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ضرابیه از دیار قنات قنوت
مهندس محمد ضرابیه؛ اقتصاد دان ، کارآفرین ، مدیر ارشد اجرائی و ارزشی بازار سرمایه

مهنــدس محمــد ضرابیــه؛ اقتصــاد دان، كارآفریــن، و مدیــر ارشــد اجرائــی و ارزشــی از جملــه مدیــران 
موســفید و رو ســپید صنعــت بــازار ســرمایه و از خیریــن بــه نــام كشــورمان مــی باشــد كــه در بیش از 
شــش دهــه حضــور پرخیــر و بركتش در اتمســفر اقتصــادی كشــورمان و در ســکانداری یکــی دوجین 
شــركت بــزرگ تولیــدی ، خدماتــی، بانکــی و ... نشــان داده هنــر مدیریــت تــاب و مردمــداری را خــوب 
مــی دانــد. بواســطه درایــت و تدبیــر ایــن بــزرگ مــرد در بیــش از نیــم قــرن، چرخهــای بســیاری از 
كارگاه هــا، كارخانــه هــا و شــركت هــای بــزرگ بــه روانــی بــه گــردش درآمــده و مشــارالیه همــاره یار 
و یــاور بــوده تــا بــا فرماندهــی، مشــاوره و اعطــای تســهیات بــه جــا در اختیــار دل ســوختگان، چــرخ 
تولیــد در جــای جــای ایــن مــرز پرگهــر بچرخد. دكتــر ضرابیــه كــه بــه درســتی او را »رادمردصنعت« 
مــی شناســند همیشــه دعــای خیــر ملتــی قــدردان را پشــت ســر خــود و  خانــواده اش داشــته كــه 
مــردم قدرشــناس بــرای ایــن نجیــب زاده خــدوم و خانــدان محترمــش كــه هــم كارآفریــن بــوده اند و 

هــم خیــر و هــم اشــتغالزا هــر روز و هــر زمــان دســت بــه ســوی معبــود بلنــد مــی كننــد. 
بــه عنــوان یــک پیشکســوت مطبوعاتــی بــر ایــن بــاورم كــه باورمــداری و مدیریــت اجرائــی مهنــدس 
محمــد ضرابیــه بایــد در تمــام مقاطــع دانشــکده هــا و دانشــگاه هــای علــوم اجتماعــی و اقتصــادی 
تدریــس شــود تــا همــگان ضمــن آشــنایی بــا مفاخــر ایــن كشــور از روی مدیریــت نــاب ایــن »رادمرد 

صنعــت« درس موفقیــت و ســوق بــه تعالــی گرفتــه و از متــد و دكتریــن كارش الگــو گیرنــد. 
بایــد بــه ایــن مدیــر آبــروی صنعــت و بــازار ســرمایه كــه در ســنگر خدمــت بــه خلــق و در ســاخت 
زیربنــای كشــور، بــا همــت وهمیــت مثــال زدنــی در بیــش از شــش دهــه، صنعــت را دوبــاره در ایــن 
میهــن عزیــز معنایــی  تــازه كــرد تــا كمــاكان در ایــن عصــر هم یــاد و نــام خاندان هــای بزرگــی چون 
لاجــوردی، خسروشــاهی، خلیلــی، خیامــی و ضرابیــه كــه هــم صنعــت نویــن را درایــران پایــه گــذاری 
و توســعه دادنــد و هــم دســتگیر مســتمندان بودنــد دســت مریــزاد گفــت كــه بــرای ایــن ســرزمین 
ــد و  ــزرگان ارمغــان آورن ــن ب ــدار و مــدون را ای ــش م ــران اســامی دان ــردم پارســایش ای ــارس و م پ
همیشــه بــه وجــود پــر از خیــر و بركتشــان بالیــد و هــرگاه اســم و رسمشــان آمــد بــه احترام ســر خم 

كــرده و كاه بــه احتــرام برداشــت كــه تالــوی ایــران آبــاد و آزاد هســتند.
اســتاد محمــد ضرابیــه، بــا پنــدار، گفتــار و كــردارش آن كــرده اســت كــه نــام خانــدان ضرابیــه نه یک 
اســم كــه یــک رســم و بــه عنــوان یــک مکتــب حامــی تولیــد و پویایــی یــک برنــد نــام آشــنا در بــازار 
ســرمایه و اقتصــاد كشــورمان باشــد كــه بــه هــر جــا اســم آنهــا آمــد رسمشــان در پشــتیبانی از تولید 

و توســعه بــه اذهــان متبادر شــود.
ایــن مدیــر خــوش رو و خــوش پــوش و باورمــدار مجهــز بــه علــم صنعــت بانکــداری تــا بیمــه و از 
صنعــت بســته بنــدی تــا نســاجی و از صنایــع خدماتــی تــا تولیــدی اثــری داشــته غیــر قابــل كتمان. 
مخلــص كام آنکــه و البتــه بــه صبغــه خانــدان پاكــش بــه نیکــی و فروتنــی آراســته و مصــداق آن 
شــعر معــروف و ضــرب المثــل مســلم مــی باشــد كــه درخــت هرچــه پربارتــر، ســربه زیرتر را بــا افتخار 
زینــت بخــش نشــریه گرداندیــدم كــه بركــت در كارمــان باشــد و تحفــه ای ناقابــل بــرای گرامیداشــت 

ایــن »رادمــرد صنعــت«.

شرح عکس جلد

در ایـن چنـد سـال اخیـر روی تولیـد خیلی تکیه كرده ایـم و معتقدم تولیـد خیلی تأثیر دارد كه حالا شـماها 
خـوب میدانیـد . تولیـد یک جهاد اسـت: اشَـهَدُ انََّک جَاهَـدتَ  فیِ  اللهِ  حَقَّ  جِهـادِه؛)3( این را بـه ائمّه ی هدی 
)علیهـم  السّـام( خطـاب میکنیـم و همیشـه میگوییـم؛ جهـاد! امـروز تولیـد جهاد اسـت؛ چرا؟ بـرای خاطر 
اینکـه در معنـای جهـاد مکـرّر گفته ایـم كـه جهـاد عبـارت اسـت از آن تاشـی كه ناظـر به حمله ی دشـمن 
و تحـرّک دشـمن باشـد؛ در مقابـل دشـمن باشـد. هر تاشـی جهاد نیسـت؛ تاشـی كـه متوجّه بـه حمله ی 

دشـمن اسـت، این جهاد اسـت.
در بـاب بهبـود فضـای كسـب و كار، حـذف مقـرّرات غیـر ضـرور و مزاحـم، آسان سـازی دریافـت مجـوّز 
-مجوّزهـای اشـتغال- ایجـاد پنجـره ی واحـد بـرای اخذ مجوّز -كـه حالا یک مقـداری، تا یک حـدودی اینها 
انجـام گرفتـه لکـن آن  جـور كـه باید و شـاید انجام نشـده- یـا ثبات قوانیـن، قابـل پیش بینی كـردن اقتصاد 
-جـوری بشـود كـه فعّـال اقتصـادی بتوانـد محاسـبه كنـد، بتوانـد پیش بینی كنـد- امنیّـت سـرمایه گذاری، 
تأكیـد بر سیاسـتهای تشـویقی بـرای فعّالیّتهای مولـّد، تأكید مکرّر بـر دانش بنیان كردن زنجیـره ی تولید در 
كشـور، مبـارزه بـا فسـاد، حمایـت از صنایع داخلـی و جلوگیری قاطـع از قاچاق كـه این یکـی از آن كارهای 
لازم اسـت كـه مـن بـه مسـئولین تأكیـد میکنـم، جـدّی بگیریـد ایـن قضیّـه را؛ جـدّی بگیرید؛ مبـارزه ی با 
قاچـاق بایـد كامـاً قاطـع و بی رحمانـه باشـد. چنانچـه قاچـاق بـه صـورت دیگـری وارد بـازار گـردد صنعت 

داخلـی لطمـه میخـورد و ایـن بزرگترین فرصت سـوزی اسـت .

کلام رهبری

گزارش کامل مجامع به همراه آلبوم تصاویر در وب سایت نشریه به آدرس www.eghtesadobimeh.ir بارگذاري شده است.

جناب آقای محمدرضا سراجی پور 

انتصاب شایسته حضرتعالی به سمت مدیر امور حوزه مدیریت و روابط عمومی بانک سپه  را تبریک عرض می 
نماید. قطعا نظر به توانمندی های ارزنده شما، این انتخاب موجب رشد و توسعه بیشتر آن بانک پیشرو را فراهم 

خواهد كرد. از خداوند منان برای حضرتعالی سربلندی و توفیق روزافزون خواستاریم.
امیرحسینی
مدیرمسئول و سردبیر نشریه اقتصاد و بیمه

جناب آقاي حسین شفیعی

انتخـاب ارزنـده و شایسـته جنابعـالي به عنوان سرپرسـت مركـز ارتباطات و رسـانه شسـتا را صمیمانه 
تبریـک عـرض مي نماییـم. رجاء واثق داریـم حضور جواني فرهیخته و تحول خواه در مسـند روابط عمومي 

آن مجموعـه باعث تجلي جهـاد تبیین در آن مجموعه بـزرگ خواهد بود.
امیرحسینی
مدیرمسئول و سردبیر نشریه اقتصاد و بیمه

جناب آقاي محمد قادري

انتصـاب شایسـته حضرتعـالي بـه سـمت سرپرسـت اداره كل روابط عمـومي بانـک صـادرات را تبریـک 
عـرض نمـوده ، موفقیـت و سـربلندی روزافـزون بـرای شـما از درگاه خداونـد متعـال خواهانیـم. بي 
شـک حضـور مدیـر بـا تجربـه و خوشـنامي همچـون جنابعـالي آغاز عصـری تـازه در تعامل ایـن بانک 

امیرحسینيبـا رسـانه هـا خواهـد بود
مدیرمسئول و سردبیر نشریه اقتصاد و بیمه



ایران  اقتصاد  در  »آمار« ها  ندارد.  خاتمی  و  هاشمی  و  روحانی  و  احمدي نژاد  دولت 
»محرمانه«اند. از نقطه اي در تاریخ به بعد همه اعداد و ارقام محرمانه تشخیص داده شده اند 

و این قصه همچنان ادامه پیدا کرده است.
هر دولت بسته به میزان علمی بودن افراد بدنه اش، رویکردش به اقتصاد و جامعه، میزان 
اخلاق محوربودن و... درجه اي از مخفی کاري را به نمایش گذاشته است. در دولتی کمتر و 
در دولتی بیشتر، به هرحال آنچه روشن است، این است که بسیاري از آمارها محرمانه اند. 
»فقر بازوي نظارتی دقیق«، »خلأ قانونی« و »ورودنکردن دستگاه قضائی« به نقاطی که 

پنهان کاري و فساد در حال ریشه دواندن است، فاجعه را سیاه تر کرده است.
پاک دستی«،  به  »اعتقاد  »بااخلاقی«،  سطح  که  می شود  عمیق تر  آنجایی  مصیبت 
»خوبی ها«، »جوانمردي« و مفاهیمی ازاین دست، اندازه گیري کردنی نیست. گره کار 
درست در همین نقطه کورتر می شود؛ چراکه نمی توان براي حضور در هیأت دولت و دیگر 
سطوح دولتی، الزاماً افرادي بااخلاق، مسئولیت پذیر و... را برگزید. ازهمین رو درجه فساد 
و روشنگري در همه دولت هاي گذشته به نوع نگاه افراد بالادستی آن دولت بستگی 

داشته است.
مسلم است که میان همه دولت ها »درجه اي از فساد ناشی از نبود شفافیت آماري« وجود 
داشته است. »اقتصاد ایران در آستانه بن بست است«؛ »ریخته شدن قبح فساد، نشانه 
بیماري حاد سیستمی است«؛ »بحران فساد اداري کشور را تهدید می کند«؛ »فساد سیاه 
فضاي اقتصاد کشور را تیره کرده است«؛ »محرمانه شدن سمّ اقتصاد است« و... . اینها تنها 
بخشی از آن چیزي است که اقتصاددانان نتیجه مصیبت محرمانه بودن آمار و قراردادهاي 

اقتصادي می دانند.
مشکل ارقام، آمار، قراردادهاي اقتصادي و مسائلی ازاین دست، به »پنهانی بودن«، محدود 
نمی شود. موضوع دیگر در همین حوزه »دست کاري آمار و ارقام« است. هر دو موضوع 

از مصادیق »شفاف نبودن« است. مواردي که مقدمه هایی منطقی براي »فساد« هستند.
 البته دیدگاه هایی نیز حاکم است که »نهاد در نهاد«، »ساختار در ساختار«، »دولت 
در دولت« را عنوان ریشه هاي »شکست در هماهنگ سازي سیاستی« و یکی دیگر از 

مقدمه هاي شکل گیري فساد می داند.
هرچند اثر »محرمانگی« یا همان »پنهان کاري«عاملی براي بر شکل گیري فساد سیستمی 

است؛ اما در این مقال سعی کردم گریزهایی هم که به دست کاري در آمار بزنم.
بدین ترتیب است که بین تداوم ساختار رانتی و نبود شفافیت آمار، درهم تنیدگی 
تمام عیاري دیده می شودتا سیاست هاي اعمالی حاکمیت را با توجه به آمار گزینشی براي 

توده عوام توجیه سازد.
شفاف نبودن در هر سطحی به اختلال در فرایند تصمیم گیري، گسترش فضاي رانتی و در 
نهایت فساد کمک می کند. در واقع بخش هاي نامولد بر بخش هاي مولد چیره می شوند و 
همه انواع نابرابري ها را افزایش می دهند؛ این سخن به این معنا است که در شرایط نبود 
شفافیت آماري، رانت و فساد به کانون هاي اصلی خلق ارزش افزوده در اقتصاد تبدیل 

می شوند. در این شرایط اقتصاد دچار پس افتادگی می شود.
ایران از سر گذرانده، در فاصله سال هاي  اما دور از سطح نظري و در تجربیاتی که 
1٣٨4 تا 1٣٩2 سطح حیرت انگیزي از فساد ناشی از نبود شفافیت بوده است. اکنون 
توسعه  ششم  برنامه  براي  میان مدت  تصمیم گیري  در  که  باشیم  امیدوار  باید  تنها 
رویکردي واقع بینانه به این موضوع وجود داشته باشد. رانت جویان همواره براي توجیه 
پنهان کاري شان »سوءاستفاده مخالفان« را بهانه می کنند. و این درحالی که روشن است 
که همه رقبا، مخالفان یا حتی دشمنان ایران در خارج، از مقدرات ایران آگاه اند. از همین 
منظر به نظر می رسد بیش از دشمنان، مردم ایران بی خبرند؛ چراکه به نفع منتفعان داخلی 
نیست. واقعیت این است که دست کاري و مخدوش کردن آمار چیزي جز عقب ماندگی 

براي ایران نخواهد داشت.
هرچند طبق مستندات تاریخی بین المللی همواره در دوره هاي جنگ، فضا و بستر 
با عراق،  اما زمان جنگ  مناسب تري براي شکل گیري فعالیت هاي رانتی وجود دارد 
مدیریت وقت اقتصاد توانست به آسانی دلار هاي نفتی را که کانون شکل گیري فساد است، 
شفاف کند. این سخن به این معنا است که رئیس وقت دولت در نامه اي رسمی از رئیس 
مجلس خواست تک تک هزینه ها و ارقام مربوط به دلارهاي نفتی از کانال مجلس شوراي 

اسلامی عبور کند. دستاورد این اقدام چند نکته توسعه گرا بود.
نخستین دستاورد این بود که همه نظام اجرائی برابر فسادهاي توزیع پنهان کارانه رانت 

آمار برای شفافیت
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سخن سردبیر

نفتی، واکسینه شدند. دیگر اینکه هزینه-فرصت رانت براي رانت جویان افزایش پیدا کرد. 
در واقع فرد رانت جو براي آنکه از این فرصت بهره مند شود، دیگر نمی توانست پشت 
درهاي بسته با مقام حکومتی دیدار کند و امتیازهایی از او بگیرد. آنها مجبور بودند در 
صحن علنی مجلس و در حضور ملت ایران براي دریافت رانت مذاکره کنند؛ موضوعی که 

روشن است  شدنی نیست.
دیگر دستاورد این تصمیم آن بود که این نوآوري نهادي، کاهنده هزینه مبادله و بزرگ ترین 
نیروي محرکه رابطه مردم با دولت باشد؛ یعنی دولت مجبور بود برابر تک تک دلارهاي 
نفتی به مردم پاسخ  گوید. تجربه فاجعه آمیز سال هاي دولت نهم و دهم نشان دهنده این 
واقعیت است که کشور با بحران هاي گسترده بیرونی و داخلی مواجه بود. دولت آن 
زمان به واسطه شفاف نبودن به این جمع بندي رسیده بود که واردات خودروهاي لوکس 
و لوازم آرایش بر واردات دارو و مواد اولیه بنگاه هاي تولیدي مقدم تر است. موضوعی که 

تاکنون هم هیچ کس نتوانسته با آنها برخورد کند.
دستاورد اقدام روزهاي جنگ این بود که چون تخصیص دلارهاي نفتی شفاف شده بود، 
ذي نفعان و نهادهاي تخصصی مدنی امکان مشارکت را در همه سطوح داشتند. در واقع 
بنیه تصمیم گیري دولت ارتقا پیدا کرده بود؛ چراکه با این نظارت مدنی تخصیص هاي 

غیرتوسعه اي مورد نقد کارشناسانه قرار می گرفت.
دستاورد دیگر هم این بود که با افزایش هزینه-فرصت رانت جویان، مهم ترین پیام به 
بازیگران اقتصادي داده شد. آنها فهمیدند که از راه افزایش اطلاعات رانتی نمی توانند 

راه به جایی ببرند. پس توان همه بخش هاي جامعه به سوي تولید سفید کانالیزه شد.
در بعد دیگر محرمانگی آمار در ایران می تواند از دو جهت مورد بررسی باشد؛ نخست 
شفافیت آماري که دولت ها از منابع عمومی مورد استفاده قرار می دهند و به راحتی به 
رانت تبدیل می شود، موضوع دیگر هم نبود جریان آزاد اطلاعات براي مردم، رسانه ها و 

احزاب است که به شکل گیري رانت کمک می کند.
اما نحوه  از منابع عمومی براي مصارف عمومی استفاده می کنند،  هرچند دولت ها 
استفاده از این منابع که یا نفتی است یا مالیاتی، هرگز شفاف نمی شود. نتیجه آنکه 
دولت هاي ایرانی هرگز پاسخ گوي آنچه انجام داده اند، نیستند. موضوع تأسف بارتر 
اینکه با وجود گزارش هایی مثل آنچه که تحقیق وتفحص مجلس ارائه می دهد، هرگز 
به برخورد با متخلفان منجر نمی شود. از سوي دیگر نبود جریان آزاد اطلاعات کمک 
می کند تا از شواهدي که از فساد در جایی دیده می شود، پیشگیري نشود. هزینه همه 
این مصائب را مردم به اشکال مختلف می پردازند و روند شکل گیري توسعه هرروز به 

تعویق می افتد.
است.  کرده  بازي  پررنگی  نقش  دولت ها  شفافیت  درباره  قانونی  خلأ  من  گمان  به 
به این ترتیب دیده می شود که ابهام در آمارها و نبود شفافیت به پاسخ گو نبودن دولت ها 
منجر شده است. واقعیت آن است که در دولت هاي دموکراتیک که مردم مالیات پرداخت 
می کنند، انتظار بدنه جامعه این است که تک تک آمارها، قراردادها، دارایی ها و... شفاف و 

روشن بیان شود تا بتوانند مشارکت بهتري در فعالیت هاي اجتماعی داشته باشند.
هرچند در قانون اساسی ایران هم به وضوح آمده که دارایی هاي افراد عالی رتبه سه قوه 
باید پیش و پس از تصدي گري شان بررسی شود؛ اما در عمل دیده می شود که چنین 
اتفاقی هرگز رخ نمی دهد. این موضوع به خودي خود دست هر فردي را براي شکل دادن 

مجموعه اي از فساد باز می گذارد. 
در حوزه هاي دیگر مانند تخصیص اعتبار به صنایع کوچک، وام هاي مردمی، ارائه 
سهام عدالت و یارانه نقدي به افراد صلاحیت دار، اعداد و ارقام مربوط به فروش 
نفت، صنایع پتروشیمی، میزان دارایی هاي ایران در خارج و... هیچ کدام با شفافیت 
به سهولت هرچه تمام تر در  این است که پول شویی  اینها  نتیجه  عمل نمی شود. 

اقتصاد ایران انجام می شود و شبکه اي سیستمی از فساد شکل می گیرد.
به توصیه اکثریت اقتصاددان شناخته شده کشور باید هرچه سریع تر شفاف شود 
که منابع درآمدي غیرقانونی کجا در حال شکل گیري است؟ نصیب چه کسانی 
می شود؟ صرف چه اموري می شود و در کجا خرج می شود؟ نمونه این فساد، قاچاق 
کالا، ارز و... است که رقمی  چند ده میلیون دلاري براي آن تخمین زده می شود؛ 
بسیار واضح است که تنها افرادي که به رانت اطلاعاتی دسترسی دارند، می توانند 

ارقام گسترده را این چنین جابه جا کنند.
»ادامه دارد«
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غرفه یزدباف ره پیموده و به مقصد رسیده

میرزاقمي بزاز دوره گرد را همه اهالي بخش مي شناختند . در كوله بار میرزا  كه اصالتي یزدی 
داشت عاوه بر وجود انواع پارچه و بافته ، نوعي دكترین اقتصاد هم وجود داشت كه برای فهم 

و درک آن بایست غور و تفکر به غایت میداشتي تا به رموزش پي ببری .
میرزای خوش اخاق ما خواسته هر طالب جنسش را به هر میزان كه بود پاسخ مثبت می داد 
و پولی هم نمی گرفت و وعده تسویه با مشتری برای سرخرمن بود. این داد و ستد در دوران 
پساجنگ اول و دوم جهانی  و گذر از دوران نداری و قحطی كه جان بسیاری ها را گرفت چنان 
بکار افتاده بود كه همه روستائیان منطقه رخت نو می داشتند و تركیب رنگ ها چه در پوشش 

آقایان و چه در پوشش خانم ها عالمی رنگین و نقاشی تور می ساخت كه از این عالم بدر.
در همان سالها در قلب استان مركزی  و در دل بیایان و در روستای ویدر میدانی بود فراخ به نام 
جیرین مله كه محل تجمع صبح زنان و بعداز ظهر مردان میگشت كه تا امروز دیگر از آن دوره 

من شلوغ تر یاد ندارم كه این میدان پر از شور و شوق و شعف باشد .
صبحگاهان زنان با دوک ، چرخ ریسندگی و ابزار بافندگی شان بر دار گلیم، جاجیم و.. با  صدای 
قلیچک ))شانه فرش (( بر نشاندن نخ روی نخ و تركیب گل نشان ها )) برجسنگی ها(( به بافته 

ها ، آنچنان میدان را به شوق و شور میکشیدند كه مپرس....
چهار طرف روستا كوه های سربلند كه معروف به  دیواربزرگ قلعه بود )) قلعه خوانین در خود 
روستا با آن برج و باروهای بزرگ داستان دیگر داشت (( با دامن های سبزشان كه چراگاه احشام 
بود و كوچه های بی غل و غش منتهی به میدان از صبح تا عصر ناظر و حاظر بر این تاش بانوان 

و قیزها )) دختران(( در جیرین مله بودند .
میرزا قمی وقتی به این میدان می آمد داد و ستد به اوج خود می رسید و دیگر صف مشتری 
و همهمه ای شیرین كه به دنبال ابتیاع پارچه برای آراستن و زیبایی بود ، فضای میدان را 

پرنشاط تر می ساخت .
 در چهار طرف میدان جیرین مله چهار مغازه بود كه اول دكان مشهد جعفر همدانی بو كه 
داروهای گیاهی مثل ملک ازرق و كتیرا و سنبلتی و آویشن می فرخت و سوی دیگر دكان 
موسی همدانی بود كه توتون و چپق و سیگار اشنو و تریاک  عرضه میکرد .در جنوب میدان 
مغازه عباس تاجر بود كه دایر تر از دیگر مغازه ها بود و مایحتاج اولیه مثل حبوبات  و روغن و 
قند وچایی  به فروش میرساند و آن سوترهم حیاط بزرگ شاهسونها  قرار داشت كه همواره پرُ 
بود از شتر و رفت و آمد كاروان بیرام و عشقعلی ساربان . كاتب این سطورغرق در تصویرهای 
جادویی آن دوره بودم كه از فاخون زمان به زمین افتادم وبا صدای همراهم خود را باز یافتم 
كه در مدخل ورودی بیست و هفتمین نمایشگاه بین المللی نساجی در پایتخت ایران هستم .

بله ، پایین محله روستای ویدر )) كه حکم روستای مركز كه چندین پارچه ده و آبادی از آن 
خوانین و مالکین آن بود ((میدان كوچکی  به نام میدان جیرین مله دارد كه تقاطع كوچه 
ها بدان می رسد. كوچه نرمخاک كه ورودی خروجی میان ده است و شرقی غربی و كوچه 
شاهسونها كه از شمال و كوچه امامی ها كه از جنوب به میدان منتهی می شود مهمتر این 
كوچه ها هستند. به واسطه دیوارهای بلند كاهگلی، این قسمت همواره مثل یک دالان خنک 
بود كه محل اجماع روستاییان اعم از زن و مرد می گردید. در این میدان صبح ها زنان در كنار 
هم با چرخ و دوک های ریسندگی از پشم شتر و گوسفند تا موی بز و قوزپنبه هر كه هر چه 
داشت فرآوری كرده و نخ تولید می كردند و ازجوراب بافی با چهارمیل تا بافتن دست كش، 
شال كمر و روی گیوه و از بافت جاجیم، گلیم و تا پالان الاغ و طناب بافی برای تاب باغ زر 
)كیش كولی( و ساختن كاه قجری و نمدمالی كه در حیاط اسماعیل ما انجام می گرفت از 
سوغات دسترنج زنان زیبای روستایی مستقر در این میدان و نخ حاصل شده از دوک ها می بود.

نی
سی

رح
امی

رو 
س

خ

حضور پربرکت رادمرد صنعت ایران، »مهندس محمد ضرابیه« در مقام ناخدایی یزدباف باعث گردیده که این مجموعه عظیم راه هم سلف هاي خویش را 
نرفته و به تعطیلی و ورشکستگی که نرسد هیچ بلکه با اجراي طرح هاي توسعه و البته تکمیل زنجیره ارزش، عینیت بخش به تجلی دوباره صنعت نساجی 

ایران زمین باشد.
67 سال پس از تاسیس یزدباف، اکنون این مجموعه با تولید نخ و پارچه مرغوب، عرضه کننده متنوع ترین و بهترین منسوجات با کیفیت ، خوش دوخت، 
منطبق با مد روز و ... یکی از اولین انتخاب ها در پیش مشتریان و مصرف کنندگان باشد. بقول معروف بعد از دیدن انواع منسوجات در پشت ویترین هاي 
امروزي از جقه همایونی تا  البسه جورج آرمانی، آنچه هنوز خریدار دارد و طالب، همان برندي است که به همت دلسوزان و سردمداران خود در سطح وسیعی 

از فروشگاه هاي اصلی و مجازي به مصرف کنندگان عرضه می شود به نام نامی یزدباف که شناسنامه و پرچمدار صنعت نساجی کشورمان می باشد. 
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عصر كه می شد دیگر میدان از آن مردها بود برای تقسیم آب و تعیین نوبت چرای گله های 
گوسفند و گاو. گاها بگو و مگوهای منجر به خشونت به هر علتی؛ از كندن سرشاخه در باغ 
دیگری تا در پاک نگاه داشتن جوب آبی كه از زمین طرفین می گذشت میدان جیرین مله را 
شلوغ می كرد ولی بیشتر شلوغی میدان بخاطر همین نعمت برپایی صنعت نساجی در قلب 

روستا بخوانید میدان جیرین مله بود. 

در همان ایام میرزا قمی ))بزاز دوره گرد(( در فصول زمستان با بقچه پارچه های رنگی و كودری، 
حاج اسماعیلی، دبیت، چلوار و.... به سرخرمن ها پرسه می زد و محصولات خود را با نسیه به 
مردم آبادی عرضه می كرد. برای من كه شاهد و حاضر ریز و درشت این مسائل بودم این 
پرسش همیشه مطرح بود كه چرا میرزاقمی، دكانی برای خود نمی گیرد؟ در آن دوره امثال 
همدانی ها مثل مشهد جعفر همدانی و موسی همدانی برای محصول خود كه چرم و توتون 
بود، گوشه ای دكان به پا كرده بودند و حتی مشهد جعفر ملک دكان بقالی  در همان اطراف 
برداشته بود و دیگرانی هم بودند كه دكان نجاری، مسگری و حاجی داشتند اما میرزا قمی ما 
كه اصالتا یزدی و مردی خوش چهره و خوش مشرب بود كه هوای همه را داشته و همه هم 
به او احترام ویژه ای می گذاردند و البته كه مشتریان زیادی هم داشت، بر اصل رفتاری خود 
پا برجا بود ودوره گردی را برتر از سکون و نشستن در دكان، عزیز می داشت. وی معتقد بود 
باید به سراغ مشتری رفت و خواسته او را اجابت كرد تا اینکه در دكان بشینی تا مشتری بیاید 
و خواسته خود را بگوید. میرزا قمی ما كه در بیش از 60 پارچه آبادی گشت می زد، در هر 
روستایی هر زنی از هر پارچه ای كه خوشش می آمد میرزا با خوشرویی آن را زر می كرد و می 

داد و پولی نمی گرفت تا سر خرمن كه برای وصول طلبش می آمد. 

جالب اینکه هیچگاه میرزاقمی فراموش بستکانکاران خود نمی بود و این هم از رموز خوش 
اخاقی و انصاف این مرد بزرگوار بود. تجارت میرزا رونق داشت و به یمن پارچه های آورده میرزا 
كه متنوع و رنگین بود شکل پوشش منطقه به رنگ های قشنگ تر تبدیل تبدیل می گردید. 
معروف بود كه پیراهن چلوار، شلیته دبیت، شلوار حاج علی اكبری، جلیقه مخمل كاشانی، 
اورسی دوخته علی قلی، تل و بیرچک زیر كاباغی یزدی ابریشمی با داشته های بار چهارپایان 

میرزا قمی در عراق عجم مد عوض می كند.

از این هم نگذریم كه وقتی زنان این پوشش های رنگارنگ بر تن می كردند، دل ، دین و عقل 
و هوش همه برده می شد و خدا رحمتی هم نصیب والد و والده میرزاقمی می گردید. چین 
های پلیسه در گردش وزش باد و تاب خوردن تل بیرچک ))موی بافته زنان(( و صدای پاپوش 
دوخت علی قلی و ساق جوراب های نقش و نگاردار تا مچ پا كه هم چشمها را به خود خیره می 
كرد از بركات رفت و آمد و پاسخگویی به نیاز مشتریان از سوی میرزا قمی بود. غرق در حال 
و هوای آن دوران ، شلوغی جیرین مله و قهقهه دختران باغ زر بودم كه به 27امین نمایشگاه 

نساجی رسیدم. 
بله ، پوشش و لباس سابقه ای به اندازه حیات انسان دارد از ابتدای تمدن بشری همواره همراه 
انسان بوده و امروزه هم صنعت نساجی عاوه بر رونق بخشی به وضعیت اقتصادی كشورها 

زمینه ساز توسعه فرهنگ و سنن و ایده ال های هر كشور یا بهتر بگویم هر تمدنی می باشد.
كاتب این سطور، از برداشت قوزک پنبه تا چیدن پشم گوسفند، بز و میش و شتر را به عینه 
دیده ام و خود محصول آنرا استفاده كرده ام و حتي هم اكنون هم نیز در پستوی خانه پدری 
از همان چرخ ریسندگي و همان دوک نخ ها به یادگار چندتایي مانده است. این مختصر با 
آه و افسوس در گذر زمان را به یاد آوردم تا بگویم صنعت نساجي كه در یازدهمین نمایشگاه        
بین المللي پوشاک ایران و در سالن 38 چشم هم من و هر بازدیدكننده ای را به سوی خود 

مي كشید اعتباری از آن سالها دارد .

در ورودی غرفه مردی آراسته و شیک پوش كه كه وجنات او نشان دهنده روحیه شاداب با اندام 
ورزشی و اخاق مداری از جنس پوریای ولی و پهلوان یزدی داشت با چهره خندان و موقر یک 
كویری صاحبدل در مقام عارفی دنیا دیده ، اول سام به هر مسافر وارد شده به  ورودی غرفه 
می كرد و خوشامدی می گفت. این خوش و بش صمیمانه استاد ضرابیه با هر بازدید كننده در 
غرفه مرا به یاد این ضرب المثل انداخت كه گندم از گندم بروید و جو ز جو. یادم آمد در دوره 
دبستان غام حسین خان معلم به ما آموخت و در مکتب ما اسماعیل شریعت برایمان تفسیر 
می گشت كه مردان راستین از ساله پهلوانان هستند و رفتار و منش آنها وام گرفته از نیاكان 
نجیب زاده و شریفشان می باشد. به غرفه كه آمدیم و دیگر حاضرین در غرفه با خوش رویی از 
ما خواستند تا با هم گردشی در پیچ و تاب غرفه زنیم. با اینکه 80 سال از سنم گذشته و 60 
سال در عرصه رسانه و مطبوعات حاضر و ناظر بوده امو یاد گرفته ام كه در این حرفه چشم 
عقاب داشتن اولین ملزومه كار است و نمایشگاه را یکبار خوب بازدید كرده بودم لکن تشخیص 

تکمیلی این بود كه دوباره باید دید و دوباره بایست خوب نگریست.

در كل نمایشگاه چرخ زدم و گشتم و دیدم و یادداشت برداشتم ولی غرفه یزدباف آنچنان به 
زیبایی و كمال آراسته بود كه بقول معروف جمعه به مکتب می آورد طفل گریز پای را. بله 
اینجا غرفه یزدباف است ، براستی كه صنعت نساجی ایران با آن هنر و فرهنگ برخاسته از دل 
قرون بسیار اكنون وامدار و یزدباف است كه پرچم صنعت نساجی را هنوز با افتخار برافراشته 

نگاه داشته است.
در همین گشت و گذار چشمم به لوح زرین یزدباف در بالای غرفه افتاد و تعریف مرحوم 
میرزاقمی كه در مقدمه نوشته بودم به یادم آمد كه ما سراغ مشتری می رویم نه او به دنبال ما. 
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ما اسماعیل مکتب دارمان همیشه تاكید می كرد كه خوبست و عالی كه خوب را خوب بگویند 
كه این گویش رحمت است و خدا قوت می دهد و با روزی حال است كه ره به مقصود می 

رسد و نام نیکو گر بماند زآدمی به كه زاو ماند سرای زرنگار.
یزدبـاف و سـکاندار او برای من تفسـیر همـان آموخته های مکتب بود كـه مردانی مرید دار 
مـی شـوند و نـام نیـک از آنـان به یادگار مـی ماند كه خوب هسـتند و خوبـی را ترویج می 
كننـد. مردانـی نـام نیـک هسـتند و نیـک نـام باقی مـی مانند كه خـود سـراغ كارها 

و نیازهـای معقـول جامعـه مـی رونـد تـا اینکه منتظر شـوند بـه آنان رجوع شـود.
بـا ایـن كلمـه خوبسـت خوبسـت دوبـاره به فاخـون زمـان نشسـتم و به چهـار راه 
چیـت سـازی تهـران در جوار پـل راه آهن تهران- مشـهد و آن سـوترش به كارخانه 
هـا و سـالن هـای متعـدد كـه در دهـه 1350 شمسـی هـزاران نفـر كارگـر داشـت 

پرتاب شـدم.
در آن دوره صنعـت رونـق داشـت، روغـن قـو شـادان پر مـی كشـید ، ارج و منزلتی 
داشـت و دیـگ هـای بخار پـز در جوش و خـروش بودند برای تولیـد روغن و صابون 
و كمی آن سـوتر شـاهد جنب و جوش در چیت سـازی ری بودم و رفت و برگشـت 
هـا در درون انبارهـا كـه حاصـل آن نـخ ریسـی و پارچـه هـای الـوان می شـد فتح 
بازارهـای منطقـه ای و بـازار جهانـی بـرای فـروش محصـولات نسـاجی كشـور بـا 
هـزاران هـزار اشـتغال زایـی تا مردم سـرزمینم نان حال به سـفره ها ببرنـد. به یاد 
دارم كـه روزی در اوایـل دهـه 50 بـه بنگاه اتـو توكل رفتم تا یک اتوبـوس برای روز 
جمعـه رزرو كنـم. حـاج باقـر صاحـب اتو تـوكل و پسرشـکه از رفقای خـوب اخوی 
وهـم باشـگاهی هـای بنـده و مرحـوم غامرضـا تختـی بود و تـا چند سـال پیش از 
آن مشـکل بـا شـركت واحد داشـت كه مسـافر راه آهـن تجریش را من بایـد جابجا 
كنـم تـا اتوبـوس هایم نخوابند و شـوفرهایم بیکار نشـوند حال دیگـر كارش آنچنان 
رونـق داشـت و برجـا بود كه برای مـاه های دیگر نمایندگان شـركت های نسـاجی، 
روغن سـازی، كبریت سـازی، نخ ریسـی، قرقره سـازی، ماشـین سـازی، كفش ملی 
و ... دههـا جـای دیگـر كـه برای خواسـته حمـل و نقل كارگـران و حتی مـواد اولیه 
و محصـولات بـه وی رجـوع مـی كردنـد به جـدل می پرداختنـد و نوبـت از هم می 
خریدنـد بـرای جابجایـی افـراد یـا محصـول و بـرای حـاج باقـر بـا تمـام ارادتش به 
دوسـتان قدیـم و هـم باشـگاهی ها،دیگـر رزرو شـخصی میسـر نمی بـود. بگذریم ، 
شـکیلی و زیبایـی غرفـه یزدبـاف مـرا بـرد به فروشـگاه میـدان كریش تین پاسـت 
گیسـن، شـهری در ایالـت هسـن آلمان كـه در طبقـات ویترین خود از مـارک های 

BOSS  و ZARA  انباشـته بـود. خـدای مـن تنـوع البسـه ایـن غرفـه بـه آن 
فروشـگاه تنـه مـی زند دوبـاره مقایسـه می كنـم در پاریـس در خیابان شـانزلیزه و 
فروشـگاه خـاص پیرگاردیـن بـا آن دكـور جادویـی هم آنچـه جالب برایم بـود تنوع 
محصـولات بـود و دنیایـی از رنگ های شـاد و بـا كاس كه این تنـوع و دنیای الوان 
را در غرفـه یزدبـاف هـم مـی دیـدم. دوبـاره لختـی بدون شـور و با شـعور ایسـتادم 
كـه نباشـد عـرق ملـی میهن این تـرازو را بمـن داده و انصـاف را كوچا نـده. ولی نه 
بـاورم باشـد این البسـه آراسـته كه هـم كیفیـت دارد و هم خوش دوخت می باشـد 
و بـه تـن بسـیاری در كـوی و بـرزن مـی بینیـم و در تن بچه هـای راهنمـای غرفه 
نیـز هسـت نشـانگر آن مـی باشـد كه یزدبـاف، عـاوه بر مشـتریان وفـادار خود می 

توانـد تنـه به تنـه با معـروف تریـن برندهای خارجـی بزند.
بـا نگاهـی بـه شـركت هـای برتـر جهـان كـه در زمینـه پوشـاک فعـال هسـتند. به 
اهمیـت ایـن موضـوع آگاه خواهیـم گردیـد كه سـرمایه گـذاران و مدیـران صنعتی 
دنیـا، نـگاه ویژه ای به صنعت پوشـاک داشـته و با تعیین اسـتراتژی هـای بلندمدت 
و سـرمایه گـذاری هـای مناسـب در سـرفصل هـای مهـم از جملـه منابـع تولیـد، 
آمـوزش نیـروی انسـانی، تمركـز مراكـز تحقیقاتـی و پژوهشـی، حمایت از شـركت 
هـای دانـش بنیـان، توانسـته انـد موفقیـت های عظیمـی برای خـود خلـق نمایند.
ایـن صنعـت از جملـه فعالیـت هـای مهـم و ریشـه دار در ایـران مـی باشـد. ایـن 
صنعـت از ظرفیـت هـای عظیمـی در تولید و صـادرات برخوردار اسـت و در ده های 
اخیـر توانسـته اسـت جایـگاه خوبـی را برای خـود در تولیـد داخلی و صـادرات غیر 

نفتـی كسـب نماید.
صنعـت نسـاجی دارای زنجیـره بسـیار طولانـی از مرحلـه ریسـندگی، بافندگـی، 
رنگـرزی، چـاپ، تکمیـل و تولیـد پوشـاک و سـایر محصـولات نسـاجی اسـت و 
از جملـه صنایـع كلیـدی بـه شـمار مـی رود كـه تـوان خلـق ارزش افـزوده بالایـی 
دارد. مطابـق آمـار مركـز ملـی آمـار ایـران، ایـن صنعـت سـهمی معـادل  5.6درصد 
از اشـتغال كشـور را بـه خـود اختصـاص داده و تـوان ارزآوری آن در بخش پوشـاک 
تقریبـا  6هـزار دلار در هـر تـن و در سـایر بخش   هـا  2هـزار دلار در هـر تـن اسـت و 
نشـان می دهـد كـه ایـن صنعـت می توانـد موتـور محـرک بخش پوشـاک باشـد كه 
نیـاز بـه توجـه ویژه دارد و لازم اسـت به حلقه هـای قبلی آن نیز اهمیت بسـیار داد.

به رغـم مشـکات كلـی كـه در حـوزه تولیـد در صنایـع وجـود دارد مثـل تامیـن 
ارز بـرای تهیـه مـواد اولیـه و ماشـین آلات، عدم ثبـات نـرخ ارز، تحریم   هـا و سـایر 
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مـوارد صنعـت نسـاجی كشـور در چنیـن شـرایطی در سـال 1401 و حتـی 6 ماهه 
1402 رشـد خوبـی داشـته به طـوری كه بر اسـاس داده های بانک مركـزی، صنعت 
نسـاجی با كسـب رتبه برتر در سـال گذشـته از رشـد  17.2درصدی برخوردار بوده 
اسـت. در همین ارتباط واردات ماشـین آلات پوشـاک در سـال 1401 به میزان 59 
میلیـون دلار بـود كـه حدود  38درصد رشـد داشـته كه نمـود آن قطعا در امسـال و 

سـال های آینـده خواهـد بود.
اگـر مـی خواهیـم این صنعت رشـد پیـدا كند مـی طلبم كـه حمایتی درخـور تر از 
متولیـان ایـن صنعت صـورت پذیرفت تعامل بـا كارآفرینان، ارائه تسـهیات منطقی 

جهـت تـداوم تولید از این قبل اسـت.
لازم بـه ذكـر اسـت در كنـار حـدود 790 واحـد صنعتـی پوشـاک بیـش از  90هزار 
واحـد صنفـی تولیـدی و بیـش از  250هـزار واحـد صنفی توزیعی پوشـاک مشـغول 
فعالیت هسـتند كه این نشـان از وسـعت این صنعت در كشـور اسـت. در صادرات 6 
ماهـه 1402 نسـبت بـه مدت مشـابه سـال گذشـته در 4 حوزه پارچـه، چرم، كفش 
و پوشـاک رشـد خوبـی را شـاهد بودیم به طوری كـه به ترتیـب از 19، 6، 37 و 25 
میلیـون دلار در 6 مـاه سـال گذشـته بـه 22، 8.5، 42 و 36 میلیـون دلار صـادرات 

در 6 ماه امسـال دسـت یافتیم.
چنانچـه برخـی موانـع و مشـکات پیشـروی ایـن صنعـت از جملـه توسـعه زنجیره 
ارزش بالادسـت صنعـت پوشـاک، تامیـن سـرمایه در گـردش و نقدینگـی، كمبـود 
مراكـز تحقیقاتـی، نظـارت و دخالـت در قیمـت گـذاری، عـدم تناسـب محصـولات 
ارائـه شـده در بازار بـا فناوری های روز دنیا، فرسـودگی ماشـین آلات، توجه ناكافی 
بـه كیفیـت و نیازهـای بـازار، واردات بـی رویـه انـواع منسـوجات از طـرق مختلـف 
رسـمی و غیررسـمی، بـالا بـودن هزینـه هـای تولیـد از جملـه مـواد اولیـه، قطعات 
یدكـی، عـوارض هـای مختلف مرتفع شـود می توان شـاهد شـکوفایی اینص صنعت 
در كشـور بـود خاطرنشـان مـی نمایـد از جملـه سیاسـت هـای موفق در پیشـرفت 

ایـن صنعـت جـذب سـرمایه گـذاری خارجـی اسـت كـه پیـش نیـاز آن، در درجـه 
اول رقابتـی كـردن هزینـه هـای تولید، تسـهیل فضای مناسـب كسـب و كار و عقد 
قراردادهـای تجـاری آزاد و ترجیحی بـا بازارهای هدف صادراتی ، تامین زیرسـاخت 

هـا و مشـوق هـای صادراتی می باشـد.

غرفـه نمایشـگاه برای منـی كه در یزد بعـد از بازدید كارگاه های صنعتـی به كارگاه 
هـای خانگـی رفتـه و چـرخ خیاطـی و میـز بـرش و قیچـی و دوک نـخ را در كنـار 
آشـپزخانه خانـم خانـه دار مهیـا گشـته دیـده و متوجه گشـته بودم كـه این نهضت 
حمایـت از كارگاه هـای دوخـت خانگـی و باعث رونق در شـهر و كسـب درآمد برای 
قشـر عظیمـی از مـردم اصیـل و شـریف یزد شـده بـود حکم همـان پاسـخگویی به 
نیـاز مشـتری بـود تـا منتظر مشـتری مانـدن. ایـن نهضـت حمایـت از كارگاه های 
خانگـی كـه بـه همـت محمـد ضرابیه از شـهر یـزد به اسـتان و از اسـتان به كشـور 
توسـعه یافت اسـلوبی گردید ماندگار بسـان آتش بیش از 1500 سـال روشـن مانده 
آتشـکده زرتشـتیان در یـزد شـیوه كار مدیریتـی در یزدبـاف بدیـن گونـه اسـت كه 
اشـتغال زائـی بـرای هموطن فقـط از برگه كارگزینـی كارخانه نمی گذرد و اشـتغال 
بـرای تمـام دسـتهای توانمنـد زنـان و مردانی هسـت كـه راه كارگزینـی و پر كردن 
فـرم هـا را بلد نیسـتند. آن كسـی كه این تفکر را سـاخته وگسـترش داده رادمردی 
اسـت بـه نـام اسـتاد محمد ضرابیـه یعنی بـزرگ خاندان كه توانسـته یزدبـاف را در 
تاریـخ سـرپا و اسـتوار چـون سـروهای ایسـتاده در كارخانـه نگـه دارد كـه خدایش 
نعمـت افـزون بـدو بخشـد. چـه درسـیمای میرزاقمـی در میانـه سـالهای دو جنگ 
جهانـی و چـه امـروز در نمایشـکاه بیـن المللـی تهـران من مـردی مبتکر از سـاله 
پهلـوان یـزدی و حرمـت یافتـه نخـل قدیمـی میـدان چخمـاق میـان شـهر یـزد را 
دیـدم كه سـرافرازانه ایسـتاده و بسـان خورشـیدی عالم تـاب و جهانـی اطراف خود 

را روشـن و گـرم مـی سـازد كه خدایش بـر عمرش و مالش افزونی بخشـد .
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از دوران كهن و قبل از پیدایش سکه و پول برای مبادله كالا، تجارت براساس مبادله كالا با كالا 
صورت مي پذیرفت و انسانها برای رفع نیازهای خود كه مهمترین آنها غذا و پوشاک بود از این 

روش مبادله بهره مي بردند.
براساس یافته های مستند از دوران كهن تاكنون نیازهایی مانند مسکن، غذا، پوشاک جزو 
نیازهای اولیه انسان شناخته می شود و حتی در یافته های علمی و آكادمیک كنونی نیز در 
پایین ترین سطح هرم مازلو نیز دانشجویان از اساتید یاد می گیرند كه تامین خوراک، جان پناه 
و پوشاک نیازهای اولیه ای بوده اند كه در اعصار تاریخ و در پناه همین تامین نیازها، تجارت 

های اولیه شکل گرفته است.
بدین ترتیب از دیرباز صنعت نساجی كه پوشش، زیرانداز، روانداز و ... را شامل گردیده یکی از 
صنایع اولیه و حیاتی بوده است كه در پیامد آشنایی مردم با تمدن های مختلف توانست نقش 

سفیری را داشته باشد كه سنت ها، فرهنگ، آرزوها و آمال ها را به دیگر آدمها انتقال دهد.
بعد از تهیه لباس های اولیه از شاخه و برگ درختان و بعدتر پوست حیوانات و در تکامل های 
بعدی یعنی تهیه لباس از پشم حیوانات و بعد از دوره تهیه نخ و پارچه ما شاهد عرضه و تولید 
انواع  پارچه های غیرطبیعی هایی بوده ایم كه افراد با یکدیگر تبادل می كردند تا نیازهایشان 
برطرف شود و همین امر باعث می گردید كه انبانی از آیین ها، روش ها و فرهنگ ها به سرزمین 

های مجاور انتقال داده شود.
براساس آنچه در تواریخ آمده است مشاهده می شود كه در ایران باستان و در جاده ابریشم 
صنعت نساجی از پر رونق ترین تجارت هایی بود كه افراد به آن مشغول بوده اند و از كنار این 
صنعت، بیشمار حرفه و شغل از برش كاری تا دوزندگی و از ریسندگی تا فروشندگی از حمل 

كننده تا انباركننده را در بر می گرفته است.
بطوركلی چهار شاخص ارزش افزوده بالا، اشتغال زایی، سرمایه گذاری و تجارت بخشی از مزیت 
های مهم این صنعت می باشند در سده های بعد كه مد عالم گیر شده و چگونگی پوشش و 
نوع لباس باعث بوجودآمدن صنعت مد شد صنعت نساجی به سطح بالاتری از اشتغال آفرینی 
رسید و بیش از پیش مورد توجه قرار گرفت با نگاهی به شركت های برتر جهان كه در زمینه 
پوشاک فعال هستند. به اهمیت این موضوع آگاه خواهیم گردید كه سرمایه گذاران و مدیران 
صنعتی دنیا، نگاه ویژه ای به صنعت پوشاک داشته و با تعیین استراتژی های بلندمدت و سرمایه 
گذاری های مناسب در سرفصل های مهم از جمله منابع تولید، آموزش نیروی انسانی، تمركز 
مراكز تحقیقاتی و پژوهشی، حمایت از شركت های دانش بنیان، توانسته اند موفقیت های 

عظیمی برای خود خلق نمایند.
منتهی در ایران ما شاهد بودیم كه با واردات بی رویه منسوجات بی كیفیت از چین و تركیه 
در دهه 60 شمسی غول های نساجی كشور همچون چیت سازی تهران ، ری و جهان و حتی 
ایران مرینوس و فاستونی و ... به قهقرا رفتند و اكنون جز چند ساختمان فرسوده و خطوط 
تولید زنگ زده و ناقص و كارگران پا به سن گذاشته كه از روزهای شیرین این كارخانجات كه 
با 3 شیفت كار كردند تنها خاطراتی بر جای مانده است. بقول معروف طوفان سخت واردات 
بی رویه و عدم توجه به فعالین صنعت نساجی می رفت كه دیگر، نه از تاک خبری ماند و نه 

از تاک نشینی نشانی.

لکن پس از ده های سخت گذشته بر صنعت نساجی، كه مسبب تعطیلی و نابودی بخش عمده 
ای از صنعت نساجی در كشور گردید اكنون و در سال های اول قرن 14 شمسی می توان ادعا 

كرد كه دوباره صنعت نساجی در حال، تجلی دوباره است.

صنعت نساجی دارای زنجیره بسیار طولانی از مرحله ریسندگی، بافندگی، رنگرزی، چاپ، 
تکمیل و تولید پوشاک و سایر محصولات نساجی است و از جمله صنایع كلیدی به شمار 
می رود كه توان خلق ارزش افزوده بالایی دارد. مطابق آمار مركز ملی آمار ایران، این صنعت 
سهمی معادل  5.6درصد از اشتغال كشور را به خود اختصاص داده و توان ارزآوری آن در بخش 
پوشاک تقریبا  6هزار دلار در هر تن و در سایر بخش   ها  2هزار دلار در هر تن است و نشان 
می دهد كه این صنعت می تواند موتور محرک بخش پوشاک باشد كه نیاز به توجه ویژه دارد و 

لازم است به حلقه های قبلی آن نیز اهمیت بسیار داد.
به رغم مشکات كلی كه در حوزه تولید در صنایع وجود دارد مثل تامین ارز برای تهیه مواد 
اولیه و ماشین آلات، عدم ثبات نرخ ارز، تحریم   ها و سایر موارد صنعت نساجی كشور در چنین 
شرایطی در سال 1401 و حتی 6 ماهه 1402 رشد خوبی داشته به طوری كه بر اساس 
داده های بانک مركزی، صنعت نساجی با كسب رتبه برتر در سال گذشته از رشد  17.2درصدی 
برخوردار بوده است. در همین ارتباط واردات ماشین آلات پوشاک در سال 1401 به میزان 
59 میلیون دلار بود كه حدود  38درصد رشد داشته كه نمود آن قطعا در امسال و سال های 

یزدباف نمادی از قدرت و قدمت
       به گیتي به بافندگي شــهره  ایم               كهن ریشــه اما نو، اندیشــه ا یم

ش
خو

سر
قه 

دی
ص

بنیان کارخانه یزدباف از دهه هاي گذشته بنا نهاده شده اما در اقدامی مثبت در حدود ربع قرن پیش با همت مهند محمد ضرابیه این شرکت به تکنولوژي روز مجهز 
شده و نیروهاي متخصصی را جذب نموده و به این ترتیب موفق شده تا در عرصه نساجی کشور نقش آفرینی مثبتی داشته باشد. 

هم اکنون بسیاري از محصولات تولیدي این کارخانه هم از نظر کیفیت و هم از منظر تنوع، از تولیدات مشابه خارجی خود نیز بهتر هستند و این امر بیانگر این 
موضوع است که خوشبختانه یزدباف در حوزه نساجی در کشور و منطقه پرچمدار و آبروي صنعت نساجی 5 هزار ساله ایران زمین گردیده است و به همین دلیل 

باید از جایگاه بی بدیل آن با هرنوع مساعدت و کمکی صیانت شود.
بحمدلله امروز دیگر یزدباف یک نام و یک اسم نیست که مبدل گشته به یک رسم و مکتب که در کنار اشتغالزایی براي طیف بزرگی از هموطن ، رونق اقتصادي 
براي مردم شهر و منطقه پیرامون و کشور عزیزمان ارمغان آورده و باعث پیشرفت و توسعه روزافزون جامعه و بسط فرهنگ ناب و نجیب ایرانی در جهان میشود 

ناخداي روشن ضمیریزدباف براي مردم یک رحمت مداوم است که مدرسه میسازد ، کارگاه برقرار میسازد ، مجنمع آموزشی ورزشی برپا میکند ، فروشگاه و پاساژ 
خرید براي مردم تاسیس میکند ، زورخانه و کتابخانه و... همه و همه را با هزینه شخصی تاسیس میکند و از حرکت خیرانه در شهر حمایت وافر به عمل میاورد .
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آینده خواهد بود.
اگر می خواهیم این صنعت رشد پیدا كند می طلبد كه حمایتی درخور تر از متولیان این صنعت 
صورت پذیرد و تعاملی شایسته تر با كارآفرینان جهت، ارائه تسهیات منطقی برای تداوم تولید 
صورت گیرد. در این بین نقش افراد با تجربه و آشنا به رموز صنعت نساجی كه مخلصانه و با 
قدرت در عرصه كار هستند بسیار حیاتی می باشد محمدضرابیه یکی از این معدود افرادهست 
كه برای تعالی دوباره و پرواز ققنوس نساجی بسیار كشیده است و تجارب گرانبهایی در این 

عرصه دارد .
بایست به پندها و اندرزهای این پیر روشن ضمیر و پیشکسوت عرصه تولید با تمام دقت گوش 
جان سپرد تا طرحی نو رقم خورده و مثل گذشته صنعت نساجی ایران نه در جاده ابریشم كه 

در تمام گیتی عالمگیر شود .
لازم به ذكر است در كنار حدود 790 واحد صنعتی پوشاک بیش از  90هزار واحد صنفی 
تولیدی و بیش از  250هزار واحد صنفی توزیعی پوشاک مشغول فعالیت هستند كه این نشان 
از وسعت این صنعت در كشور است. در صادرات 6 ماهه 1402 نسبت به مدت مشابه سال 
گذشته در 4 حوزه پارچه، چرم، كفش و پوشاک رشد خوبی را شاهد بودیم به طوری كه به 
ترتیب از 19، 6، 37 و 25 میلیون دلار در 6 ماه سال گذشته به 22، 8.5، 42 و 36 میلیون 

دلار صادرات در 6 ماه امسال دست یافتیم.

یادمان نرود كه این صنعت از جمله فعالیت های مهم و ریشه دار در ایران مي باشد. این صنعت 
از ظرفیت های عظیمي در تولید و صادرات برخوردار است و در ده های اخیر توانسته است 

جایگاه خوبي را برای خود در تولید داخلي و صادرات غیر نفتي كسب نماید.
طی چند دهه عدم توجه به صنعت نساجی از سوی دولتمردان در كنار واردات بی رویه عدم 
تخصیص منابع مالی متعارف برای نوسازی واحدهای چنین فعال در صنعت نساجی، قاچاق و 
البته كاهش حاشیه سود باعث شد كه، نفس صنعت نساجی به شماره افتاد و شاهد بسته شدن 
كارخانجات بزرگ در این صنعت باشیم بطوری كه اكنون در كل كشور خبر انگشت شماری 
كارخانه قدیمی فعال، دیگر از صنعت نساجی ایران با پشتوانه بیش از 9000 سال خبری نمانده 

است در این میان یزدباف یک استثنا می باشد كه توانسته تولید را زنده نگه دارد.

فلسفه برگزاري نمایشگاه هاي تخصصی
بطور كلی برگزاری نمایشگاه ها توسط صنایع مختلف، زمینه ساز معرفی شركت ها و پتانسیل 
های آنها از یک سو و ایجاد تعامل و آشنایی با دیگر ظرفیت هایی رقباء از سوی دیگرمی گردد 
به طوری كه برای شناخت فرصت ها و كسب بازارهای جدید درحضور در نمایشگاه های امری 

فوری و حیاتی می باشد.
اما برگزاری نمایشگاه های تخصصی غیر از این اهداف فوق الذكر بستری است برای اینکه در كنار 
معرفی شركت و معرفی كالاها و محصولات جدید، درصدد شناسایی نیاز مشتریان و فعالان این 
عرصه باشند و ضمن آشنایی با آخرین دستاوردهای علمی و فناوری و تعامل با تولیدكنندگان 
و بازرگانان دیگر بمنظور انعقاد قراردادهای تجاری را فراهم سازند و با عرضه محصولات خود 
در كنار رقبایی كه در آن صنعت حضور دارند نقطه تمایز خود در ارائه محصول یا خدمات خود 
را به خوبی برای افرادی كه در قالب بازدیدكننده، خریدار، تاجر و ... در نمایشگاه حاضر هستند 
ارائه كنند. از همین رو می باشد كه در 27 مین نمایشگاه تخصصی نساجی كه در مهر ماه و 
در محل نمایشگاه بین المللی تهران برگزار گردید شاهد حضور بیش از دو جین تولیدكننده، 
عرضه كننده و فروشنده محصولات متنوع نساجی اعم از نخ پارچه، لباس، منسوجات و ... بودیم 
كه در آن شركت های متعدد و معتبری كه هر كدام اكنون در داخل كشور به طور چشمگیر و 
در خارج از كشور بصورت نسبی محصولات خود را عرضه می كنند با قدرت در نمایشگاه حاضر 

شده بودند تا آخرین تولیدات و محصولات خود را به عموم عرضه كنند.
چنانچه برخی موانع و مشکات پیشروی این صنعت از جمله توسعه زنجیره ارزش بالادست 
صنعت پوشاک، تامین سرمایه در گردش و نقدینگی، كمبود مراكز تحقیقاتی، نظارت و دخالت 
در قیمت گذاری، عدم تناسب محصولات ارائه شده در بازار با فناوری های روز دنیا، فرسودگی 
ماشین آلات، توجه ناكافی به كیفیت و نیازهای بازار، واردات بی رویه انواع منسوجات از طرق 
مختلف رسمی و غیررسمی، بالا بودن هزینه های تولید از جمله مواد اولیه، قطعات یدكی، 
عوارض های مختلف مرتفع شود می توان شاهد شکوفایی این صنعت در كشور بود خاطرنشان 
می نماید از جمله سیاست های موفق در پیشرفت این صنعت جذب سرمایه گذاری خارجی 
است كه پیش نیاز آن، در درجه اول رقابتی كردن هزینه های تولید، تسهیل فضای مناسب 
كسب و كار و عقد قراردادهای تجاری آزاد و ترجیحی با بازارهای هدف صادراتی ، تامین 

زیرساخت ها و مشوق های صادراتی می باشد.
در این میان آن شركت هایی كه محصولات مرغوب با كیفیت و متنوع ارائه می كردند و آن 
مجموعه هایی كه دارای زنجیره كامل ارزش یعنی از مرحله تولید نخ و پارچه تا مرحله دوخت 
انواع البسه و منسوجات و البته فروش آن فعال بودند و غرفه های خود را به شکل بهترین وجه 
ممکن آراسته بودند ، شاهد حضور خیل عظیمی از بازدیدكنندگان ، مشکل سپندان و شیک 
پوشانی بودند كه با استقبال چشمگیر خود نشان می دادند قدر و منزلت آن مجموعه های 

نساجی كه از الف تا یای فعالیت كار یا بقول معروف پای كار را هستند بخوبی ارج می نهند. 
در همین راستا برپایی نمایشگاه های تخصصی ملی و بین المللی فرصت مغتنمی را برای به 
نمایش گذاردن كالاها و خدمات واحدهای تولیدی- صادراتی، بررسی رقبا، مذاكرات تجاری رو 

در رو، بررسی بازارها و تقاضاهای موجود و آینده فراهم می آورد.

حضور در نمایشگاه ها در سطوح مختلف از بازدیدكننده تا غرفه دار، زمینه های ارتقاء كیفیت 
كالا و خدمات تولیدی، بسته بندی، برندسازی، تبلیغات و معرفی محصولات تولیدی كشور را 
در تمامی زمینه ها بیش از پیش فراهم می سازد. بدین ترتیب یازدهمین نمایشگاه بی المللی 
پوشاک ایران- ایران مد فرصت بسیار خوبی بود برای تعامات سازنده فی مابین بخشهای 
مختلف تاثیرگذار و كلیدی در این حوزه فراهم كرد و زمینه ساز معرفی كالاها و محصولات 
جدید، شناسایی نیاز مشتریان و فعالان این عرصه، آشنایی با آخرین دستاوردهای علمی و 

فناوری، تعامل تولید كنندگان و بازرگانان بمنظور انعقاد قراردادهای تجاری.
و با حضور حداكثری فعالان و متخصصین، سرمایه گذاران، تولیدكنندگان و صادركنندگان گام 
مهمی بسوی پیشرفت و اعتای این صنعت در كشور برداشته می گردد و در این قافله البته كه 

یزدباف سر كاردان و قافله سالار است.
هر چند اكثر شركت های حاضر در این نمایشگاه، شركت هایی تازه تاسیس بودند كه می 
توان گفت بعد از دوره طولانی رخوت كه در آن صنعت نساجی بخاطر تصمیم های نادرست 
و قوانین ناهمگون واردات بی رویه، قاچاق، فدا شدن كیفیت و ... ، تازه متولد شده و در بازار 
نساجی و پوشاک به دنبال كسب سهم بیشتر از بازار بودند لکن در این میان شركت هایی 
هم بودند كه بقولی اكنون شناسنامه صنعت نساجی كشور هستند. الحق و الانصاف دراین 
نمایشگاه اگر بخواهیم با عدل و منطق سخن بگویم، یزدبافی كه با حضور سکاندار خود و 
تیم ارشد مدیر كارخانه، مدیرفروش و بازاریابی و ... در یکی از زیباترین غرفه ها انواع و اقسام 
محصولات خود را به نمایش گذاشته بود با استقبال چشمگیر بازدیدكنندگانی مواجه گردید 
و بقول برگزاركنندگان نمایشگاه، چشم و چراغ این نمایشگاه یزدباف بود كه شاهد حضور 

چشمگیر همه طیف بازدیدكننده از غرفه شان بودند.
در غرفه یزدباف تنوع محصولات عرضه شده اعم از نخ و پارچه تا شال و كیف و از روتختی و 
روبالشی تا انواع البسه  در این غرفه از دست پرتوان هنرمندان یزدی های ماهر كه چشم هر 
بیننده ای را به سمت خود معطوف می ساخت، خود بهترین گواه و نشان بود كه علیرغم همه 
هیاهوی مدپرستی، هنوز اصالت از مهمترین مولفه ی اساس قضاوت مردم در دنیای پر زرق 

و برق امروزه می باشد.
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بدون شک داشتن یک زنجیره كامل ارزش از مرحله پنبه ریزی تا تهیه نخ و تولید پارچه و 
كارگاه هایی كه چه بصورت صنعتی و بزرگ و چه بصورت خانگی و در قالب كارآفرینی به تولید 
محصولات می پردازند در نگاه و باور كارشناسان و خبرگان این صنعت جایگاهی رفیع دارند كه 

قابل قیاس با هیچ برند و مارک تازه متولد شده ای نیست.

بواقع كه یزدباف دیگر یک نام نیست بلکه دیگر یک مکتب است كه صنعت را رونق مي دهد، 
مدرسه مي سازد، مجتمع چند منظوره ورزشي دایر مي كند. زورخانه برپا مي دارد و ... 

در مبحث اشتغال زایی نیز یزدباف اكنون دركنار حمایت از صنعت كشاورزی و كشاورزان با 
خرید پنبه از آنها برای طیف وسیعی از افراد اعم از نیروهای بومی مستعد شغل در كل كشور 
تا زنان خانه دار و افراد زندان رفته و بی بضاعت و ... در شهر یزد كارگاه دایر می كند تا سکاندار 
شایسته یزدباف به پشتوانه این دایره خدمات در روز نمایشگاه اعام دارد كه در چهارگوشه این 
كشور گربه ای شکل بیش از هزاران نفر فقط از یمن وجود یزدباف مشغول به فعالیت هستند. 
در روزهای برگزاری یازدهمین نمایشگاه بین المللي پوشاک ایران استاد ضرابیه چون سرو 
ایستاده نماد آریایي ها با ادب و متواضع بود كه در كنار تیم مدیران متعهد و متخصص خود 
، میزبان هر بازدید كننده ی مشتاقي بود كه به این غرفه پا مي گذاشت تا از تعدد محصول و 
كیفیت منسوجات و قیمت مناسب شگفت زده و خوشحال شود و با افتخار و سینه ستبر كرده 

بگوید: صفر تا صد این محصول با دست با كفایت مردان و زنان ایران تهیه شده است.
چشم های مشتاق و لب های خندان دختر و پسر، زن و مرد، بچه و پیر حاضر در غرفه یزدباف 
خود بهترین شهادت بود كه در این بین خیل شركت كنندگان در نمایشگاه و غرفه داران نظر 
می دانند كه یک برند خوشنام قدیمی كه به روزترین منسوجات با كیفیت را عرضه می دارد 
و برای ایران گهواره جنبان تمدن بشریت، پرچمداری می شود كه محصولات خود را به ایتالیا، 

المان، تركیه، هند و ... صادر می كند.

در دنیای مدرن و پردغدغه كنونی اهمیت ،تاریخ فرهنگ و هنر شگرف و غیر قابل انکار است 
ولی در نوع پوشش افراد بخوبی قابل رصد می باشد تاجایی كه كشورهای در حال توسعه 
و توسعه یافته هزینه های سنگینی برای معرفی پشتوانه فرهنگی و تاریخی خود در قالب 
برندسازی دست به برنامه ریزی می كنند می پردازند برخی از كشورها تا جایی پیش رفته اند 
كه به جعل و سرقت گذشته دیگران برای امروز خویش دست می زنند و در این وادی از انجام 
هیچ كاری فروگذار نمی كنند. در روزگاری كه تمام دانش ها، از دانش نظامی و اجتماعی تا 
دانش سیاسی و امنیتی در خدمت فرهنگ و هنر قرار گرفته است، به وضوح می توان گفت كه 

هنر، سرمایه ای با ارزش تر از سرمایه های اقتصادی متعارف است.
شاید گزافه نباشد اگر ادعا كنیم كه از دیربازتاكنون بافته ها اعم از فرش و گلیم تا البسه و 

منسوجات بخوبی و شایستگی نشان دهنده هنر و فرهنگ غنی یک كشور می باشد. شاید 
روزگارهای گذشته هدف از تولید ترمه- سوزن دوزی، جاجیم، و حتی البسه و پوشاک فقط 
ساخت یک پوشش بود اما اكنون نوع پوشاک و منسوجات خود یک سفیر است از فرهنگ 

برآمده و كسی كه آن را می پوشد خود می شود بهترین  مبلغ و برند آن فرهنگ.
ما ایرانیان مفتخریم كه بر خوان گسترده و كهن فرهنگ ایرانی نشسته ایم و تکیه بر هنر و 
تاریخی شکوهمند زده ایم كه جهانیان آن را تحسین می كنند. همانطور كه نام ناموران این 
سرزمین چون فردوسی و حافظ و مولوی و عطار و خیام كه دایره عمل آنها گستردگی و 
شمولیتی همه جانبه و جهانی داشته، گرداگرد جهان وجود دارد و چه خوش گفته فردوسی 

پاكزاد كه: »هنر نیز ز ایرانیان است و بس«.
یزد باف با نزدیک به هفت دهه حضور درخشان در صنعت نساجی این كشور میراثی ماندگار 
است از گذشتگان ما كه به سرپنجه مدیریت ))رادمرد صنعت(( مهندس محمد ضرابیه به 
شایستگی ارزش تاش ها و ممارست های گرانمایه ای كه در راستای تجلی آن شکل گرفته 
را صبورانه و با كوشش بسیار چون گوهری ناب نگهداری می كند و امروز برند پرافتخار یزدباف 
با تولید انواع منسوجات مورد اقبال هتلداران درجه یک بین المللی و رستوران های جهانی و 

شیک پوشان ایرانی و خارجی بسان یاقوتی خوش لعل می درخشد و می درخشد.
اینک اندیشه والا و هنر دوست پیشینیان شركت ، كه بر تارک خود عنوان برترین تولیدكننده 
منسوجات در خاورمیانه یدک می كشند می كوشد در بازارهای جدید نیز سهم خود را یافته 

و ارتقاء دهد. 
در ساعاتی كه درغرفه یزدباف شاهد حضور طیف وسیعی از بازدیدكنندگانی بودیم كه با چشم 
های خیره و لبهای خندان از این غرفه كه در قفسه های زیبا و در هر گوشه و كنار آن آخرین 
محصولات زیبا و چشم نواز ، چیده و آویزان شده بود بازدید می كردند و با طیب خاطر از 
كیفیت منسوجات و البته تنوع ودوخت شکیل محصولات ابراز شادمانی می كردند برای دقایقی 
با مهندس محمد ضرابیه  و یکی دوتن از مدیران ارشد یزدباف همکام شدیم و از یزدباف 

بیشتر پرسیدم.
 در ابتدا پیر روشن ضمیر صنعت و كارآفرین برتر كشور كه در تمام پهنه كشور كارخانه های 
متعددی به همت مدیریت ارزنده او چرخشان در گردش هست و پرُشُمار خانواده هایی كه از 
بركت حضور او و چراغ روشن كارخانه هایش، سفره خود را رنگین می سازند پیرامون یزدباف 

به گفتگو پرداختیم. 

از تاریخچه یزدباف برایمان شرحی می گویید؟ 
محمد ضرابیه: شركت یزد باف ) سهـامی عام (در سال 1335 در شهر تاریخی یزد تأسیـس 
گردید و پس از آن كارخانجات ریسـندگی ، بافندگی ، چاپ و تکمیل انواع پارچه های پنبه 
ای در زمینی به مساحت 120 هزار متر مربع احداث شد و طرح توسعه كارخانه در زمینی به 
مساحت 270هزار متر مربع و زیر بنای112 هزار متر مربع در سال 1376 به بهره برداری رسید. 
به گفته وی در حال حاضر نیز این شركت با بهره گیری از ماشیـن آلات مدرن از معتبرترین 
شركت های سـازنده اروپایی ، دانش فنی ، تجربه و تاش بیـش از 1000 نفر پرسنـل و نیز 
مصـرف بهترین مواد اولیه ، یکی از بزرگترین كارخانجات نساجی در خاورمیـانه می باشد كه 
قادر است انواع پارچه های شلواری )جین و كتان(، پیراهنی ، ملحفه ای ، پرده ای ، مانتویی ، 
چادر مشکی ، رومبلی و پتوی سبک با تركیب پنبه ، الیاف مصنوعی و یا مخلوط آنها را تولید 

نماید.
كوتاه تر اگر بخواهم بگویم، نزدیک به هفتاد سال از فعالیت مجموعه ما می گذرد از سال 1335 
كه چندین خانواده یزدی اینجا را با 5 میلیون سرمایه اولیه بنیان تاكنون توانسته ایم یکی از 

نهادهای زنده عصر حاضر شهر باشیم كه هنوز پابرجا هستیم.
استاد نقطه قوت و مزیت شرکت چه می باشد ؟

محمدضرابیه: شركت یزدباف به منظور تامین نیاز مشتریان خود از یک طرف و نیز تکمیل 
ظرفیت تولید در بازه هایي از زمان ، بخشي از ظرفیت تولید خود را در تمامي فرآیندها - 
ریسندگي ، چله كشي ، آهارزني ، بافندگي ، تکمیل و رنگرزی پارچه و نیز خدمات منحصر به 
فرد توسط ماشین الات خاص ) تنظیم عرض پارچه ، تنظیم آب رفت ، سمباده زني ، خارزني ، 

مرسریزه و ... ( – در اختیار مشتریان قرار مي دهد . 
برای بسط و توسعه فعالیت های یزدباف چه برنامه هایی مدنظر هست؟

جناب نقاش زاده  : ما در كنار گسترش فعالیت ها و طرح توسعه های خود به امر ارتقاء كیفیت 
اهتمام ویژه داریم. با اینکه افزایش مواد اولیه ما كه همان پنبه است یک تهدید و ریسک می 
باشد و باعث شده قیمت بهای تمام شده افزایش پیدا كند ولی ما سعی كردیم با درایت جناب 
ضرابیه تهدیدها را به فرصت تبدیل كنیم و با تاسیس واحدهای دوخت و دوز و فروشگاه ها یک 
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مجموعه كامل از تولید به مصرف را در صنعت نساجی داشته باشیم. 
جناب نقاش زاده نظرتان را در مورد نمایشگاه هم می فرمایید؟

حضور در نمایشگاه ها در سطوح مختلف از بازدیدكننده تا غرفه دار، زمینه های ارتقاء كیفیت 
كالا و خدمات تولیدی، بسته بندی، برندسازی، تبلیغات و معرفی محصولات تولیدی كشور را 
در تمامی زمینه ها بیش از پیش فراهم می سازد. بدین ترتیب یازدهمین نمایشگاه بی المللی 
پوشاک ایران- ایران مد فرصت بسیار خوبی بود برای تعامات سازنده فی مابین بخشهای 
مختلف تاثیرگذار و كلیدی در این حوزه فراهم كرد و زمینه ساز حداكثری فعالان و متخصصین، 
سرمایه گذاران، تولیدكندگان و صادركنندگان گام مهمی بسوی پیشرفت و اعتای این صنعت 

در كشور برداشته می شود.
استاد ضرابیه پیشرفت صنعت نساجی را چگونه می بینید؟

چنانچه برخی موانع و مشکات پیشروی این صنعت از جمله توسعه زنجیره ارزش بالادست 
صنعت پوشاک، تامین سرمایه در گردش و نقدینگی، كمبود مراكز تحقیقاتی، نظارت و دخالت 
در قیمت گذاری، عدم تناسب محصولات ارائه شده در بازار با فناوری های روز دنیا، فرسودگی 
ماشین آلات، توجه ناكافی به كیفیت و نیازهای بازار، واردات بی رویه انواع منسوجات از طرق 
مختلف رسمی و غیررسمی، بالا بودن هزینه های تولید از جمله مواد اولیه، قطعات یدكی، 
عوارض های مختلف مرتفع شود می توان شاهد شکوفایی این صنعت در كشور بود خاطرنشان 
می نماید از جمله سیاست های موفق در پیشرفت این صنعت جذب سرمایه گذاری خارجی 
است كه پیش نیاز آن، در درجه اول رقابتی كردنهزینه های تولید، تسهیل فضای مناسب كسب 
و كار و عقد قراردادهای تجاری آزاد و ترجیحی با بازارهای هدف صادراتی ، تامین زیرساخت ها 

و مشوق های صادراتی می باشد.
استاد وضعیت صنعت نساجی در جهان را چگونه تحلیل می کنید؟

محمد ضرابیه : با نگاهی به شركت های برتر جهان كه در زمینه پوشاک فعال هستند. به اهمیت 
این موضوع آگاه خواهیم گردید كه سرمایه گذاران و مدیران صنعتی دنیا، نگاه ویژه ای به صنعت 
پوشاک داشته و با تعیین استراتژی های بلندمدت و سرمایه گذاری های مناسب در سرفصل 
های مهم از جمله منابع تولید، آموزش نیروی انسانی، تمركز مراكز تحقیقاتی و پژوهشی، 
حمایت از شركت های دانش بنیان، توانسته اند موفقیت های عظیمی برای خود خلق نمایند.

استاد محمد ضرابیه با اشاره به اینکه سهم عمده ای از محصولات كارخانه جدید ، به كشـور 
های آلمان ، ایتالیا ، تركیه ، یونان و فرانسـه صادر می شود و این شركت افتخار دارد كه تا كنون 

چندین مرتبه به دریافت لوح تقدیر به عنوان صادر كننده نمونه نائل گردیده است .
مزیت رقابتی و ویژگی ممتاز یزدباف از نظر حضرتعالی چیست؟

محمدضرابیه: كارآفرین برتر كشور با بیان اینکه در حوزه طراحی با استفاده از امکانات و 
تجهیزات سخت افزاری ، نرم افزاری و افراد كارآزموده در طراحي پارچه و مسلط به نرم افزارهای  
متداول طراحي و  نرم افزارهای اختصاصي حوزه نساجي این شركت قادر است نیازهای مشتریان 
در این زمینه را برآورده سازد اضافه می كند : در حوز فنی نیز با توجه به وجود پرسنل ماهر و 
باتجربه و آزموده و نیز تجهیزات مناسب در قسمت فني ) نوسازی ، نجاری ،  برق و ... (  این 
شركت قادر است بسیاری از خدمات فني در زمینه های یاد شده را بویژه برای همکاران در 

صنعت نساجي  انجام دهد. 
از جناب نقاش زاده در مورد نقش یزدباف در توسعه اقتصادی شهر و کشورتوضیحاتی 

بفرمایید؟ 
نیت خیر بنیانگذاران همچون مرحوم رسولیان در اول این بوده كه به اقتصاد شهر از یک طرف 
كمک شود و از طرف دیگر با استخدام چند صد نفری در ادامه صنعت نساجی رونق یابد. به 
گفته وی از همان ابتدا چندنفر از افراد دارای معلولیت یا كم توان برای كار در كارخانه دعوت 
به همکاری شدند و مطابق توصیه جناب ضرابیه هنوزم در بخش هایی كه می شود از افراد 
دارای معلولیت بهره می بریم تا به آن افراد كمک شود. وی تصریح كرد اكنون بیش از 6 دهه 
كه گذشته بر همان روال ما سعی كردیم كه اینگونه خدمت كنیم و دستگیر، اشتغال زا و یاری 
دهنده به اقتصاد شهر و شهروند باشیم. پیشکسوت صنعتی نساجی و مرد قدیمی كارخانه كه 
تک تک كاركنان و مسئولین قدیمی و حال حاضر را به خوبی می شناسد در ادامه می گوید: 
در یزدباف كمک به حوزه خانواده ها با شناسایی فرد ، استارت می خورد و چراغ كارگاه های 
خانگی روشن می شود و چون این كار بسیار ارزشمند و درخور می باشد این فرد با دعوت از 

اقوام و آشنایان خود هم توانمندی در كار و هم فعالیتش را گسترش می دهند.
وحید زینی از مدیران مجموعه كه در غرفه كنارمان است تاكید می كند كه همه ما اینجا شاكله 
یک خانواده را داریم و به این معتقدیم كه یزدباف خانه ماست و در این خانه همه برای آبادانی 
و روشن نگه داشتن چراغش از جان مایه میگذاریم . وی تصریح می كندكه ما در یزد باف 
چه از جناب محمد ضرابیه بزرگ كه مرد و مردانه و با تمام قدرت و اعتبار خود برای پابرجایی 
كارخانه بطور شبانه روزی وقت و هزینه خرج میکند چه تا حفاظت دم درب و كارگر خط تولید 
، چه از راننده آورنده مواد اولیه یا برنده محصول نهایی و چه تا دوزنده و فروشنده ،همه و همه 

قلبمان برای یزد باف میطپد .

از این مدیر قدیمی می پرسیم رمز ماندگاری اینجا در چیست ؟ 
ثبات مدیریت و كار برای رضای خدا كردن رمز ماندگار ماست. به گفته وی بركات وجودی اش 
كسانی مثل مرحوم رسولیان ، مهندس طاهر نیا، مهندس ضرابیه، مهندس غفوری، مهندس 
رئیس زاده و خیلی های دیگر باعث شده در این بیش از 7 دهه یزدباف با ثبات و ماندگار بماند.

دوباره نقبي در ذهنم به سال گذشته و بازدیدی كه از كارخانه یزدباف و صحبت با كارگران 
آنجا به عنوان یک بازدیدكننده ناشناس داشتم زدم . در آن كارخانه یعني در یزدباف كارگران 
با ذوق و شوق از داشتن پدری میگفتند كه حواسش به همه چیز است تا هم آنها كار داشته 
باشند و هم خانواده هایشان در آسایش باشند و هم لحظه ای یا آني چرخ كارخانه از حركت 

باز نه ایستد .
الحق و الانصاف شاه بیت حرف این كارگران، معاونین و مدیران این مطلب بود كه ما میدانیم ، 
میبینیم و میشنویم كه برای استمرار چرخه تولید این رادمرد صنعت چه سان خون دل میخورد 
و از آسایش خود میگذرد تا ما و خانواده مان در آسایش باشیم . براستي كه در سخت ترین 
روزهای اقتصادی برای فصلي و ماهي و روزی نبوده كه بواسطه حضور پربركت محمد ضرابیه، 
شركت یزد باف از غرور و عزت ارزشمندش دور باشد و با هر زحمتي بوده چه در مبحث تهیه 
مواد اولیه و چه در مبحث تامین قطعات و گرفتن سفارش این محمد ضرابیه بوده كه كوله 
باری از اعتبار خود را هزینه كرده ارزاني داشته است تا چراغ این كارخانه روان بماند و بچرخد.

تامین شدن نیازهای كارخانه باعث شده كه بعد از دهها این بنگاه عظیم تولیدی به عنوان تنها 
كارخانه فعال در داخل شهر پابرجا بماند و پرسنل یزد باف تنها افرادی باشند كه سنگر تولید 

رادر داخل شهر حفظ كرده باشند .
در واقع اهتمام ویژه به مقوله زنجیره ارزش داشتن از مرحله حاجی تا تولید منسوجات و توجه 
خاص به بازارسازی، بازارداری و بازاریابی از یک سو باعث ماندگاری یزد باف شده و از سوی دیگر 
بانی شده تا این شركت به سوی دروازه های جدیدی از توسعه ، تعالی و پیشرفت حركت كند .

ختم كام آنکه كاركرد این مجموعه بسان یک زنجیره به هم پیوسته ازفعالیت و كوشش، بزه 
را در شهر بطور قابل توجهي كاهش داده و با تامین مردم نه به روش گداپروری و دادن اعانه كه 
به روش هدایتگری به سمت وسوی كار تولیدی باعث شده این شركت و این شیوه مدیریت، 
الگویي برای دیگر واحدها و افراد خیر و مسئولین شود. بر دست اندركاران و متولیان كشوری 
و دولتمردان چه واجب تر از یاری رساندن به این سرداران اقتصادی كه هم نیاز را مي شناسند 
و هم نماز و هم چگونگي نذر دادن را. امثال ضرابیه از آن فرماندهان میانه میدان هستند كه 
دوشادوش سربازان خویش مي جنگد و اگر طالب ظفر هستیم و كامیابي و رسیدن به ترقي 
باید این بزرگمردان را بر سر نهاده و شیوه و اسلوب مدیریتشان در نوع دوستي و گره باز كردن 
از مشکات و فائق آمدن بر هر سختي و ناممکني را ازایشان به ارث و یادگار ببریم كه گر لشگر 
مور و ملخ توران و بدخواهان و محاصره توده توده دژخیم و فوج فوج ستمگر و فرصت سوزی و 
سنگ جلوی پا اندازی خناسان و حسودان هم باشد چون ناخدایي روشن ضمیر بر سکانداری 

باشد ساحل پیروزی چه زود در دسترس.
این پیر روش ضمیر در اقتصاد و بازار سرمایه به رادمرد صنعت ایران معرف و معروف میباشد 
و شهادت ما اصحاب رسانه و از قبیله خبر كه به كنکاش و جستجو برای چرایی و چگونگی 
محبوبیت بی حد و حصر محمد ضرابیه به زادگاهش سفر كرده بودیم را بپذیرید كه وی به حق 

و انصاف شایسته ترین این عنوان می باشد .
ختم كام آنکه در پایان نمایشگاه یک موضوع دوباره در گوشهایم طنین انداز شد و آن صحبت 
های یکي از اعضای اصلي شورای شهر یزد بود كه تصریح مي كرد كه با توجه به چنین سهم 
بالایي از بازار اشتغال و ارزش افزوده ای كه محصولات صنعت نساجي و دیگر صنایع تبدیلي 
برای مردم شهر یزد دارند این موضوع باید به صورت جدی تر مورد توجه  قرار گیرد و از بانیان 
و متولیان این مهم كه نا م آورترین آنان استاد محمد ضرابیه مي باشد تجلیلي در خور به عمل 
آید . به گفته وی با توجه به پتانسیلي كه در شهر یزد وجود دارد توسعه صنعت نساجي و 
صنایع تبدیلي آن یکي از راه های مهم غلبه بر بحران بیکاری گسترده جوانان ، كاهش بزه و 

ایجاد نشاط در شهر مي باشد .
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گزارش تصویری یازدهمین نمایشگاه بین المللي پوشاک ایران
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پیشــینه خطــه زیبــای اســتان یــزد آكنــده از تاش پــي گیــر مردمانــي پارســا وســخت 
كــوش اســت كــه بــه رغــم طبیعــت گــرم وخشــک ایــن دیــار، كمرهمّــت بســته انــد تا 
بــه بركــت پشــتکار، خاقیّــت وذوق هنــری خــدادادی، نــام شــهر ودیــار خــودرا بلنــد 

آوازه گرداننــد.
خــود یــزد كهــن شــهری اســت  دلخــوش كــرده بــا ســنن قدیــمي در دل بیابان كــه آثار 
مانــدگار بیشــماری در خــود بــه همــت راســت قامتــان دلســوز مُلــک و مُــردم در خــود 
جــای داده اســت . در ایــن میــان شــاید بــه جــرات بتــوان گفــت تنهــا كارخانــه نســاجي 
بــزرگ فعــال كــه در خــود كشــورمان هنــوز قلــب تپنــده صنعــت نســاجي مي باشــد 
كارخانــه یزدبــاف اســت كــه مــردان و زنــان شــریف یــزدی از ســال 1335 یعــني بیــش 

از 67 ســال در آن مشــغول جهــاد خدمــت در ســنگر تولیــد مي باشــند 
در یــزد بــا یــک تاریــخ 3 هــزار ســاله مســتند  كــه اولیــن بانــک جهــان در آن تاسیــس 
شــده اســت از دیربــاز تجــارت رونــق فــراوان داشــته و از صنایــع دســتي و خــوردني های 
جورواجــور گرفتــه تــا ترمــه و منســوجات علــتي بــوده اســت  تــا هــم در شــهر افــراد 
متعــددی بــه كار تولیــد و تجــارت مشــغول باشــند و هــم معلــولي بــرای كاروانیــان و 

تاجــران تــا انبــان خــود را از باكیفیــت تریــن محصــولات در ایــن شــهر پركننــد 

ــن  ــکي از ای ــاب ی ــش و آفت ــهر آت ــاله ش ــزار س ــد ه ــار چن ــا افتخ ــخ ب ــن تاری در ای
محصــولات پرطرفــدار پارچــه و البســه و بطــور كلي منســوجات بــا كیفیــت شــهر یــزد 
بــوده اســت  كــه باعــث شــده از ازمنــه بسیــار قدیــم و پیــش از اسام تــا ظهور و ســقوط 
سلســله هــای متعــدد در بعــد اسام و حــتي هــم اكنــون منســوجات این شــهر دوســت 
داشــتني دارای ارج و قــرب ویــژه و مــورد اقبــال فــراوان افــراد بــوده و مشــتریان بسیــاری 
در داخــل و خــارج فات ایــران بــه دنبــال منســوجات مرغــوب یــزدی باشــند . یــکي از 
ایــن دوره هــای پررونــق در دوره صوفیــان بــوده و حــتي مکــرر در ســفرنامه هــا و نامــه 
هــا درج و ثبــت شــده اســت كــه در عصــر صفــوی كــه بــازرگاني ایــران رواج و اهمیــت 
زیــادی یافــت و بازرگانــان خــارجي بــه ایــران روی آوردنــد به ویژه ابریشــم و منســوجات 

ایــران در بازارهــای اروپــایي بــه خــوبي معــرفي شــد، منســوجات اســتان یــزد بسیــار 
مــورد اقبــال خارجیــان بــوده اســت. در آن دوره درخشــان تاریــخي از یــک ســو بازرگانان 
اروپــایي و از ســوی دیگــر تجــار هنــدی از طریــق راه هــای زمیــني بیــن اصفهــان و دهلي 
دررفت وآمــد بودنــد و یــزد بــه علــت داشــتن ابریشــم و منســوجات مرغــوب و موقعیــتي 

كــه در مسیــر راه زمیــني داشــت، رونــق و اهمیــت زیــادی یافــت
همانطــور كــه گفتــه شــد صنعــت نســاجي بــه عنــوان یــک صنعــت اصیــل و ســنتي 
ســابقه بــس طــولاني در جهــان بطــور عــام و در اســتان یــزد بطور خــاص داشــته و دارد 
و ایــن صنعــت در ایــن منطقــه عاوه بــر تاریخچــه طــولاني،  پیشــرفت و تــرقي بسیــار 
شــایان توجــهي طي نمــوده و بــه یقیــن مي  تــوان ادعــا نمــود میــزان رشــد و توســعه آن 
چشــمگیر بــوده اســت. یــکي از علــل پیشــرفت ایــن منطقــه در ازمنــه قدیــم را مي توان 
وجــود راه ابریشــم كــه یــکي از رگهــای اصــلي اقتصــادی مملکــت بوده اســت، برشــمرد. 
امــروزه نیــز در یــزد، تولیــد محصــولات بــا كیفیــت و دارای تنــوع در طــرح و بافــت و 
عرضــه مســتقیم محصــولات یعــني داشــتن یــک زنجیــره ارزش از مرحلــه دریافت پنبه 
ــرقي  ــروش و عرضــه، راه ت ــا ف ــه دوخــت و دوز ت ــدگي و از مرحل ــا ریســندگي و بافن ت
ایــن صنعــت پابرجــا مانــده و باعــث شــده هنــوز محصــولات نســاجي یــزد دارای اقبــال 

فــراواني باشــد.
 به گیتی به بافندگی شهره ایم              کهن ریشه اما نو ، اندیشه ایم

در مــحات قدیمي نشیــن یــزد از قدیــم الایــام صــدای چرخــش دســتگاههای نســاجي 
كــه مــردم یــزد آنــرا شــعربافي مي نامنــد طنین انــداز بــوده و چــه خــوش كــه در كنــار 
آنکــه هنــوز ایــن صــدا قطــع نشــده و هســت و امــروزه، هنــوز هــم بــرای توریســت ها و 
بازرگانــان امــکان تهیــه ترمــه، مخمــل، دنــداني، قناویــز، شــال، كتــان، احــرام و .. فراهــم 
اســت، شــاهد تــداوم كار كارخانــه بــزرگ تولیــد منســوجات در شــهر بادگیرها هســتیم . 
هرچنــد متاســفانه چــرخ گــردش كاردر ســالها ودههــای پیــش دركارخانــه هــای وسیع 
و كارگاه هــای بــزرگي مثــل پشــمبافي طــوس و نســاجي عــدل و ریســندگي جنــوب در 
شــهر یــزد از حركــت ایســتاده امــا بــا غیــرت و ایســتادگي مــردان میانــه میــدان همــت 
و عاشــق پیشــه بــه ایــن خــاک پرگهــر و مــردم مهربانــش در شــهر یــزد شــاهد بازمانده 
ای ســترگ از تــداوم و اســتمرار چرخــه تولیــد و جهــاد كار در صنعــت نســاجي هســتیم 

كــه میخواننــش  یــزد بــاف 
یزد باف را بیشتر بشناسیم

شــركت یزدبــاف بــا بیــش از 1000 نفــر شــاغل فقــط در خــود كارخانــه آنهــم درســه 
ــه عنــوان یکــي از برتریــن و  ــواع محصــولات نســاجي، ب شیفــت كاری تولید كننــده ان
بزرگتریــن كارخانه هــای نســاجي خاورمیانــه، هــم اكنــون در آســتانه هفتمیــن دهــه از 

فعالیــت خــود در صنعــت نســاجي كشــور قــرار دارد.
طي نزدیـک بـه 67 سـال  در »یـزد بـاف« صنعتگران این هنـر - صنعت مـواد اولیه خود 
را از بازارهـای داخـل و خـارج كشـور تهیـه نمـوده و كار تولیـد، خود را با هر مشـقتي كه 
بـوده، ادامـه داده انـد. مـواد اولیه دسـتگاههای نسـاجي در سـابق به علت عدم گسـترش 
جمعیـت از محـل به وسیله كشـت پنبه و یا پشـم گوسـفند و كرک شـتر در محل تهیه 
مي شـد ولي بـر اثـر پیشـرفت تکنیـک و گسـترش جمعیـت و پیدایش الیـاف مصنوعي 
،مـواد اولیـه مصـرفي خیـلي كارگاه هـا و كارخانـه هـا تغییـر كـرد ولي یزد باف همیشـه 
اسـتوار و مانـدگار هنـوز بـر اصول خود یعني تهیـه بخش عمـده ای از مواد اولیـه خود از 
عدل پنبه مرغوب از كشـاورزان زحمتکش ایراني در اسـتانهای گلستان ، فارس ، خراسان 

نساجي در یزد 
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ارمغان مـــردمي از جنس قنات، قنوت و قناعت
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و....و مابقي نیاز از كشـورهای آسیای صغیر منجمله ازبکسـتان، تركمسـتان و...و تولید نخ 
، پارچـه ، البسـه و دیگر منسـوجات با كیفیت اسـتوار بوده و بر همان عهـد و پیمان اولیه 
یعـني ارایـه محصولات شایسـته نام نامي ایران و برند خوشـنام یزد بـاف از لحاظ كیفیت 

و مرغوبیت  مانده اسـت .
شـركت یزدبـاف تولید كننـده انـواع محصـولات نسـاجي، بـه عنـوان یکـي از برتریـن و 
بزرگتریـن كارخانه هـای نسـاجي ایـران، در هفتمیـن دهـه از فعالیـت خـود در صنعـت 
نسـاجي كشـور توانسـته اسـت طیـف وسیـعي از محصـولات را به بـازار عرضـه دارد كه 
مـورد اقبال فراوان مشـتریان مي باشـد. بقول اسـتاد ضرابیه پایـایي و پویایي رمز موفقیت 
و بقـای ایـن مجموعـه در این سـالهای پـر فراز و نشـیب بوده اسـت و مدیـران، كاركنان 
و كارگـران ایـن شـركت همـواره در صـدد بوده انـد، همـت و تاش ایرانـي را بـا تولیـد 
محصولاتـي كه شـالوده قدمت و نوآوری اسـت به منصه ظهور برسـانند. بـه گفته رادمرد 
صنعـت كشـور، همچنین یزدباف بحمدالـه از دیار قنات و قنوت و قناعت، راهي به سـوی 
دروازه هـای جهانـي ایـن صنعـت گشـوده وكنـون در بازارهـای آسیـایي، اروپـایي و حتي 

آمریـکایي محصـولات متنـوع این مجموعـه مورد اسـتفاده قـرار مي گیرند
وقـتي بـه كارخانـه یزدباف قدم مي گـذاری درخت هـای كاج 20 متری قطار شـده كنار 
هـم در دل یـک شـهر واقـع شـده در قلـب بیابان حصار شـده بزرگ نشـان از یـک تاریخ 

بـا افتخـار در سـنگر یک مجتمـع عظیم تولیـدی دارد كه سـر به فلک كشیده و نشـاني 
از پابرجایي مي باشـند.

بسـان بسیـاری دیگـر از كارخانه های عظیم صنایـع تولیدی بطور عام و صنعت نسـاجي 
بطـور خـاص اگـر  پس از جنگ تحمیلي سـخت و دوران تحریم هـای بین المللي متعدد 
اگـر نبـود یک كارآفرین روشـن ضمیر كه برای پابرجایي و اسـتواری ایـن كارخانه در دل 
كویـر از خـوشي و آسـایش خـود بگـذرد و تمـام هم و غـم خود را بگـذارد بر مانـایي این 
كارخانـه عظیم ، بي شـک اكنون مي بایسـت بـرای كالبد زیر خاک رفتـه كارخانه هزاران 

فاتحـه ها نثار مي شـد
ولي خـدا را شـکر كـه مهنـدس محمـد ضرابیه كـه همت و همیـتي مثـال زدني برای به 
حركـت درآوردن چـرخ صنعـت در هر گوشـه این كشـور گهـواره جنبان تمدن بشـریت 
دارد ، توانسـت بـا حمایـت گرانقـدری كـه از این مجموعه بزرگ صنعت نسـاجي داشـته 
و دارد در دل شـهر بادگیرهـا، شـاهد عینیـت گـره خـوردن كار و هنـر و خدمـت توامـان 
باشیـم  و یزدبـاف بـا درختان سـر بـه فلک كشیـده اش ، كارگـران جوان با تجربـه اش ، 
دسـتگاه هـای نسـاجي روزش و مدیـران كاردان اش ، در فات كهـن ایـران زمین نمادی 
از پویـایي و پایـایي باشـند تا بزرگترین كارخانه نسـاجي فعـال خاورمیانه هـر روز به افقي 

روشـنتر سام كند 

مهنـدس وحیـد زیـني مدیركارخانـه كـه در نمایشـگاه دقایـقي بـا وی همـکام شـدیم 
پیرامـون چگونـگي مراحل كار كارخانه یزدباف میگوید: در مرحله اول كار توسـط كارخانه 
مـواد اولیـه كـه همـان پنبه و پشـم میباشـد تعبیه و انبـارمي گـردد تـا در مراحل بعدی 

تولیـد هیچوقـت مجموعـه با كمبود مـواد اولیـه مرغوب مواجـه نگردد 
مهنـدس رزیني همچنین تصریـح كردكه امر تهیه مواد اولیه مرغـوب و تولید محصولات 
بـا كیفیـت مهمتریـن رویکرد مدیـران مجموعه میباشـد تا باعـث اعتای بیـش از پیش 
برنـد نـامي یزدبـافي شـود كـه ده هـا اسـت بخاطـر كیفیت خـود در تمـام پهنـه گیتي 
مشـتریان وفـادار خـود را داشـته اسـت . مهندس ضرابیه نیـز در تمام صحبتها و اشـارات 
خـود نیـز برایـن اصل كـه كیفیت رمـز مانـدگاری اسـت تاكیـد داشـته و دارد و میگوید 
اصالـت خریـدني نیسـت و وقتي نام و برنـدی به حرمت قدمت و سامت خـود از مرزها و 
مغزها گذشـت بایسـت بیشـتر از همیشـه از آن مواظبت كرد تا خدای ناكرده هیچ خط 

و خـشي بـر وجـه و اعتبار كـه همان آبروی آن اسـت وارد نشـود 
نـگاه مهنـدس محمـد ضرابیه به مقولـه وجه برند و شـخصیت محصول همان تـز مانایي 
و پایایي با بهترین وجه میباشـد كه این رادمرد صنعت و تولید كشـورمان در شـركتهای 
دیگـر تحـت مدیریـت خـود از ایران برک و پاسـتیران تا شیشـه همدان و آبسـال بر آن 

اصرار و ابـرام دارد 

 در عصـر امـروز و در تدریـس آمیختـه هـای بازریـابي و برند شـناسي آنچه بیشـتر مورد 
توجه اندیشـمندان و اسـاتید قرار دارد همین اصل ویژه ماندگاری برند در اوج میباشـد تا 
هـر مجموعـه ای بـا هـر نوع تولید محصـول بتواند ، جایـگاهي برای خود كسـب كند كه 

مـورد اطمینـان و اعتمـاد در بین مصـرف كنندگان اولیه و ثانویه باشـد 
از آنجـا كه در شـورای سـردبیری نشـریه بین المللي برنـد افتخار همکار با اسـاتید به نام 
داخـلي و خـارجي داشـته  و دارم ذكـر ایـن نکته خالي از لطف نیسـت كه بقـول مرحوم 
احمـد روسـتا ؛ طلـوع و افول یک برند بیشـتر از همه به راهبردهـا و تصمیم های خاقانه 

مدیریـت كان آن بنـگاه بر میگردد .
نـگاه مدیریـت ارشـد یزدباف نیـز بر این راهبرد اسـتوار بوده كه مجموعه بایسـت با تولید 
محصـولات شیـک ، بـا كیفیـت و درخور نام نـامي یزدباف بـه دنبال ارتقـای جایگاه خود 
در بیـن مشـتریان بطـوری باشـد كـه عاوه بر تامیـن نیاز بـازار داخل در فـروش خارجي 

نیز سـهمي بیشـتر از سـالهای گذشـته به خود اختصاص دهد 
ــرای  ــاف ب ــني در ادامــه صحبتهــای خــود پیرامــون مراحــل كار در یزدب مهنــدس رزی
تولیــد نــخ و پارچــه از عــدل هــای خریــداری شــده میگویــد : در چهــار قســمت اصــلي  
بــه نــام هــای حاجي ، ریســندگي ، بافنــدگي و طــراحي و تکمیــل ایــن فرآینــد تبدیــل 

پنبــه و پشــم بــه نــخ و پارچــه صــورت میپذیــرد .
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باورمداري به توان متخصصان داخلی
شـاید بـه جـرات بتوان گفت كـه در بومي سـازی و اعتماد بـه توان متخصصـان داخلي ، 

یزدبـاف از پرچمداران صنعت میباشـد 
بـا اعتمـادی كـه در طـول سـالها توسـط مدیران كارخانه به پرسـنل شـده اسـت این 
تـوان و دانـش فني در كارخانه نهادینه شـده كه بیـش از 90 درصد تعمیرات و خرابي 
دسـتگاه هـا توسـط خـود مهندسین و متخصصیـن داخـل كارخانه انجام مي شـود و 
غیـر از تعمیرات قطعات حسـاس دسـتگاههای تخصصي كه نیازمنـد تعمیر و بازبیني 
توسـط خـود شـركت سـازنده اسـت تمـام كار تعمیر یا تعویـض قطعات مسـتهلک و 
قطعـات مصرفي توسـط نیروهـای خود مجموعه صـورت میپذیرد . هرچند مشـکات 
حـادث شـده از تحریـم هـا باعث شـده كه شـركت در تامیـن قطعات مورد نیـاز برای 
دسـتگاه هـای غیـر وطـني خـود كـه عمومـا بـرای كشـورهای آلمـان ، ایتالیـا و كره 
میباشـد بـا مشـکاتي مواجـه گشـته و مجبـور بـه تامین ایـن قطعـات مورد نیـاز از 
طریـق واسـطه ها گـردد ولي با تمهیداتي كه توسـط جنـاب ضرابیـه اندیشیده روزی 

و سـاعتي نبـوده اسـت كـه كار در یزدباف متوقف شـود
یـکي از مدیـران خریـد شـركت در نمایشـگاه اعام مي كـرد كه افزایش افسـار گسیخته 
مـواد اولیـه و چنـد برابر شـدن قیمت عدل پنبه طي دو سـال اخیر از یک سـو و از سـوی 
دیگـر كمبـود پنبـه بخاطـر شـرایط جوی و خشکسـالي حاكـم بر ایـران چـه در گنبد ، 
گـرگان و مغـان تا شـهرهای خراسـان و مازندران و چه در مزارع كشـت پنبه كشـورهای 
همسـایه منجمله ازبکسـتان، تاجیکسـتان و تركمنسـتان باعث شـده صنعت نسـاجي و 

سـرمایه گـذاران ایـن موضوع دچار سـختي هـای فراوان شـوند .

مسـلما تامیـن مـواد اولیه موردنیـاز كارخانه ای به بـزرگي یزد باف یک تیـم قوی و جامع 
شـرایط میخواهـد تـا بـا تهیـه و تامیـن  پنبـه مرغـوب مـورد نیـاز كارخانه نگذارنـد این 
بزرگتریـن و قدیـمي تریـن كارخانه نسـاجي خاورمیانه بعـد از هفت دهه حضـور پرغرور 

بـرای لحظـه ای چرخ ریسـندگي و بافنـدگي اش از حركت بازایسـتد .
ایـن مـورد را نیـز بایـد در نظـر داشـت كـه در كنـار افزایـش سرسـام آور و چنـد برابری 
قیمـت هـر كیلو پنبه در یکي دوسـال اخیر، فرآیندها صورت پذیرفتـه روی این محصول 
اولیـه اعـم از حاجي ، آهـار ، رنگـرزی و... باعـث شـده قیمت تمام شـده محصـول اولیه 
چـه نـخ و چـه پارچـه افزایش یافتـه و در نتیجـه قیمت محصول نهـایي ماننـد پیراهن ، 
شـلوار ، مانتـو ، روتخـتي ، كیـف ، شـال و... فزوني بسیاری نسـبت به گذشـته پیدا كند و 
همیـن افزایـش قیمـت  آنهم در حالي كه بواسـط شـرایط اقتصادی سـخت مـردم ناشي 
از تـداوم تحریـم هـای بیـن المللي كه  وجـود دارد میـزان خرید كاهش پیدا كرده اسـت. 
تـازه ایـن موضـوع را هم اضافـه كنید كه شیـوع جهاني كرونـا تاثیر ویرانگـری بر صنعت 
پوشـاک در جهان داشـته و كاهش شـدید سفارشات را در پي داشته اسـت . اما نیت خیر 
و باورمـداری محمـد ضرابیـه فعلي مبـارک را در یزد بـاف رقم زده و بنایي ماندگار شـکل 
گرفتـه كـه از هیـچ بـاد و بـاران ایـن بنای عظیـم گزند و آسیـب نمیبند و با هر مشـقت 
و زحمـت و خـون دل خـوردني كه هسـت این رادمرد صنعت، پشـتیبان فعـل خدمت و 
جهاد تولید در دل شـهر یزد گردیده تا هم اشـتغال و كارآفریني اینجا جان داشـته باشـد 

و هـم تولیـد نفـس بکشـد تا بـزه  و بیـکاری و بي پـولي در زنـدگي مردم شـهر بادگیرها 
كمرنـگ و كمرنگ تر شـود 

لحظه ای به یاد سال گذشته و بازدیدی كه از كارخانه داشتیم افتادم و درد دلي كه كارگران 
با من داشتند در اون جمع یکي از كارگرهای  زحمتکش با اون لهجه شیرینش به شرطي كه 
نامش را نبرم مي گفت: من نزدیک 55 سال سن دارم و خودم پسر و دختر ونوه دارم ولي قسم 
جاله میخورم اگه ضرابیه این مردبزرگ نبود نه كارخونه مونده بود و نه ما هیچکدوممون الان 
سامان داشتیم . با شدت و حدت مي گفت: نه اینکه چون خانواده ضرابیه خودشان اهل یزد 
باشند اینو میگما ! نه.. همه ماها میدونیم مهندس ضرابیه بانکدار است ، یک بازرگان جهاني 
است ، یک كارخونه دار هست و هزار هزار تا كار و فعالیت و دلمشغولي داره ولي مني كه خودم 
چندتا اولاد و نوه دارم مي فهمم كه برای تمام ماها حکم پدر رو داره  و از حال تک تک مون خبر 
میگیره و حواسش به همه مون هست. كارگر یزدی با اون لهجه شیرین صحبتهایش را اینجوری 
تمام كرد كه خدا خیر به مال و سامتي به جان خود و خانواده اش بدهد كه دست خیر هم دارد 
و از همه دستگیری مي كند و  بقیه هم با تکون دادن سر و گفتن والا راست میگه حرفهای این 
كارگر سالن مقدمات را تایید مي كردند. راست هم مي گفتند چرا كه در خود شهر یزد دیگر 
هیچ كارگاه بزرگ و كارخانه ای نمانده است و همه تعطیل شده اند و چراغشان خاموش شده 
است و تنها یزدباف است كه مشعل اشتغال را در شهر روشن نگه داشته است.  در یزدباف هم 
وقتي سال 1376 میخواستند طرح توسعه راه بیاندازند و در سوله های جدید كار تولید را شروع 
كنند كسي باور نمیکرد و چشمهای خیلي ها از حدقه زده بود بیرون كه چطور وقتي یکي یکي 
كارخونه های قدیمي نساجي یا اون پشمبافي های بزرگ ورشکسته و تعطیل شدند اینجا یعني 
یزد باف هنوز هست و تازه داره كارش رو توسعه مي دهد و بواقع كه پرچمداری خود را یزدباف،  

علیرغم تمام سختي ها با طرح توسعه حفظ كرد.
تکمیل زنجیره ارزش

هرچند داشتن زنجیره ارزش در صنعت نساجي یک ایده عالي مي باشد ولي كمتر كسي در 
كشورمان باور داشت كه این مهم  با وجود مشکات و سختي های پیش رو توان عملیاتي 
شدن و اجرایي گشتن دارد ولي با سیاست ها و تمهیدات اندیشیده شده در یزد باف توسط 
مهندس محمد ضرابیه كه در شهر مردانگي و كیاست وی برای مردم این خطه حجت است 
مسبب گردید تا به تدریج ورای بعُد اقتصادی و توجیه مادی، از منظر اشتغالزایي و كارآفریني 
برای توده مردم اعم از بانوان خانه دار و فرد جویای كار تا شخص دربند و خانواده آسیب پذیر تا 
خانواده های بي سرپرست و بد سرپرست و... فصلي نو هم در تکمیل زنجیره ارزش و هم  ایفای 
مسئویت اجتماعي با رویکرد حمایت از اقشار زحمتکش توسط مدیرعامل بزرگترین كارخانه 

نساجي خاورمیانه شکل بگیرد.
بله، در شهر یزد محمد ضرابیه كارآفرین برتر حامي تولید و خیری به نام كه نزدیک به 8 دهه 
برای اعتای نام ایران و رفاه ایراني خون دلها خورده و با منصب بزرگ خانداني در خانواده 
معروف ضرابیه در جای جای این موطن عزیز برای مردم شریف و قدردان سرزمینش معروف و 
مشهور میباشد  توانسته است اقتصاد شهر را متحول سازد، اشتغال زایي را فزوني بخشد و رونق 

و پیشرفت برای منطقه ارمغان بیاورد.
وجود كارگاه های بزرگ و كوچک در شهر كه به امر دوخت منسوجات و البسه مشغول هستند 
خود بهترین نشان از درایت و حمایت »رادمرد صنعت« و سکاندار یزدباف برای بسط توسعه 

شهر و افزایش درآمد مردم منطقه میباشد .
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کارگاه هاي دوخت و تولید منسوجات
از نخ و پارچه تولیدی كارخانه یزد باف در جای جای شهر چراغ هایي به اسم كارگاه های 
دوخت روشن شده و شاهد هستي جمعي پرتاش و با عشق و شوق به روی میزهای برش 
و به پشت چرخ های خیاطي درحال دوخت و دوز و تولید دهها محصول نهایي همچون 
شلوارهای لي ، پیراهن مردانه ، لباس های شکیل زنانه ، لباس های رنگارنگ و زیبای بچه 
گانه ، مانتو وشال ، انواع و اقسام ست آشپزخانه و روتختي ، كیف و كوله پشتي و .... هستند. 
در یک كام یعني یک بخش مهم دیگر در خارج كارخانه یزدباف وجود دارد كه به امر 
تهیه منسوجات با كیفیت پرداخته و در گردش چرخ های خیاطي با معجزه هنر مردان و 
زنان محصولاتي مهیا میشود مرغوب . بدین سان یزد باف با اقدامي تحول گرایانه كه مورد 
تکریم همه دست اندركاران و متولیان شهری و استاني و كشوری میباشد توانسته فصلي نو 
را در اشتغال زایي تجلي ببخشد. بدین ترتیب بخش نساجي یزد به تنهایي با قافله سالاری 
یزدباف یکي از منابع اصلي اشتغال زایي در این شهر است به طوری كه تنها در بخش تولید 
منسوجات نزدیک به 100 خانوار كه هركدام از دو تا ده نفر را پوشش میدهند و دو كارگاه 
بزرگتر به نام های كارگاه اصلي و كارگاه عدالت كه افراد زیادی را در استخدام خود دارند به 
امر تهیه منسوجات و به قولي ایجاب ارزش افزوده برای نخ و پارچه تولیدی كارخانه یزدباف 
مشغولند . اكثر این افراد شاغل كساني هستند كه از مرحله مقدماتي آموزش كار با دستگاه و 
چرخ را در خود همین محیط كاری یادگرفته و با اشتغال در این واحدهای كارگری توانسته 

اند هم هنری بیاموزند و هم با درآمدزایي مقبول به زندگي خود سامان ببخشند. 
عرضه محصول

تا قبل برپایي فروشگاه های عرضه مستقیم محصولات ، بخش عمده ای از تولیدات دوخت 
شركت را منسوجات اتاق خواب و آشپزخانه شامل میشده است ولي با  راه اندازی و توسعه  
فروشگاه های جدید و برای تکمیل سبد محصولات تولیدی نیاز به تولید محصولات جدید 
بیش از پیش حیاتي بود و با این رویکرد بود كه در جهت تنوع بخشي به سبد محصولات 
تولیدی مرغوب درست شده از محصولات یزدباف ، كارگاه های جدید صنعتي و خانگي در 

همه سطوح متولد گردید .
فروشگاه هاي عرضه محصولات

فرای فروشگاه ها و مغازه ای بیشماری كه در سطح استاني- كشوری و جهاني به امر فروش 
محصولات یزدباف مشغول هستند با سیاستگذاری صورت پذیرفته هرروزه شاهد گسترش 
فروشگاه های خود یزدباف در جای جای كشورمان هستیم كه به امر فروش محصولات 
تولیدی مجموعه مي پردازند و از بامدادان تا شامگاهان محصولات تولیدی كارخانه را به 

مشتریان و مصرف كنندگان عرضه مي كنند.
این فروشگاه های زیبا پر شده از مصنوعات داخلي ، تجلي بخش كیمیاگری تبدیل عدل پنبه 
به پارچه و نهایتا محصولات نساجي تن پوش و روانداز و روپوش از كتان و نخ و ... مي باشد

در این فروشگاه ها كه آمیخته ای از رنگ و هنر و نظم در چیدمان است كه با خوش 
برخورداری فروشندگانش پارچه ها و لباسهای با كیفیت ساخته شده از محصول پنبه 
كشاورزان داخلي و خارجي كه با بهترین دستگاه ها ریسندگي شده ، طراحي گشته، آهار 
خورده و با ناب ترین تاشهای هنر مردان و زنان به مرحله بافندگي و دوخت و دوز رسیده تا 
یزدباف در تکمیل زنجیره ارزش یک محصول بالقوه به یک كالای بالفعل برای فروش مبدل 

گردددر این فروشگاه عرضه مي شود.
وحید متوسل المهدی مدیر فروشگاه مركزی یزدباف و از مدیران خوشنام و خوشپوش 
مجموعه در نمایشگاه نساجي اذعان میکرد كه هدف از سرمایه گذاری یزدباف در راه 
اندازی فروشگاه ها در اقصي نقاط كشور ، تکمیل زنجیره ارزش آفرین تولید، تامین و عرضه 
محصولات مستقیم با كیفیت به مشتریان باسلیقه و خوش انتخابي میباشد كه كیفیت طرح 

و نقش و دوخت زنان و مردان ایراني هنرمند را ارج مي نهند.

به گفته جناب متوسل المهدی محصولات با كیفیت، قیمت های مناسب و طرح های متنوع 
باعث شده انتخاب اول برای مشتریان خوش سلیقه ای باشیم كه در كنار توجه به پوشش 
زیبا دنبال محصولات با كیفیت و قیمت متعارف هستند. وی تصریح كردكه  بیش از 470 
محصول در بیش از 30 فروشگاه  در استان های كشور به مشتریان عرضه میشود كه شامل 

موارد زیر میشود : 
))پوشاک آقایان((  :شلوار جین- شلوار كتان- پیراهن- كت و كاپشن- كیف و كوله پشتي

))پوشاک بانوان((  :شلوار جین- شلوار كتان- مانتو و روسری- كیف و كوله پشتي-
))پوشاک نوجوان((  :پیراهن - شلوار 

))پوشاک بچگانه((  :كیف و كوله پشتي 
))منسوجات خانگي((  :-ست آشپزخانه - كالای خواب 

))رومیزی و رانر ((
به گفته وی با سیاستگذاری مهندس ضرابیه غیر از فروشگاه اصلي در مدخل ورودی كارخانه 
یزدباف، چندین فروشگاه دیگر هم در خود شهر و در نقاط مختلف واقع است و در هر شهری 
از استان هم حداقل یک فروشگاه قرار دارد تا همه شهروندان و هم استاني ها به راحتي و 

سهولت بتوانند نیاز به منسوجات با كیفیت خود را مرتفع كنند. متوسل مهدی تاكید داشت كه 
در كل كشور نیز تمام نمایندگي ها بطور مستمر آخرین محصولات تولیدی كارخانه را در تمام 
جغرافیای ایران به هموطنان عزیزمان عرضه مي كنند تا مصرف كنندگان و مشتریان بتوانند با 
مراجعه به این فروشگاه ها از یزدباف به طور مستقیم خرید كنند و همچنین فروشگاه مجازی 

یزدباف هم دایر است كه امکان خرید از آنجا به سهولت برای همه افراد میسر مي باشد.
الحق و النصاف برای اینکه این چراغ یزدباف بعد 67 سال تابان باشد سکانداری - بخوانید 
محمد ضرابیه - با سینه ای آتش افروز كه نه از نامایمات و نه از كارشکني ها رنجیده و 
نه از بي توجهي ها آزرده خاطر گشته، با سینه ای مالامال از عشق به وطن خود توانسته 
است این بزرگترین كاخانه نساجي خاورمیانه را پابرجا و استوار نگه دارد و محصولات با 
كیفیتي به بازار عرضه كند كه هم مشتری داخل و خارجي دارد و هم از تمام منسوجات 

خاور نزدیک و میانه و دور محصولات آن با كیفیت تر و مرغوب تر باشد.
بواقع كه از سرزمین مردمان قنات و قنوت و قناعت، در شهر بادگیرها، در یزد دوست 
داشتني و از نجیب زادگان و مردمان آن كه به سخت كوشي و تاش، ایمان قوی و 

پشتکار شهیر هستند غیر این توقع نمي باشد .
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اخبار بانک و بیمه

رسیدن  فرا  پیامي،  صدور  با  سینا  بیمه  مدیرعامل 
بیستمین سال روز تاسیس شركت بیمه سینا را تبریک 

گفت.
متن پیام عبداله سلطاني ثاني به شرح زیر است:

شركت بیمه سینا از همان سال های ابتدای فعالیت خود، 
نقشه راه مشخصي را تعریف و تاش كرد در آن مسیر، 
رضایت مشتریان و ذینفعان خود را افزایش دهد. بدون 
شک اكنون كه به 20 سال گذشته و مسیر طي شده نگاه مي كنیم، سختي ها، چالشها و فراز و فرودهای بسیاری 
را مي بینیم كه به فضل الهي و تاش تمامي مدیران، كاركنان و نمایندگان، پشت سرگذاشته ایم و اكنون با امید 

به آینده در حال پیمودن مسیر موفقیت هستیم.
از زماني كه توفیق خدمت در این مجموعه را یافتم، تاش كردم تا با ایجاد همدلي و هم افزایي میان همه اركان 
شركت، كاستي ها و نواقص را به حداقل رسانده و نقاط قوت را برجسته نمایم و از اینکه در كنار همکاران شریف 

و متخصص بیمه سینا، بیستمین سال روز تاسیس آن را گرامي مي دارم، بسیار خشنود هستم.
تقارن فرخنده میاد با سعادت حضرت زینب كبری)س( با بیستمین سال روز تاسیس شركت بیمه سینا را 
به فال نیک گرفته و امیدوارم با تقویت روحیه تاش و امید به آینده، شاهد سرفرازی نام سینا در صنعت بیمه 

كشور عزیزمان باشیم.
در پایان، فرا رسیدن بیستمین سالروز تاسیس شركت بیمه سینا را به تمامي همکاران در ستاد و شعب سراسر 
كشور، اعضای محترم هیأت مدیره و نمایندگان و كارگزاران عزیزی كه در كنار ما هستند، تبریک و شادباش 

عرض مي كنم و سامتي و سربلندی همگان را از درگاه الهي خواستارم.

با حکم یونس مظلومي، مدیرعامل؛ حسین میرزایي 
به عنوان مدیر امور مالي شركت بیمه تعاون منصوب 

شد.
در این حکم آمده است:

به  جنابعالي  ارزنده  سوابق  و  تجارب  به  توجه  "با 
موجب این حکم به عنوان مدیر امور مالي منصوب 
مي شوید. امید است با استعانت از خداوند متعال و با 

استفاده از تمام تجارب و توانمندیها در تحقق اهداف شركت موفق و موید باشید."
گفتني است، حسین میرزایي از ابتدای سال 1393 با عنوان معاون امور مالي در شركت بیمه تعاون 
مشغول به فعالیت بوده و پیش از حضور نیز سوابق درخشاني را در طي سالیان خدمت خود در شركت 

های بیمه ای همچون كوثر و توسعه كسب نموده است.

مدیرعامل بیمه رازی رشد و تحول استان های كشور را 
بسیار مهم دانست و گفت: بیمه رازی در سطح استان های 
كشور اقدامات قابل توجهي در راستای رشد ضریب نفوذ 
بیمه و حضور صنعت بیمه در اقتصاد شهرستان ها انجام 

داده است.
علي جباری- مدیرعامل بیمه رازی در مراسم آئین افتتاح 
ساختمان جدید بیمه رازی در استان كردستان با حضور 

علي استاد هاشمي- رئیس كل بیمه مركزی و مسئولان استاني گفت: شركت بیمه رازی به عنوان اولین 
شركت بخش خصوصي صنعت بیمه به دنبال نقش آفریني در سطح استان ها است و طرح های بیمه ای 

قابل توجهي را مختص هر استان طراحي كرده است.
مدیرعامل بیمه رازی تاكید كرد: رشد و جایگاه استان های كشور برای صنعت بیمه بسیار مهم است و 
بررسي ها نشان از آن دارد كه مسیر مناسبي برای رشد و تحول استان كردستان طراحي شده، امید است 

در ماه های آینده سهم این استان از صنعت بیمه رشد قابل توجهي داشته باشد.
او با تاكید بر اینکه بیمه رازی در راستای پیشبرد اهداف كان صنعت بیمه در كنار بیمه مركزی خواهد 
بود، اظهار كرد: صنعت بیمه كشور بیش از 80 سال قدمت دارد و در این مدت نقش آفریني قابل توجهي 
در اقتصاد كشور داشته و تجربه نشان داده هر زمان و مکاني كه از صنعت بیمه استفاده شده، رشد و توسعه 

اقتصادی در كشور رقم خورده است.

عبدالرسول عطایي در دیدار روسای شعب شركت با اشاره به این 
كه برنامه راهبردی بیمه سامان به منظور توسعه تعامات شعب با 
نمایندگان تدوین و اباغ شده است، اظهار كرد: استراتژی شركت 
بیمه سامان، فروش بیمه های خرد و است و نقش شبکه فروش در 

عملیاتي كردن این استراتژی بسیار چشمگیر است.
وی با بیان این كه ارائه خدمات بیمه ای به سازمان ها و نهادها نیز 
همچنان در دستور كار بیمه سامان است، اظهار كرد: توسعه كسب 
و كار نمایندگي ها، یک اصل پذیرفته شده در شركت بیمه سامان 

است و این روند همچنان ادامه خواهد یافت.
عطایي با بیان این كه شركت بیمه سامان به لزوم آموزش مستمر شبکه فروش اعتقاد راسخ دارد، گفت: 
برگزاری دوره های آموزشي پیاپي و نیز پایش مستمر نمایندگان، همواره در جریان است، چرا كه راه بهینه 

سازی پرتفوی شركت از همین مسیر مي گذرد.
معاون اجرایي شركت بیمه سامان با اشاره به این كه شركت به دنبال نوآوری در محصولات و بهبود شیوه 
ارائه خدمات به مشتریان است، افزود: استراتژی و نحوه عملکرد شركت بیمه سامان در بازار نسبت به سایر 

رقبا، متمایز است و در تاش است كه كارآمد، ماندگار و مستمر فعالیت كند.

بر اساس آمار منتشر شده در سامانه TEM وزارت راه و شهرسازی، 
بانک تجارت با انعقاد 33 هزار و 365 واحد قرارداد در حوزه اعطای 
تسهیات طرح ملي جهش تولید مسکن، نقش پررنگي در به ثمر 

رسیدن این طرح بزرگ برداشته است.
قانون  )اصل 44  دولتي و خصوصي  بانک های  بررسي عملکرد 
اساسي(، نشان مي دهد كه بانک تجارت در میان شبکه بانکي كشور، 
در مجموع نسبت درصد تعداد واحد انعقاد قرارداد شده به تعداد 

واحد معرفي شده در حوزه اعطای تسهیات طرح ملي جهش تولید مسکن، رتبه دوم را كسب كرده است
بر این اساس، بانک تجارت موفق شده از میانگین عملکرد شبکه بانکي كشور، ركورد بالاتری را كسب كرده 

و با این روند، گام بلندی در راستای به ثمر نشستن طرح ملي جهش تولید مسکن بردارد.
این در حالي است كه هم اكنون پروژه های بزرگي به منظور انعقاد قرارداد اعطای تسهیات در قالب این طرح 
به بانک تجارت معرفي شده اند كه بخش عمده ای از آن ها در دست بررسي و تکمیل مدارک قرار دارند؛ از 
 جمله این پروژه ها مي توان به پروژه 2390 واحدی استان مركزی، 2384 واحدی خراسان جنوبي، پروژه 

1620 واحدی استان قزوین و پروژه 1264 واحدی استان بوشهر اشاره كرد.

همایش مدیران ارشد بانک سپه با محوریت هم اندیشي و ارائه 
راهکار برای مدیریت بهینه درآمد و هزینه و ارائه نتایج ارزیابي 

بهره وری برگزار شد.
در این همایش دو روزه كه طي روزهای 17و18 آبان ماه با حضور 
دكتر آیت اله ابراهیمي مدیرعامل، اعضای هیئت مدیره و هیئت 
عامل، مدیران مناطق و مدیران ارشد بانک در سالن همایش های 
ابراهیمي  دكتر  برگزار شد،  )نگین(  سلیماني  ساختمان شهید 
مدیرعامل بانک در سخناني رویکردها و اولویت های اجرایي بانک 

سپه در 6 ماهه دوم سال جاری را تشریح كرد.
بررسي شاخص های عملکردی و جایگاه رقابتي بانک از سوی قائم مقام مدیرعامل، برگزاری پنل تخصصي 
تجهیز و تخصیص منابع با حضور اعضای هیئت مدیره بانک سپه و سه نشست بانکداری ویژه، بانکداری 
شركتي و تجاری و بانکداری خرد و اصناف با حضور اعضای هیئت عامل و مدیران شعب مناطق از 

برنامه های روز اول این همایش بود.
در روز پنجشنبه 18 آبان ماه گردهمایي مدیران ارشد بانک سپه با برگزاری پنل تخصصي توسعه سبد 
درآمدی بانک و مدیریت هزینه ها با حضور اعضای هیئت مدیره و دو نشست مولدسازی دارائي ها و بررسي 

عملکرد پروژه های تحولي بانک به كار خود پایان داد.

رییس كل بیمه مركزی و دبیر كل سندیکای بیمه 
گران در سفری كوتاه به شهر شیراز با اعضای شورای 
هماهنگي بیمه های استان به میزباني بیمه پارسیان 

دیدار و گفتگو كردند.
بر اساس این گزارش، پس از بازدید رییس كل بیمه 
مركزی و دبیر كل سندیکای بیمه گران از شعبه شیراز 
بیمه پارسیان و دیدار با كاركنان، در مراسمي كه به 
میزباني بیمه پارسیان در محل سالن اجتماعات شعبه شیراز این شركت برگزار شد، رییس و اعضای شورای 
هماهنگي شركت های بیمه استان فارس در سخناني مسایل و دغدغه های صنعت بیمه در این استان 
را برای دكتر استادهاشمي رییس كل بیمه مركزی و پوركیاني دبیر كل سندیکای بیمه گران تشریح و 
مسایلي از قبیل موضوعات بیمه های اتومبیل و درمان را مطرح و مشکات این حوزه های را بازگو كردند

ذكر مشکات و نحوه تعامل با سازمان های ذیربط از جمله قوه قضاییه، پزشکي قانوني و... از جمله مباحث 
مطرح شده توسط رییس و اعضای شورای هماهنگي استان فارس بودند.

در ادامه این دیدار هادی اویارحسین نایب رییس هیات مدیره و مدیرعامل بیمه پارسیان؛ با ذكر برخي 
مسایل كان صنعت بیمه و فعالیت های كمیسیون فني سندیکای بیمه گران كه ریاست آن را برعهده 
دارد به عدم ارایه به موقع آمارهای صنعت بیمه اشاره كرد و گفت: این آمارها برای تصمیم گیری بیمه 

گران نقش بسیار مهمي دارند.

بـه  اصنـاف  جامـع  بیمـه  سراسـری  طـرح 
مناسـبت دهمیـن سـالروز تاسیس بیمه سـرمد 
و بـا هـدف حمایـت و تامیـن بیمـه ای آسـان 
بـرای تولیدكننـدگان و فروشـندگان طـراحي و 

عملیـاتي شـده اسـت
سـرمد،  بیمـه  عمـومي  روابـط  گـزارش  بـه 
جامـع  بیمـه  سراسـری  طـرح  چارچـوب  در 
اصنـاف، صاحبـان اصنـاف گوناگون در سراسـر كشـور تحت پوشـش اصـلي بیمه آتش سـوزی 
و خطرهـای تبـعي آن )ماننـد سیـل، زلزله، سـرقت( قـرار مي گیرنـد و همچنین امـکان اضافه 
كـردن پوشـش های اضـافي بیمه هـای مسـئولیت و حوادث نیز در این طرح دیده شـده اسـت

ـــه  ـــتای ارائ ـــرمد« و در راس ـــه س ـــا بیم ـــگاه ب ـــه فروش ـــگاه ب ـــعار »فروش ـــا ش ـــرح ب ـــن ط ای
ـــک،  ـــررسي ریس ـــور، ب ـــاف كش ـــه اصن ـــه جامع ـــه ب ـــان بیم ـــه آس ـــوری و عرض ـــات ف خدم
ـــدگي  ـــبکه نماین ـــوری ش ـــه حض ـــا مراجع ـــفي ب ـــای صن ـــه واحده ـــد اولی ـــناسي و بازدی كارش

ـــود ـــام مي ش ـــور انج ـــر كش ـــرمد در سراس ـــه س بیم

مدیرعامل بیمه پارسیان مدیریت ریسک را برای شركت های بیمه لازم و ضروری دانست

طرح سراسری بیمه جامع اصناف سرمد آغاز شد

انتصاب حسین میرزایي به عنوان مدیر امور مالي شركت بیمه تعاون

نگاه ویژه بیمه رازی به بازار های استاني/ بیمه رازی پیگیری رشد بیمه در استان های كشور

معاون اجرایي بیمه سامان: رشد فروش باید همراه با افزایش رضایت مشتریان و ارائه خدمات مطلوب باشد

نقش پررنگ بانک تجارت در طرح ملي جهش تولید مسکن

همایش مدیران ارشد بانک سپه برگزار شد

پیام تبریک مدیرعامل به مناسبت بیستمین سال روز تاسیس بیمه سینا

در دیدار رییس كل بیمه مركزی با اعضای شورای هماهنگي استان شیراز؛

مدیرعامل بیمه رازی مطرح كرد؛
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مورخ  )سهامي عام(  خوارزمي  گذاری  سرمایه  شركت  سهام  صاحبان  سالیانه  عادی  عمومي  مجمع 
1402.07.27 در محل سالن پژوهشگاه نیرو برگزار گردید.

در این مجمع كه با حضور 61.36 درصد سهامداران حقیقي و حقوقي ، اعضاء هیات مدیره، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانوني برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای فرهاد رمضان 
بود، كه جنابان بابک اسماعیلي و ابوالفضل نطقي اسکوئي در مقام نظار اول و دوم و آقای علي اكبر مصطفي 

پور به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند. 
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طي سال مالي 
منتهي به 1402.03.31 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانوني، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن  تصویب صورتهای مالي و تنفیذ معامات مشمول ماده 129 و با تقسیم سود 150 ریالي به 

ازای هر سهم به كار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالي مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

دكتر خداداد غریب پور در ابتدای گزارش جامع خود به 
مجمع نشینیان با تشریح تاریخچه و تركیب سهامداران 
: شركت سرمایه  گذاری خوارزمي طي  افزود  شركت 
سال های گذشته توانسته سرمایه گذاری های خود را 
در صنایع پربازده متنوع سازد و این شركت همچنین 
منطقه،  و  كشور  نسبي  مزیت های  به  ویژه  توجه  با 
ماهیت فعالیت های ذی نفعان استراتژیک و فرصت های 
سرمایه گذاری، محورهای عمده كسب و كار خود را در 

قالب برنامه راهبردی تعریف كرده است.
مدیرعامل ))وخارزم(( همچنین با تبیین اینکه سهام 
شناور آزاد 47 درصدی و حجم بالای معامات سهام، 
شركت را در میان 50 شركت فعال بازار سرمایه ایران 

قرار داده كه حاكي از نقدشوندگي و شفافیت مطلوب این 
شركت در بازار سرمایه كشور است اضافه كرد : افزایش ثروت 
سهامداران از طریق خلق سود پایدار و با كیفیت، به عنوان 
مهم ترین مأموریت شركت، كمک به توسعه اقتصادی كشور 
و افزایش كارایي بازار سرمایه به عنوان مهمترین اهداف 
شركت و »ثروت آفریني پایدار برای نسل ها« به عنوان شعار 

اصلي شركت تعیین شده است .
این مدیر طراز اول و رزومه دار كشورمان در فرازی دیگر از 
گزارش خود خاطرنشان كرد كه بازآرایي پرتفوی بورسي و 
غیربورسي گروه در مسیر ارتقای شاخص های سودآوری 
شركت  تولید  نوسازی خطوط  پروژه  تکمیل  ریسک،  و 
لابراتوارهای سینادارو با هدف توسعه محصول و بازار، ایجاد 
كارخانه استحصال طای معدن شادان، توانمندسازی و 
خروج معدود شركت های گروه از زیان دهي، بازآفریني 
مدل كسب و كار و تجدید ساختار عملیات شركت های 
توسعه ساختمان خوارزمي، تجارت گستران خوارزمي و 
شركت توسعه مدیریت سرمایه خوارزمي، توسعه فعالیت 
شركت گروه خدمات بازار سرمایه الگوریتم، توسعه نظام های 

مدیریت و حاكمیت شركتي و ارتقای شفافیت از مهمترین محورهای برنامه عملیاتي گروه سرمایه گذاری 
خوارزمي مي باشد كه برای تحقق این موارد در كنار بهره بردن از پتانسیل بالای خود مجموعه و درایت 
مدیران ارشد با كمک از نظرات كارشناسان و صاحبان ایده ، تعامل و همکاری بسیار خوبي برقرار مي باشد 

 مدیر عامل شركت سرمایه گذاری خوارزمي دربخشي دیگر ازگزارش خود به ارایه توضیح عملکرد سال 

مالي1402 پرداخت و اعام داشت كه سال مالي منتهي به 31 خرداد 1402 یکي از بهترین دوره های 
عملکرد خوارزمي بود .

دكتر غریب پور در ادامه با تصریح اینکه بر اساس آماری كه از عملکرد سال مالی 1402 ارائه شد شاهد 
این موضوع هستیم كه »وخارزم« در تمام شاخص های عملکرد با رشد چشمگیری مواجه بود و عملکرد 
تاریخی كم نظیر در این مجموعه به همت مدیران و كاركنان شركت رقم خورد افزود : با درایتی كه مدیران 
ارشد ومجاهدتی كه در تمام كاركنان زیر مجموعه سراغ داریم ، مطمئن هستم كه این مسیر رو به رشد 

استمرار خواهد داشت و افزایش ثروت ذینفعان و خلق ارزش در »وخارزم« پایان نخواهد داشت .
مدیرعامل مجموعه در همین راستا به شركت های زیر مجموعه سرمایه گذاری خوارزمی نیز اشاره كرد و 
گفت: خوشبختانه لابراتوارهای سینادارو به عنوان بزرگترین تولیدكننده داروهای چشمی و تنفسی موفق به 

اصاح نرخ ها شده و در حال تجهیز و توسعه خطوط است.
به گفته وی در حوزه معدن نیز شركت صدر جهان با اقداماتی كه در حوزه اكتشاف صورت داد موفق شد تا 
میزان ذخیره در دسترس اكتشافی را از 27 میلیون تن به 54 میلیون تن افزایش دهد و تا پایان ماه میزان 
تولید طا در این مجموعه به 30كیلو  افزایش خواهد داشت و با اقدامات صورت گرفته طی برنامه ای دو 
ساله صدر جهان، خط تولید 200 كیلویی به مجموعه اضافه خواهد شد و طرح فلوتاسیون نیز این امکان را 

فراهم خواهد كرد تا 13هزار تن كنسانتره مس در این مجموعه تولید شود.
در حال حاضر نیزگواهی سپرده این مجموعه در بورس كالا پذیرفته شده و به طور میانگین 6 كیلو در هر 

دوره عرضه می شود.
دكتر غریب پور در بخش پایاني گزارش خود  با اعام اینکه پتروشیمي ثمین نیز از دیگر سرمایه گذاری 
های سرمایه گذاری خوارزمي با امکان تولید 65 هزار 
تن محصول  از جمله ایزو بوتانول، نرمال بوتانل و دو 
بازار  نیاز  و  نوع محصولات  به  توجه  با  اتیل هگزانول 
چشم انداز خوبي را برای مجموعه خواهد داشت افزود: 
مسلما با افزایش سرمایه هایي كه مدنظر مدیریت ارشد 
و هیات مدیره بوده و حمایت همه جانبه سهامداران را 
در پي خواهد داشت شاهد ارتقای عملکرد ))وخارزم(( 
در سودآوری و ارزش آفریني بیشتر برای سهامداران و 

ذینفعان خواهیم بود .
شایان ذكر است در همین روز  با برگزاری مجمع فوق 
العاده ، افزایش سرمایه 4130 میلیارد توماني شركت 
سرمایه گذاری خوارزمي از مبلغ 1870 میلیارد تومان به 
6هزار میلیارد تومان از محل سود انباشته و سایر اندوخته ها 
به منظور جبران مخارج انجام شده بابت سرمایه گذاری های 

صورت گرفته و اصاح ساختار مالي به تصویب رسید.
برگزاري مجمع در نهایت نظم و میزبانی شایسته 
کلیه ارکان شرکت از ذینفعان، پخش یک کلیپ زیبا 
از توانمندي و پتانسیل هاي عظیم سرمایه گذاري 
خوارزمی که به سمع و نظر سهامداران رسید، حضور 
پذیر  سرمایه  هاي  شرکت  ارشد  مدیران  پرشمار 
شرکت در مجمع، گزارش جامع دکتر غریب پور 
پیرامون اهم فعالیت هاي شرکت اصلی و شرکت هاي 
تابعه در سال مالی مورد گزارش، اعلام کسب رتبه »با 
ثبات« در رتبه بندي اعتباري سال 1400، تشویق هاي 
سهامداران بعد از قرائت گزارش سکاندار »وخارزم«، 
تایید حسابهاي شفاف و کلین معاونت مالی مجرب و 
تیم مالی پاکدست شرکت، ارائه توضیحات تکمیلی 
مدیران ارشد شرکت پیرامون بندهاي حسابرسی، 
تقدیر ویژه ریاست مجمع و نمایندگان سهامداران 
عمده از مدیریت برنامه محور و پرسنل متعهد و 
متخصص در جهت دستاوردهاي حاصله در سال سخت اقتصادي ، برگزاري مجمع فوق العاده 
جهت تصویب افزایش سرمایه و نهایت تعامل جناب موسوي نیا مدیریت فرهیخته روابط 

عمومی با اصحاب رسانه و خبرنگاران جهت پوشش خبري از نکات خواندنی این مجمع بود.

درخشان ترین سال سود آوری خوارزمي و افزایش سرمایه 221 درصدی 
خلق ارزش در )) وخارزم (( پایان ندارد

دکتر غریب پور با تصریح اینکه در استمرار روندي صعودي درآمدهاي 
منتهی  مالی  سال  در  میلیارد   1٩.٩٣2.٨5٨ مبلغ  از  شرکت  عملیاتی 
به  منتهی  مالی  سال  در  میلیارد   ٣0.227.٨٩٣ مبلغ  به   1401.04.٣1 به 
1402.04.٣1 رشد داشته و سود عملیاتی نیز از مبلغ 1٩.52٩.5٩4میلیارد در 
سال مالی گذشته به مبلغ 2٩.5٣7.127 میلیارد ارتقاء یافته است افزود : این 
امر موجب شده است که این شرکت با کسب مبلغ 27.٨٨٩.075 میلیارد 
سود خالص )) ارتقاي 52 درصدي(( عملکردي درخشان در سودآوري در 
کنار بازدهی بسیار مناسب براي سهامداران خود در سال مالی مورد گزارش 
به ارمغان بیاورد. به گفته وي همچنین مجموع دارایی هاي شرکت 2٨ درصد 
رشد و نرخ بازده دارایی هاي شرکت با رشد 5 درصدي روبرو گردیده است 

در  همچنین  خوارزمی  گذاري  سرمایه  صاحبنام  و  شایسته  مدیرعامل   
خصوص عملکرد تلفیقی شرکت نیز با تاکید بر اینکه در عملکرد تلفیقی 
هم یکی از بهترین سالهاي عملکردي مجموعه رقم خورد گفت: در عملکرد 
تلفیقی نیز با توجه به مصوبات و جلسات و اقدامات خوبی که انجام شد، 
شاهد رشد 64 درصدي درآمدهاي عملیاتی و رشد سود عملیاتی از 2.1 
همت به ٣.7 همت با 6٩ درصد رشد بودیم و همچنین سود خالص شرکت با 

6٩ درصد رشد به ٣.2 همت افزایش یافت.
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ـــهامی عام(  ـــدان )س ـــه هم ـــركت شیش ـــهام ش ـــان س ـــالیانه صاحب ـــادی س ـــی ع ـــع عموم مجم
مـــورخ 1402.07.29 در محـــل خیابـــان ولیعصـــر پاییـــن تـــر از پـــارک ســـاعي نبـــش 

ـــد. ـــزار گردی ـــیمرغ برگ ـــل س ـــماره 2141 هت ـــته ش ـــه دلبس كوچ
ـــاء  ـــی ، اعض ـــی و حقوق ـــهامداران حقیق ـــد س ـــور 68.39 درص ـــا حض ـــه ب ـــع ك ـــن مجم در ای
ـــی  ـــازرس قانون ـــابرس و ب ـــادار، حس ـــورس و اوراق به ـــازمان ب ـــده س ـــره، نماین ـــات مدی هی
ـــه  ـــود، ك ـــور ب ـــن پ ـــا حس ـــد رض ـــای محم ـــده آق ـــع برعه ـــت مجم ـــد، ریاس ـــزار گردی برگ
جنابـــان فاطمـــه دادبـــه و كیومـــرث خلیفـــه  در مقـــام نظـــار اول و دوم و آقـــای امیـــن 

ـــد.  ـــاب گردیدن ـــع انتخ ـــر مجم ـــوان دبی ـــه عن ـــری ب نوب
ـــای  ـــم فعالیته ـــه اه ـــوط ب ـــع مرب ـــه مجم ـــره ب ـــات مدی ـــزارش هی ـــت گ ـــا قرائ ـــه ب درادام
صـــورت پذیرفتـــه در طي ســـال مـــالي منتـــهي بـــه 1402.03.31 و پـــس از اســـتماع 
ـــن   ـــود ضم ـــوات خ ـــن صل ـــا طنی ـــان ب ـــع نشین ـــوني، مجم ـــازرس قان ـــابرس و ب ـــزارش حس گ

تصویـــب صورتهـــای مـــالي و تنفیـــذ معـــامات 
مشـــمول مـــاده 129 و بـــا تقسیـــم ســـود 150 
ـــان  ـــود پای ـــه كار خ ـــهم ب ـــر س ـــه ازای ه ـــالي ب ری

ـــد دادن
ـــده  ـــه ش ـــزارش ارای ـــدای گ ـــعي در ابت ـــعید صان س
ـــه و  ـــریح تاریخچ ـــا تش ـــان  ب ـــع نشینی ـــه مجم ب
تركیـــب ســـهامداران شـــركت شیشـــه همـــدان 
ــروف  ــد ظـ ــا تولیـ ــه بـ ــن مجموعـ ــزود : ایـ افـ
ــه  ــروف دهانـ ــار ))ظـ ــری و جـ ــه ای بطـ شیشـ
ـــادار در  ـــتریان وف ـــت و مش ـــاد(( دارای مقبولی گش
ـــه لحـــاظ  ـــه ب داخـــل و خـــارج كشـــور میباشـــد ك
ـــا  ـــرارداد ب ـــرف ق ـــالا ، ط ـــت ب ـــتاندارد و كیفی اس

ـــد  ـــا میباش ـــركت ه ـــاری از ش ـــف بسی طی
بـــه گفتـــه وی تولیـــدات ایـــن شـــركت در حـــال 
حاضـــر عبارتنـــد از انـــواع بطـــری جهـــت بســـته 
ـــواع  ـــركه و ان ـــو و س ـــربت، آبلیم ـــابه، ش ـــدی نوش بن
ـــور،  ـــات، خیارش ـــدی ترشیج ـــته بن ـــت بس ـــار جه ج
ســـس، زیتـــون و غیـــره و تولیـــدات شـــركت 
ســـهمي در حـــدود 33 درصـــد از بـــازار ایـــران را 

ــد دارا مي باشـ
ــه  ــركت در ادامـ ــته  شـ ــد و شایسـ ــاون ارشـ معـ
ــه در حـــال حاضـــر بخـــشي  ــن اینکـ ــا تبییـ بـ
ــراق،  ــورهای عـ ــه كشـ ــركت بـ ــولات شـ از محصـ
ـــتان  ـــتان و افغانس ـــتان، ارمنس ـــان، تركمنس آذربایج
ـــه  ـــد ك ـــم میباش ـــت مصم ـــود و مدیری ـــادر مي ش ص
ـــم  ـــولات و ه ـــادرات محص ـــم ص ـــزان و حج ـــم می ه
تعـــداد كشـــورهای هـــدف صـــادراتي را افزایـــش 
دهـــد تاكیـــد كـــرد : میـــزان صـــادرات شـــركت 
ـــد  ـــد رش ـــه 25 درص ـــد ب ـــته از  7 درص ـــال گذش س
ـــار حفـــظ ســـهم  ـــا همیـــن روش در كن ـــه و ب یافت
ـــلي بـــه دنبـــال افزایـــش فـــروش و  بازارهـــای داخ

ســـهم بازارهـــای خـــارجي هســـتیم 
 مهنـــدس صانـــعي در بخـــشي دیگـــر از گـــزارش قرائـــت شـــده  ضمـــن اعام اینکـــه » 
ـــد شیشـــه  ـــه تولی ـــادر ب ـــه ق ـــکي مي باشـــد ك ـــدرن الکترونی ـــن آلات م كهمـــدا « دارای ماشی
ـــد، در  ـــرای تولی ـــاز ب ـــورد نی ـــه م ـــواد اولی ـــه م ـــت و كلی ـــبک اس ـــه س ـــبک و نیم ـــای س ه
ـــارج  ـــه خ ـــوص ب ـــن خص ـــتگي در ای ـــه وابس ـــچ گون ـــد و هی ـــود مي باش ـــور موج ـــل كش داخ
ـــرق  ـــم از گاز، ب ـــد اع ـــای تولی ـــاده ه ـــش چشـــمگیر نه ـــزود : افزای ـــدارد اف ـــود ن ـــور وج از كش
ـــر  ـــای غی ـــدی ه ـــته بن ـــولات در بس ـــرخي محص ـــدن ب ـــن ش ـــار جایگزی ـــوق و...دركن ،حق

ـــد ـــدان میباش ـــه هم ـــركت شیش ـــت و ش ـــا صنع ـــط ب ـــدات مرتب ـــه تهدی ـــه ای از جمل شیش
بـــه گفتـــه وی هرچنـــد تولیـــد ظـــروف شیشـــه ای كـــه در مقایســـه بـــا ســـایر اقـــام، 
ـــی و  ـــواد غذای ـــع م ـــرای صنای ـــدی ب ـــته بن ـــیله بس ـــن وس ـــالم تری ـــن و س ـــتی تری بهداش
ـــل  ـــری بعم ـــی جلوگی ـــت محیط ـــب زیس ـــار تخری ـــار زیانب ـــد، از آث ـــی باش ـــازی م ـــابه س نوش
ـــر  ـــه و بط ـــده شیش ـــد كنن ـــات تولی ـــرای كارخانج ـــوب ب ـــت خ ـــک فرص ـــن ی ـــی آورد و ای م
هســـت ، لکـــن خریـــد بســـته بنـــدی آب معدنـــی و محصـــولات لبنـــی  و... بـــه علـــت 
ـــش  ـــز از چال ـــر نی ـــن ام ـــه ای ـــه ك ـــش یافت ـــدت كاه ـــه ش ـــردم ب ـــد م ـــدرت خری ـــش ق كاه

ـــد .  ـــی میباش ـــای كنون ه
ـــک  ـــه ریس ـــح اینک ـــا تصری ـــود ب ـــزارش خ ـــر از گ ـــرازی دیگ ـــه در ف ـــد مجموع ـــر ارش مدی
ـــدهي  ـــن آلات و ب ـــرخ ماشی ـــتقیم روی ن ـــتقیم و غیرمس ـــور مس ـــه ط ـــره ب ـــرخ به ـــان ن نوس
ـــوص وام ارزی  ـــایي در خص ـــراني ه ـــرد : نگ ـــه ك ـــت  اضاف ـــذار اس ـــركت اثرگ ـــای ارزی ش ه
ـــه آن  ـــتیم ك ـــعي هس ـــال مناب ـــه دنب ـــم و ب داری
ـــم  ـــل كنی ـــالي تبدی ـــدهي ری ـــه ب ـــویه و ب را تس

ــاني گـــزارش  حســـن صانـــعي در قســـمت پایـ
ـــت  ـــن صنع ـــه در ای ـــرد ك ـــان ك ـــود خاطرنش خ
ــن  ــده و از ایـ ــا گردیـ ــش از تقاضـ ــه بیـ ، عرضـ
رو بـــا تصمیـــم مدیریـــت و ســـهامداران عمـــده 
بـــه ســـمت ارتقـــای بیـــش از پیـــش كیفیـــت 
ـــز  ـــارجي تمرك ـــروش خ ـــش ف ـــولات و افزای محص
ـــود  ـــودی خ ـــد صع ـــم رون ـــا بتوانی ـــم ت ـــرده ای ك
ـــازار را  ـــتر ب ـــهم بیش ـــب س ـــود آوری و كس در س

تـــداوم ببخشیـــم 
مهنـــدس خســـرو فخیـــم هاشـــمي كـــه از 
ـــتي كشـــور  ـــم مدیری ـــای عظی ـــزرگان و ســـرمایه ه ب
ـــد  ـــز میباش ـــدان نی ـــه هم ـــکاندار شیش ـــوده و س ب
ـــت  ـــعه و تقوی ـــه توس ـــا اعام اینک ـــع ب ـــن مجم در ای
ــتمر  ــرمایه گذاری مسـ ــته و سـ ــركت های وابسـ شـ
ـــدی  ـــرمایه از محـــل آورده نق ـــش س ـــا، افزای در آن ه
ـــد و  ـــه تولی ـــق اوراق مرابح ـــالي از طری ـــن م و تامی
ـــرمایه  ـــازار س ـــالي از ب ـــن م ـــای تامی ـــایر روش ه س
از برنامه هـــای آتي شـــركت اســـت اضافـــه كـــرد: 
ـــد  ـــک و تولی ـــد ی ـــوره واح ـــراتي در ك ـــام تعمی انج
كوره هـــای  در  رنـــگي  بطری هـــای  و  شیشـــه  
مذكـــور، انجـــام افزایـــش ســـرمایه از محـــل 
ـــرخ  ـــور ن ـــه منظ ـــال 1402 ب ـــته در س ـــود انباش س
ــه  ــای كارخانـ ــتفاده از فضـ ــاتي و اسـ ــر مالیـ صفـ
ــای  ــاک از برنامه هـ ــرق پـ ــد بـ ــور تولیـ ــه منظـ بـ

راهبـــردی آتي شـــركت خواهنـــد بـــود
ــح  ــن تصریـ ــمي همچنیـ ــم هاشـ ــدس فخیـ مهنـ
ــالا  ــان و بـ ــای راندمـ ــه در جهـــت ارتقـ ــرد كـ كـ
رفتـــن بهـــره وری در شـــركت عاوه بـــر تعییـــن 
ــدوم ،  ــنل خـ ــویق پرسـ ــت تشـ ــایي جهـ راهبرهـ
ـــای  ـــوزش و ارتق ـــائي جهـــت آم ـــه كشـــورهای اروپ ـــه بصـــورت دوره ای ب ـــن كارخان متخصصی
ـــنل  ـــوزش پرس ـــت آم ـــارجي جه ـــن خ ـــا از متخصصی ـــوند و ایض ـــزام مي ش ـــش اع ـــطح دان س
نیـــز دعـــوت بعمـــل مي آیـــد تـــا بـــا حضـــور در محیـــط كارخانـــه و ارایـــه آمـــوزش و 
ـــقي  ـــول و منط ـــود معق ـــه س ـــتیابي ب ـــت دس ـــرد و در نهای ـــای عملک ـــث ارتق ـــا باع راهکاره

ســـالیانه كـــه ســـهامدار از ایـــن ســـود منتفـــع مي گـــردد، شـــوند 
ـــم،  ـــت نظ ـــع در نهای ـــزاري مجم ـــان و برگ ـــه ذینفع ـــته از کلی ـــانی شایس میزب
گـــزارش جامـــع و کامـــل پیرامـــون اهـــم فعالیـــت هـــاي شـــرکت اصـــلی 

شیشه همدان؛ حائز رتبه اول در فروش داخلي و صادرات
نامي پرافتخار در سپهر صنعت كشور

افزایش 75 درصدی سود خالص

نی
سی

رح
امی

رو 
س

خ
مهندس خسـرو فخیم هاشـمی بـا تصریـح اینکـه افزایـش درآمدهاي 
عملیـاتی شـرکت از مبلـغ 7.157.270  میلیارد درسـال مـالی منتهی به  
1401.0٣.٣1 به مبلغ 12.705.٨٨6 میلیارد در سـال منتـهی به   1402.0٣.٣1 
کـه حـاکی از یک رشـد 7٨ درصدي می باشـد و ارتقاء سـود عملیـاتی از 
مبلـغ 4.16٣.407 میلیـارد در سـال مالی گذشـته به مبلـغ  6.66٨.٣٨0 
میلیـارد در سـال مالی مورد گـزارش که نشـان دهنده رشـد 60 درصدي 
سـود عملیاتی می  باشـد را عاملی دانسـت که این شـرکت با کسب مبلغ 
6.٣٣٨.56٣ میلیـارد سـود خالص یعنی افزایـش 75 درصدي، عملکردي 
درخشـان در سـودآوري را  بـراي سـهامداران خود در سـال مـالی مورد 

گـزارش به ارمغـان بیاورد
بـه گفته مدیرعامل مدبر شـرکت شیشـه همـدان این مجموعـه با حجم 
فـروش10276٩ تن محصول معـادل 12/706 میلیارد در سـال مالی منتهی 
بـه پایـان خردادمـاه 1402موفق گردیده اسـت حائِـز رتبه اول فـروش در 

بیـن دیگر شـرکتها در این صنعـت گردد 
تولیدات این شرکت در حال حاضر عبارتند از : انواع بطري آبلیمو، شربت، 
گلاب، الکل، عرقیات و روغن مایع )در حجم هاي مختلف( و شیشه هاي نوشابه، 
شیر، شیشه هاي سس، مرباجات، خیارشور و رب گوجه فرنگی )در حجم هاي 

مختلف( و بسیاري از شیشه هاي اختصاصی برابر سفارش مشتریان.
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ـــرکت  ـــود ش ـــروش و س ـــه ف ـــح اینک ـــزارش، تصری ـــورد گ ـــالی م ـــال م در س
در رونـــدي صعـــودي نســـبت بـــه ســـالهاي قبـــل افزایـــش یافتـــه اســـت، 
ـــازار  ـــهم ب ـــش س ـــادرات و افزای ـــعه ص ـــراي توس ـــت ب ـــژه مدیری ـــام وی اهتم
خـــارجی، تاکیـــد بـــر اینکـــه بخـــش زیـــادي از مـــواد اولیـــه شـــرکت از 
ـــن و  ـــهامداران حی ـــویق س ـــود، تش ـــن می ش ـــا تامی ـــورده ه ـــه خ ـــق شیش طری
ـــدي،  ـــازده دارایی 2٣ درص ـــرخ ب ـــب ن ـــت، کس ـــزارش مدیری ـــت گ ـــد از قرائ بع
تکلیـــف شـــدن بـــراي شـــرکت جهـــت تامیـــن 5 درصـــد بـــرق مصـــرفی 
ـــش  ـــرکت را افزای ـــاي ش ـــه ه ـــه هزین ـــر ک ـــد پذی ـــاي تجدی ـــرژي ه ـــود از ان خ
ـــرکت،  ـــد ش ـــط جدی ـــراي خ ـــاتی ب ـــت مالی ـــتن معافی ـــدم داش ـــت، ع داده اس
در حـــال حاضـــر کـــوره یـــک بـــا دو خـــط در حـــال فعالیـــت می باشـــند، 
ـــالی  ـــم م ـــرب و تی ـــالی مج ـــت م ـــن معاون ـــفاف و کلی ـــابهاي ش ـــد حس تایی
ـــات  ـــه توضیح ـــونی، ارائ ـــازرس قان ـــابرس و ب ـــط حس ـــرکت توس ـــت ش پاکدس
ـــابرسی،  ـــاي حس ـــون بنده ـــدا« پیرام ـــرکت »کهم ـــد ش ـــران ارش ـــلی مدی تکمی
ـــت  ـــده از مدیری ـــهامداران عم ـــدگان س ـــع و نماین ـــت مجم ـــژه ریاس ـــر وی تقدی
برنامـــه محـــور و پرســـنل تلاشـــگر در جهـــت دســـتاوردهاي حاصلـــه در 
ســـال ســـخت اقتصـــادي گذشـــته و نهایـــت تعامـــل مدیریـــت فرهیختـــه 
و کارشناســـان کاردان مجموعـــه بـــا اصحـــاب رســـانه و خبرنـــگاران جهـــت 

ـــود ـــع ب ـــن مجم ـــدنی ای ـــکات خوان ـــري از ن ـــش خب پوش
ماهیت شرکت و صنعت:

شـــركت شیشـــه همـــدان )ســـهامی عـــام( در صنعـــت تولیـــد انـــواع ظـــروف شیشـــه ای 
ـــابه  ـــی و نوش ـــع غذای ـــدی صنای ـــته بن ـــرای بس ـــاد( ب ـــه گش ـــروف دهان ـــار )ظ ـــری و ج بط
ـــال  ـــور فع ـــه در كش ـــن زمین ـــركت در ای ـــر 14 ش ـــال حاض ـــد. در ح ـــت می كن ـــازی فعالی س
ـــركت از  ـــن ش ـــا اولی ـــرازی و كمین ـــركت های كگاز، ك ـــن ش ـــركت در بی ـــن ش ـــتند. ای هس

ـــت. ـــروش اس ـــر ف نظ
ـــه  ـــواد اولی ـــه م ـــت ك ـــی اس ـــطه ای صنعت ـــای واس ـــه كالاه ـــدی از جمل ـــته بن ـــه بس شیش
آن تمامـــاً معدنـــی و در داخـــل كشـــور قابـــل دســـترس مـــی باشـــد. ایـــن صنعـــت از 
ـــود  ـــی ش ـــی اداره م ـــش خصوص ـــط بخ ـــاً توس ـــور عمدت ـــه در كش ـــت ك ـــی اس ـــه صنایع جمل
و درمقیـــاس كوچـــک چنـــدان صرفـــه اقتصـــادی نـــدارد و از لحـــاظ تمركـــز، تســـبتاً از 
تمركـــز خوبـــی برخـــوردار اســـت لیکـــن بـــه دلیـــل اینکـــه ســـرمایه بالایـــی نیـــاز دارد 

متوســـط نـــرخ ســـرمایه گـــذاری در آن پاییـــن اســـت.
ـــال 1401  ـــه در س ـــود دارد ك ـــت وج ـــن صنع ـــال در ای ـــزرگ و فع ـــركت ب ـــران 14 ش - درای
ـــد  ـــطح تولی ـــت. س ـــوده اس ـــال ب ـــن در س ـــزار ت ـــدود 659 ه ـــا در ح ـــد ه ـــن واح ـــت ای ظرفی
ـــركت هـــای  ایـــن صنعـــت رونـــد نســـبتاً بـــا ثباتـــی داشـــته اســـت و ســـطح فـــروش ش
فعـــال در ایـــن صنعـــت تقریبـــاً معـــادل میـــزان تولیـــد آن هـــا اســـت. در ســـال 1401 
ـــیده و  ـــرف رس ـــه مص ـــور ب ـــل كش ـــده در داخ ـــد ش ـــولات تولی ـــد محص ـــش از 80 درص بی

ـــت. ـــده اس ـــادر گردی ـــراق ص ـــور ع ـــاً كش ـــوار عمدت ـــورهای همج ـــه كش ـــی ب مابق
بازار فروش شرکت و جایگاه شرکت در صنعت:

ـــدی  ـــته بن ـــرای بس ـــار ب ـــری و ج ـــه ای بط ـــروف شیش ـــواع ظ ـــد ان ـــت تولی ـــركت در صنع ش
ـــدم  ـــل ع ـــه دلی ـــد.  ب ـــی كن ـــت م ـــازی فعالی ـــابه س ـــی و نوش ـــواد غذای ـــع م ـــولات صنای محص
وجـــود ســـاختار اطاعاتـــی مناســـب اطاعـــات میـــزان و مبلـــغ فـــروش شـــركت هـــای 

ـــد ـــی باش ـــترس نم ـــت در دس ـــن صنع ـــال در ای فع
ـــره  ـــات منتش ـــه اطاع ـــتناد ب ـــا اس ـــت ب ـــن صنع ـــی ای ـــای بورس ـــركت ه ـــن ش ـــن در بی لیک
ـــا و كگاز شـــركت شیشـــه همـــدان  ـــرازی، كمین ـــه نمـــاد هـــای ك ـــوط ب در ســـایت كـــدال مرب
ـــورد  ـــال در دوره م ـــارد ری ـــادل 12.706 میلی ـــن محصـــول مع ـــروش 102769 ت ـــا حجـــم ف ب

ـــد. ـــی باش ـــور م ـــای مذك ـــركت ه ـــن ش ـــروش بی ـــزان ف ـــاظ می ـــزارش در رده اول از لح گ
ماموریت ما

ـــو  ـــربت، آبلیم ـــابه، ش ـــدی نوش ـــته بن ـــت بس ـــری جه ـــواع بط ـــامل ان ـــركت ش ـــدات ش تولی
و ســـركه و انـــواع جـــار جهـــت بســـته بنـــدی ترشـــیجات، خیارشـــور، ســـس، زیتـــون و 
غیـــره مـــی باشـــد. تولیـــدات شـــركت ســـهمی در حـــدود 33 درصـــد از بـــازار ایـــران را 

ـــد. ـــی باش دارا م
در حـــال حاضـــر بخشـــی از محصـــولات شـــركت بـــه كشـــورهای عـــراق، آذربایجـــان، 

تركمنســـتان، ارمنســـتان و افغانســـتان صـــادر مـــی شـــود.
ـــین  ـــط ماش ـــار خ ـــن و چه ـــت 170 ت ـــا ظرفی ـــوره ذوب ب ـــک ك ـــامل ی ـــه ش ـــد I كارخان واح

ـــد. ـــی باش ـــال م ـــن در س ـــد 40.000 ت ـــن واح ـــد ای ـــزان تولی ـــد. می ـــی باش آلات I.S. م
ـــا  ـــن و ب ـــت 130 ت ـــا ظرفی ـــال 1378 ب ـــعه در س ـــرح توس ـــوان ط ـــه بعن ـــد II كارخان واح
ـــد 35.000  ـــن واح ـــد ای ـــزان تولی ـــت، می ـــده اس ـــاد گردی ـــین آلات I.S. ایج ـــط ماش ـــه خ س

ـــد. ـــی باش ـــال م ـــن در س ت
ـــین  ـــت دارای ماش ـــده اس ـــازی ش ـــازی و نوس ـــال 1383 بازس ـــه درس ـــه ك ـــد I  كارخان واح
ـــه  ـــبک و نیم ـــای س ـــه ه ـــد شیش ـــه تولی ـــادر ب ـــه ق ـــد ك ـــی باش ـــی م ـــدرن الکترونیک آلات م

ـــت. ـــبک اس س
ـــل  ـــی از قبی ـــهیات رفاه ـــودن تس ـــم نم ـــا فراه ـــنل ب ـــزه در پرس ـــاد انگی ـــرای ایج ـــركت ب ش
ـــات  ـــی خدم ـــه تکمیل ـــراری بیم ـــیاحتی، برق ـــی و س ـــفرهای زیارت ـــه س ـــان ب ـــزام كاركن اع
ـــه  ـــدی ب ـــر نق ـــی و غی ـــای جنس ـــداء كمکه ـــوادث، اه ـــر و ح ـــه عم ـــراری بیم ـــی، برق درمان

ـــت. ـــرده اس ـــادرت ك ـــف، مب ـــبتهای مختل مناس
در ایـــن راســـتا جهـــت تشـــویق و افزایـــش راندمـــان تولیـــد بـــا تدویـــن دســـتورالعمل، 

پـــاداش افزایـــش تولیـــد بـــه پرســـنل پرداخـــت مـــی شـــود.
ـــورهای  ـــه كش ـــورت دوره ای ب ـــه بص ـــن كارخان ـــی، متخصصی ـــش فن ـــردن دان ـــالا ب ـــرای ب ب
ـــت  ـــی جه ـــن خارج ـــن از متخصصی ـــوند و همچنی ـــی ش ـــزام م ـــوزش اع ـــت آم ـــی جه اروپائ
ـــول  ـــود معق ـــه س ـــتیابی ب ـــت دس ـــد و در نهای ـــی آی ـــل م ـــوت بعم ـــز دع ـــنل نی ـــوزش پرس آم

ـــردد . ـــع گ ـــود منتف ـــن س ـــهامدار از ای ـــه س ـــالیانه ك ـــی س و منطق
ارزیابی آینده بازار :

ـــعه  ـــزان توس ـــه می ـــادی ب ـــتگی زی ـــی وابس ـــواد غذای ـــدی م ـــته بن ـــه بس ـــرف شیش ـــازار مص ب
یافتگـــی كشـــورها، ســـبک زندگـــی، رونـــق اقتصـــادی، مقـــررات دولتـــی و صنعتـــی (

ممنوعیـــت اســـتفاده از مـــواد خـــاص و مقـــررات بهداشـــتی و زیســـت محیطـــی)  دارد. 
ـــه  ـــرف شیش ـــرانه مص ـــور س ـــی كش ـــت فعل ـــی و جمعی ـــروش داخل ـــزان ف ـــه می ـــه ب ـــا توج ب
ـــر  ـــر نف ـــه ازای ه ـــو ب ـــدود 5.5 كیل ـــال 1401 ح ـــور در س ـــی كش ـــواد غذای ـــدی م ـــته بن بس
ـــه ازای  ـــرم ب ـــا 15 كیلوگ ـــزان 12 ت ـــه می ـــی ب ـــورهای اروپای ـــا كش ـــه ب ـــه در مقایس ـــوده ك ب
ـــای  ـــت ه ـــه سیاس ـــه ب ـــا توج ـــی رود ب ـــار م ـــته و انتظ ـــادی داش ـــیار زی ـــه بس ـــر فاصل ـــر نف ه
ـــت  ـــررات زیس ـــادی و مق ـــق اقتص ـــدگان، رون ـــرف كنن ـــایق مص ـــر س ـــت، تغیی ـــد جمعی رش

ـــد. ـــش باش ـــه افزای ـــا رو ب ـــی تقاض محیط
ـــع  ـــدی صنای ـــته بن ـــه بس ـــد شیش ـــی تولی ـــبی فعل ـــای نس ـــت ه ـــه مزی ـــه ب ـــا توج ـــاً ب ضمن
ـــادرات در  ـــمگیر ص ـــد چش ـــوار، رون ـــورهای همج ـــه كش ـــبت ب ـــور نس ـــی در كش ـــواد غذای م
ـــن  ـــایر كشـــورها همچنی ـــی آن در س ـــته و فراوان ـــای گذش ـــال ه ـــه س ـــال 1401 نســـبت ب س
واردات ناچیـــز آن طـــی ســـال هـــای گذشـــته و حمایـــت از صـــادرات صنایـــع غذایـــی و 
ـــار  ـــد، انتظ ـــد ش ـــتقیم خواه ـــر مس ـــادرات غی ـــش ص ـــه افزای ـــر ب ـــه منج ـــازی ك ـــابه س نوش

ـــد. ـــش یاب ـــته و افزای ـــه داش ـــد ادام ـــد رش ـــی رود رون م
طرح ها و برنامه های شرکت

• سرمایه گذاری در جهت تکمیل زنجیره تامین
• حضور موثر و افزایش سهم شركت در بازار های خارجی

• تامین مالی از طریق بازار سرمایه
• تولید بطری های رنگی
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اهتمام مدیریت برای تعالي و ارتقای راندمان بیش از پیش قند پیرانشهر

مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شركت فرآورده های غذایي و قند پیرانشهر )سهامی عام( 
مورخ 1402.08.22 در محل ساختمان شهد - طبقه شش برگزار گردید.

در این مجمع كه با حضور 76.58 درصد سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای 
محمدرضا رباني اصفهاني بود، كه جنابان اكبرمحمدزاده و غامرضا اخباریه در مقام نظار اول و دوم 

و آقای مسعود احمدزاده به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند. 
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال 
مالی منتهی به 1402.04.31 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی، مجمع نشینان با 
طنین صلوات خود ضمن  تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معامات مشمول ماده 129 و با تقسیم 

سود 500 ریالی به ازای هر سهم به كار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

تشریح  با  گزارش  قرائت  ابتدای  در  مجمع  دبیر 
تاریخچه و تركیب سهامداران شركت افزود:»قپیرا« 
در صنعت تولید شکر و محصولات فرعي و با تولید 
محصولاتي شامل شکر، تفاله خشک، تفاله تر، ماس، 

الکل و ویناس مشغول به فعالیت مي باشد.
اینکه  اعام  ادامه ضمن  احمدزاده در  دكتر مسعود 
شركت فرآورده های غذایي و قند پیرانشهر با تکیه 
بر نقاط قوت و فرصتهای موجود در محیط كسب و 
كار و بـا عنایـت بـه فلسـفه و ماموریـت سازماني خود 
همواره سعي كرده بعنوان یکي از بهترین های صنعت 
قند و شکر خود را در كشور مطرح كرده و عملکرد و 
كارنامه شركت در سـال مالي اخیر و سنوات گذشته 
گواهي بر این مدعاست اضافه كرد: عاوه بر این یکي 

از اهداف كان شركت تبدیل شدن به عنوان رهبر بازار 
صنعت شکر مي باشد كه در این راستا تاشهای عملي 
به   ) گرفته  ای صورت  ) مخارج سرمایه  زیادی  بسیار 

منظور رفع گلوگاه های تولیدی برداشته شده است .
اینکه كاهش سطح  به  اشاره  با  دبیر مجمع همچنین 
اقبال  عدم  و  خشکسالي  بخاطر  چغندر  زیركشت 
تولید  های  هزینه  مستمر  افزایش  كنار  در  كشاورزان 
با  از مهمترین چالش های مرتبط  نقدینگي  و كمبود 
صنعت قند كشوراست تاكید كرد: در سایه تدابیر ارزنده 
مدیریت عامل و حمایت همه جانبه  سهامداران كه منتج 
به اتخاذ سیاستها و تمهیدات ویژه گردید ، شاهد تداوم 
روند سودآوری شركت در سال سخت مالي مورد گزارش 

بودیم.
معاون مالي شركت در قسمت دیگری از گزارش اظهار 
داشت كه با افزایش چشمگیر فروش كلي كه عمده آن 

از رشد 16 درصدی فروش شکر تولیدی و 81 درصدی ماس همراه بوده است در كنار افزایش نرخ 
اخذ شده در راستای رایزني های صورت پذیرفته با متولیان صنعت  توانستیم با رشد 62 درصدی 
درآمدهای عملیاتي و رشد 24 درصدی سود عملیاتي عملکردی قابل قبول كسب كنیم كه این ارقام 
زمینه ساز افزایش 39 درصدی سود خالص و كسب مبلغ 1.370.121 میلیارد سود خالص برای 

سهامداران و ذینفعان در سال مالي مورد گزارش گردید.
وی همچنین پیرامون دیگر شاخص های صورت مالی شركت خاطرنشان كرد كه در بحث نسبت 
های مالی،  نسبت آنی با توجه به افزایش سرمایه گذاری های و بدهی های كوتاه مدت از 29% به 
36% درصد رسیده و نرخ بازده دارائی ها از 17% به 21% رشد یافته و نرخ بازده حقوق صاحبان سهام 

نیز از 24% به 31% ارتقا یافته كه ناشی از افزایش سود خالص بوده است.
به گفته معاون مالی شركت همچنین نسبت دوره وصول مطالبات از 15.10 درصد سال مالی گذشته 
به 7.07 درصد در سال مالی گذشته رسیده است كه عامل اصلی آن افزایش فروش نقدی بوده است.

بخش پایانی گزارش هیات مدیره به مجمع ، ارائه توضیحات كامل پیرامون اقدامات انجام شده 
درخصوص تکالیف مجمع سال گذشته بود كه تاكید گردید با رعایت صرفه و صاح شركت و 

سهامداران كلیه تکالیف با جدیت پی گیری شده است.
نهایت نظم در برگزاري مجمع و میزبانی شایسته از ذینفعان، حضور مدیران شناخته شده 
صنعت قند و شکر کشور در جلسه، اعلام اینکه بالاترین ضریب استحصال در صنعت 
قند و شکر مربوط به این شرکت است، تصریح اینکه تعیین قیمت دستوري شکر توسط 
حاکمیت از مهمترین معضلات مربوط به این صنعت می باشد، حضور برخط مدیرعامل در 
مجمع به علت کنسل شدن پروازها، تاکید مهندس علی اکبر جعفري مبنی بر اینکه کیفیت 
شکر تولیدي فرآورده هاي غذایی و قندي پیرانشهر بهترین می باشد، تبیین راهبردهایی 
که مدیریت ارشد براي تسویه مطالبات چغندرکاران مدنظر داشته است، تاکید مدیریت 
مبنی براینکه افزایش شیب هزینه هاي چغندر خریداري شده نسبت به سال مالی قبل 
باعث شده که سود عملیاتی آنچنان که متصور 
می گشته افزایش چندانی نداشته باشد، تاکید 
حاضرین بر مدیریت صحیح نقدینگی شرکت با 
سیاستگذاري خوب مدیریت، رشد 24 درصدي 
سودعملیاتی و ارتقاي ٣٩ درصدي سود خالص، 
اعلام ثبت سند مالکیت ساختمان نلسون ماندلا 
ایفاي  ، اختصاص مبلغ 10 میلیارد ریال جهت 
مسئولیت اجتماعی، برگزاري مجمع فوق العاده 
اساسنامه  با  شرکت  اساسنامه  انطباق  جهت 
مورد تایید سازمان بورس و اوراق بهادار، اضافه 
شدن موضوع تهیه و تولید انواع نهاده و سموم 
شرکت،  فرعی  فعالیت  موضوع  به  کشاورزي 
تایید حسابهاي شفاف و کلین مدیریت و تیم 
مالی مجرب مجموعه توسط حسابرس و بازرس 
قانونی و تعامل شایسته با اصحاب رسانه جهت 

پوشش خبري از نکات خواندنی این مجمع بود.
اطلاعات طرح هاي توسعه شرکت

پروژهاي عمرانی و ساختمانی در طی سال مالی به 
شرح ذیل می باشد : 

1- پروژه ورودی جاده شنوزنگ - تکمیل 
2- پروژه باسکول جدید– تکمیل

3- پروژه عیارسنجي جدید– تکمیل
4- پروژه ساخت سیلو تخلیه – تکمیل 

5- پروژه تفاله خشککني – در حال اجرا 
پروژهاي عمرانی پیشنهادي براي سالهاي آتی به 

شرح ذیل می باشند : 
1- تکمیل پروژه تفاله خشک كني 

2- پروژه بسته بندی شکر

افزایش 39 درصدی سود خالص

مدیرعامل مدبر قند پیرانشهر ضمن اعلام اینکه در سال سخت اقتصادي 
و  نکرده  عدول  اولیه  هاي  بینی  پیش  از  دشواریها  تمام  علیرغم  گذشته 
توانستیم در فروش ، راندمان، بودجه، سود و ... پیش بینی ها را محقق نماییم 
سود  درصدي  رشد24  عملیاتی،  درآمدهاي  درصدي   62 افزایش  افزود: 
عملیاتی و ارتقاي ٣٩ درصدي سود خالص از جمله آیتم هاي عملکردي موفق 

قند پیرانشهر در پایان تیرماه 1402 بوده است. 
مهندس علی اکبر جعفری همچنین تصریح کرد که برای سال جای خرید 
٣50 هزار تن چغندر و مصرف ٣46 هزار تن چغندر در قند پیرانشهر پیش 
بینی شده است و مصمم هستیم عملکرد سال جاری فراتر از سال گذشته در 
سودآوری و ارزش آفرینی باشد. به گفته مدیر صاحبنام و رزومه دار صنعت 
کشورمان پروژه های ورودی جاده اشنوزنگ، پروژه باسکول جدید، پروژه 
ساخت سیلو تخلیه، پروژه تفاله خشک کن از جمله پروژه های مجموعه 
»قپیرا« تا 1402.04.٣1 بوده اند و به عنوان پروژه های آتی مصوب گردیده است 

که تا با بهره وری از آنها راندمان و عملکرد شرکت بیش از پیش ارتقاء یابد.
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سود بوعلي در سال 1۴۰2 از 3۰۰ میلیون دلار فراتر مي رود

پتروشیمي بوعلي سینا همچنان در مدار تولید حداكثری
تحقق 113 درصد ظرفیت تولید در پتروشیمي بوعلي سینا/ تمركز »بوعلي« بر تولید نیاز داخل كشور

گروهی از مدیران نهادهای مالی و سرمایه گذاری بازار سرمایه با حضور در شركت پتروشیمی 
بوعلی سینا در جریان آخرین دستاوردهای شركت در زمینه های تولید، سودآوری و پروژه های 

در دست اجرا قرار گرفتند.
همزمان با انتشار گزارش 6 ماهه مالی شركت پتروشیمی بوعلی سینا و افزایش 74 درصدی 
سود این شركت و آماده سازی واحد PX برای تولید پارازایلین، جمعی از مدیران نهادهای 
مالی و سرمایه گذاری بازار سرمایه با حضور در مجتمع، در جریان آخرین دست آوردهای این 

پتروپالایشگاه بورسی قرار گرفتند.
واحد پارازایلین آماده بهره برداری

مدیر مجتمع شركت پتروشیمی بوعلی سینا در جریان این بازدید میدانی، با تشریح آخرین 
وضعیت واحد PX به مدیران نهادهای مالی و سرمایه گذاری حاضر در مجتمع گفت: ظرفیت 
واحد PX تولید 400 هزار تن پارازایلین در سال است. كه بازسازی و بهینه سازی آن توسط  

متخصصان داخلی و بدون حضور صاحب لایسنس خارجی صورت گرفته است.
وی افزود: طراحی، ساخت و نصب این برج بلند كه بیش از 1000 تن وزن و 100 متر ارتفاع 
دارد. و دو كوره همجوار آن نیز توسط مهندسین داخل كشور به سرانجام رسیده و ما در مجتمع 
از دیروز شروع به راه اندازی این واحد كرده ایم. و انشاالله طی روزهای آینده واحد به صورت 

كامل در سرویس قرار خواهد گرفت و آماده بهره برداری رسمی خواهد شد.
امید عازمیان با اشاره به كیفیت بالای تولید محصولات در شركت پتروشیمی بوعلی سینا یادآور 
شد: در این واحد، پارازایلین با خلوص 99.7 درصد تولید خواهد شد و همچنین با راه اندازی 
واحد، زنجیره تولید ما نیز تکمیل خواهد شد تا در كنار تولید زایلین ها، به تولید دیگر محصولات 

با ارزش افزوده بالاتر بپردازیم و در كنار خلق ثروت، نیاز كشور تامین گردد.
سود بیش از ٣00 میلیون دلار در سال در انتظار بوعلی

مدیرعامل شركت پتروشیمی بوعلی سینا در ادامه این بازدید خطاب به مدیران نهادهای مالی 
از كاركنان بوعلی سینا  با تشکیل تیمی  ابتدای كار  از  بازار سرمایه گفت:  و سرمایه گذاری 
اهداف خود را ترسیم و دنبال كردیم و یک طرح كسب و كار از زنجیره تامین خوراک تا تولید 
محصولات و بهینه سازی فروش ایجاد كردیم. كه این مساله منجر به رشد درآمد ارزی و ریالی 

و شركت شد.
وی افزود: در نیمه نخست امسال نیز موفق به افزایش 74 درصدی سود شركت شده ایم. و 300 
هزار تن محصول آماده فروش داریم كه با توجه به وضعیت بازار آن را به فروش خواهیم رساند. 
و انتظار داریم در پایان سال مالی، سود شركت از 300 میلیون دلار نیز فراتر رود و در 9 ماهه 

امسال بتوانیم سود پیش بینی شده را محقق سازیم.

گزارش 7 ماهه تولید شركت پتروشیمی بوعلی سینا با نماد »بوعلی« نشان می دهد این پتروپالایشگاه 
در این مدت با 113 درصد ظرفیت اسمی به تولید پرداخته و تمركز خود را بر تولید محصولاتی با ارزش 

افزوده بالاتر با هدف برطرف كردن نیاز داخلی كشور معطوف كرده است.
گزارش 7 ماهه تولید »بوعلی« حکایت از ادامه روند مثبت این پتروپالایشگاه در آستانه بهره برداری 
از واحدهای استراتژیک دارد تا »بوعلی« در كنار تولید محصولات آروماتیکی، موفقیت خود در تولید 

سوخت های با اولویت كشور را حفظ كرده باشد.
بر پایه ی گزارش گردآوری شده، این شركت همچنان با تمركز بر تولید با هدف برطرف كردن نیاز 
سوخت با كیفیت كشور، بیش از 500 هزارتن ریفرمیت تولید كرده است كه نسبت به مدت مشابه سال 

قبل 7 درصد افزایش را نشان می دهد.
مجموع محصولات تولید شده مجتمع پتروپالایشگاهی »بوعلی« در این مدت نیز به حدود 1 میلیون و 
170 تن رسیده است كه گویای تحقق 119 درصد تولید به برنامه سال 1402 در 7 ماهه سپری شده 

و تولید مستمر با ظرفیت 113 درصد ظرفیت اسمی مجتمع است.
گفتنی ست؛ گزارش مالی »بوعلی« در 6 ماهه نخست سال كه پیش از این منتشر شده بود نیز حکایت 
از كسب 65 هزار میلیارد ریال سود داشته و پیش بینی می شود »بوعلی« طی 9 ماهه امسال بتواند كل 

سود سال گذشته خود را محقق سازد.

کاهش ریسک
دكتر احمد زاده راهبرد در نظرگرفتن قیمت  مجله برای دریافت خوراک در صورتهای مالی را با هدف 
كاهش ریسک برای سرمایه گذاران دانست و تصریح كرد: ما گاها اعداد را بنا بر پیش بینی تعیین می 
كنیم. همچنین ایشان فرمودند ممکن است قیمت خوراک ما از قیمت در نظر گرفته شده پایین تر باشد 
و این راهبرد با هدف پایین آوردن ریسک برای سرمایه گذاران است و در گزارش شش ماهه مالی نیز 

همین موضوع لحاظ شده است.
وی ادامه داد: ما سعی كرده ایم در زیرساخت های مدیریتی، بازاریابی، تامین خوراک تا توزیع محصول 
و… مزیت هایی ایجاد كنیم. كه این مزیت ها از جنس چابکی و واكنش سریع به متغیر های بیرونی 

است. تا در برخورد با فرصت های موجود در بازار برای شركت منجر به كسب سود و درآمد شود.
کسب سود چند برابر

دكتر احمدزاده راه اندازی واحد شیرین سازی و تعریف پروژه ها را نیز در همین راستا عنوان كرد. و تصریح 
كرد: با راه اندازی واحد شیرین سازی موفق به كسب سود چند برابر بیشتر از هزینه احداث واحد شدیم. 
و اكنون در نظر داریم با احداث واحد های دیگر، خود را از یک شركت آروماتیکی به شركت آروماتیکی – 
پتروپالایشگاهی تبدیل كنیم تا هم در زمینه تولید محصولات آروماتیکی و زایلین ها و هم تولید ریفرمیت 

و بنزین نقش تاثیرگذار در بازار داشته باشیم.
استراتژی پتروشیمی بوعلی سینا

ایشان در جمع سرمایه گذاران نهادهای مالی ادامه داد: استراتژی ما این بوده كه ضعف هایمان را به قوت 
تبدیل كنیم. و آن ها را با فرصت های موجود در بازار تطبیق دهیم و البته این رویکرد جاری شركت 
است. و معتقدیم فرصت ها از جنس حباب هستند و در حال خلق شدن و تركیدن هستند. اگر توانسته 

باشید در آن لحظه طایی از فرصت استفاده كنید برنده خواهید بود.
مدیرعامل شركت پتروشیمی بوعلی سینا سود شركت را نیز حاصل اراده همکاران تعریف كرد. و بیان 
داشت: ما حاشیه سود نرمالی داریم و شاید شركت های دیگر هم می توانند داشته باشند و الباقی سود ما 
بعد از لطف خدا، ماحصل اراده همکاران است. مثا ما پس از آغاز جنگ اوكراین و تجزیه و تحلیل بازار، 
با توكل بر خداوند با تقویت بارگیری زمینی و ایجاد شبکه توزیع در مقطعی توانستیم به كسب  سودهای 

بالاتر دست یابیم. و اكنون عاوه بر مسیر دریایی می توانیم تمام محصولاتمان را زمینی صادر كنیم.
ایشان متنوع سازی را از دیگر راهبردهای تعریف شده »بوعلی« عنوان كرد. و افزود: برنامه ما این است 
كه در كنار اجرای پروژه های متنوع و متناسب با شركت، در چهار سال دوم سبد سهام بوعلی سینا را 
كمی متنوع كنیم. و این استراتژی كلی ما است. اكنون 10 درصد از سهام شگویا را در اختیار داریم. و 
بخشی از سهام شركت پتروشیمی مارون را خریداری كرده ایم تا سبد متنوعی را برای كسب سود به 

سهامداران ایجاد كنیم.

تولید همزمان پارازایلین و ریفرمیت در »بوعلي«

هدف پتروشیمي بوعلي سینا تبدیل شدن به یک شركت آروماتیکي - پتروپالایشگاهي است
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افزایش سرمایه 15۰ میلیاردی مصوب مجمع گرفت

مجمع عمومي عادی فوق العاده صاحبان سهام شركت تولید مواد اولیه داروئي البرز بالک )سهامي عام( 
مورخ 1402.08.09 در محل دانشگاه تهران،ساختمان جدید دانشکده داروسازی،سالن رازی برگزار 

گردید.
در این مجمع كه با حضور بیش از  43.21 درصد سهامداران حقیقي و حقوقي ، اعضاء هیات مدیره، 
نماینده سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانوني برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده 
آقای دكتر فرشید مرادی بود، كه جنابان دكتر سید مهدی رضوی  و سید مهدی ناصری در مقام نظار 

اول و دوم و خانم مهناز ملکي به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
در ادامه و با قرائت گزارش توجیهي هیات مدیره مبني بر لزوم افزایش سرمایه توسط مدیرعامل محترم 
و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانوني، مجمع نشینان با طنین صلوات خود ضمن تصویب 

افزایش سرمایه شركت به تغییر بند اساسنامه مربوطه رای مثبت دادند.
آخرین اعضاي هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

عضو هیات مدیره شركت در ابتدای قرائت گزارش 
توجیهي افزایش سرمایه» دبالک« با تشریح تاریخچه 
البرز  شركت  افزود:  شركت  سهامداران  تركیب  و 
بالک مصمم است تا با اتکاء بر سرمایه های انساني 
كارآمد،متعهد و متخصص و با گام هایي موثر در مسیر 
خودكفایي ملي و تحقق اقتصاد مقاومتي با افزایش 
كیفیت تولید مواد اولیه دارویي و توسعه بازار،در جهت 

تحقق انتظارات كلیه ذینفعان خود گام بردارد.
محمد یزداني همچنین پیرامون آخرین افزایش سرمایه 
شركت اظهار داشت كه افزایش سرمایه قبلي شركت 
از مبلغ 520.000 میلیون ریال به مبلغ 770.000 
میلیون ریال واز محل مطالبات حال شده سهامداران 

و آورده نقدی به منظور توسعه خطوط تولید پلنت B و 
تجهیز خطوط تولیدی به منظور اخذ تاییدیه GMP و 
همچنین ایجاد تنوع در نوع محصولات در جهت افزایش 
سرمایه توان رقابتي شركت صورت گرفته است. به گفته 
وی طبق صورتهای مالي حسابرسي شده برای سال مالي 
منتهي به 30 آذرماه 1401، عمده خرید تجهیز خطوط 
سانتریفیوژ، خرید  دستگاه  هواساز،  طراحي  به  مربوط 
راكتور و اصاح حوضچه های بتني بوده و نتایج حاصل 
از افزایش سرمایه مزبور كه طي تصمیمات مجمع عمومي 
فوق العاده مورخ 1400.06.16 تصویب شده و در تاریخ 
1401.11.05 نزد مرجع ثبت شركت ها به ثبت رسیده 

است.
عضو هیات مدیره شركت در ادامه پیرامون افزایش سرمایه 
150 میلیاردی كنوني شركت تصریح كرد كه با تصویب 
این افزایش سرمایه از محل سود انباشته سرمایه شركت از 

مبلغ 770 میلیارد به 920 میلیارد خواهد رسید. 
وی دلایل این افزایش سرمایه را اصاح ساختار مالي و 
از محل سود انباشته اعام داشت و تاكید كرد مسلما با 

تصویب این افزایش سرمایه هم شاهد بهبود عملکرد و فرآیندها و تسریع در اجرای طرح توسعه های 

شركت خواهیم بود و هم شاهد كاهش بهای تمام شده و افزایش بهره وری در البرز بالک خواهیم گشت.
مدیرعامل و عضو هیئت مدیره شركت تولید مواد اولیه دارویي البرز نیز در این مجمع  ضمن بیان 
اینکه » دبالک « با بیش از 20 سال سابقه در صنعت داروی ایران تقریبا 15 درصد از نیازهای مواد 
اولیه دارویي كشور را تامین كند و هم اكنون در جایگاه یکي از سه شركت برتر تولید مواد اولیه دارویي 
قرار گرفته است افزود : تنوع بخشي به محصولات با ارتقاء ساختارهای تحقیقاتي و دانش فني، توسعه 
سبد محصولات با توجه به نیاز مشتریان و بازار، افزایش كیفي، بهره وری و راندمان محصولات تولیدی، 
رشد فروش و سهم بازار در جهت خودكفایي ملي، افزایش رضایت  مندی تمام ذینفعان شركت شامل 
سهامداران، مشتریان و كارمندان از جمله مهمترین اهداف مدنظر در البرز بالک میباشد كه برای این 

تحقق این موارد كلیه پرسنل و مدیران شركت با تمام توان در حال تاش هستند .
دكتر مهدی سجادی كه از مدیران باتجربه و شناخته شده صنعت داروی كشورمان مي باشد همچنین 
در حاشیه مجمع البرزبالک پیرامون عملکرد كلي شركت خاطرنشان كرد كه طي چهار- پنج سال اخیر 
گام های بسیار موثری در جهت رشد و ظرفیت سازی محصولات شركت برداشته شده و از این بابت 
شاهد افزایش سهم بازار تولیدات شركت هستیم. به گفته وی باتوجه به راهبرد و سیاستهای تعیین و 
عملیاتي شده در دبالک در مسیر خودكفائي ملي نیز برنامه ریزی بسیار خوبي در جهت تولید محصولاتي 
كه در داخل كشور تولید نمي شوند صورت پذیرفته كه امیدواریم در سالهای آتي نیز شاهد تداوم نتایج 

و دستاوردهای ارزشمندی حاصله باشیم . 
  به گفته وی محصولات تولیدی شركت البرز بالک تقریبا 30 ملکول بوده كه در سه گروه داروهای 
عمومي، داروهای استروئیدی و آنتي بیوتیک ها تقسیم مي شوند و در طیف داروهای عمومي، داروهای 
التهاب های  عروق، ضد  و  قلب  گوارشي،  بیماریهای 
غیراستروئیدی و اعصاب و روان بیشترین بخش را 

تشکیل مي دهند.
شایان ذكر است مهمترین دستاوردهای تحقیقاتي 
شركت البرز بالک در دو زمینه متمركز است. بدین 
گونه كه به طور كلي تحقیقات یا در حوزه مطالعه روی 
دانش فني و فرآیندهای تولیدی محصولات موجود 
است و یا حول محور مطالعه محصولات جدید و نیاز 
مشتریان شکل گرفته است كه در همین راستا مي توان 
به افزایش ظرفیت تولیدی محصولات جاری و اضافه 
شدن حداقل دو ملکول جدید در هر سال به سبد 
محصولات اشاره كرد. همچنین اخذ گواهي های دانش 
بنیان برای محصولات جدید و ثبت اختراع سنتز برخي 
ملکول ها جزء مهمترین اقدامات واحد تحقیق و توسعه 
این شركت میباشد كه در سایه راهبردها و حمایت دكتر 
سجادی به عنوان سکاندار خود، هم اكنون البرز بالک 
پرچمدار شركت دانش بنیان و خودكفایي در صنعت 

دارویي گردیده است .
برگزاري مجمع در نوبت دوم و در محل دانشکده 
با استقبال خوبی  داروسازي دانشگاه تهران که 
روبرو گردیده بود، حضور مدیران ارشد شرکت 
هاي سرمایه گذاري البرز و سرمایه گذاري سبحان، 
از  یزدانی  جناب  توسط  توجیهی  گزارش  قرائت 
سایت   5 داشتن  اعلام  شرکت،  ارشد  مدیران 
تولید و داشتن 21 پروانه کسب شده محصول، 
درآمدها  که  بطوري  فروش  افزایش  روند  تداوم 
میلیارد  از 6٨  بیش  به  جاري  ماهه سال  طی ٩ 
ارتقاء یافته است، تبیین اینکه شرکت از 1٣٩7 تا 
1401 سرمایه خود را از 27 میلیارد به 77 میلیارد 
ارتقاء داده است، پاسخگویی مستند به سوالات 
سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت خط توسط مدیرعامل مدبر و با تجربه شرکت، 

البرزبالک ؛ تجلي بخش خودكفایي ملي

دکتر سید مهدی سجادی ضمن تصریح اینکه منطبق با سیاستگذاری و 
اهداف ترسیم شده در »دبالک« مصمم به افزایش سرمایه 150 میلیاردی 
در این بازه زمانی از محل سود انباشته معادل 1٩.4٨ درصد گردیدیم افزود: 
بدین ترتیب سرمایه شرکت از مبلغ 770 میلیارد به مبلغ ٩20 میلیارد 

افزایش پیدا خواهد کرد.
مدیر خوشنام و خوشفکر صنعت دارویی کشورمان همچنین خاطرنشان 
کرد که اصلاح ساختارمالی از طریق جلو گیری از خروج نقدینگی از شرکت، 
کاهش اتکا پذیری جریانات نقدی به تسهیلات مالی دریافتی و کاهش هزینه 
مالی، افزایش حد اعتباری شرکت نزد بانکها و موسسات مالی و اعتباری و 
تامین کنندگان و استفاده از معافیت مالیاتی ایجاد شده از اهداف اصلی این 
انجام افزایش سرمایه می باشد . به گفته مدیرعامل »دبالک« منطبق با پیش 
بینی های صورت پذیرفته سود خالص دبالک با انجام افزایش سرمایه کنونی 

درسال آینده به مبلغ  660.602 میلیون ریال خواهد رسید.
دکتر سجادی همچنین پیرامون روند سودآوری صعودی شرکت خاطرنشان 
و  پرسنل  کلیه  مدیریتی، تلاش مجاهدگونه  تمهیدات  در سایه  که  کرد 
حمایت همه جانبه هیات مدیره توانستیم در طی ٩ ماه گذشته از سال مالی 

جدید شرکت تحقق بخش سود خالص 4٨0 میلیاردی باشیم .
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ارائه توضیحات تکمیلی پیرامون طرح هاي توسعه اي البرز بالک، تاکید دکتر فرشید مرادي 
»مدیرعامل سرمایه گذاري البرز« مبنی بر اینکه سیاست اصلی »والبر« افزایش سرمایه 
شرکت هاي تابعه از محل سود انباشته می باشد، تصویب افزایش سرمایه 150 میلیاردي 
با اکثریت آراء ، اصلاح ماده 5 اساسنامه مربوط به مبلغ سرمایه شرکت، نهایت همکاري 
کلیه ارکان با خبرنگاران و تعامل شایسته مدیریت کوشا و فرهیخته روابط عمومی شرکت با 

اصحاب رسانه جهت پوشش خبري از نکات خواندنی این مجمع بود.
گزارش بازرس قانونی درباره گزارش توجیهی هیات مدیره درخصوص افزایش سرمایه 

به مجمع عمومی فوق العاده صاحبان سهام شرکت تولید مواد اولیه داروئی البرز بالک )سهامی 
عام(

در اجراي مفاد تبصره 2 ماده 161 اصلاحیه قانون تجارت مصوب سال 1٣47
1- گزارش توجیهي مورخ 27 تیرماه 1402 هیات مدیره شركت تولید مواد اولیه داروئي البرز بالک 
)سهامي عام( درخصوص افزایش سرمایه آن شركت از مبلغ 770 میلیارد ریال به مبلغ 920 میلیارد 
ریال ، مشتمل بر اطاعات مالي فرضي كه پیوست مي باشد، طبق استاندارد حسابرسي«رسیدگي به 
اطاعات مالي آتي« مورد رسیدگي این موسسه قرار گرفته است. مسئولیت گزارش توجیهي مذبور و 

مفروضات مبنای تهیه آن با هیات مدیره شركت است. 
2- گزارش مزبور در اجرای تبصره 2 ماده 161 اصاحیه قانون تجارت و با هدف توجیه افزایش 

سرمایه شركت از محل سود انباشته تهیه شده است. این گزارش توجیهي براساس مفروضاتي 
مشتمل بر مفروضات ذهني درباره رویدادهای آتي و اقدامات مدیریت تهیه شده است كه انتظار 
نمي رود لزوما به وقوع بپیوندد. در نتیجه به استفاده كنندگان توجه داده مي شود كه این گزارش 

توجیهي ممکن است برای هدف هایي جز هدف توصیف شده در بالا مناسب نباشد.
3- براساس رسیدگي به شواهد پشتوانه مفروضات، این موسسه به مواردی برخورد نکرده است 
كه متقاعد شود مفروضات مزبور، مبنایي معقول برای تهیه گزارش توجیهي فراهم نمي كند. به 
عاوه به نظر این موسسه، گزارش توجیهي یاد شده ، براساس مفروضات به گونه ای مناسب تهیه 

و طبق استانداردهای حسابداری ارائه شده است.
4- حتي اگر رویدادهای پیش بیني شده طبق مفروضات ذهني توصیف شده در بالا رخ دهد، 
نتایج واقعي احتمالا متفاوت از پیش بیني ها خواهد بود، زیرا رویدادهای پیش بیني شده اغلب به 

گونه ای مورد انتظار رخ نمي دهد و تفاوت های حاصل مي تواند با اهمیت باشد.
5- با توجه به اظهار نظر مقبول این موسسه نسبت به صورتهای مالي سال مالي منتهي به 
1401.09.30 شركت، مانده سود انباشته مندرج در صورتهای مالي مذكور پس از تقسیم سود 

مصوب مجمع عمومي صاحبان سهام مورخ 1402.01.30، مبلغ 210.8 میلیارد ریال مي باشد 
كه برای تامین افزایش سرمایه پیش بیني شده در گزارش توجیهي هیات مدیره به مبلغ 150 

میلیارد ریال، از كفایت لازم برخوردار است.
6- گزارش توجیهي ، شركت مشمول اجرای قانون افزایش سرمایه شركت های پذیرفته شده در 

بورس اوراق بهادار از طریق صرف سهام با سلب حق تقدم نمي باشد.
هدف از انجام افزایش سرمایه 

هدف از انجام اهداف شركت تولید مواد اولیه دارویي البرز بالک ) سهامي عام ( از افزایش سرمایه 
جهت اصاح ساختار مالي به شرح زیر مي باشد:

مبلغ  انباشته  از محل سود  مالي  را جهت اصاح ساختار  دارد سرمایه خود  نظر  شركت در 
150.000  میلیون ریال افزایش دهد، افزایش سرمایه فوق مزایای زیر را برای شركت به همراه 

دارد:
- اصاح ساختار مالي از طریق جلوگیری از خروج نقدینگي از شركت، به عبارتي در صورت 
عدم انجام افزایش سرمایه و تصمیم به تقسیم سود انباشته بین سهامداران، شركت جهت تأمین 
سرمایه در گردش مورد نیاز خود ناچار به تأمین مالي از منابع خارج از سازمان خواهد بود كه این 

امر باعث تحمیل هزینه مالي و نهایتاً كاهش سودآوری خواهد شد.
- كاهش اتکا پذیری جریانات نقدی به تسهیات مالي دریافتي و كاهش هزینه مالي.

- افزایش حد اعتباری شركت نزد بانکها و موسسات مالي و اعتباری و تأمین كنندگان 
- وجود سود انباشته در تاریخ صورت وضعیت مالي و احتساب آن در سود قابل تقسیم در مجامع 
عمومي عادی سالیانه و همچنین احتمال تقسیم آن همواره باعث ایجاد ریسک كسری نقدینگي 
و سرمایه در گردش برای شركت خواهد شد لذا افزایش سرمایه از این محل باعث كاهش ریسک 

های یاد شده خواهد گردید. 
با توجه به موارد فوق هدف افزایش سرمایه شركت تولید مواد اولیه دارویي البرز بالک )سهامي 
عام( تأمین سرمایه در گردش مورد نیاز و اصاح ساختار مالي جهت جلوگیری از خروج وجه 

نقد عنوان مي گردد.
برنامه هاي شرکت در صورت عملی نشدن افزایش سرمایه 

در صورتي كه افزایش سرمایه انجام نپذیرد ،باعث كاهش فروش در اثر كمبود نقدینگي و شركت 
به رویه خود یعني دریافت تسهیات از سیستم بانکي ادامه خواهد داد. پیش بیني مي شود در 
آینده نیاز شركت به تامین مالي نیز افزایش یافته كه این امر باعث افزایش هزینه های مالي و 

كاهش سود آوری و در نهایت باعث افزایش ریسک مالي شركت خواهد شد.
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مجمع عمومی عادی فوق العاده صاحبان سهام شركت مجتمع صنایع لاستیک یزد )سهامی عام( مورخ 
1402.08.21 در محل ساختمان گروه صنعتي رازی برگزار گردید.

در این مجمع كه با حضور بیش از  87.84 درصد سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، 
نماینده سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده 
آقای  اسکندر ستوده بود، كه جنابان كریم مسعود تقي گنجي و قاسم عابدزاده شوكي در مقام نظار اول 

و دوم و خانم  میخک درمنش به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
در ادامه و با قرائت گزارش توجیهی هیات مدیره مبنی بر لزوم افزایش سرمایه توسط مدیرعامل محترم 
و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی، مجمع نشینان با طنین صلوات خود ضمن تصویب 

افزایش سرمایه شركت به تغییر بند اساسنامه مربوطه رای مثبت دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

دكتر ایرج زماني فر در ابتدای گزارش خود با تشریح تاریخچه و تركیب سهامدارن شركت افزود : 
مفتخرم اعام دارم كه بعد از گذشت قریب به سه دهه 
از فعالیت مجتمع صنایع لاستیک یزد، با سختکوشي و 
تاش های مستمر و باور داشتن به خاقیت و توانمندی 
مهندسین و كارشناسان ایراني و بهره گیری حداكثری 
از منابع داخلي، در كنار استفاده از تکنولوژی نوین و 
دانش روز، تیم مجموعه توانسته  سهم مهمي در تامین 
آحاد جامعه و صنعت  نیاز  مورد  محصولات كلیدی 

بزرگ خودروسازی كشور داشته باشد.
تصریح  دار شركت ضمن  رزومه  و  موفق  مدیرعامل 
وجود 410 نمایندگي در استان های مختلف كشور و 
100 نمایندگي خدمات پس از فروش، به جایگاه این 
مجتمع در صنعت تولید تایر و تیوب در كشور نیز اشاره 
كرد و گفت در سال 1401 سهم ما 13 درصد از بازار 

تولید انواع تایرهای سواری رادیال، 63 درصد انواع تایر 
بایاس، 40درصد  وانتي  تایر  انواع  رادیال، 3درصد  وانتي 
انواع تایر دوچرخه وموتورسیکلت و همچنین 39درصد 
انواع تیوب بوده است كه علیرغم تمام چالش ها و معضات 
حاكم بر صنعت تایر از جمله قاچاق تایرهای بي كیفیت و 
دستوری بودن قیمت عرضه محصولات كه فشار مضاعفي 
بر تولیدكننده های تایر تحمیل كرد در » پیزد« توانستیم 
بخاطر كیفیت بالا و تنوع محصولات ، سهم بازار خود را 
حفظ و با برنامه ریزی به دنبال افزایش سهم فروش داخلي 

و خارجي باشیم .
عدم  و  دستوری  قیمت گذاری  دركنار   وی  گفته  به 
امکان قیمت گذاری رقابتي محصولات، كمبودانرژی برای 
واحدهای تولیدی، نوسانات نرخ ارز و عدم تخصیص به 
موقع ارز به شركت های تولیدی تایر از دیگر چالش های 

مرتبط با صنعت تایر و لاستیک مي باشد . 
 دكتر زماني فر در ادامه پیرامون آخرین افزایش سرمایه شركت خاطرنشان كرد كه مجوز افزایش سرمایه 
قبلي شركت مجتمــع صــنایع لاســتیک یزد)ســهامي عــام( از مبلغ 510.000 میلیون ریال به 
مبلغ 2.040.000 میلیون ریال واز محل سـود انباشـته بـه مبلـغ 1.530.000 میلیـون ریـال با هدف 
اصاح ساختار مالي برای حفظ نقدینگي و جلوگیری از خروج آن به منظور تامین سرمایه در گردش 

محصولات و توسعه ظرفیت های موجود بوده كه در تاریخ 1400.10.15 از سازمان بورس و اوراق بهادار 
اخذ گردید و نتایج حاصل از افزایش سرمایه مزبور كه طي تصمیمات مجمع عمومي فوق العاده مورخ 
1400.11.10 تصویب شده بود در تاریخ 1401.12.16 نزد مرجع ثبت شركت ها به ثبت رسیده است

به گفته وی افزایش سرمایه كنونی كه از محل تجدید ارزیابی دارایی های ثابت مشهود )) زمین(( و 
به مبلغ خالص ارزش دارایی 5855 میلیون ریال صورت میپذیرد باعث خواهد شد با افزایش 287 
درصدی ، سرمایه شركت از مبلغ 2040 میلیارد به مبلغ 7895 میلیارد افزایش پیدا كند كه این مهم در 
جهت پیشبرد اهداف عالیه مجموعه در ارتقای سودآوری و ارزش آفرینی نقشی اساسی خواهد داشت .

مدیرعامل » پیزد « همچنین در رابطه با سیاست ها و برنامه های شركت در بخش فروش داخلی 
وصادرات نیز اظهار داشت كه توسعه تنوع محصولات رادیال SUV با تولید 8 سایز، توسعه بازارهای 
صادراتی كشورهای هدف واقع در حوزهCIS، غرب آسیا و آفریقا، اخذ گواهینامه EMARK برای 
محصولات رادیال منتخب سریV و SUV، تخصیص 30 الی 40 درصد ظرفیت تولید جهت تامین 
تایر مورد نیاز خودرو سازان كشور در سال 1401آغاز و عمدتا محقق شده است و با توجه به برنامه 
و راهبردهایی كه مدنظر تیم مدیریت ارشد میباشد یقین داریم علیرغم تمام معضات و مشکات 
اقتصادی كشور ، »پیزد« در فروش داخلی و خارجی به اهداف خود رسیده و عملکردی منطبق با پیش 

بین ها كسب خواهد كرد .
 دكتر زماني فر در بخش پایاني گزارش خود تاكید كرد كه ما با اتکا به كارگروهي بر پایه ارزش های 
سازماني توانسته ایم نگاه تیم رهبری و كاركنان شركت را به توسعه پایدار و تعالي سازماني معطوف 
كنیم تا همچنان استوار، پر انگیزه و مطمئن، در مسیر ارتقای رضایت ذینفعان گام برداریم. بدون 
ارزشمندی  دستاوردهای  چنین  به  دستیابي  تردید 
مرهون كار منسجم و تاش عزیزاني است كه در طول 
این سالیان، با دانش، تجربه و تعهد خود، در فضای 
پر از چالش های گوناگون، در مسیر تعالي و پیشرفت 
یزدتایر گام برداشته اند. ما همگي با اتکال به خداوند 
بزرگ، همچون گذشته به تاش هایمان برای اعتای 
نام ایران اسامي و خدمت به هموطنان عزیزمان ادامه 
مي دهیم و اعتقاد داریم كه كمک به اقتصاد رو به رشد 
و مقاومتي كشور، بدون همدلي و همکاری صمیمانه 
بین ما امکان پذیر نبوده و نخواهد بود. وی همچنین 
اظهار امیدواری كرد كه با توكل به خداوند متعال و 
تاش بي وقفه كلیه پرسنل خدوم مجموعه، یزدتایر 
بتواند از تمامي ظرفیت های مادی و معنوی خود در 
راستای پیشبرد برنامه ها استفاده نموده و بسان گذشته 
از مساعدت، همفکری و همراهي همه ذینفعان بزرگوار 

بعنوان سرمایه اصلي این كسب و كار بهره مند شود.
گزارش بازرس قانونی درباره گزارش توجیهی هیات 

مدیره درخصوص افزایش سرمایه 
به مجمع عمومی فوق العاده صاحبان سهام شرکت 

مجتمع صنایع لاستیک یزد )سهامی عام(
در اجراي مفاد تبصره 2 ماده 161 اصلاحیه قانون 

تجارت مصوب سال 1٣47
هیات  مردادماه 1402  مورخ 22  توجیهي  گزارش   -1
مدیره شركت مجتمع صنایع لاستیک یزد )سهامي عام( 
درخصوص افزایش سرمایه از مبلغ 2.040 میلیارد ریال به 
مبلغ 7.895 میلیارد ریال)خالص افزایش سرمایه به مبلغ 
5.855 میلیارد ریال(، از محل مازاد تجدید ارزیابي دارائي 
های ثابت مشهود )طبقه زمین(، در اجرای ماده 14 قانون 
حداكثر استفاده از توان تولیدی و خدماتي كشور و حمایت از كالای ایراني مصوب 15 اردیبهشت ماه 
1398 مجلس شورای اسامي و براساس ماده )10( آئین نامه اجرایي تبصره )1( ماه 149 اصاحي 
قانون مالیاتهای مستقیم )مصوب 22 دی ماه 1398 هیات وزیران(، مورد رسیدگي این موسسه قرار 

گرفته است. مسئولیت گزارش مذكور با هیات مدیره شركت است. 

دکتر ایرج زمانی فرد با تصریح اینکه افزایش سرمایه کنونی از محل تجدید 
ارزیابی زمین و با خالص ارزشی 5.٨55 میلیارد ریال باعث می شود که سرمایه 
شرکت از مبلغ 2040 میلیارد به 7٨٩5 میلیارد افزایش پیدا کند افزود: اصلاح 
ساختار مالی و تناسب سرمایه با نیازهای شرکت، بهبود ساختار و افزایش حد 

اعتباری از مهم ترین مزایای این افزایش سرمایه است.
مدیرعامل »پیزد« همچنین خاطرنشان ساخت که تولیدات باکیفیت و متنوع 
محصولات تولید شده در این مجموعه باعث شده است که سهمی قابل توجه از 

محصولات این شرکت به کشورهای هدف خارجی صادرات شود.
به گفته این مدیر با تجربه و شناخته شده صنعت کشورمان به طـور قطـع، 
افـزایش سـرمایه از محـل تجدیـد ارزیـابی دارایـی هـاي ثابـت مشـهود 
)صـرفا طبقـه زمـین(، مزایـاي بسـیاري داشـته کـه ایـن مهـم در سـال 
هـاي اخیـر مـدنظر صـاحبنظران و سیاسـت گـذاران کـلان کشـور قـرار 
گرفتـه و بـه جهـت کمـک و مساعدت به واحد هاي اقتصادي به خصوص 

واحدهاي تولیدي در قوانین لحاظ شده است.
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تصویب افزایش سرمایه 287 درصدی مجتمع صنایع لاستیک یزد
»پیزد« ؛ رتبه نخست كیفیت در ایران
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2- گزارش مزبور با هدف اصاح ساختار مالی، بهبود نسبت مالکانه و نزدیک شده حقوق مالکانه به ارزش 
منصفانه دارایی ها براساس ارزیابی صورت گرفته توسط كارشناسان رسمنی منتهب كانون كارشناسان 
دادگستری، تهیه شده است. افزایش سرمایه از محل تجدید ارزیابی دارایی ها منجر به ورود منابع نقدی 

نمی شود، لذا افزایش مزبور تاثیری بردرآمد شركت نخواهد داشت.
3- براساس رسیدگی انجام شده، به نظر این موسسه، افزایش سرمایه شركت در اجرای ماده 14 قانون 
حداكثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی كشور و حمایت از كالای ایرانی مصوب 15 اردیبهشت ماه 
1398 مجلس شورای اسامی و آئین نامه های اجرایی تبصره )1( ماده 149 اصاحی قانون مالیاتهای 

مستقیم مصوب 22 دی ماه 1398، بامانع است.
4- در راستای مفاد ماده 14 قانون حداكثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی كشور و حمایت از كالای 
ایرانی مصوب 15 اردیبهشت ماه 1398 مجلس شورای اسامی، دارایی های ثابت مشهود شركت )طبقه 

زمین( طی 5 سال اخیر مورد تجدید ارزیابی قرار نگرفته است.
5- بشرح یادداشت شماره 1-1-4 گزارش توجیهی، 5 فقره از زمین های شركت در رهن بانک های 

سپه و صادرات می باشد.
6- انجام افزایش سرمایه یادشده با رعایت كلیه مقررات اصاحیه قانون تجارت و پس از دریافت مجوز 

از سازمان بورس و اوراق بهادار امکان پذیر خواهد بود.
تشریح طرح افزایش سرمایه

• هـدف اصــلي شــركت اصـاح سـاختار مـالي بـا اسـتفاده از شـرایط و مزایـای مقـرر در 
مـاده 14 قـانون حـداكثر اسـتفاده از تـوان تولیـدی و خــدماتي كشــور و حمایــت از كـالای 

ایرانـي مصــوب 1398.02.15 مجلــس شــورای اسـامي و اصـاحیه مـاده 10 آئـین نامــه 
اجرایــي تبصــره 1 مــاده 149 اصــاحي قــانون مالیــات هــای مســتقیم )تصــویب نامــه 
هیــات محتــرم وزیــران مــورخ 1398.10.22( و بخشــنامه شــماره 200.98.96 مــورخ 
1398.11.21 ســازمان امــور مالیـاتي اســت كــه طبـق مفـاد آن »در صـورتي كه اشـخاص 
حقـوقي موضـوع تبصـره 1 مـاده 149 اصـاحي قـانون مالیـات هـای مسـتقیم ظـرف یـک 
سـال پـس از تجدیـد ارزیـابي ) شناسـایي و ثبـت تجدیـد ارزیـابي در دفـاتر قـانوني شـركت(، 
تشـریفات قـانوني جهـت انتقـال مـازاد تجدیـد ارزیـابي دارایـي هـا بـه حسـاب سـرمایه و نیـز 
ثبـت افـزایش سـرمایه نـزد مرجـع ثبـت شـركت هـا را انجـام دهنـد، مـازاد تجدیـد ارزیـابي 
كـه بـه حسـاب سرمایه منتقل مـي شـود ، بـا رعایـت سـایر مقـررات مشـمول مالیـات بـر 

درآمـد نخواهـد بـود و ایـن امـر یـک بـار در هـر پـنچ سـال امکان پذیر است«.   
در حـال حاضـر بـه دلیـل شـرایط تـورمي در اقتصـاد كشـور، دارایـي هـای ثابـت بـه بهـایي 
از محـل  افـزایش سـرمایه  و  ارزش روز آن هـا در صـورت های مالي درج گردیده  از  كمتـر 
تجدیـد ارزیـابي دارایـي هـای ثابـت مشـهود )صـرفا طبقـه زمـین(، مزایـای زیـر را برای شركت 

به همراه خواهد داشت: 
- نزدیک شدن ارقام صورت وضعیت مالي به ارزش منصفانه دارایي ها؛ 

- افــزایش ســرمایه مــذكور ســاختار ســرمایه شــركت را بهبــود بخشــیده و میــزان 
ســرمایه را متناســب بــا نیازهــا و توانــایي شركت ارتقاء داده و توان رقابتي شركت را افزایش 

مي دهد؛ 

-  باعث شفاف شدن نسبت های مالي و اظهارنظرهای دقیق در صورت های مالي خواهد شد؛ 
-  حــد اعتبــاری شــركت نـزد اعتبــار دهنــدگان، تـامین كننــدگان كــالا و تجهیـزات، مشـتریان 
و بانــک هــا افــزایش خواهــد یافـت. بـا توجـه بـه اینکـه یکـي از شـرایط اعطـای تسـهیات و 
اعتبـارات بانـک هـا میـزان دارایـي هـا، سـرمایه و برخـي از نسـبت هـای مـالي از جملـه نسـبت 
مجمـوع بـدهي هـا بـه كـل دارایـي شـركت هـا مـي باشـد و اینکـه معیارهـای مزبـور، میزاني برای 
سنجش ریسک شركت ها از منظـر بانـک محسـوب مـي گردنـد لـذا هـر چـه سـرمایه شـركت 
هـا افـزایش یابـد و نسبت های فوق بهبود یابند، شركت ها قادر به اخذ تسهیات بیشتر مورد نیاز 

خواهند بود.
- تاكنون هیچکدام از دارایي های شركت مورد تجدید ارزیابي قرار نگرفته است. 

مبلغ افزایش سرمایة پیشنهادي و محل تأمین آن 
با توجه به برنامة ارائه شده، شركت مجتمع صنایع لاستیک یزد )سهامي عام( در نظر دارد سرمایة خـود 
را از مبلـغ 2.040.000 میلیـون ریال به مبلغ 7.895.000 میلیون ریال )به میزان 5.855.000 میلیون 
ریال، معادل 287 درصد( از محل مازاد تجدید ارزیابي دارایي های ثابت مشهود )صرفا طبقه زمین( و به 

منظور اصاح ساختار مالي افزایش دهد.
طرح تادیه مبلغ افزایش سرمایه 

افزایش سرمایه مزبور،صرفا به منظور اصاح ساختار سرمایه شركت بوده و بر اساس آیین نامه اجرایي 
تبصره 1 ماده 149 اصـاحي قـانون مالیات های مستقیم )مصوب 1395/01/15 هیات محترم 
وزیران( و به استناد ماده 14 قانون حداكثر استفاده از توان تولیدی و خـدماتي كشور و حمایت از 

كالای ایراني )مصوب 1398/02/15 مجلس شورای اسامي( و صرفا از محل مازاد تجدید ارزیابي 
دارایي هـای شـركت زمین شركت( از طریق صدور سهام با نام به ارزش اسمي 1.000 ریال مي 

باشد.
برنامه هاي شرکت در صورت عملی نشدن افزایش سرمایه

در صورت عدم انجام افزایش سرمایه، لازم است كه برنامه های شركت در خصوص نحوه كاهش 
ریسک ناشي از ساختار شركت،بررسي و لزوم افزایش سرمایه از محل های دیگر مورد ارزیابي قرار 

گیرد.

معرفی شرکت
مجتمع صنایع لاستیک یزد )سهامی خاص( با ایجاد كارخانه ای برای تولید انواع لاستیک توئی و 
روئی و لاستیک و لاتسکی و ریکلیم به فعالیت می پردازد از طرفی نیز در سرمایه گذاری و سرمایه 
سهام سایر شركت ها نیز فعال است. شركت مجتمع صنایع لاستیک یزد در تاریخ 1364/03/23 
تحت شماره 56556 در اداره ثبت شركتهای تهران با شناسه ملي 10101016508 به ثبت رسیده 
و در تاریخ 1381/01/24 از سهامي خاص به سهامي عام تبدیل شده است. این شركت در تاریخ 
1398.08.11 با شماره 11678 نزد سازمان بورس اوراق بهادار ثبت گردیده است در حال حاضر 
شركت مجتمع صنایع لاستیک یزد جزء شركت های فرعی مجتمع صنعتی آرتاویل تایر )سهامی 

عام( است و هم اكنون با نماد پیزد در بازار دوم فرابورس مورد معامله قرار می گیرد.
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شركت پاكسان  به عنوان یکی از باسابقه ترین و بزرگترین شركت تولیدكننده محصولات بهداشتی 
امروز 21 آبان ماه از محصول جدید خود رونمایی كرد .

در این مراسم كه با حضور دكتر مرادی )) مدیرعامل گروه صنایع بهشهر (( . دكتر حقی ))مدیرعامل 
هلدینگ شوینده (( و مدیران ارشد شركتهای گلتاش و ساینا برگزار گردید از پودر سپید پرایم واش 

كه در بسته بندی های 600 گرمی به بازار عرضه خواهد شد بصورت رسمی رونمایی نمود .
پودر سپید پرایم واش كه با فرمولاسیون جدید و اختصاصی در شركت پاكسان تولید می گردد عاوه 
بر قابلیت بیشتر در امر پاک كنندگی و لکه بری دارای آخرین استانداردهای كیفیت و سازگار با محیط 
زیست می باشد كه در راستای نیاز سنجی مشتریان و با هدف كسب سهم بیشتر از بازار پودر شستشو 

در كشور برای شركت پاكسان تولید می گردد .
به گفته شهریارمحمدی راد مدیرعامل شركت پاكسان، با درک صحیح از نیازهای مصرف كنندگان 
و با حمایتی كه از واحد های بازاریابی، تحقیق و توسعه ، كنترل كیفیت و نوآوری صورت پذیرفت 
، متخصصان پاكسان توانستند به تولید محصول پودر سپید پرایم واش اهتمام بورزند .مدیرعامل 
پاكسان تاكید كرد كه باتوجه به بازار سنجی ، بازار داری و بازار یابی های صورت پذیرفته مطمئن 

هستیم كه این محصول مورد اقبال بسیار خوبی از سمت مشتریان قرار خواهد گرفت .
محمدی راد همچنین تصریح كرد كه  پاكسان  با بیش از شش دهه سابقه حضور درخشان در صنعت 
شوینده كشور با 70 محصول مختلف در 15 برند گوناگون و با 25 مقصد صادراتی در تامین بخش 

مهمی از نیاز مصرف كنندگان و مشتریان وفادار خود ، پرچمدار این صنعت در منطقه می باشد .
دكتر بهروز مرادی نیز در این مراسم رونمایی با اعام اینکه مواد شوینده یکی از پر مخاطب 
ترین محصولات مصرفی به شمار می روند و چون با سامت جامعه در ارتباط هستند بی شک 
در تولید و عرضه آن نیز دقت بسیاری وجود دارد افزود : پاكسان با پشتوانه بیش از شش دهه 

رونمایي پودر سپید پرایم واش 

ایران  در  و صنعتی  بهداشتی  موادشوینده،  كنندگان  تولید  اولین  عنوان  به  تخصص  و  تجربه 
است كه سال ها و نسل های متمادیست با عرضه محصولات مرغوب در ایران و سایر كشورها 
در خدمت سامتی خانواده ها بوده و هست و، طی سال جاری و حضور مهندس محمدی راد 
همواره تاش نموده به عنوان یک شركت بزرگ و نام آور از پیشینه،  قدمت و نام و نشان خود 

صیانت نماید.
به گفته وی شناخت بسیار خوب مهندس محمدی راد از ظرفیت ها و پتانسیل مجموعه باعث شده 
است كه پاكسان با بهبود كیفیت و ارایه محصولات جدید ، نقش پررنگ تری برای پاكسان در سبد 

خانوار تعریف كند .
مدیرعامل توسعه صنایع بهشهر همچنین اضافه كرد : پاكسان عاوه بر دارا بودن سهم عمده ای از 
بازار داخلی، توانسته است در زمینه صادرات در بازارهای خارجی آنگونه كه شایسته نامش هست 
بدرخشد و مطمئن هستیم با حضور تیم متخصص و متعهد پاكسان ، میزان صادرات فعلی علیرغم 

تمام دشواری های حاكم بر تولید و صنعت افزایش یابد .
شایان ذكر است شركت پاكسان با بهره گیری از فناوری روز دنیا و با بکارگیری متخصصین و 
مهندسین مجرب، هم اكنون به عنوان یکی از موفق ترین شركت های پیشتاز در صنعت مواد شوینده 

و بهداشتی، كاملترین سبد كالایی را داراست و و از دیرباز در این زمینه فعالیت می كند.
مخاطبین محصولات پاكسان دركشورهای منطقه نیز برندهای سپید، رخشا، گلی، پوش، اركید، برف، 

كیمیا، سیو، شبنم، گلنار و عروس و... را می شناسند و به آن اعتماد دارند.
پاكسان همواره تاش كرده با استفاده از نیروهای مجرب، دستگاه های به روز و كنترل كیفیت در 
بالاترین سطح بهترین و مرغوبترین محصول را به بازار عرضه كند. محصولی كه شایسته نام پر آوازه 

پاكسان و مردم شریف باشد.

 پاكسان همچنان به سلامت خانواده مي اندیشد
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از كنترل و مدیریت هزینه ها تا انجام اورهال و رشد سودآوری

مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شركت قند مرودشت )سهامی عام( مورخ 1402.08.23 در 
محل سالن همایش انجمن صنفي كارخانه های قند و شکر ایران برگزار گردید.

در این مجمع كه با حضور 70.31 درصد سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای حسن رسولیان 
بود، كه جنابان بهمن دانائي و مجید آتشگر در مقام نظار اول و دوم و آقای مسعود باقرپسندی به عنوان 

دبیر مجمع انتخاب گردیدند. 
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طي سال مالي 
منتهي به 1402.04.31 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانوني، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن  تصویب صورتهای مالي و تنفیذ معامات مشمول ماده 129 و با تقسیم سود 300 ریالي به ازای 

هر سهم به كار خود پایان دادند.
دبیر مجمع  در ابتدای قرائت گزارش با تشریح تاریخچه 
و تركیب سهامداران شركت افزود: قند مرودشت با قدمت 
بیش از 86 سال فعالیت تولید قند و شکر همانند سنوات 
گذشته با استفاده از تجربیات حاصله، سودآوری فعالیت 
خود را حفظ كرده و حتي نسبت به افزایش آن اقدامات 

موثری به انجام رسانده است.
دكتر مسعود باقر سفیدی با اعام اینکه نزدیک به 9 دهه 
از تاریخ تاسیس شركت مي گذرد و این امر مي طلبد كه 
همواره به تعمیرات و افزایش كیفیت توجه اساسي داشته 
باشیم اضافه كرد: با تمهیدات مدیریتي و سکانداری موفق 
مدیرعامل توانستیم  در سال سخت اقتصادی ضمن 

بازسازی اساسي بسیاری از واحدها ، افزایش دو برابری سود 
خالص را رقم بزنیم كه این مهم در شرایط سخت اقتصادی 
گذشته؛ خشکسالي و افزایش قیمت نهاده های تولید اعم از 
حقوق كارگران، مواد اولیه و ... نشانگر آن مي باشد كه قند 

مرودشت در مداری روبه رشد در حال حركت هست.
معاون مالي شركت در بخش پایاني گزارش خود ضمن 
تبیین اینکه كاهش هزینه های مالي، تعمیرات اساسي خط 
تولید به منظور افزایش ظرفیت تولید و افزایش كیفیت و 
صرفه جویي در حامل های انرژی از مهمترین آیتم های 
عملکردی قند مرودشت در سال مالي مورد گزارش بوده 
است خاطرنشان كرد كه شركت در نظر دارد در صورت 
تأمین نقدینگي از محل افزایش سرمایه، ماشین آلات جدید 

را جایگزین برخي ماشین آلات فرسوده كند.
مدیرعامل شركت نیز در این مجمع خاطرنشان كرد كه در 
سال مالي گذشته با توجه به خشکسالي منطقه و كمبود 
آب، رقابتي بودن نرخ فروش چغندر قند و كشت رقیب 
محصولات مشابه موجب گردید ، موجب گردید كه نتوانیم 

به اندازه ظرفیت كارخانه، چغندر قند از استان تهیه نمائیم و مجبور به تهیه چغندر قند از كشاورزان خاج از 
منطقه و استان شویم كه به همین جهت مجبور به تولید در دو مرحله بهاره و پائیزه گردیدیم.

به گفته وی این امر سبب افزایش كرایه حمل و مبلغ خرید چغندر و تولید در دو مرحله بهاره پائیزه گردید 
كه باعث مستهلک شدن ماشین آلات تولیدی گردیده و باعث افزایش هزینه های دستمزد و هزینه های 

گاز، برق و سایر هزینه های مرتبط با تولید شد.
مهندس سیامک سلطاني با تصریح اینکه خرید چغندر از سایر مناطق بار مالي فراواني بر ما تحمیل كرد 
افزود: هر ساله شركت نیاز به تعمیرات اساسي درماشین آلات و جایگزین نمودن ماشین آلات فرسوده خط 
تولید خود را دارد و لذا قسمتي از سرمایه در گردش شركت هر ساله صرف هزینه های تعمیرات اساسي و یا 
خرید دارایي های ثابت نیز مي گردد اضافه كرد: بنابراین عاوه بر موارد یاد شده فوق تامین نقدینگي مورد 

نیاز شركت نیز یکي از بزرگ ترین معضاتي است كه شركت با آن روبرو مي باشد.

حضور بزرگان و افراد شناخته شده صنعت قند و شکر در مجمع، میزبانی شایسته از ذینفعان 
توسط کلیه ارکان شرکت، قرائت گزارش عملکرد شرکت به مجمع توسط معاون مالی شرکت، 
تبیین رشد سود خالص دو برابري در سال مالی مورد گزارش به نسبت سال قبل ، تاکید مدیریت 
ارشد مبنی بر لزوم تامین نقدینگی جهت بسط فعالیت هاي شرکت، تصریح مهندس سیامک 
سلطانی مبنی بر اینکه براي سال مالی جاري سیاست ها و برنامه هاي بسیار خوبی جهت ارتقاي 
درآمدها و افزایش سود مدنظر مدیریت می باشد، اهتمام جدي سکانداران شرکت براي افزایش 
سرمایه 2000 میلیاردي در سال جاري که به گفته مهندس سلطانی اصلی ترین راهبرد مدیریت 
می باشد، پاسخگویی مستند و دقیق به سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت 
برخط، تایید حسابهاي شفاف و کلین دکتر مسعود باقر پسندي»معمار مالیه مجموعه« توسط 
حسابرس و بازرس قانونی، ارائه توضیحات تکمیلی 
مدیران ارشد پیرامون بندهاي حسابرسی، تاکید 
نماینده دقیق سازمان بورس مبنی بر رعایت کامل 
قوانین حاکمیتی شرکتی در مجموعه، توضیحات 
مدیرعامل مبنی بر اینکه در جهت صیانت از محیط 
زیست تمام فیلترها به روزرسانی و اقدامات بسیار 
انجام  خوب دیگري در سال مالی مورد گزارش 
گرفته است و نهایت تعامل و همکاري با اصحاب 
رسانه و خبرنگاران جهت پوشش خبري از نکات 

خواندنی این مجمع بود.
پیام هیات مدیره

این شركت با قدمت بیش از 86 سال فعالیت تولید قند 
و شکر همانند سنوات گذشته با استفاده از تجربیات حاصله 
سود آوری فعالیت خود را حفظ كرده و حتي نسبت به 
افزایش آن اقدامات موثری به شرح ذیل به انجام رسانده 

است.
1- كاهش هزینه مالي در سال مالي مورد گزارش نسبت به 
سال مالي قبل به ارزش 13.435 میلیون ریال و همچنین 
كسب درآمد از محل جلوگیری خواب سرمایه به ارزش 

95.978 میلیون ریال.
2- تعمیرات اساسي خط تولید به منظور افزایش ظرفیت 
تولید و افزایش كیفیت محصول و صرفه جویي در حامل 
های انرژی و حفظ محیط زیست و بازیابي ضایعات به ارزش 

154 میلیارد ریال كه به شرح ذیل صورت گرفته است.
- بازسازی سیلیکون تفاله خشک كن و نصب 3 دستگاه 

همزن آپارات پخت و بازسازی سیلوی چغندر
- بهینه سازی مسیرهای آب مصرفي كارخانه

- اصاح مخزن سیر كوله و توری های دیفیزیون
- افزایش دارایي های ثابت شركت در سال مالي مورد 

گزارش به ارزش 272 میلیارد ریال كه عمدتا شامل: 
- خرید و نصب نرمه گیر چغندر، نصب ممبران گل، ساخت ترانسپورت دستگاه تخلیه، ساخت و بازسازی 

انبارهای محصول، ساخت حوض باروتریک
برنامه آینده شرکت

شركت در صورت تامین نقدینگي مورد نیاز از محل افزایش سرمایه در نظر دارد برای جایگزیني برخي از 
ماشین آلات فرسوده اقدام به خرید ماشین آلات جدید نماید.

ضمنا برنامه ی تولید شركت نیز به شرح ذیل پیش بیني مي گردد.
از مقدار 134.000 تن چغندر بهاره، حدودا 18.500 تن شکر سفید تولید مي گردد.
از مقدار 80.000 تن چغندر پاییزه، حدودا 10.000 تن شکر سفید تولید مي گردد.

افزایش دو برابری سود خالص در قند مرودشت

مهندس سیامک سلطانی با تبیین اینکه تبعات ناشی از خشکسالی در استان و 
کاهش سطح زیر کشت چغندر که موجب شد چغندر و مواد اولیه مورد نیاز مجموعه 
از سایر استان ها تامین گردد  و همچنین قدیمی بودن تجهیزات کارخانه باعث 
گردید که هزینه های مالی افزایش پیدا کند افزود: علیرغم تمام این معضلات در 
سایه تدابیر و سیاستگذاری صحیح انجام شده و با رفع گلوگاه های تولید و بهینه 
سازی و نوسازی خطوط توانستیم به عنوان یکی از برترین کارخانه های تولیدی در 
صنعت قند و شکر در کشور به تداوم فعالیت ممتاز و رو به رشد خود بپردازیم و 

عملکردی درخور برای سهامداران و ذینفعان حاصل سازیم.
کشورمان  شکر  و  قند  صنعت  شده  شناخته  و  مدیرصاحبنام  این  گفته  به 
سال  در  میلیارد   5.164.11٨ مبلغ  از  شرکت  عملیاتی  درآمدهاي  افزایش 
مالی منتهی به 1401.04.٣1 به مبلغ ٩.1٨٨.521 میلیارد در پایان سال مالی 
منتهی به 1402.04.٣1 که حاکی از یک رشد بیش از ٨5 درصدي می باشد 
و ارتقاء سود عملیاتی از مبلغ 1.51٨.٣6٨ میلیارد در سال مالی گذشته به 
قند  که  شد  باعث  گزارش  مورد  مالی  سال  در  میلیارد   2.525.٣7٨ مبلغ 
مرودشت با کسب مبلغ 2.٨04.2٨٨  میلیارد سود خالص ))حدود 100 درصدي 
رشد(( عملکردي درخشان در سودآوري در کنار بازدهی بسیار مناسب براي 

سهامداران خود در سال مالی مورد گزارش به ارمغان بیاورد.
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جهاد تبیین

بازدید معاون سازمان حمایت مصرف كنندگان و تولیدكنندگان از كویرتایر 

مدیرعامل شركت كویرتایر گفت: دشمن با تحریم های ظالمانه  در صدد به انزوا كشاندن انقاب بود اما این 
انقاب از همان ابتدا از پیچ های خطرناک ایام به سامت گذر نمود و می توان كویرتایر را سمبل ناكارآمدی 

این تحریم ها دانست. 
مهندس سیدمحمدحسین زینلی در بازدید جمعی ازمدیران ، كارشناسان و كاركنان ادارات و سازمانهای 
خراسان جنوبی از كارخانه اظهار داشت: این شركت كه برخاسته از دوره قرآن خانوادگی و به پیشنهاد یک 
شخص روحانی با صدهزارتومان سرمایه بود، هم اكنون پا را از كشور فراتر نهاده و بازارهای منطقه و جهان 

را هدف صادارت محصول خود كرده است.
وی گفت: هر چند در ظاهر رسالت كویرتایر، تایرسازی است نه دستگاه و ماشین سازی، اما امروز با افتخار 
می توان سالنی از دستگاههای پرس پخت ساخته شده توسط كویرتایر را به موازات سالن پرس پخت 
های ساخت ژاپن و آلمان مشاهده كرد كه از نمونه های مشابه خارجی خود كارآمد تر و با بهره وری 

بیشتر هستند.
مدیرعامل شركت كویرتایر فتح الفتوح همه موفقیتها را جمله »ما می توانیم« خواند و تشریح كرد: در 
مقابل سیاه نمایی ها و ترویج یاس و ناامیدی دشمنان، تلقین و تسری این جمله به خود و به بدنه جامعه از 

مهمترین وظایف هر شخص مسئول و دلسوز به نظام وكشور است. 
رییس سازمان بسیج ادارات و كارمندان سپاه انصار الرضا )ع( استان خراسان جنوبی با تقدیر از میزبانی 
شركت كویرتایر بیان كرد: اینگونه بازدیدها با هدف جهاد تبیین و در راستای اردوی راهیان پیشرفت در 

دستور كار است تا همگان شاهد پیشرفت ایران اسامی در عرصه های گوناگون باشند.
سرهنگ قاسمی گفت: این بازدید به پیشنهاد آقای مهندس زینلی و به دستور آقای مهندس ناصری 
معاون توسعه مدیریت و منابع استانداری صورت گرفت به این امید كه مدیران از نزدیک موانع تولید را بهتر 

بشناسند و در رفع آن و تسهیل شرایط بیش از پیش كوشا باشند. 
در ابتدای این مراسم مستند شکل یابی و تاسیس كویرتایر و  گزارشی از وضعیت فعلی شركت ارائه و سپس 

از نمایشگاه داخلی سازی و خط تولید بازدید بعمل آمد.
میهمانان در بدو ورود بر مزار شهید گمنام حاضر شدند و با اهدای گل و نثار فاتحه یاد و خاطره این شهید 

را گرامی داشتند.

ـــازمان  ـــرمایه ای س ـــای س ـــر كالاه ـــارت ب ـــی و نظ ـــاون بازرس ـــره و مع ـــت مدی ـــو هیئ عض
ـــد  ـــط تولی ـــل از خ ـــدار بامدیرعام ـــن دی ـــدگان ضم ـــدگان و تولیدكنن ـــرف كنن ـــت مص حمای

ـــرد. ـــد ك ـــر بازدی ـــه كویرتای كارخان
ـــای  ـــر كالاه ـــارت ب ـــی و نظ ـــاون بازرس ـــره و مع ـــت مدی ـــو هیئ ـــوی عض ـــید داوود موس س
ســـرمایه ای ســـازمان حمایـــت مصـــرف كننـــدگان و تولیدكننـــدگان ، رضـــا محمـــدی 
ـــر  ـــارت ب ـــس اداره نظ ـــی ریی ـــودابه فرقان ـــزی و س ـــای غیرفل ـــر كالاه ـــارت ب ـــركل نظ مدی

محصـــولات شـــیمیایی ایـــن ســـازمان، از كارخانـــه كویرتایـــر بازدیـــد كردنـــد.
ـــتاوردهای  ـــا و دس ـــدی ه ـــر و توانمن ـــت تای ـــا صنع ـــنایی ب ـــدف آش ـــا ه ـــه ب ـــد ك ـــن بازدی  ای
ـــور  ـــا حض ـــدا ب ـــان ابت ـــت، میهمان ـــورت گرف ـــت ص ـــف صنع ـــای مختل ـــوزه ه ـــر در ح كویرتای
ـــی  ـــهید را گرام ـــره ش ـــاد و خاط ـــه ی ـــار فاتح ـــدای گل و نث ـــام و اه ـــهید گمن ـــزار ش ـــر م ب

ـــتند. داش
ـــی  ـــس اداری، مســـتند تاســـیس و شـــکل یاب ـــا حضـــور در ســـالن كنفران ـــدگان ب ـــد كنن بازدی
شـــركت كویرتایـــر را مشـــاهد كردنـــد و در ادامـــه از نمایشـــگاه داخلـــی ســـازی و خـــط 
ـــعه ای  ـــای توس ـــرح ه ـــارات و ط ـــر، افتخ ـــد تای ـــان تولی ـــک در جری ـــد و  از نزدی ـــد بازدی تولی

ـــد. ـــرار گرفتن ـــر ق ـــركت كویرتای ش

رییـس اداره طـرح هـای بانـک صـادرات ایـران گفـت : كار اقتصـادی و حرفـه ای در كویرتایـر، 
افتخارآمیـز و رازمانـدگاری و پیشـرفت آن رشـد و توسـعه از درون اسـت

مهنـدس فیـاضي در بازدیـد از كارخانه كویرتایر اظهار داشـت: امروز به مجموعـه ای پرافتخار قدم 
گذاشـته ایم كه نفع آن به منطقه و كشـور ملموس اسـت و امیدواریم در طرح های توسـعه و در 

دسـت اقدام این شـركت، همراه و همـگام باشیم
وی بانـک صـادرات را بانـکي ریشـه دار و مـردمي خوانـد و اظهاركـرد: هـدف این بانک بـه ویژه در 
سـالهای اخیر سـرمایه گذاری و حمایت از تولید در اسـتانها و مناطق كم برخوردار كشـور اسـت.
رییـس اداره طـرح هـای بانـک صـادرات ایـران در خصـوص همکاری با شـركت كویرتایـر تصریح 
كـرد: در راسـتای همـکاری هـای قبـلي آمـاده ارائه تسـهیات جهـت تامین مـواد اولیـه و اجرای 

سیاسـتهای حمایـت از تولید هسـتیم 
در ابتـدای ایـن بازدیـد كـه عاملي نیا مدیر شـعب بانـک صادرات خراسـان جنوبي حضور داشـت،  
مسـتند شـکل یـابي و تاسیـس كویرتایـر و  گـزارشي از وضعیـت فعـلي شـركت ارائه و سـپس از 

نمایشـگاه داخـلي سـازی و خط تولیـد بازدید بعمـل آمد
میهمانـان در بـدو ورود بـر مزار شـهید گمنام حاضر شـدند و با نثار فاتحه یاد و خاطره این شـهید 

بزرگوار را گرامي داشـتند

رازماندگاری كویرتایر، رشد و توسعه از درون است
رییس اداره طرح های بانک صادرات ایران 

كویر تایر؛ سنبل ناكارآمدی تحریم های ظالمانه دشمن است
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پکویر؛ بنگاه اطمینان بخشي برای سرمایه گذاری 

تقدیر سیزدهمین دوره جایزه 
ملي محیط زیست از كویرتایر

مدیرعامـل صنـدوق بازنشسـتگی بیمـه اجتماعی كشـاورزان، روسـتاییان و عشـایر كشـور گفت: با 
مشـاهده گزارشـات و صورتهـای مالـی كویرتایر در سـالیان اخیـر ،این بنگاه محل اطمینان بخشـی 

برای سـرمایه گذاری اسـت.
دكترحمیدرضا علی اكبری در بازدید از كارخانه كویرتایر اظهار داشـت: در شـرایط فعلی كه شـاهد 
جنـگ نابرابـر دشـمن در عرصـه های گوناگـون به ویـژه اقتصادی هسـتیم، كاركنـان این مجموعه 

صنعتـی همانند سـربازان خـط مقدم، در جبهـه تولید  خوش درخشـیده اند.
وی ضمـن ارائـه گـزارش مختصـر از صنـدوق سـرمایه گذاری روسـتائیان و عشـایر اذعـان نمود:این 
صنـدوق برخـاف سـایر صندوق ها و سـازمان هـای بیمه ای و بازنشسـتگی كشـور،از رویکرد بنگاه 
داری فاصلـه گرفتـه  و تمركـز خـود را بـر خریـد سـهام و سـهامداری در عرصه بازار معطـوف كرده 

است.
مدیرعامل صندوق بازنشسـتگی بیمه اجتماعی كشـاورزان، روستاییان و عشایر كشور تصریح كرد:ما 
امانت دار سـرمایه های خرد روسـتائیان و عشـایر، كشـاورزان،رانندگان تاكسـی،قالیبافان و... هستیم 

معـــاون آمـــوزشی و مشـــارکت هـــاي مـــردمی ســـازمان و دبیـــر 
ـــر  ـــرکت کویرتای ـــت از ش ـــط زیس ـــلی محی ـــزه م ـــن دوره جای سیزدهمی

ـــرد ـــر ک تقدی
ـــلی  ـــدس زین ـــه مهن ـــر ب ـــوح تقدی ـــاي ل ـــا اعط ـــردانی ب ـــورالله م ن
ـــمند و تلاش  ـــاي ارزش ـــت ه ـــر از فعالی ـــرکت کویرتای ـــل ش مدیرعام
ـــلی  ـــزه م ـــن دوره جای ـــه در سیزدهمی ـــورت گرفت ـــده ص ـــاي ارزن ه

ـــرد ـــدردانی ک ـــت ق ـــط زیس محی

و رسـالت اصلـی مـا در وهله اول سـرمایه گـذاری اطمینان بخش در جهت سـودآوری بیشـتر برای 
آنان اسـت.

دكتـر علـی اكبری رسـالت دیگـر این صنـدوق را حمایـت از صنایع دورافتاده و سـرمایه گـذاری در 
مناطـق محـروم كشـور خوانـد و گفت:مشـتاقیم تـا با سـرمایه گـذاری در  شـركت كویرتایر ،سـهم 
بزرگـی در رونـق اقتصـادی و اشـتغال این نقطه از كشـور  ایفا كنیـم، كه در ایـن بازدید می خواهیم 
موضوعاتـی از قبیـل: چگونگـی خریـد سـهام،وضعیت فعلـی و طرح های توسـعه ای این شـركت را 

بررسـی نماییم.  
در ابتدای این مراسـم مسـتند شـکل یابی و تاسـیس كویرتایر و  گزارشـی از وضعیت فعلی شـركت 

ارائـه و سـپس از نمایشـگاه داخلی سـازی و خـط تولید بازدید بـه عمل آمد.
رئیـس هیـات مدیـره ومدیرعامـل مدیرعامـل صنـدوق بازنشسـتگی بیمـه اجتماعـی كشـاورزان، 
روسـتاییان و عشـایر كشـور در بـدو ورود بـر مزار شـهید گمنـام حاضر شـدند و با اهـدای گل و نثار 

فاتحـه یـاد و خاطـره ایـن شـهید را گرامی داشـتند.








