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مهندس محمود فخرایی ؛ مدیرعامل پتروشیمی فارابی
تـا اردیبهشـت سـال 1399 كـه مهنـدس محمـود فخرایـی در پتروشـیمی فارابـی قبـول مسـئولیت كنـد 
پتروشـیمی فارابـی شـركتی بـود كـه در تامین خوراک و تـداوم عملکرد سـالانه دچار مشـکلات عدیده بود و 
بـه واسـطه فعالیـت در چنـد ماه از سـال و عدم به كار گیری سیاسـتهای مـدون هر روزه بر زیان انباشـته آن 
افـزوده میشـد و ایـن پتروشـیمی عظیـم تبدیـل شـده بود به شـركتی كه عملکردش پاشـنه آشـیل شـركت 
هـای بالادسـتی خوانـده میشـد . با آمـدن مهنـدس فخرایی و تدابیـری كه مشـارالیه در جهـت تکمیل و راه 
انـدازی مخـازن جدیـد فارابـی ، درآمدزایـی و تامیـن پایدار خـوراک و از سـرگیری  تولید محصـولات پس از 
چندیـن مـاه توقـف داشـت ایـن مجموعه توانسـت به سـمت و سـوی توسـعه پایدار و تولید سـود بـا كیفیت 
حركـت كنـد و بـا اتخـاذ تمهیداتـی خلاقانـه در مسـیر سـود آوری طـی طریـق كند . شـركت طی این سـه 
سـال حضـور پـر بركـت مهنـدس فخرایـی توانسـته هـم در منطقه اشـتغال بیشـتر بیافرینـد و هـم ایفاگری 
شایسـته در ایفـای مسـئولیت اجتماعـی باشـد و هـم مهتر آنکـه تبدیل به نقطـه پررنگی در گـزارش مدیران 

هلدینـگ و سـهامداران عمـده گـردد كـه فارابی در آسـمان سـوددهی در حال پرواز اسـت .
 شکسـتن پیاپـی ركوردهـای تولیـد ، فـروش و دسـتیابی به یک رونـد صعودی در سـودآوری باعـث گردیده 
اسـت كـه مدیریـت پتروشـیمی فارابـی الگویـی موفـق گردد بـرای تمـام مجموعه هایـی كه در سـخت ترین 

شـرایط بـا برنامـه ریـزی میتواننـد سـکاندار و پرچمدار نیـل به موفقیت باشـند .
مهنـدس فخرایـی از مدیـران جـوان ولـی بـا تجربـه صنعـت پتروشـیمی كشـورمان میباشـد كه بقـول مدیر 
پیشـین تاپیکـو فخـر صنعـت پتروشـیمی اسـت چـرا كـه هـم علـم و دانـش ایـن كار را دارد و هـم در عمل 
نشـان داده كـه خـوب نقـاط ضعـف و قوت صنعـت و تهدیدهـا و فرصـت هـای آن را میشناسـد  و میتواند با 
اتخـاذ راهبردهـای اجرایـی ، زمینه سـاز تجلی و عینیت بخشـیدن به پیشـرفت مجموعه تحـت امرش گردد.
محمـود فخرایـی همچنیـن تجـارب عملیاتـی و مدیریتـی متعـدد وقابل توجهی را در سـابقه حرفـه ای  خود 
دارد. وی پیشـتر بعنـوان مدیـر بهـره بـرداری پتروشـیمی فـن آوران و نیز پـس از آن رئیـس راه اندازی طرح 
متانـول پتروشـیمی بوشـهر مشـغول بـه فعالیـت بـود كـه در ادامـه سیاسـت بومـی گزینـی و جـوان گرایـی 
مجموعـه هلدینـگ سـرمایه گـذاری نفـت و گاز و پتروشـیمی تامین )تاپیکـو( از هلدینـگ هـای موفـق زیـر 
مجموعـه شسـتا، بـا نظر مسـاعد سـهامداران واعضـای هیئت مدیـره پتروشـیمی فارابی در پایان اردیبهشـت 

1399 بـه ایـن سـمت منصـوب شـد و توانسـت فارابی را درمسـیر شـکوفایی قـرار دهد. 
شـایان ذكـر اسـت جلـب نظـر و مسـاعدت سـهامداران و تقویـت زیـر سـاخت هـای ایمنـی و امکان سـازی 
بهـره بـرداری از پتانسـیل درآمـد زایـی و سـرویس دهـی مخازن فارابـی، علاوه بـر راه اندازی مسـتمر چرخه 
تولیـد در ایـن شـركت صاحـب نـام، از اهـم اقدامـات بعمـل آمـده در دوران سـکانداری محمـود فخرایـی در 

پتروشـیمی فارابـی می باشـند. 

شرح عکس جلد

تولیـــد بـــالای نفـــت در فرهنـــگ نفـــت و فـــروش نفـــت و بـــازار نفـــت یـــک چیـــز مثبتـــی اســـت. 
ـــه  ـــم ب ـــور ه ـــت، كش ـــی اس ـــز خوب ـــم، چی ـــش بدهی ـــم افزای ـــت را ه ـــادرات نف ـــم، ص ـــالا ببری ـــد را ب تولی
ـــت را دارای ارزش  ـــا نف ـــه م ـــت ك ـــن اس ـــر از آن، ای ـــا بهت ـــت، منته ـــکّی نیس ـــن ش ـــاج دارد؛ در ای آن احتی
افـــزوده بکنیـــم. ایـــن نفتـــی كـــه مـــا از چـــاه در می آوریـــم، مـــی فرســـتیم بیـــرون، پولـــش را مـــی 
ـــن  ـــا ای ـــم م ـــر بتوانی ـــود. اگ ـــی ش ـــم م ـــت ك ـــم نف ـــه روز ه ـــدارد؛ روزب ـــزوده ای ن ـــچ ارزش اف ـــم، هی گیری
ـــن  ـــور، ای ـــرای كش ـــد ب ـــزوده باش ـــه دارای ارزش اف ـــی ك ـــه كالای ـــم ب ـــل كنی ـــا آن گاز را تبدی ـــت را ی نف
ـــروش  ـــت و ف ـــد نف ـــرای تولی ـــه ب ـــی ك ـــوازات كارهای ـــه م ـــد -ب ـــرار بدهی ـــن ق ـــت را ای ـــت. سیاس ـــوب اس خ
ـــرآورده  ـــم ف ـــا بتوانی ـــه م ـــرد- ك ـــام میگی ـــا انج ـــال اینه ـــت و امث ـــای نف ـــدن چاه ه ـــد ش ـــت و كارآم نف
تولیـــد كنیـــم، صنایـــع پایین دســـتی پتروشـــیمی را فعّـــال كنیـــم؛ خـــب، قســـمت های بالادســـتی اش 
خوشـــبختانه خـــوب اســـت، كارهـــای خوبـــی انجـــام گرفتـــه اســـت امّـــا قســـمت های پایین دســـتی 
ـــی  ـــد، برخ ـــش تولی ـــن جه ـــد.« در ای ـــود بیای ـــه وج ـــد، كار ب ـــود بیای ـــه وج ـــتغال ب ـــم؛ اش ـــال كنی را فعّ
ـــرایط  ـــوص در ش ـــت. بخص ـــی اس ـــئله ی مهم ـــن مس ـــه ای ـــتند ك ـــرو هس ـــای پیش ـــش ه ـــا، بخ ـــش ه از بخ
ـــود. ـــد ب ـــی خواه ـــا ارزش ـــیار ب ـــز بس ـــاً چی ـــن طبع ـــود دارد، ای ـــه ارز وج ـــه ب ـــازی ك ـــور و نی ـــی كش كنون

ـــت  ـــن حرك ـــد ،. ای ـــدا كن ـــه پی ـــتی ادام ـــن بایس ـــته ،همی ـــمگیری داش ـــرفت چش ـــیمی پیش ـــت پتروش صنع
ـــود. ـــته بش ـــد برداش ـــر راه تولی ـــد از س ـــع تولی ـــد و موان ـــدا كن ـــه پی ـــتی ادام ـــور بایس ـــدی در كش تولی

کلام رهبری

گزارش کامل مجامع به همراه آلبوم تصاویر در وب سایت نشریه به آدرس www.eghtesadobimeh.ir بارگذاري شده است.

چهاردهم تیرماه روز قلم بر قلمفرسایان عرصه ی کتابت و رسانه تبریک و تهنیت باد
تحریریه ی گروه خبری اقتصاد و بیمه برای روز قلم پیام تبریکی بدین شرح منتشر نمود:

اهالی وادی قلم
بی شک رسولان و پیغام آوران سعادت بشریت اند

فرهیختگانی كه از رویش واژگان شان،
خواب جاودانگی یک ملت تعبیر می شود

و از ترشحات قلمشان تقدیر بزرگی
یک جامعه رقم می خورد

ـــانه  ـــت و رس ـــه ی كتاب ـــایان عرص ـــی قلمفرس ـــر تمام ـــن روز را ب ای
ـــم. ـــرض مینمایی ـــت ع ـــک و تهنی تبری

جناب آقای دکترغلامرضا جمشیدی

انتخـاب ارزنـده و شایسـته جنابعالـی بـه عنوان »سرپرسـت شـركت پتروشـیمی هنـگام« را صمیمانه 
تبریـک عـرض مـی نماییم.

دوام توفیقـات جنابعالـی و همـکاران عزیـز آن شـركت را در خدمـت بـه ملـت شـریف ایـران و تحقـق 
امیرحسینیمنویـات مقـام معظـم رهبـری از خداونـد تعالی خواسـتارم .

مدیرمسئول و سردبیر نشریه اقتصاد و بیمه

جناب آقای محسن امینی 

انتصـاب شایسـته حضرتعالـی را  بـه عنـوان مدیـر روابـط عمومـی، تبلیغـات و امـور بیـن الملـل بیمه 
میهـن تبریـک عـرض مـی نمایـد بـی شـک حضـور مدیـر جـوان و قابلـی در صنعـت بیمـه همچـون 

جنابعالـی مایـه خیـر و بركـت بـرای كشـور خواهـد بود.
امیرحسینی
مدیرمسئول و سردبیر نشریه اقتصاد و بیمه
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قیمـــت ارز بـــالا و پاییـــن مـــی رود و اخبـــار آن در صـــدر اخبـــار روزانـــه ایـــرار قـــرار 
ـــال و روز ارز  ـــی ح ـــک صبحگاه ـــلام و علی ـــا س ـــراه ب ـــر روز هم ـــردم ه ـــرد . م ـــی گی م
ـــت ارز  ـــرای مدیری ـــش را ب ـــنامه های ـــزی بخش ـــک مرك ـــو بان ـــد. از یکس ـــی كنن ـــوال م س
ـــان  ـــی خیاب ـــای فرع ـــه ه ـــتانبول و كوچ ـــارراه اس ـــرف در چه ـــد و از آن ط ـــی كن ـــادر م ص
فردوســـی نیـــز معاملاتـــی انجـــام مـــی شـــود كـــه نـــرخ ارز را در بـــازار غیـــر رســـمی 
ـــل و  ـــازی در داخ ـــفته ب ـــد و از س ـــی رس ـــان م ـــزار توم ـــه 58ه ـــد. ارز ب ـــی كن ـــن م تعیی
ـــان  ـــاز همچن ـــی رســـد ب ـــان م ـــزار توم ـــه 49 ه ـــی شـــود و ب ـــت م ـــم در خـــارج صحب تحری
ـــرخ  ـــان ن ـــتند. صراف ـــال هس ـــم فع ـــدگان ه ـــم كنن ـــد و تحری ـــود دارن ـــازان وج ـــفته ب س
ـــی  ـــه در مقیاس ـــا معامل ـــرخ ه ـــن ن ـــا ای ـــا ب ـــد ام ـــی كنن ـــب م ـــو نص ـــر روی تابل ـــی را ب های
ـــد  ـــرخ خری ـــر از ن ـــی بالات ـــا نرخهای ـــال ب ـــان ارز و ری ـــود و همزم ـــی ش ـــام م ـــدود انج مح
ـــود.  ـــی ش ـــا م ـــا جابج ـــه ه ـــا در خان ـــی ی ـــای فرع ـــه ه ـــان در كوچ ـــوی صراف ـــا و تابل بانکه
امـــا از طـــرف دیگـــر در حـــال حاضـــر میـــزان نقدینگـــی بـــه حـــدود 6500 میلیـــارد 
ـــدود 1700  ـــال 97 ح ـــم در س ـــن رق ـــت. ای ـــابقه ای اس ـــم بیس ـــه رق ـــیده ك ـــان ! ! رس توم
ـــت.پول  ـــول اس ـــبه پ ـــول و ش ـــکل از پ ـــی متش ـــن نقدینگ ـــت ای ـــوده اس ـــان ب ـــارد توم میلی
ـــرای  ـــه ب ـــه بانک ـــت ك ـــودهایی اس ـــز س ـــول نی ـــبه پ ـــت و ش ـــن اس ـــش روش ـــه تکلیف ك
ـــودی در  ـــن س ـــع چنی ـــم واق ـــه در عال ـــدون اینک ـــد ب ـــوده ان ـــور نم ـــذاران منظ ـــپرده گ س
ـــای  ـــزار حســـاب ه ـــرم اف ـــر روی ن ـــک ب ـــا كلی ـــا ب ـــی بانکه ـــق شـــده باشـــد یعن ـــک محق بان
ـــوده  ـــد و در حســـابهای مشـــتریان منظـــور نم ـــرده ان ـــق ك ـــی را خل ـــول های ـــان پ ـــی ش مال
ـــد و  ـــده ان ـــق نش ـــی محق ـــادی واقع ـــبات اقتص ـــا در مناس ـــول هـ ـــن پ ـــه ای ـــد در حالیک ان
ـــان  ـــارد توم ـــزار میلی ـــد ه ـــزار و هفتص ـــم ه ـــن رق ـــه از ای ـــت ك ـــده اس ـــن ش ـــه ای نتیج
بیـــش از نیمـــی از آن شـــبه پـــول اســـت. ایـــن حجـــم نقدینگـــی در شـــرایطی كـــه 
ـــدت  ـــذاری درازم ـــرمایه گ ـــرای س ـــان ب ـــه اطمین ـــت ك ـــوری نیس ـــب و كار ط ـــای كس فض
ـــد  ـــدرت نق ـــه ق ـــی رود ك ـــی م ـــمت ابزارهای ـــه س ـــی ب ـــور طبیع ـــه ط ـــد ب ـــاد كن را ایج
ـــول نتیجـــه ســـود  ـــن شـــبه پ ـــد ارز و ســـکه طـــلا و چـــون ای ـــد مانن ـــی دارن شـــوندگی بالای
حاصـــل از تولیـــد و ارزش افـــزوده ناشـــی از آن در اقتصـــاد كشـــور نیســـت حضـــورش 
در هـــر زمینـــه ای موجـــب افزایـــش قیمـــت مـــی شـــود. بنابرایـــن میـــزان و مســـیر 
ـــوش  ـــر در خ ـــالا اگ ـــتقیمی دارد. ح ـــاط مس ـــزان ارزش ارز ارتب ـــا می ـــی ب ـــردش نقدینگ گ
ـــر  ـــادرات غی ـــت و ص ـــادرات نف ـــل از ص ـــد ارزی حاص ـــوع درآم ـــت مجم ـــن حال ـــه تری بینان
ـــی ، دلار  ـــم نقدینگ ـــن حج ـــا ای ـــم ب ـــبه كنی ـــارد دلار محاس ـــر از 200 میلی ـــی را كمت نفت
ـــر  ـــد. اگ ـــدا كن ـــه ای پی ـــان ارزش مبادل ـــزار توم ـــغ 40 ه ـــه مبل ـــد ب ـــی توان ـــازار م در ب
ـــرض  ـــر ف ـــم ب ـــداوم تحری ـــر ت ـــه خاط ـــلا ب ـــود و مث ـــم ش ـــور ك ـــد ارزی كش ـــزان در آم می
ـــدا  ـــغ پی ـــن مبل ـــر ای ـــادل دو براب ـــی مع ـــد ارزش ـــورت دلار میتوان ـــن ص ـــود در ای ـــف ش نص
ـــالا  ـــا ب ـــایر ارزه ـــا س ـــت دلار ی ـــی قیم ـــه وقت ـــت ك ـــن اس ـــی ای ـــه اساس ـــا نکت ـــد ام كن
ـــن  ـــکاف بی ـــه ش ـــه طوریک ـــد ب ـــه« باش ـــش »عرض ـــد كاه ـــل میتوان ـــک دلی ـــی رود ، ی م
ـــش  ـــا و كاه ـــم ه ـــه تحری ـــه ب ـــا توج ـــل ب ـــن دلی ـــرد ای ـــالا بب ـــا را ب ـــا قیمته ـــه و تقاض عرض
ـــران  ـــی ای ـــاط بانک ـــرای ارتب ـــود ب ـــکلات موج ـــن مش ـــت و همچنی ـــای ارزی دول درآمده
ـــه ارزی  ـــا حوال ـــکناس ارزی و ی ـــب اس ـــدرت كس ـــت ق ـــده اس ـــث ش ـــه باع ـــا ك ـــا دنی ب
ـــازار  ـــوص در ب ـــه خص ـــر ب ـــل دیگ ـــت. دلی ـــی اس ـــش بین ـــل پی ـــد قاب ـــش یاب ـــت كاه دول
ـــا  ـــند ی ـــد باش ـــردم معتق ـــر م ـــردد اگ ـــی گ ـــر م ـــردم ب ـــارات« م ـــطح انتظ ـــه »س ـــران ب ای
ـــم  ـــود تصمی ـــی ش ـــز كمترم ـــه هســـت نی ـــال از اینک ـــه ارزش ری ـــد ك ـــی احســـاس كنن حت
ـــد  ـــن نیای ـــه ارزش آن پایی ـــد ك ـــل كنن ـــی تبدی ـــه كالای ـــان را ب ـــال خودش ـــد ری ـــی گیرن م
ـــت  ـــلا اس ـــکه ط ـــن كالا الان ارز و س ـــد و ای ـــته باش ـــز داش ـــوندگی نی ـــد ش ـــدرت نق و ق
ـــم  ـــن حج ـــا ای ـــران و ب ـــروز ای ـــادی ام ـــرایط اقتص ـــه در ش ـــت ك ـــن اس ـــی ای ـــه اصل نکت
ـــدر ارز  ـــر چق ـــت و ه ـــوار اس ـــیار دش ـــه بس ـــمت عرض ـــرخ ارز در قس ـــرل ن ـــی ، كنت نقدینگ
ـــع آوری  ـــی جم ـــان نقدینگ ـــر صاحب ـــان اب ـــط هم ـــریعا توس ـــود س ـــه ش ـــازار آزاد عرض در ب
ـــت.  ـــی اس ـــیار اساس ـــرایط بس ـــن ش ـــارات در ای ـــطح انتظ ـــه س ـــن ب ـــذا پرداخت ـــود و ل میش
ـــه  ـــد ك ـــاد كن ـــردم ایج ـــی را در م ـــن نگران ـــود ای ـــب میش ـــه موج ـــل ك ـــی در داخ اقدامات
ـــت  ـــه وضعی ـــادی ب ـــی اعتم ـــش ب ـــز افزای ـــی رود ج ـــی م ـــی ثبات ـــمت ب ـــه س ـــه ب جامع
اقتصـــادی و همچنیـــن ارزش ریـــال هیـــچ نتیجـــه ای نـــدارد. وقتـــی قیمـــت دلار بـــه 
ـــه  ـــد در حالیک ـــی كنن ـــداری م ـــرادی آن را خری ـــی اف ـــد ول ـــی رس ـــان م ـــزار توم 58 ه
ـــدازه  ـــن ان ـــه ای ـــازار ب ـــش ب ـــدارد و كش ـــی ن ـــم ارزش مبادلات ـــن رق ـــت ای ـــخص اس مش

ـــه  ـــد ك ـــی كنن ـــور م ـــداران تص ـــن خری ـــه ای ـــت ك ـــل اس ـــن دلی ـــه ای ـــا ب ـــت تنه نیس
ـــال از  ـــه ارزش ری ـــد ك ـــد ش ـــرایطی خواه ـــده در ش ـــای آین ـــاه ه ـــران در م ـــت ای وضعی
ـــر منطـــق  ـــا ه ـــه ب ـــی را ك ـــزار تومان ـــذا الان دلار 58 ه ـــود ول ـــی ش ـــه هســـت كمترم اینک
ـــر  ـــون فک ـــد چ ـــی كنن ـــداری م ـــت خری ـــی اس ـــر واقع ـــالا و غی ـــی ب ـــبه ای قیمت و محاس
ـــوولان و  ـــد. مس ـــد ش ـــادی خواه ـــت اقتص ـــن قیم ـــر ای ـــاه دیگ ـــد م ـــلا چن ـــد مث ـــی كن م
ـــران ارزی در  ـــل بح ـــه ح ـــد ك ـــه كنن ـــاله توج ـــن مس ـــه ای ـــد ب ـــور بای ـــتگذاران كش سیاس
ـــر و  ـــی و بگی ـــای سیاس ـــت و دعواه ـــه اس ـــازار و جامع ـــه ب ـــش ب ـــدن آرام ـــرو بازگردان گ
ـــادی دارد،  ـــوس اقتص ـــار ملم ـــرایط آث ـــن ش ـــتوانه در ای ـــدون پش ـــعارهای ب ـــد و ش ـــه بن ب

ـــت. ـــده اس ـــر ش ـــاس ت ـــتر و حس ـــیار بیش ـــته بس ـــه گذش ـــبت ب ـــه نس ـــاری ك آث
ـــا 1357(  ـــاله )1290 ت ـــلاب اســـلامی در دوره 67 س ـــل از انق ـــد قب ـــان می ده ـــا نش آماره
ـــزان  ـــن می ـــه ای ـــوده اســـت ك ـــارد دلار ب ـــران حـــدود 132 میلی ـــی ای ـــد نفت ـــوع درآم مجم
در دوره 40 ســـاله بعـــد از انقـــلاب اســـلامی از 120 میلیـــارد تومـــان در ســـال 1357 
ـــام  ـــرارداد برج ـــه ق ـــی ك ـــم در روزهای ـــال 96 آن ه ـــان در س ـــارد توم ـــه 184٬100 میلی ب
ـــن  ـــد از بهم ـــت بع ـــن حال ـــر در بهتری ـــورهای دیگ ـــا كش ـــان ب ـــط م ـــده و رواب ـــی ش اجرائ
ـــای  ـــق آماره ـــال 1402 طب ـــد در س ـــه ش ـــه گفت ـــید.همانگونه ك ـــه بودرس ـــرار گرفت 57 ق
اعلامـــی ایـــن نقدینگـــی بـــه افـــزون بـــر 6500 میلیـــارد تومانـــی رســـیده اســـت. در 
بیـــن دولت هـــای پـــس از انقـــلاب، درآمـــد نفتـــی دولـــت بنی صـــدر طـــی یک ســـال 
ـــوی  ـــت موس ـــاله دول ـــت س ـــد هش ـــان، درآم ـــارد توم ـــدود 0٫083 هزارمیلی ـــش ح فعالیت
0٫886 هزارمیلیـــارد تومـــان، درآمـــد هشـــت ســـاله دولـــت هاشـــمی رفســـنجانی 13 
ـــان،  ـــارد توم ـــی 86 هزارمیلی ـــت خاتم ـــاله دول ـــت س ـــد هش ـــان، درآم ـــارد توم هزارمیلی
ـــاه  ـــرداد م ـــا خ ـــان و ت ـــارد توم ـــژاد 494 هزارمیلی ـــت احمدی ن ـــاله دول ـــت س ـــد هش درآم
ـــوده  ـــان ب ـــارد توم ـــدود 839 هزارمیلی ـــی ح ـــت روحان ـــاله دول ـــت  س ـــد هش 1400 درآم
ــورددار افزایـــش  ــی ركـ ــژاد و روحانـ ــای احمدی نـ ــاس دولت هـ ــن اسـ ــر ایـ ــت. بـ اسـ

ـــتند.  ـــی هس ـــای نفت درآمده
تازه تریـــن گـــزارش از چشـــم انداز بـــازار پـــول ایـــران در ســـال 1402 حاكـــی از آن 
اســـت كـــه تـــداوم رشـــد نقدینگـــی در ســـال جـــاری، محتمل تریـــن گزینـــه اســـت. 

نرخ هـــای بهـــره نیـــز در ســـطوح بـــالا باقـــی خواهنـــد مانـــد.
ـــع  ـــدودی مان ـــا ح ـــا ت ـــودن داده ه ـــل ب ـــی و مخت ـــركوب مال ـــه س ـــر داشـــت ك ـــد در نظ بای
از آن اســـت كـــه بـــا اســـتفاده از نـــرخ بهـــره بـــازار پـــول را تحلیـــل كـــرد. از ســـوی 
ـــر  ـــم ب ـــگاه حاك ـــوع ن ـــر ن ـــت تاثی ـــه تح ـــتر از آنک ـــران بیش ـــول ای ـــازار پ ـــت ب ـــر وضعی دیگ

سیاســـت گذاری پولـــی باشـــد، تحت الشـــعاع عملیـــات مالـــی دولـــت اســـت.
ـــه  ـــی تاریخچ ـــدت بررس ـــد م ـــول در بلن ـــم پ ـــی و حج ـــی، نقدینگ ـــه پول ـــی پای همگرای
ـــاد  ـــی در اقتص ـــای پول ـــواره متغیره ـــه هم ـــد ك ـــان می ده ـــران نش ـــی ای ـــای پول متغیره
ــه  ــی را تجربـ ــالا و بی ثباتـ ــد بـ ــه 40 رشـ ــز دهـ ــه جـ ــد و بـ ــرا بوده انـ ــران همگـ ایـ

كرده انـــد.
ـــتری  ـــرعت بیش ـــا س ـــی ب ـــا 1396 نقدینگ ـــال 1393 ت ـــر و در دوره س ـــال های اخی در س
ـــش  ـــا افزای ـــگام ب ـــس از آن، هم ـــا پ ـــه ام ـــش یافت ـــول افزای ـــم پ ـــی و حج ـــه پول از پای
ـــت.  ـــه اس ـــی گرفت ـــی پیش ـــول از نقدینگ ـــم پ ـــد حج ـــرخ رش ـــی، ن ـــارات تورم ـــدید انتظ ش
ـــه  ـــد پای ـــوند، رش ـــی می ش ـــد نقدینگ ـــبب رش ـــه س ـــی ك ـــدت، عوامل ـــن در بلندم بنابرای

ـــد. ـــم می زنن ـــز رق ـــول را نی ـــم پ ـــی و حج پول
در ایـــن میـــان، تـــداوم و تشـــدید رشـــدهای بـــالای نقدینگـــی در بـــازه ســـال 1390 
تـــا 1402 ناشـــی از كســـری بودجـــه آشـــکار و پنهـــان دولـــت بـــه دلیـــل كاهـــش 

درآمدهـــای نفتـــی و انباشـــت مطالبـــات اجتماعـــی بـــوده اســـت.
ــا در  ــدن بانک هـ ــود، درگیرشـ ــرخ سـ ــابقه نـ ــدید مسـ ــی، تشـ ــام بانکـ ــرازی نظـ ناتـ
فعالیت هـــای ســـفته بازانه و همچنیـــن ضعـــف نظارتـــی بانـــک مركـــزی نیـــز از دیگـــر 
عوامـــل تاثیرگـــذار در افزایـــش رشـــد نقدینگـــی در ایـــن دوره محســـوب می شـــود.

بـــر ایـــن اســـاس پیش بینـــی می شـــود كـــه رشـــد بـــالای نقدینگـــی در ســـال 1402 
نیـــز تـــداوم پیـــدا كنـــد. البتـــه اگـــر تحریم هـــا كاهـــش یابنـــد، می تـــوان انتظـــار 
ـــود  ـــدت خ ـــط بلندم ـــدار متوس ـــمت مق ـــه س ـــج ب ـــه تدری ـــی ب ـــد نقدینگ ـــه رش ـــت ك داش
ـــد،  ـــه یابن ـــی ادام ـــرایط كنون ـــا ش ـــا ب ـــت تحریم ه ـــر وضعی ـــال اگ ـــن ح ـــا ای ـــردد ب بازگ

ـــت. ـــد یاف ـــه خواه ـــدت ادام ـــط بلندم ـــر از متوس ـــی بالات ـــا نرخ ـــد آن ب رش

نگرانی مردم 
از بی ثباتی ارز
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مجمع عمومی عادی سالیانه شركت مجتمع جهان فولاد سیرجان )سهامی  عام( در تاریخ 1402.03.17 در 
محل سالن هتل بزرگ ارم تشکیل شد.

در این مجمع كه با حضور 85.07  درصد از سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای محمود 
زیدآبادي نژاد بود، كه جنابان عباس صیادي زاده و محمدرضا آجیلیان در مقام نظار اول و دوم و آقای 

علي پورمعصومي به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال 
مالی منتهی به 1401/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی، مجمع نشینان با طنین 
صلوات خود ضمن  تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 و با تقسیم سود 140 

ریالی به كار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

مدیرعامل توانمند مجموعه در ابتدای گزارش جامع خود با تشریح تاریخچه و تركیب سهامداران شركت 
افزود: این مجموعه با دارا بودن زنجیره ارزشی جامع از معدن تا تولید شمش توانسته است نقشی بی 

بدیل در توسعه كشور ، اشتغالزایی و ارزش آفرینی برای 
میهن اسلامی ایفا كند .

مالی  عملکرد  به  همچنین  پورمعصومی  مهندس 
درصدی  رشد 55  داشت:  اظهار  و  كرد  اشاره  شركت 
سود ناخالص، رشد 50 درصدی سود خالص و رشد 56 
درصدی سود عملیاتی از مهم ترین دستاوردهای مالی 

شركت در سال مالی 1401 بوده است. 
مدیر عامل شركت مجتمع جهان فولاد سیرجان در 
ادامه به مهم ترین طرح های توسعه ای در دست اجرای  
شركت اشاره كرد و گفت: پروژه احیا 2 با  ظرفیت تولید 
1 میلیون و 50 هزار تن آهن اسفنجی و طرح احداث 
مگامدول با ظرفیت تولید یک میلیون و 760 هزار تن 
آهن اسفنجی به منظور افزایش خوراک فولاد سازی و 

بی نیازی شركت از خرید آهن اسفنجی از مهم ترین طرح 
های توسعه ای شركت به شمار می رود كه امیدواریم تا 
پایان امسال به بهره برداری برسند. به گفته وی همچنین 
پروژه های فولاد سازی و پروژه های كلاف و فولاد آلیاژی در 
دست اجرا هستند و در سال های آتی مورد بهره برداری 

قرار می گیرند. 
مدیریت ارشد شركت در فرازی از گزارش خود با تبیین 
اینکه در سال آینده، حدود 3 میلیون 700هزار تن آهن 
و  تولید خواهیم كرد  اسفنجی و 350هزار تن میلگرد 
چنانچه این محصولات در بورس كالا به فروش نرسد، مجوز 
صادرات به ما می دهند تاكید كرد در حال حاضر فروش 

صادراتی به صرفه نبوده و فروش داخلی به صرفه تر است. 
سکاندار مجموعه همچنین پیرامون نرخ گندله خاطرنشان 
كرد كه با توجه به تورم، دیدگاه هیئت مدیره این است 
كه گندله را زودتر خریداری كند كه شركت از این محل 
از  ما  افزود:  شركت  مدیره  هیات  عضویت  شود.  منتفع 
شركت گلگهر، گندله را زودتر خریداری كردیم و این روند در 

سال های آینده نیز ادامه خواهد داشت.
مهندس پورمعصومی اضافه كرد این محصول را از بورس كالا خریداری می كنیم و نرخ را بورس كالا 

تعیین می كند. به گفته وی گلگهر به عنوان سهامدار عمده در قراردادها است و خریدهای شركت را به 
صورت ال سی از این شركت خریداری می كنیم كه با نرخ 5/1درصد بهره انجام می شود. 

مدیر شناخته شده صنعت فولاد كشورمان در بخش پایانی گزارش خود ضمن تبیین مذاكراتی كه برای 
صادرات با شركت های خارجی حوزه خلیج فارس برای فروش مازاد آهن اسفنجی صورت پذیرفته است، 

افزود: چنانچه اگر پروژه فولاد راه اندازی شود، دیگر مازاد آهن اسفنجی نخواهیم داشت. 
اسـتقبال خوب سـهامداران، برگـزاری مجمـع در نهایت نظـم و میزبانی شایسـته 
از کلیـه ذینفعان ،تقسـیم 50 درصد سـود شـرکت بین سـهامداران، گـزارش جامع  
مهنـدس علـی پورمعصومی و تیـم مدیریت وی پیرامـون توفیقات متعدد شـرکت 
در سـال 1401، پاسـخگویی شـفاف و صادقانـه مدیـران ارشـد شـرکت به سـوالات 
سـهامداران حاضـر در مجمـع و ناظر بـه صورت برخـط، برگزاری مجمع فـوق العاده 
جهـت انطباق اساسـنامه شـرکت با اساسـنامه مورد تایید سـازمان بـورس و اوراق 
بهادار، تایید حسـابهای شـفاف و کلیـن جناب امیرجهان بخشـیان معـاون ))مالی 
و مجـرب شـرکت(( توسـط بـازرس قانونی، ارائـه توضیحـات تکمیلی مرد شـماره 
یـک مالی شـرکت پیرامـون بندهـای حسابرسـی، تغییر اسـم شـرکت از مجتمع 
جهـان فولاد سـیرجان بـه شـرکت جهـان فـولاد سـیرجان در مجمع فـوق العاده 
بـا اکثریـت آراء ، تعامـل ارکان شـرکت با اصحـاب رسـانه و نهایت همـکاري جناب 
رضـوی ))مدیـر فرهیخته روابـط عمومـي(( و جناب زارعـی کارشناسـان کاردان آن 
واحـد با خبرنگاران جهت پوشـش خبري ، تشـویق های سـهامداران بعـد از قرائت 
گـزارش هیـات مدیـره به پـاس اعلام رکـورد شـکنی در تولیـد از نـکات خواندني 

ایـن مجمع بـود کـه حیفمان آمـد به رشـته تحریـر در نیاید.
مهم تریــن موفقیت هــا و دســتاوردها در 

سال مورد گزارش
- افزایش سرمایه در تاریخ 09 / 08 / 1401 به میزان 

25.000.000 میلیون ریال؛
- افزایش سرمایه در تاریخ 24 / 12 / 1401 به میزان 

10.000.000 میلیون ریال؛
-  ثبت 9 ركورد )روزانه ، ماهیانه( در انواع محصولات 

تولیدی؛
-  ثبت ركورد سالیانه مجموع محصولات تولیدی و 

كارخانه بریکت و كارخانه نورد میلگرد؛
مصرفی  استراتژیک  و  كمیاب  قطعه  -  ساخت 20 
كارخانه فولاد سازی كه سابقا بصورت خرید خارجی 

بوده است؛
-  پیشرفت 63.7 درصدی پروژه احیا 2 به ظرفیت تولید 

1.050.000 تن آهن اسفنجی؛
به  مگامدول  احیا  پروژه  درصدی   48.86 پیشرفت    -

ظرفیت تولید 1.760.000 تن آهن اسفنجی؛
به  بردسیر  كلاف  پروژه  درصدی   35.63 پیشرفت    -

ظرفیت تولید 300.000 تن كلاف؛
-  افزایش مقداری و ریالی فروش میلگرد و شمش تولیدی.

مرور كلی بر عملکرد شركت و میزان دستیابی به اهداف 
تعیین شده در سال 1401

-  ركورد تولید سالیانه مجموع محصولات فلزی مجتمع،
-  ركورد تولید سالیانه واحدهای بریکت سازی و نورد 

بردسیر،
از كارخانه  تولید 20 قطعه حساس  و  بومی سازی    -

فولادسازی در سال گذشته كه پیش از این
از خارج از كشور وارد می شده اند،

-  تحقیق در زمینه بهسازی ورود اسفنجی به كوره فولاد 
سازی و اصلاح طرح شركت تنوا كه موجب افزایش تولید 

در كارخانه فولادسازی شده است، و طرح مورد نظر به تأیید شركت تنوا رسیده است،
-  بازگردانی ضایعات  در چرخه تولید و دستیابی به ارزش افزوده بالا.

از افزایش فروش تا رشد چشمگیر در سودآوری و ارزش آفرینی برای جهان فولاد سیرجان
رکورد شکنی در تولید محصولات

مهنـدس علـی پورمعصومی بـا تصریـح اینکه ایـن مجموعه بـا دارا 
بـودن زنجیـره ارزشـی جامـع از معـدن تـا تولید شـمش توانسـته 
اسـت نقشـی بـی بدیـل در توسـعه کشـور ، اشـتغالزایی و ارزش 
آفرینـی بـرای میهـن اسـلامی ایفـا کنـد افـزود: مجمـوع تولیدات 
شـرکت )بـر اسـاس وزن(  در سـال 1401 نسـبت بـه سـال گذشـته 
بـا رشـد 2.۳۹ درصـدی همـراه بـوده اسـت و در بخش فـروش هم 
بـا تمهیدات اندیشـیده شـده موفق شـدیم که افزایـش 1۸ درصدی 

درآمـد را نسـبت بـه سـال گذشـته رقم کسـب کنیم 
بـه گفتـه مدیـر صاحبنام صنعـت فولاد کشـورمان در بخـش فروش 
شـمش رشـد 1۶ درصـدی و در بخـش فـروش؛ میلگـرد رشـد 5۸ 
درصـدی را در سـال 1401 نسـبت به سـال مالـی پیش از آن شـاهد 

. یم د بو
سـکاندار فـولاد سـیرجان خاطرنشـان کـرد کـه رشـد 55 درصدی 
سـود ناخالـص، رشـد 50 درصدی سـود خالـص و رشـد 5۶ درصدی 
سـود عملیاتـی از مهـم ترین دسـتاوردهای مالی شـرکت در سـال 

مالـی 1401 بوده اسـت. 
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پتروشیمی فارابی با سکانداری مهندس محمود فخرایی بر ساحل توسعه پایدار
تحولی شگرف در عملکرد

لج
 خ
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مه

مجمـع عمومـی عـادی سـالیانه صاحبـان سـهام شـركت  پتروشـیمي فارابـي )سـهامی عام( مورخ 
1402.03.23 در محـل مجموعـه فرهنگـي ورزشـي تـلاش - سـالن تـلاش برگـزار گردیـد.

در ایـن مجمـع كـه بـا حضـور 83.38 درصد سـهامداران حقیقـی و حقوقـی ، اعضاء هیـات مدیره، 
نماینـده سـازمان بـورس و اوراق بهـادار، حسـابرس و بـازرس قانونی برگـزار گردید، ریاسـت مجمع 
برعهـده آقـای قاسـم عابـدزاده شـوكي بود، كه جنابان میر اسـداله نصیـري و علیرضا تمدن نـژاد در 

مقـام نظـار اول و دوم و آقـای محمـود فخرائـي بـه عنوان دبیـر مجمع انتخـاب گردیدند.
درادامـه بـا قرائـت گـزارش هیات مدیره به مجمع مربـوط به اهم فعالیتهای صـورت پذیرفته در طی 
سـال مالـی منتهـی بـه 1401.12.29 و پس از اسـتماع گزارش حسـابرس و بـازرس قانونی، مجمع 
نشـینان بـا طنین صلوات خـود ضمن  تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشـمول ماده 129 

بـه كار خود پایـان دادند.
مهنـدس محمـود فخرایـی درابتدای گـزارش جامع خـود با تشـریح تاریخچه و تركیب سـهامداران 
شـركت افـزود: ایـن شـركت دارای 2 واحد اصلی شـامل تولیـد انیدرید فتالیـک )PA( و دی اكتیل 
فتـالات )DOP( بـوده و عـلاوه بـر 10 مخزن عظیم به ظرفیت مجمـوع 61.500 متر مکعب جهت 
نگهـداری مـواد و محصـولات، دارای مجموعه كاملی از واحدهای جانبی شـامل: تصفیه آب صنعتی، 
بـرج هـای خنـک كننده آب، دیگ هـای بخار، مولد برق اضطراری و سیسـتم جمـع آوری و تصفیه 
فاضلاب صنعتی می باشـد كه عدم برنامه ریزی درسـت و صحیح »در سـالهای گذشـته«باعث شده 

بـود كه برای سـالها این شـركت بصورت فصلـی كار كـرده و دچار زیان انباشـته گردد. 
مدیرعامـل فارابـی بـا تبییـن اینکـه صنعت پتروشـیمی به عنـوان یکـی از صنایع پیشـران، همواره 
جایـگاه ویـژه ای در اقتصـاد ملـی و توسـعه پایـدار داشـته و بـدون شـک نگهداشـت و توسـعه این 
جایـگاه در شـرایط تحریـم، فشـارهای اقتصـادی و عـدم قطعیـت های محیطـی از اهمیـت بالایی 

برخـوردار اسـت اضافـه كـرد: ایـن امر میسـر 
نخواهد شـد مگر با تلاش همـکاران و حمایت 
های بـی دریغ سـهامداران و ذینفعان تا بتوان 
بـه افق های روشـنتری جهت حصـول افتخار 

ملی رسـید. 
مهنـدس فخرایـی در ادامه ضمـن اعلام اینکه 
 DOP پتروشیمی فارابی شركت تولیدكننده
بعنـوان پلاسـتی سـایزر و اندیریـد فتالیـک 
بعنـوان مـاده اولیه صنایـع رنگ و رزیـن بوده 
و مـواد اولیـه دو اتیـل هگزانـول بـرای تولیـد 
DOP از پتروشیمی شازند و یا واردات تامین 
شـده و اورتوزایلین برای تولید انیدرید فتالیک 
از پتروشـیمی نوری دریافت می شـود تصریح 
كـرد جایـگاه مـا در تولیـد DOP 6 درصد و 
انیدریـد فتالیـک 31 درصـد از كل سـهم بازار 

 ، DAF مـی باشـد و عمـده رقبای ما در تولیـد
شـركت پتروشـیمی اصفهان و مولدان شـیمی 
هسـتند . بـه گفتـه وی در دی اكتیـل فتـالات 
52 تولیدكننـده ریز و درشـت دیگـر وجود دارد 
و عرضـه محصـول فتالیک در بـورس كالا انجام 
می شـود و فـروش DOP بصـورت مذاكره ای 
مـی باشـد. به گفتـه وی  هرچند تمـام اقدامات 
بـرای عرضه این محصـول DOP دیپوری كالا 
انجـام و در چند نوبت نیـز عرضه صورت گرفت 
ولـی بدلیـل تصمیـم وزارت صمـت  این عرضه 

متوقف شـد.
مدیر صاحبنام و خوشـفکر صنعت پتروشـیمی 
كشـورمان در قسـمت دیگـری از گـزارش خود 
خاطرنشـان كرد: در سـال 1401 شركت موفق 
گردیـد تـا درامـد كل را با 32% افزایش نسـبت 
بـه سـال قبل محقق نمایـد كه این رقـم حدود 

4% بیشـتر از انتظـار و بودجـه اولیـه بوده اسـت ولی علی رغم كنتـرل های موثری كـه بر هزینه ها 
علـی الخصـوص هزینـه های غیرعملیاتـی انجام گرفت بـه دلیل افزایش نـرخ خوراک و فرسـودگی 
خـط تولیـد و پاییـن آمدن بهره وری و افزایش ضرایب مصرف خوراک و همچنیـن توقف 45 روزه به 
دلیـل تعمیـرات اساسـی و توقـف 15 روزه در تامین خوراک باعث افزایش بهای تمام شـده عملیاتی 
مجموعه شـد و در نتیجه سـود خالص شـركت تغییر محسـوس نسـبت به سـال قبل نداشته است. 
مدیرعامـل و عضـو هیات مدیره شـركت در همین بخـش تصریح كرد كه علیرغم این مشـکلات اما 
تلاشـهای همـکاران در بخشـهای مختلـف منجر به افزایـش دارائی سـهامداران گردیـده بطوری كه 

22% افزایـش دارایـی و 32% افزایـش حقـوق صاحبان سـهام گواه این ادعا می باشـد.
مدیرعامـل توانمنـد مجموعـه همچنیـن ضمـن تصریح اینکـه با توجه بـه چرخه عمـر محصولات 
كنونـی، توسـعه محصـولات و ارائـه خدمـات جدیـد بـا تکیـه بر شایسـتگي هـاي منحصر بـه فرد 
شـركت براي حفظ بقاي ما بسـیار حیاتي اسـت كه براین اسـاس اقدام به تولید دو محصول جدید 
ترجیحا« همراسـتا با كسـب و كار فعلي و حداقل یک محصول اسـتارت آپي در سال 1402 ، مبتني 
بـر دانـش و فنـاوري روز موجـب نفوذ در بازارهاي جدید وتوانمند شـدن سـهامدارانمان خواهد شـد 
تاكیـد كـرد: تا زمان حصول نتیجه مطلوب توسـعه خدمت مخزن داري و بهبود مسـتمر فرآیندها و 

زیـر سـاختهاي كنونـي موجب تثبیـت و ارتقاء جایگاه فعلي و توسـعه مجموعه مـی گردد.
وی تثبیـت رونـد تولیـد و تـداوم سـوددهی در كنـار ارزش آفرینـی توامـان را هدفگـذاری اصلـی 
پتروشـیمی فارابـی برشـمرد و تاكیـد كرد این مهـم نیازمند اجرای طرح های توسـعه ای می باشـد 
كـه بـا تامیـن منابع مالی و سـرمایه گـذاری در این پروژه ها شـاهد ایـن اتفاق مبـارک خواهیم بود.
به گفته مدیر خوشـفکر صنعت پتروشـیمی كشـورمان كه دارای رزومه ای موفق در سـایه شـركت 
هـای پتروشـیمی مـی باشـد كلیـه شـاخص های مالـی نشـان از بهبـود وضعیـت دارایـی و حقوق 
صاحبـان سـهام پتروشـیمی فارابـی در سـال 
1401مـی باشـد بـه نحوی كـه دارایـی ثابت 
17% و دارایـی كل 21 % افزایـش یافته اسـت 
در حالیکـه در مقابـل بدهی هـا 18% افزایش 
داشـته اسـت. وی تاكیـد كـرد كـه در سـال 
1401 زیان انباشـته پتروشـیمی فارابی %50 
كاهش داشـته و برگشـت كامل زیان انباشـته 
در سـال 1402 كاملا متصور و محتمل اسـت. 
مدیرعامـل فارابـی همچنیـن اضافـه كـرد در 
سـال مالـی مـورد گـزارش حقـوق صاحبـان 
سـهام 32% افزایـش یافتـه كـه باعـث بهبود 
كلیه شـاخص های عملکردی و تحقق اهداف 
مدیریـت از ابتدای سـال 1401 مبنی بر خلق 
دارایـی و برگشـت حقـوق صاحبـان سـهام و 

جبـران زیان سـالهای قبـل گردیده اسـت.
مهنـدس محمـود فخرایـی در ادامـه گـزارش 
مبسـوط خـود ضمـن تصریـح اینکـه در دوره 
سـکانداری مدیریت جدید در وضعیت نقدینگی 
و سـود نقـدی شـركت تغییـر گـردش بنیادی 
نسـبت بـه سـال 99 ایجـاد شـده اسـت و در 
حالـی كـه در سـال 99 منابع مالی تامین شـده 
از منابـع غیرعملیاتـی صـرف افزایـش دارائی و 
عملیات شـركت مـی گردد تاكید كرد در سـال 
هـای 1400 و در ادامـه آن 1401 منابـع مالـی 
از محـل عملیات شـركت بـرای ایجـاد دارایی و 
پرداخـت بدهـی مصـرف گردیده و تلاش شـده 
اسـت همواره نقدینگی در حداقل نیاز نگهداری 

شود.
عضـو هیـات مدیره شـركت همچنین با اشـاره 
بـه اینکـه در راسـتای تغییـر نگرش پرسـنل و 
سـایر ذینفعـان، اسـتراتژی هـای متنوعـی در 

مهندس محمود فخرایی با اعلام اینکه ارزش شرکت در پایان سال 1401 دو برابر سال ۹۸ شده 
است و در سال 1401 با تمهیدات اندیشیده شده افزایش ۳2 درصدی درآمد کل را علیرغم 
شرایط دشوار حاکم بر صنعت کسب کردیم اضافه کرد: از اهم دستاوردهای سال 1401 افزایش 
ارزش نقدی سهم و حقوق صاحبان سهام می باشد که در شاخص های کلیدی شرکت قابل 

ملاحظه است.
به گفته این مدیر ممتاز و برجسته صنعت پتروشیمی کشورمان رشد جمع دارایی ها به میزان 
21 درصد، افزایش ۳1 درصدی فروش داخلی و صادراتی، کاهش نیروهای ستادی و پرسنلی 
در سایه چابک سازی شرکت، کاهش 50 درصدی وصول مطالبات، انجام دوره ای اورهال و 
نوسازی و بازسازی که راندمان و بهره وری شرکت را در سال جاری بسیار بهبود می بخشد و 
تامین منابع مالی  از محل عملیات شرکت از افتخارات دیگرشرکت در سال مالی مورد گزارش 

بوده است.
مدیر عامل مدبر مجموعه در ادامه گزارش مبسوط خود ضمن تصریح اینکه در دوره سکانداری 
مدیریت جدید در وضعیت نقدینگی و سود نقدی شرکت تغییر گردش بنیادی نسبت به سال 
۹۹ ایجاد شده است و در حالی که در سال ۹۹ منابع مالی تامین شده از منابع غیرعملیاتی 
صرف افزایش دارایی و عملیات شرکت می گردید تاکید کرد در سال های 1400 و در ادامه آن 
1401 منابع مالی از محل عملیات شرکت برای ایجاد دارایی و پرداخت بدهی مصرف گردیده و 

تلاش شده است همواره نقدینگی در حداقل نیاز نگهداری شود.
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حـوزه هـای مختلـف در پتروشـیمی فارابی تدویـن و اجرائـی كرده اسـت تا با مشـاركت حداكثری 
عوامـل موثـر، شـرایط بهتـری را بـرای این مجموعـه فراهـم آورد.

مدیرعامل موفق شـركت با اشـاره به اینکه بهبود غالب شـاخص های مالی )از جمله نسـبت جاری و 
دوره گردش مطالبات( ازجمله دیگر دسـتاوردهای درخشـان پتروشـیمی فارابی در سال 1401 بوده 
اسـت افـزود: افزایـش مقدار مـواد اولیه و محصول پایـان دوره به دلیـل ورود بازیگران جدیـد در بازار 

در ابتـدای دوره مالـی 1402 اثرات مثبت فراوانی در عملکرد مجموعه خواهد گذاشـت 
به گفته سـکاندار »شـفارا« با توجه به اینکه حدود 10 سـال از آخرین به روز رسـانی سـند راهبردی 
شـركت گذشـته بـود در سـال مالـی مـورد گـزارش بـرآن شـدیم تا بـا نگاهی توسـعه گرانـه برنامه 
اسـتراتژیک را بازنگـری نمـوده و با ارتقاء قابلیت ها وبهره مندی از شایسـتگی های شـركت، طرحی 
نو دراندازیم. وی تاكید كرد با توجه به تعهد، تخصص منابع انسـانی ارزشـمند خود مصمم هسـتیم 
كـه در ایـن مسـیر برای كسـب دسـتاوردهای درخشـان بـرای ذینفعان خود شـاهد تحول شـركت 

معظم فارابی باشـیم.
مهنـدس فخرایـی خاطرنشـان كرد كه روند 10 سـاله عملکرد شـركت حاكی از آن اسـت با تحولی 
كـه در عملکـرد فرآیندهـای شـركت در نتیجه تدوین، تبیین و عملیاتی گشـتن برنامـه های مدون 
مدیریتی صورت پذیرفته اسـت پتروشـیمی فارابی از سـال 98 در روندی صعودی توانسـته اسـت ؛ 

جایگاه پیشـین خود را بازیابد.
در ادامـه جلسـه؛ مدیـر عامـل پتروشـیمی فارابی با اشـاره به آغـاز طرح تصفیه پسـاب صنعتی این 
شـركت و اسـتحصال اسـید فیوماریـک، آغـاز طرح توسـعه مخازن جدید، و سـاخت مخازن سـقف 

شـناور و همچنیـن ثبـات تولیـد و فروش، از آینده درخشـان این شـركت سـخن گفت.
محمـود فخرایـی در بخـش پایانـی گزارش خـود ضمن اعـلام اینکه پتروشـیمی فارابی با سـرلوحه 
قـراردادن فرمایشـات مقـام معظم رهبـری مبنی بر افزایش تولیـد، اقدامات گسـترده ای را در جهت 
تنـوع سـبد محصول خود آغاز نموده اسـت افـزود: انجام بزرگترین تعمیرات اساسـی در تاریخ فارابی 
باعـث افزایـش تولیـد و همچنیـن كاهش هزینه هـای تولید گردید، كـه دسـتاورد آن را در عملکرد 

سـه ماهه اول امسـال می توان مشـاهده نمودند.
شـایان ذكر اسـت مهدی آشـوری»معاون مالی پاكدسـت شركت« نیز در حاشـیه این مجمع ضمن 
اعـلام اینکـه بـا رشـد فرآیند منابـع مالی مورد نیاز شـركت در این سـال از محل عملیات شـركت و 
نـه تامیـن مالی، تلاش شـده اسـت حداقل نقدینگی مورد نیاز شـركت همواره موجود باشـد تصریح 
كـرد: شـركت فارابـی اقـدام بـه سـرمایه گذاری در بازار سـهام و خرید سـهام در جهت ایجـاد درآمد 
غیرعملیاتی كرده كه سـرمایه گذاری در پتروشـیمی خراسـان نمونه ای از آن است و مطمئن هستیم 
بـا ایـن نوع سـرمایه گذاری ها و البته توسـعه فعالیت های مدنظر مدیریت ارشـد، در سـال پیش رو 

كارنامـه ای درخشـان را برای ذینفعان ارمغـان خواهیم آورد.
مهم ترین نکات مطرح شده 

- در DOP حـدود 6درصـد ارزش بـازار داخلـی در اختیـار فارابـی بوده كه عرضـه آن در بورس كالا 
در دسـتور كار قرار دارد.

- شـركت در بخـش انیدریـد فتالیک بـا افت تولید همراه بود، و سـهم بازار 26درصـدی از نیاز داخل 
را در اختیار دارد.

- بـه دلیـل اورهـال و عـدم تامیـن خوراک مـورد نیاز، شـركت عملا دو مـاه از سـال 1401 تولیدی 
نداشـت و همیـن امـر باعث شـده اسـت كه نسـبت به سـال قبـل 10درصد افـت در تولیـد را ثبت 
كنـد. امـا بـه دلیـل اورهال، بهای تمام شـده محصـولات برای سـال بعد و بهـره وری تولیـدات بهبود 

خواهـد یافت.
- شركت در واحد DOP با واردات الکل به دنبال تولید دو برابری نسبت به سال قبل است.

- پـرژه فوماریـک اسـید كـه از پسـاب محصـولات تامین می شـود، در سـال جـاری به بهره بـرداری 
می رسـد كـه می تواند حاشـیه سـود بالایـی برای شـركت ایجاد كنـد. پـروژه اتانل سـنتزی از دیگر 

پروژه هـای با اهمیت شـركت اسـت.
- در مجمـوع در بخش هـای مختلـف، 108 پـروژه مختلف تعریف شـده كه در جهـت كاهش بهای 

تمام شـده و رشـد حاشیه سود شـركت است. 
- بـا توجـه بـه اینکـه پتروشـیمی فارابـی سـابقا زیرمجموعه دولـت بـوده، در بخش حقـوق مزایای 

بازنشسـتگان صنعت نفت با این صندوق اختلاف نظر دارد كه در مرحله بررسـی و دادرسـی اسـت 
كـه بـا توجـه بـه قابل توجه بـودن عـدد محل اختـلاف، بایـد پیگیری هـای لازم برای عـدم تضییع 

حقوق سـهامداران صـورت بگیرد.
- بـه دلیـل فرسـودگی خطوط تولید نیازمند اورهال و تعمیرات اساسـی در خطوط تولیـد بودیم. در 
ایـن اورهـال كاتالیـز و نمک انتقال حـرارت را تامین و تعویض گردید كه ایـن تغییرات باعث كاهش 

ضریـب مصرف ارتوزایلین و افزایش ظرفیت تولید محصولات شـده اسـت.
- بازگشـت سـرمایه پـروژه فوماریـک اسـید با توجه به حاشـیه سـود بـالا در حدود یک سـال و نیم 

خواهـد بود.
- مشـکلات واحـد پارازایلیـن پتروشـیمی بوعلـی باعث آسـیب به ما و پتروشـیمی تندگویان شـده 
اسـت كـه امیدواریـم بـه زودی و بـا رفـع مشـکلات بتوانیـم ارتوزایلیـن خـود را از این پتروشـیمی 

تامیـن كنیم.
- به دلیل دو پرونده آلوارس و صندوق بازنشسـتگی نفت همچنان مشـمول ماده 141 هسـتیم كه 
بـا رفـع آثـار ایـن دو پرونـده مجددا بـرای خـروج از این ماده اقـدام خواهیم كـرد. علاوه بر ایـن با در 

نظـر گرفتـن افزایش سـرمایه آتی شـركت، می توانیم امیدوار باشـیم كـه از این ماده خارج شـویم.
- بـرای خریـد ارتوزایلـن بـا پتروشـیمی نـوری قـرارداد داریم و براسـاس آن، قـرارداد خریـد صورت 
می گیـرد. در مـورد فـروش محصـولات، PAF در بـورس كالا و DOP بـه شـکل مذاكـره ای بـا 

متقاضیـان به فـروش می رسـد.
- بـرای تامیـن خـوراک، راهبرد هایی مدنظر قرار گرفته اسـت تا شـركت با مشـکل خاصی در سـال 
جـاری مواجـه نشـود و از طریـق واردات مـواد اولیـه بخصـوص بـرای تولیـد محصـول DOP اقدام 

خواهـد كرد.
- لازم به ذكـر اسـت كه پروژه تصفیه پسـاب اسـید فوماریک شـركت در سـال جاری بـه بهره برداری 
خواهـد رسـید و اسـتحصال محصـول ارزشـمند فوماریک اسـید در سـال آتـی آغاز خواهد شـد كه 

می توانـد حاشـیه  سـود مطلوبی را برای شـركت ایجـاد كند.. 
اسـتقبال پرشـور سـهامداران، برگـزاری مجمـع در نهایت نظـم و میزبانی شایسـته از 
کلیه ذینفعان توسـط ارکان شـرکت، پخش کلیپـی زیبا از توانمندی ها و دسـتاوردهای 
شـرکت که به سـمع و نظر سـهامداران رسـید، گزارش مبسـوط مهنـدس فخرایی که 
بارهـا با تشـویق مجمع نشـینان مصادف شـد، تایید حسـابهای شـفاف و کلین جناب 
آشـوری ))معاون مالی مجرب شـرکت(( توسـط بازرس قانونی ، پاسـخگویی به سوالات 
سـهامداران حاضـر در مجمـع و ناظر بـه صورت برخط توسـط مدیران ارشـد مجموعه، 
ارائـه توضیحـات تکمیلی در مـورد بندهای حسابرسـی توسـط مرد شـماره یک مالی 
شـرکت، تقدیر ویژه ریاسـت مجمع و نمایندگان سـهامداران عمده از عملکرد درخشان 
تیـم مدیریت کاربلدو مجاهدت پرسـنل خدوم مجموعه درکسـب توفیقـات متعدد در 
سـال 1401، تشـریح برنامـه هـای مدون و مدنظـر مدیریت و مـورد تایید هیـات مدیره 
جهـت تعالـی هرچه بیشـتر پتروشـیمی فارابـی، برگـزاری مجمـع فوق العـاده جهت 
انطباق اساسـنامه شرکت با اساسـنامه مورد تایید سـازمان بورس و اوراق بهادار، نهایت 
لطـف و همـکاری صمیمانه جنـاب کاظـم زاده مدیر با تجربـه روابط عمومی شـرکت و 
کارشناسـان امور سـهام و روابط عمومی با خبرنگاران در جهت پوشـش خبری از نکات 

خواندنـی این مجمـع بود.
پیام هیات مدیره 

1- هیئـت مدیـره شـركت خود را ملزم دانسـته كه فعالیت های شـركت را براسـاس اسـتانداردهای 
مدیریتـی و خـط مشـی ذیل را جهـت حفظ و ارتقاء موقعیت شـركت دنبـال نماید. 

2- بهبود مسـتمر سیستم مدیریت كیفیت برای كسـب رضایت روز افزون مشتریان، صاحبان سهام 
و سـایر ذینفعان از طریق بکارگیری استانداردهای جهانی كیفیت 

3- دستیابی به معیارهای برتر در كسب و كار 
4- تولید محصول با بالاترین كیفیت و بهبود مستمر در فرآیندهای تولید 

5- توسعه سبد محصول و ایجاد طرح توسعه در راستای بقاء پایداری شركت 
6- انتقال تکنولوژی جدید در تولید 
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7- پیوند بازار با تولید 
8- حفاظـت از محیـط زیسـت و پیشـگیری از آلودگـی آن و شناسـایی و كنتـرل آثـار و جنبه های 

زیسـت محیطـی در روند فعالیت شـركت 
9- اهتمام بر سلامت و ایمنی پرسنل و همچنین بهداشت حرفه ای ایشان

10- انطباق با كلیه قوانین و مقررات و اسـتانداردهای حاكم بر فعالیت های شـركت و سـایر الزامات 
مرتبـط و معتبر ملی و بین المللی 

11- ملـزم نمـودن پیمانـکاران جهت رعایـت اصول و مقررات ایمنی، بهداشـت و محیط زیسـت در 
تمامـی فعالیتها در برنامه اسـتراتژیک شـركت جهـت نیل به اهداف عالیه شـركت

12- مدیریـت شـركت مصمم اسـت كه پایبنـدی به اصول فـوق و همچنین تامین و توسـعه منابع 
لازم بـه ایـن اعتمـاد ارج نهاده و اطمینـان دهد كه كلیه كاركنان و تامین كنندگان محترم شـركت 
اهـداف مذكـور را درک نمـوده و با همدلی، همفکری و مشـاركت تکالیف و وظایـف محوله را به نحو 

احسـن انجام خواهد داد. 
مروری بر برنامه راهبردی شرکت 

1- چابکسـازی فرایند تصمیم گیری در شـركت در راسـتای ارتقای قابلیت انعطاف پذیری و رقابتی 
بـودن قیمـت در كوتاهتریـن زمان ممکن و بهره بـرداری از این امر

2-  اسـتفاده و شناسـایی فرصتهای بالقوه شـركت، هلدینگ و سـایر ذینفعان جهت تامین خوراک، 
نقدینگی، تسهیلات و ...

3- شناسـایی مصـرف كننـده های نهایی شـركت در نقاط مختلف جغرافیایی كشـور و كشـورهای 
مجـاور و خاورمیانـه انجـام معامـلات به صورت مسـتقیم با آنها
4- ارائه راهکار بهینه در خصوص حمل و نقل محصولات شركت
5- اصلاح و تعمیر و بازسازی دستگاه ها و تجهیزات فرایند تولید

6- پیاده سازی و انعقاد قرارداد در رابطه با پروژه های مختلف اصلاحی  
7- بـه منظـور برون رفت از مشـکلات اقتصادی از محل افزایش سـرمایه، اجرای طرحهای توسـعه و 

تولیـد محصولات جدید در دسـتور كار قرار گرفت
8- حفـظ كیفیـت محصـولات و عملکـرد تولیـد با حفـظ ضریب مصـرف در واحـد انیدرید فتالیک 

DOP و
9- تامین مستمر خوراک

10- ارتقاء درآمدهای غیر عملیاتی )مخزن داری) 
11- كاهش هزینه های سربار

12- بازاریابی و فروش محصولات فرعی و جانبی 
13- گواهینامـه هـای ذیـل بـرای ممیـزی داخلـی و مراقبتـی اخـذ گردیـده و تمدید گردیـده اند: 
 HSE-MS.  .ISO/TS29001:2020.MTIC INTERCERT ISO9001:2015
 .ISO10002:2019  .ISO50001:2018  .ISO45001:2018  .ISO14001:2015

 ISO10004:2019
اهم اقدامات انجام شده طی سال منتهی به 1401/12/2۹

- توقف اجرای رای پرونده شركت دریا خدمات آلوارس به استناد ماده 477
- افزایش 12 درصد مقدار تولید كل
- افزایش 82 درصد مبلغ فروش كل

- انعقاد قرارداد خرید خوراک )اورتوزایلین( بین مجتمعی با پتروشیمی نوری
- عرضه محصولات در بورس كالا در جهت شفافیت بیشتر

- افزایـش حجـم اجـاره مخـازن و در نتیجـه افزایـش مبلـغ 327 میلیارد ریـال معـادل 200 درصد 
درآمـد اجـاره مخازن نسـبت بـه سـال مالی قبل

- رفع اختلاف با شركت پتروشیمی اروند درخصوص اجاره مخزن EDC با انعقاد قرارداد.
برنامه های آتی شرکت
برنامه های کوتاه مدت

- تثبیت جریان مستمر خوراک و افزایش سهمیه آن
- افزایش بهره وری و كاهش ضایعات تولیدی

- افزایش رضایت مندی مشتری و ذینفعان
- پیگیری وصول مطالباتی سنواتی شركت

- تخلیه مخزن B 903 پیگیری مطالبات حقوقی
- كنترل مستمر كیفیت محصول و حفظ بازار داخلی و خارجی

- ارتقای سطح دانش و مهارتهای شغلی
- توسعه فرهنگ حفظ سرمایه های شركت

برنامه های میان مدت
- افزایـش تعـداد مخـازن تحـت اجـاره با اصلاح در سیسـتم اعلان حریـق و طراحـی و نصب رینگ 

آتش نشـانی
- كاهش آلودگی پساب واحدهای DOP و PAF و جلوگیری از جرائم زیست محیطی

- آماده سازی مخزن B 903 جهت اجاره
- نصب سقف شناور برای سه مخزن

PA بروز رسانی سیستم اعلان حریق واحد -
برنامه های بلندمدت

ـــهم  ـــش س ـــول و افزای ـــبد محص ـــعه س ـــتای توس ـــركت و در راس ـــای ش ـــظ و بق ـــور حف ـــه منظ ب
ـــت  ـــل در دس ـــرح ذی ـــه ش ـــعه ای ب ـــای توس ـــرح ه ـــده ط ـــهامداران عم ـــت س ـــا حمای ـــازار ب ب
ـــرح  ـــرای ط ـــت اج ـــر اس ـــه ذك ـــت و لازم ب ـــرار گرف ـــتور كار ق ـــه در دس ـــات اولی ـــی و مطالع بررس
ـــا اســـتحصال محصـــول ارزشـــمند فوماریـــک  ـــد فتالیـــک ب تصفیـــه پســـاب صنعتـــی واحـــد انیدری

ـــد. ـــد گردی ـــاز خواه ـــی آغ ـــال آت ـــید در س اس

مهندس محمود فخرایی ضمن اشاره اینکه با توجه به انجام تعمیرات اساسی و تعویض همزمان نمک انتقال حرارت )پس از 45 سال( و تعویض کاتالیست )پس از ۸ سال( ضریب 
مصرف اورتوزایلین نسبت به سال 1401 قریب 10% کاهش یافته و همچنین ظرفیت واحد برای اولین بار طی تاریخ 45 ساله شرکت به ۹5% اسمی افزایش یافته است تاکید کرد این 
دو موضوع مهم باعث شده که افق روشنی در زمینه کاهش هزینه های عملیاتی برای سال جاری متصور گردد. به گفته مدیرعامل موفق پتروشیمی فارابی با وجود آنکه بودجه سال 
جاری نسبت به سال قبل افزایش 22% داشته و در مقام عمل نیز بودجه پیش بینی شده تولید در سال 1401بطور کلی تحقق یافته وهمچنین از آنجا که در بخش اجاره مخازن نیز با 
توجه به افزایش نرخ اجاره نسبت به سال قبل، پیش بینی افزایش درآمد 70% محقق شده است، امیدواریم در سال پیش رو عملکردی درخشانتر از سال مالی قبل را حاصل سازیم. 
مهندس فخرایی همچنین خاطرنشان کرد: با توجه به ظرفیت استفاده نشده در واحد DOP شرکت که متعاقب آن سیاست واردات الکل و افزایش تولید دو برابری در این واحد 
هدف گذاری گردیده است و مصمم به انجام آن هستیم و با درنظر گرفتن جمیع موارد اعلامی و همچنین پیش بینی به تولید رسیدن واحد استحصال فئوماریک اسید، در انتهای 
سال جاری و بهبود درآمد مخزن داری با ایجاد سقف شناور مخازن و شروع سایر پروژه های تعریف شده نظیر ارتقاء واحد یوتیلیتی ، تولید اتانول سنتزی و احداث سه مخزن جدید، 

آینده ای روشن برای شرکت پتروشیمی فارابی و سهامداران آن در سال 1402متصور می باشد.
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شركت  گروه دارویي سبحان )سهامی  عام( در تاریخ 
1402.03.22 در محل بازار چارسو طبقه 7 تشکیل شد. 

در این مجمع كه با حضور85.62 درصد از سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای فرشید 
مرادي بود، كه جنابان علي فلاح پور و سید مهدي رضوي در مقام نظار اول و دوم و آقای سید میثم 

خلیل پور خدادادي به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال 
مالی منتهی به 1401.12.29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی، مجمع نشینان با طنین 
صلوات خود ضمن  تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 610 ریال 

به ازای هر سهم به كار خود پایان دادند.
به گفته مدیرعامل گروه دارویی سبحان؛ شركت های البرزدارو، سبحان دارو، سبحان انکولوژی، ایران دارو 
از جمله شركت های تابعه این مجموعه می باشند كه د رتامین مواد اولیه دارویی ، تولید داروهای متنوع 
و صادرات دارو مشغول به فعالیت می باشند . سکاندار مجموعه در ادامه به تبیین دستاوردهای شركت 
های زیرمجموعه پرداخت و اعلام داشت در سال مالی مورد گزارش، البرز دارو 11 پروانه محصول جدید و 

29 محصول در مرحله پایپلاین اخذ كرده و بالغ بر 1 میلیون دلار صادرات داشته است.
به گفته وی سبحان دارو نیز در سال 1401، 9 قلم پروانه محصول جدید اخذ كرده و حدود نیم میلیون 

دلار صادرات داشته است.
دكتر ناصری در همین راستا با تصریح اینکه شركت سبحان انکولوژی نیز در سال 1401 پروانه 21 
محصول جدید را دریافت كرده و این شركت در سال مالی مورد گزارش 1.7 میلیون دلار صادرات 

به عراق و سوریه داشته است افزود: ایران دارو 9 پروانه 
محصول جدید دریافت كرده و اصلاح 14 پروانه را داشته 
است وصادرات جدی هم داشته كه مقاصد صادراتی این 

شركت، آذربایجان و عراق و سوریه بوده است.
سکاندار »دسبحا« در ادامه با اشاره به اینکه شركت 
سبحان انکولوژی در سال 1400 به دلیل بیماری كرونا، 
تولید رمدسیویر داشته و به همین جهت با فروش 
فوق العاده ای مواجه شده است تاكید كرد این در سال 
1401 به سبد محصول خود برگشته است و 43درصد 

سهم بازار را در دست دارد.
وی پیرامون شركت كی بی سی افزود: این شركت در 
سال مالی مورد گزارش، نمایندگی انحصاری شركت های 
دارویی Innova و Aldo را دریافت كرده و همچنین 

با شركت های دارویی برای تأمین مواد اولیه آنها قراردادی 
منعقد كرده است.

دكتر ناصری در قسمتی دیگر از گزارش خود تاكید كرد 
كه صادرات دسبحا در سال مالی مورد گزارش نسبت به 
1400 رشد 97درصدی داشته و عراق، سوریه، افغانستان، 
تاجیکستان، لبنان، فیلیپین، اوگاندا و سریلانکا برخی از 

مقاصد صادراتی گروه دارویی سبحان است.
مدیرعامل گروه دارویی سبحان در فرازی دیگر از گزارش 
خود و در مورد پروژه های شركت های تابعه خاطر نشان 
كرد: خط جدید تولید آنتی بیوتیک ها، خط كامل شربت 
پركنی و خرید دستگاه بسته بندی آمپول از پروژه های البرز 
دارو، تجهیز و نوسازی فضای خطوط تولید، خرید ماشین 

آلات تولیدی و اجرای طرح های مربوط به تأسیسات فنی از پروژه های سبحان دارو، ایجاد خط جدید 
ویال فیلینگ جزو پروژه های در دست اقدام سبحان انکولوژی بوده و شركت ایران دارو هم برنامه خرید 

ماشین آلات و اصلاح زیرساخت ها را دارد..                               
دكتر ناصری تصریح كرد كه با توجه به محدودیت های بازار دارویی در سال گذشته، صادرات شركت 
های دارویی با چالش مواجه بود اما با تمهیدات اندیشیده شده شركت های گروه دارویی سبحان بیش 
از رقم عملکرد آمادگی صادرات دارند. به گفته وی با این حال، ورود به بازار محصولات جدید دارویی در 
راستای تکمیل بیشتر سبد دارویی مجموعه و تمركز بیشتر بر همکاری های بین المللی از برنامه های 

1402 دسبحا است.
دكتر ناصری در بخش پایانی گزارش خود ادامه اجرای اصلاحات خطوط تولیدی برای اخذ گواهینامه 
GMP در شركت های تابعه، مشاركت با شركت داخلی در جهت تکمیل سبد محصولات و تولید 

محصولات قراردادی و برنامه ریزی برای انبارش مواد اولیه و موجودی كالا جهت جلوگیری از كمبود دارو 
را از راهبردهای گروه دارویی سبحان برای سال جاری برشمرد.

رای گیری بصورت الکترونیک، گزارش مبسوط دکتر ناصری پیرامون عملکرد شرکت های 
تابعه و خود شرکت اصلی، تشریح دقیق معضلات و مشکلاتی که صنعت دارو در سال 1401 با 
آن روبرو بود، تبیین مذاکرات و رایزنی های صورت پذیرفته با دست اندرکاران و دولتمردان به 
جهت تعیین مبلغ متناسب برای قیمت محصولات با توجه به حاشیه سود معقول ، تقدیر 
دکتر مرادی از مدیریت مدبرانه دکتر ناصری در ایجاد هم افزایی و انسجام بین شرکت های 
زیرمجموعه، اعلام اینکه بستر بسیار مناسب و پتانسیل خوبی در شرکت های تابعه جهت 
توسعه فعالیت ها و افزایش صادرات وجود دارد، معرفی چندین محصول جدید و اخذ مجوز 
تولید گرفته در سال 1401، تایید حسابهای شفاف و کلین مدیر و تیم مالی مجرب مجموعه 
توسط حسابرس و بازرس قانونی ، نهایت همکاری و تعامل کلیه ارکان مجموعه با اصحاب 
رسانه برای پوشش خبری و پاسخگویی مستند و دقیق به سوالات سهامداران حاضر در 

مجمع و ناظر به صورت برخط از نکات خواندنی این مجمع بود.
پیام هیات مدیره

هیات مدیره گروه دارویی سبحان با ارائه گزارش عملکرد سالیانه به مجمع عمومی امیدوار است، تصویر 
روشن و دقیقی از فعالیت های شركت در طول سال مورد گزارش را برای سهامداران محترم ترسیم 
نماید.  در این چکیده برآنیم تا ضمن نگاهی به چند سال گذشته با تأملی عمیق به سال مورد گزارش 
نیم نگاهی نیز به سال جاری داشته باشیم. در چند سال اخیر علاوه بر تنش های بی شماری كه برای 
شركتهای تولیدی ایجاد شده، در صنعت داروئی كشور نیز رقابت روز به روز در حال افزایش بوده 
و تصمیم گیری و سیاست گذاری برای بقاء یا پیروزی 
پیچیده تر شده است. در نتیجه برنامه ریزی و نگاه به افق 

توسعه برای شركت ها ضرورتی اجتناب ناپذیر میباشد.
صنعت،  گریبان  به  دست  عدیدۀ  مشکلات  علیرغم 
شركتهای زیر مجموعه گروه دارویی سبحان با بهره مندی 
از تلاش و همکاری بی دریغ تمام كاركنان،كارشناسان و 
مدیران متخصص، متعهد خود و با تولید محصولات 
جدید و ورود به عرصه های جدید تجاری و ارتقاء كیفیت 
سعی نموده اند در مسیر حفظ و ارتقاء جایگاه خود گام 
های موثری بردارند و به هدف اصلی خود كه همانا 
تامین هرچه بیشتر نیازهای درمانی هموطنان عزیز و 

افزایش ثروت سهامداران بوده است، دست یابند.
برنامه های آینده شركت:

برنامه های آینده شرکت در سر فصل های ذیل قابل 
تشریح میباشد:

الف( عملیاتی:
- افزایش سهم بازار محصولات شركت و ورود محصولات 

جدید در سال آتی
- افزایش فعالیت های بازرگانی

- توسعه واحد بازار و بازاریابی موثرتر محصولات
ب)اصلاح و بازسازی خطوط تولید

از جمله برنامه های شركت در سال 1401 تداوم روند اصلاح 
، نوسازی و بازسازی خطوط تولید و ارتقاء GMP  در 

شركتهای تحت پوشش تولیدی می باشد.
پ( کنترلهای داخلی

اعمال كنترلهای داخلی كارآمد جهت بهبود فرآیندها و كاهش ریسک مالی
ت)تأمین منابع مالی:

جهت تأمین منابع مالی طرح های در دست اجراء (بخش آورده سهامدار)، افزایش سرمایه شركت های 
البرزدارو، ایران دارو، سبحان دارو، سبحان انکولوژی ، كی بی سی و به تبع آنها گروه پس از اخذ مجوزات 
لازم و همچنین دسترسی به منابع و تسهیلات مالی ارزان قیمت تر با استفاده از پتانسیل هم افزایی در 

شركتهای گروه و همچنین كاهش دوره وصول مطالبات در دستور كار میباشد.
ث)منابع انسانی:

از جمله دغدغه های اصلی گروه تأمین نیروی انسانی متخصص و همچنین بروز رسانی اطلاعات پرسنل
شركت های تحت پوشش میباشد، كه طبق سنوات قبل جذب و حفظ نیروی انسانی متخصص در 

سطح مدیران ارشد و میانی و همچنین برگزاری دوره های آموزشی در دستور كار مدیریت می باشد.

گروه دارویی سبحان با دکتر مهدی ناصری ارمغان آور سلامتی در درمان
افزایش 97 درصدی صادرات

عملیاتی   سود  کسب  و  4.741.254میلیاردی  عملیاتی  درآمد  کسب 
4.۶0۳.01۹ میلیاردی در سال مالی منتهی به اسفند 1401 باعث شد که شرکت 
یک سود خالص ۶.۳۹5.524 میلیاردی را در حسابهای اصلی برای سهامداران  

به ارمغان بیاورد.
دارویی  صنعت  خوشنام  و  باتجربه  مدیر  ناصری،  مهدی  دکتر  گفته  به 
کشورمان ، در حسابهای تلفیقی نیز شرکت با رشدی چشمگیر از مبلغ  
افزایش از رقم ۳.011.۳15 میلیارد درآمد عملیاتی سال 1400 شرکت به رقم 
4.741.254 میلیارد فروش دست یابد و با ارتقاء سود عملیاتی خود از مبلغ 
2.۹22.۶۶5میلیارد سال 1400 به مبلغ 4.۶0۳.01۹ میلیارد یک سود خوب را 
حاصل سازد و در نتیجه با کسب مبلغ ۶.۳۹5.524 میلیارد در سال مالی مورد 

گزارش سود خالص را نسبت به سود خالص سال پیش افزایش دهد.

نی
سی

رح
امی

ن 
هرا

م



12 پرتیراژتریــن نشــریه اقتصــادی کشــور | ماهنامــه اقتصــاد و بیمــه | شــماره 151 | تیــر 1402| 

هنـوز دلالهـای جـادو و جمبـل و تجویـز خـاک ذغـال گل كوشـکک بـه بینـی كشـیدن برای 
دوای سـل، آبلـه ، سـفلیس و ... در كشـور برقـرار بود كـه محققین نام آور وطـن در دهه 30 و 
40 شمسـی قـد علـم كـرده و صنعـت داروی نویـن را در این مـرز پرگهر پایه گـذاری كردند و 
یافتـه هـای تجربـی و دانـش ابن حیـان، فارابی، ابوعلـی سـینا و... را با علـم روز در آمیختند و 
سـفیر سـلامت گردیدنـد. بـه روز مجمع مـن كـه از آن مهلکه هم آغوشـی مـرگ در نوجوانی 
جـدا شـده و رشـد و بالندگـی داروپخش و شـركت هـای تابعه آن را به چشـم دیـده ام در دل 
شـاد و دسـت بـه دعـا بلند داشـته كـه هنـوز مدیـران و بـزرگ مردانی بـا صلابت هسـتندكه 
سـفیر سـلامت هسـتند و بـرای سـلامتی هـر هموطـن در هـر كجـای جغرافیـای ایـن نقشـه 
گربـه ای شـکل برنامـه دارنـد. دكتـر مـرادی را از اولیـن روزهای حضـور پربركتـش در پخش 
البـرز مـی شناسـم كه بـه اذعـان آن روزهای دكتـر رضوانی فر و دكتـر برندگی مدیـری میانه 
میـدان و بـا دیپلماسـی معرفـی شـد كـه بـا برنامه دقیـق بـرای توسـعه و پیشـرفت مجموعه 

تحـت امـرش از هیـچ كوششـی دریغ نمـی كند.
مجمـع عمومـی عـادی سـالیانه صاحبان سـهام شـركت توزیع داروپخـش )سـهامی عام( مورخ 

1402.03.17 در محـل مجموعـه فرهنگـي ورزشـي تلاش برگـزار گردید.
در ایـن مجمـع كـه بـا حضـور 89.15  درصـد سـهامداران حقیقـی و حقوقـی ، اعضـاء هیات 

مدیـره، نماینـده سـازمان بـورس و اوراق بهـادار، 
حسـابرس و بـازرس قانونی برگزار گردید، ریاسـت 
مجمـع برعهده آقـای دكتر منصور نکوئـي نیا بود، 
كـه جنابـان مهرزاد شـیرازي و امیرعلي زعیمي در 
مقـام نظـار اول و دوم و آقای مرتضي سـبحاني نیا 

بـه عنـوان دبیر مجمـع انتخـاب گردیدند.
درادامـه بـا قرائت گـزارش هیات مدیـره به مجمع 
مربـوط بـه اهـم فعالیتهـای صـورت پذیرفتـه در 
و   1401.12.29 بـه  منتهـی  مالـی  سـال  طـی 
بـازرس  و  حسـابرس  گـزارش  اسـتماع  از  پـس 
قانونـی، مجمـع نشـینان بـا طنیـن صلـوات خـود 
ضمـن  تصویـب صورتهای مالـی و تنفیذ معاملات 
مشـمول ماده 129 و با تقسـیم سـود 4.290 ریال 

بـه ازای هـر سـهم بـه كار خـود پایـان دادنـد.
بـا  ابتـدای گـزارش جامـع خـود  دكتـر مـرادی در 
تشـریح تاریخچـه و تركیب سـهامداران افـزود: توزیع 
داروپخـش یـک شـركت تجـاری، خدماتی اسـت كه 
در زمینـه تهیـه و تـدارک انـواع داروهـای انسـانی، 
و  توزیـع  و  بهداشـتی  آرایـش،  پزشـکی،  تجهیـزات 
فـروش آنهـا در سراسـر كشـور فعالیـت مـی نمایـد.

پخـش  صنعـت  خوشـفکر  و  دار  رزومـه  مدیرعامـل 
كشـورمان در ادامـه بـا تبییـن اینکـه در سـال مالـی 
مـورد گـزارش موفـق شـدیم درآمدهـای عملیاتـی 
مالـی  سـال  در   90.064.158 مبلـغ  از  را  خـود 
منتهـی بـه 1400.12.29 بـه مبلـغ 146.050.303 
بـه 1401.12.29  مالـی منتهـی  میلیـارد در سـال 
رشـد داده و بـا رشـدی چشـمگیر سـود عملیاتـی را 
از مبلـغ 7.564.726 میلیـاردی سـال قبـل بـه مبلغ 
11.331.598 میلیـارد در سـال مالـی مـورد گزارش 
ارتقـاء دهیـم اضافـه كـرد: در سـایه پیـاده سـازی 
راهبردهـا و تدابیـر اندیشـیده شـده مـدون مدیریتی 
موفـق گردیـدم سـود خالص پخـش البـرز را از مبلغ 

5.484.774 میلیـارد ریـال سـال 1400 بـه مبلـغ 8.073.725 میلیارد در پایان سـال 1401 
افزایـش دهیـم كـه ایـن مهـم در سـایه مجاهـدت كلیـه پرسـنل ، مسـاعدت هیـات مدیـره و 

حمایـت همـه جانبـه سـهامداران عمـده حاصـل گردیـد. 
بـه گفتـه ایـن مدیـر خوشـفکر و فرهیخته طی دو سـال گذشـته سـهم شـركت داروپخش در 
سـطح بـازار پخـش كشـور رو بـه رشـد بـوده و همچنیـن سـودآوری بطـور قابـل ملاحظه ای 
افزایـش یافتـه اسـت. دكتـر مـرادی همچنیـن اظهار داشـت كه كاهـش فروش دولتی ، رشـد 

چشـمگیر فـروش ، ارتقـاء سـود عملیاتـی ، افزایش دارائی های شـركت، كسـب سـهم بیشـتر 
از بـازار، سـاماندهی انبارهـا و توسـعه نـاوگان حمـل و نقـل از مهمتریـن دسـتاوردهای مـا در 

ایـن بـازه زمانی بوده اسـت.
عضـو هیات مدیره شـركت در قسـمت دیگـری از گزارش خـود به ارائه تحلیلی نـاب از صنعت 
پخـش كشـور پرداخـت و خاطرنشـان كـرد : در صنعـت پخـش تمامـی شـركتهای پخـش در 
زیرمجموعـه انجمـن صنعـت پخـش در زمینـه هـای مختلـف بـه توزیـع محصـولات داروئـی، 
بهداشـتی، آرایشـی، غذائـی، لوازم خانگی و غیره مشـغول فعالیت هسـتند و حـدود 10 درصد 
از GDP كشـور را بعهـده دارنـد كـه فقـط 5 شـركت مهـم در بـازار فرابـورس سـهام خود را 
عرضـه كـرده انـد. بـه گفتـه وی فرآیندهـای اصلـی و حلقـه واسـط زنجیـره تامین كـه ارزش 
افـزوده ایجـاد مـی كند شـامل اقداماتـی نظیر بازرگانـی و تامیـن كالا، انبارش اصولـی، ویزیت 

و فـروش، توزیـع و تحویـل اصولـی كالا و وصـول مطالبات می باشـد.
مدیـر مدبـر و بـا دیسـیپلین صنعـت و بازار سـرمایه كشـورمان در قسـمت دیگـری از گزارش 
مبسـوط خـود بـا تبییـن اینکـه در ابتـدای دهـه 80 شمسـی بیشـترین سـهم بـازار دارویـی 
كشـور متعلـق بـه شـركتهای بـزرگ دارویـی بـود افزود: سـایر شـركتها پـس از كسـب مجوز 
توانسـتند سـهم بـازار را از شـركتهای بـزرگ برباینـد كـه بـا ایـن اتفـاق سـهم بـازار شـركت 
توزیـع داروپخـش تا سـال 1397 روند كاهشـی را 
طـی مـی كـرد ولـی از این سـال بـه بعد بـا ایجاد 
تغییـرات در سیسـتم و بهبـود فرآیندهـا علیرغـم 
پیچیدگی كسـب و كار و افزایش نرخ ارز، شـركت 
توزیـع داروپخـش وضعیت خـود را بهبود بخشـید 
 14.2 بـازار  سـهم   1401 سـال  در  توانسـت  و 

درصـدی را بـه ثبت برسـاند.
هـر  كـه  كـرد  تاكیـد  همچنیـن  مـرادی  دكتـر   
چنـد در حـوزه توزیـع و پخـش زنجیـره تامیـن 
در گذشـته تصـور مـی شـد كـه شـركتهای پخش 
سـودآور نیسـتند و بـا توجـه بـه ماهیـت خدماتی 
بـودن فعالیـت ایـن شـركتها فقـط بـرای كمـک 
گرفتـه  قـرار  ایـن حلقـه  در  تامیـن  زنجیـره  بـه 
انـد، امـا شـركت توزیـع داروپخـش نشـان داد كـه 
حتـی شـركتهای پخـش مـی توانند بر روی سـکوی 

سـودآوری صنعـت دارو قـرار بگیرنـد .
وی در بخـش دیگـری از گـزارش خود تقویت سـبد 
كالایـی و حفـظ تامیـن كننـدگان اصلـی، تقویـت و 
توسـعه ابزارهـای IT در بخـش فـروش، راه انـدازی 
لایـن هـای جدیـد تجهیـزات پزشـکی ،آرایشـی و 
بهداشـتی، افزایش سـهم فـروش بخـش خصوصی و 
مکمـل، ترمیـم تیـم هـای فـروش و بهبـود عملکرد 
مراكـز توزیـع، تمركـز و تقویـت فرآیندهـا در جهت 
خصوصـی،  و  دولتـی  بخـش  در  مطالبـات  وصـول 
برگـزاری تورهـای ویزیـت 3 روزه و ... را از جملـه 

سیاسـتهای شـركت در بخـش فـروش برشـمرد .
بـه  خـود  گـزارش  سـوم  بخـش  در  مـرادی  دكتـر 
عملکـرد شـركت در سـال 1401 پرداخـت و اعـلام 
داشـت كـه اهـم اطلاعـات صـورت سـود شـركت و 
نمودارهـای مقایسـه ای و شـاخص عملکردی همگی 
صعـودی بـوده و رشـد قابـل توجـه سـود خالـص و 
كسـب سـود 807 میلیـارد تومانـی، سـود عملیاتـی 
1.133 میلیـارد تومانـی و سـود ناخالـص 1.845 میلیـارد تومانـی در سـال 1401 را شـاهد 

مدعـای خوداعـلام نمـود.
 دكتـر مـرادی در ادامـه اظهـار داشـت كـه برگـزاری تورهـای ویزیت سـه روزه، تقویت سـبد 
كالا و حفـظ تامیـن كننـدگان اصلـی شـركت، در بحـث بهای تمام شـده بررسـی ریـز فروش 
هـر گـروه بـه تفکیـک حاشـیه سـود مرتبـط بـا تامیـن كننـدگان بـرای بهبود سـبد شـركت 
جـزو راهبردهـا وسیاسـت هـای شـركت مـی باشـند. بـه گفتـه وی در حـوزه كنتـرل هزینـه 

دکتر محمدرضا مرادی ضمن تصریح اینکه با فروش بیش از 14هزار میلیارد 
تومان رتبه اول فروش را برای شصت و هشتمین سال پیاپی در این صنعت 
کسب نمودیم و با پیاده سازی راهبردهای مدنظر موفق شدیم که فاصله خود 
را نسبت به سایر رقبا افزایش چشمگیری دهیم افزود: با مقایسه فروش در 
دو ماه ابتدایی سال 1402 که با  رشد ۸7 درصدی در ماه فروردین و رشد ۸1 
درصدی در ماه اردیبهشت نسبت به سال 1401 روبرو بوده این افق را پدیدار 
کردیم که نویدبخش تداوم روند صعودی خود باشیم و این دامنه ساز یک سال 

خوب دیگر برای خانواده بزرگ توزیع داروپخش خواهیم بود.
مدیر صاحبنام و برجسته صنعت پخش کشور همچنین اهم شاخص های 
شرکت طی روند 10 ساله را بررسی نمود و رشد فروش با پرش۳۶ درصدی در 
سال ۹۸ و 25 درصد در سال ۹۹ و 75 درصد در سال 1400 و ۶2 درصد در سال 
1401 را بسیار چشمگیر دانست و تاکید کرد: در سود خالص نسبت به سایر 
شرکتهای پخش رتبه اول و در میان شرکتهای دارویی زیرمجموعه تیپیکو 
بعد از کارخانجات داروپخش رتبه دوم )در صورت افزوده شدن سود ناشی از 
پخش اکسیر رتبه اول تیپیکو( و در کل صنعت داروی کشور رتبه چهارم )بعد 
از شرکتهای داروسازی عبیدی و دانا و با لحاظ شدن سود پخش اکسیر رتبه 
سوم( را کسب نموده ایم و در اکثر شاخص های نسبت های مالی نیز نسبت به 

سایر شرکتها دارای رتبه اول هستیم.

دسترس تر از همیشه، نقش آفرینی فزاینده در ارتقای سطح سلامت و راهبر صنعت توزیع
توزیع داروپخش؛ اعتباری در اعصار به بلندای خدمت

توزیع سلامتی
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هـای عملیاتـی طراحـی سیسـتم مدیریت عملکـرد و افزایش رضایت شـغلی و تعهد سـازمانی 
پرسـنل را مدنظـر داریـم، در كنتـرل هزینـه های مالـی كنترل آئیـن نامه مطالبـات و ارزیابی 
عملکـرد مرتبـط بـا وصـول و بروزرسـانی آئیـن نامـه اعتبـار سـنجی مشـتریان نیـز در حـال 

اسـت. انجام 
دكتـر مـرادی در بخـش پایانـی گـزارش خـود به تشـریح اهـم اقدامـات و پروژه های شـركت 
پرداخـت و تصریـح كـرد طـرح جابـه جایـی مركـز رشـت و انتقـال این مركـز به مـکان بهینه 
بـا توجـه بـه فرسـودگی بنـا، محدودیـت هـای فضـای انبـارش و اینکه ایـن مركز هـم اكنون 
در حـد فاصـل دو خیابـان پرترافیـک شـهر رشـت واقع شـده اسـت و مشـکلات تردد ماشـین 
هـای سـنگین ، ترافیـک زیـاد امـکان توسـعه و فـروش را سـلب كـرده اسـت، امکان سـنجی 
و برآوردهـای اولیـه جهـت احـداث مراكـز جدیـد توزیـع، طـرح تغییر مركـز اردبیـل از حالت 
اسـتیجاری بـه ملکـی بـا هـدف كاهـش ریسـک هـای هزینـه ای، افزایـش خدمـت رسـانی و 
بهبـود فرآیندهـای توسـعه ای در ایـن اسـتان، مـکان یابی بهینـه مركز توزیع تهران شـرق كه 
اقدامـات بسـیار خوبـی در حـوزه هـای فنـاوری ، ارتقای شـفافیت مالـی و تعهدهای شـركت ، 
اهتمـام بـه انعقاد قراردادهای سـودآور بـرای مجموعه از جمله راهبردهایی اسـت كه در سـال 

مالـی آتـی بـه آن توجه ویـژه خواهیم داشـت.
نکات مهم مطرح شده در مجمع

- طبـق گـزارش هیئـت مدیـره، درآمـد عملیاتـی شـركت 14.605 میلیـارد تومـان بـوده و 
62درصـد نسـبت بـه سـال 1400 رشـد داشـته اسـت. از لحاظ مبلغ فـروش در سـال 1401، 

شـركت دتوزیـع در صـدر شـركت های دارویـی قـرار دارد.
- شركت های دارویی در حال حاضر 10درصد از GDP كشور را تامین می كنند.

- در زمینـه تاخیـر وصـول مطالبـات دولتـی، شـركت سـعی دارد سـهم فروش خـود به بخش 
دولتـی را كاهـش دهـد تـا مدیریـت نقدینگی بهتـری ایجاد شـود و در این راسـتا از 41درصد 

بـه 32درصد كاهش داده اسـت.
- حاشـیه سـود ناخالص شـركت از سـال 92 كه 8درصد بوده به 12.6درصد در سـال 1401 
رسـیده و رونـد رو بـه رشـدی داشـته اسـت. سـود خالـص نیـز از محـدوده 2درصـد در سـال 

1395 بـه 5.5درصد در سـال 1401 رسـیده اسـت.
- سـهم بـازار شـركت نسـبت بـه فـروش كل شـركت های دارویی در حـال حاضـر 14.2درصد 

است.
- خریـد 20 دسـتگاه نـاوگان توزیـع ایسـوزو در سـال 1401 بـه موجـب بهبـود هزینه هـای 

حمـل صـورت گرفت.
- پـروژه طـرح تغییـر مركـز اسـتیجاری اردبیل به مركـز خرید با توجـه به ارزنده بـودن زمین 

در حال انجام اسـت.
- راه انـدازی فروشـگاه برخـط و پایـش بهتـر كالا بـا فنـاوری هندلنـد صـورت گرفـت. كنترل 

برچسـب اصالـت كالا نیـز بـا همیـن فنـاوری انجام شـد.
- پرونـده ملـک ناهیـد شـرقی پـس از هشـت سـال مختومـه و تمامـی حـق و حقوق شـركت 
گرفتـه شـد و آپارتمان هـا بـه شـركت تعلق گرفـت. در ارتبـاط با زمین قـم و تهـران، اقدامات 

حقوقـی لازم جهـت تعییـن و تکلیـف اسـناد مالکیـت آنها در جریان اسـت.
بـرای   BI توسـعه  ارتقـا سیسـتم مدیریـت كیفیـت،  و  آتـی شـركت: حفـظ  برنامه هـای   -

فرآیندهـای كلیـدی كسـب و كار، كاهـش زمـان توزیـع بـه حداكثر 24 سـاعت، توسـعه انبار 
مركـزی نویـن توزیـع داروپخـش، طراحـی و اسـتقرار سیسـتم مدیریـت عملکـرد.

- فروش فروردین 87درصد نسـبت به سـال گذشـته بهبود داشـته اسـت. در اردیبهشـت هم 
81درصـد رشـد مبلغـی فروش نسـبت به سـال گذشـته ایجاد شـده و نویدبخش سـال بسـیار 

خوبی برای شـركت اسـت.
حضـور مدیـران عامل شـرکت هـای تابعه و مدیـران ارشـد هلدینگ، اسـتقبال خوب 
سـهامداران و برگـزاری مجمـع در نهایـت نظـم ، میزبانی شایسـته از ذینفعـان، پخش 
یـک تلـه فیلـم کـه در آن بخوبـی توانمندیها و دسـتاوردهای شـرکت به سـمع و نظر 
سـهامداران رسـید، کسـب رتبه اول فروش و رتبه دوم سـود خالص در بین شرکت های 
زیرمجموعـه تاپیکو، کاهش دوره وصول مطالبات، اسـتمرار افزایش سـهم بازار علیرغم 
فضـای شـدید رقابتـی و حضـور شـرکت هـای جدید پخـش، تشـویق هـای ممتد و 
چندباره سـهامداران حین و بعد از گزارش جامع مدیرعامل برجسـته، تایید حسـابهای 
شـفاف و کلین جناب سـبحانی نیـا معاونت مالی و پشـتیبانی مجرب مجموعه توسـط 
حسـابرس و بازرس قانونی، ارائه توضیحات تکمیل پیرامون بندهای حسابرسـی توسـط 
مدیران ارشـد، پاسـخگویی به سـوالات سـهامداران حاضر در مجمع و ناظـر به صورت 
برخط توسـط سـکانداران شـرکت، تقدیر ویژه ریاسـت مجمع و نمایندگان سهامداران 
عمده از عملکرد جهادی و سرشـار از موفقیت دکتر مرادی و پرسـنل کوشـای مجموعه 
، نهایـت تعامـل و همکاری کلیـه ارکان شـرکت با اصحاب رسـانه و خبرنـگاران جهت 

پوشـش خبـری و برگـزاری مجمـع فـوق العـاده جهـت انطباق اساسـنامه شـرکت با 
اساسـنامه مورد تایید سـازمان بـورس و اوراق بهـادار از نکات خواندنـی این مجمع بود.

 سایر فعالیت ها و برنامه ها و اقدامات شرکت
-  توسعه انبار مركز بندرعباس

- هوشمند سازی مسیرهای توزیع به منظور ارائه خدمات چابک تر
-  تعمیرات و نگهداری ناوگان توزیع

-  افتتاح مركز سلسله در استان لرستان
-  افتتاح مركز سنندج در استان كردستان
-  خرید 20 دستگاه ناوگان جدید ایسوزو

-  نصب دوربین آنلاین داخل خودروهای شركت
-  پروژه خرید و ساخت مركز اردبیل

-  به روزرسانی مركز رشت
-  ایجـاد بسـترهای نـرم افـزاری و فـروش هـای آنلایـن و تدویـن داشـبوردهای لحظـه ای 

فـروش-
-  كنترل برچسب اصالت كالا و شفافیت توزیع و ردیابی محصولات داروئی

-  توسعه فروشگاه دندانپزشکی
-  اجرای جدی برنامه ایمنی و بهداشت در حوزه سلامت پرسنل

-  اقدامـات شـركت جهـت ثبـت و ارسـال دیتاهـای بـه روز و به موقع در سـامانه هـای وزارت 
بهداشـت و وزارت صنعـت، معـدن و تجارت

-  از برنامه های آینده مکانیزاسیون شدن انبار مركزی
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ـــهید  ـــدي ش ـــات تولی ـــركت كارخانج ـــهام ش ـــان س ـــالیانه صاحب ـــادی س ـــی ع ـــع عموم مجم
ــدان  ــتان یزد،صفائیه،میـ ــل شهرسـ ــورخ 1402.04.17 در محـ ــهامی عام( مـ ــدي )سـ قنـ

ـــد. ـــزار گردی ـــه برگ ـــر كارخان ـــي تئات ـــهید قندي،آمف ـــوار ش ـــاي بل جانباز،انته
در ایـــن مجمـــع كـــه بـــا حضـــور 75.59  درصـــد ســـهامداران حقیقـــی و حقوقـــی ، 
ـــازرس  ـــابرس و ب ـــادار، حس ـــورس و اوراق به ـــازمان ب ـــده س ـــره، نماین ـــات مدی ـــاء هی اعض
ـــي راد  ـــین قائم ـــد حس ـــای  محم ـــده آق ـــع برعه ـــت مجم ـــد، ریاس ـــزار گردی ـــی برگ قانون
ـــار اول  ـــام نظ ـــي در مق ـــن مهدیخان ـــي و حس ـــوي رازلیق ـــن یحی ـــان حس ـــه جناب ـــود، ك ب
و دوم و آقـــای دكترمحمـــد جـــواد عســـکري باقـــر آبـــادي بـــه عنـــوان دبیـــر مجمـــع 

انتخـــاب گردیدنـــد.
ـــای  ـــم فعالیته ـــه اه ـــوط ب ـــع مرب ـــه مجم ـــره ب ـــات مدی ـــزارش هی ـــت گ ـــا قرائ ـــه ب درادام

ـــی  ـــی منته ـــال مال ـــی س ـــه در ط صـــورت پذیرفت
ـــزارش  ـــتماع گ ـــس از اس ـــه 1401.12.29 و پ ب
ـــینان  ـــع نش ـــی، مجم ـــازرس قانون ـــابرس و ب حس
بـــا طنیـــن صلـــوات خـــود ضمـــن  تصویـــب 
ـــمول  ـــلات مش ـــذ معام ـــی و تنفی ـــای مال صورته
ـــه  ـــال ب ـــود 50 ری ـــیم س ـــا تقس ـــاده 129 و ب م

ـــد. ـــان دادن ـــود پای ـــه كار خ ـــهم ب ـــر س ازای ه
ـــن  ـــدای ای ـــکری در ابت ـــواد عس ـــر محمدج دكت
مجمـــع بـــا تشـــریح تاریخچـــه و تركیـــب 
ــه  ــرد كـ ــان كـ ــركت خاطرنشـ ــهامداران شـ سـ
هکتـــاری   100 صنعتـــی  مجموعـــه  ایـــن 
ــع  ــرد و منابـ ــه فـ ــر بـ ــزات منحصـ ــا تجهیـ بـ
ـــوان  ـــه عن ـــود ب ـــص خ ـــد و متخص ـــانی متعه انس

ــر  ــازمان عـــلاوه بـ ارزشـــمند تریـــن دارایـــی سـ
مخابراتـــی  كابل هـــای  از  80درصـــد  تامیـــن 
ـــدگان  ـــد كنن ـــور در راس تولی ـــاخت های كش زیرس

ــرار دارد .  ــه قـ ــل خاورمیانـ ــیم و كابـ سـ
ـــن  ـــا تبیی ـــکام « ب ـــد » ب ـــل كاردان و كاربل مدیرعام
ـــل  ـــركت تکمی ـــین آلات ش ـــزات و ماش ـــه تجهی اینک
ــور از  ــازاد میباشـــد و ســـهمی در خـ و حتـــی مـ
ــود  ــه خـ ــیایی را بـ ــه ای و آسـ ــای منطقـ بازارهـ
ــال  ــرد : در حـ ــه كـ ــم اضافـ ــاص داده ایـ اختصـ
ــیا و  ــازار اوراسـ ــه بـ ــرای ورود بـ ــزی بـ برنامه ریـ

آفریقـــا هســـتیم.
ـــون  ـــه پیرام ـــركت در ادام ـــره ش ـــات مدی ـــو هی عض
ـــات  ـــه توضیح ـــه ارای ـــه ب ـــای زیرمجموع ـــركت ه ش
زیرمجموعـــه  شـــركت  افـــزود:  و  پرداخـــت 
ایســـاتیس ارتباطـــات قنـــدی كابل هـــای مســـی 
را جمـــع آوری و بازیابـــی می كنـــد و به جـــای 

ــی،  ــان طراحـ ــازان كیهـ ــركت شبکه سـ ــد و شـ ــل می دهـ ــوری تحویـ ــر نـ ــا فیبـ آن هـ
ســـاخت، نظـــارت و پیاده ســـازی پروژه هـــای مخابراتـــی را برعهـــده دارد كـــه در خـــارج 
از كشـــور و رینـــگ جنوبـــی افغانســـتان پـــروژه هایـــی را انجـــام داده و در حـــال اجـــرا 

مـــی باشـــد.
ـــركت  ـــه در ش ـــه ك ـــن نکت ـــه ای ـــاره ب ـــن اش ـــود ضم ـــزارش خ ـــه گ ـــگری در ادام ـــر عس دكت
ـــتند،  ـــا نیس ـــریک م ـــه ش ـــورهایی ك ـــه كش ـــا را ب ـــه آن ه ـــم ك ـــتفاده داری ـــط بلااس 32 خ
منتقـــل می كنیـــم تـــا تولیـــد مشـــترک داشـــته باشـــیم تصریـــح كـــرد : بـــر اســـاس 

ـــر  ـــورت فیب ـــون پ ـــر 20 میلی ـــزون ب ـــت اف ـــی بایس ـــی م ـــی كل ـــای قبل ـــزی ه ـــه ری برنام
ـــد  ـــت و بای ـــورده اس ـــتارت خ ـــون آن اس ـــا 3 میلی ـــه تنه ـــود ك ـــرا ش ـــور اج ـــوری در كش ن
ـــه  ـــرای مجموع ـــت ب ـــوب فعالی ـــت خ ـــازار و فرص ـــک ب ـــن ی ـــه ای ـــم ك ـــریع كنی آن را تس

ـــد . ـــی باش م
ــه در  ــه اینکـ ــلام اینکـ ــا اعـ ــود بـ ــزارش خـ ــر از گـ ــرازی دیگـ ــکری در فـ ــر عسـ دكتـ
ـــم،  ـــه داری ـــی ك ـــار زمین ـــه از 100 هکت ـــده ك ـــرر گردی ـــه مق ـــی كارخان ـــتای جابه جای راس
ـــئولان  ـــار مس ـــم در اختی ـــد ه ـــد و 50درص ـــر یاب ـــاری تغیی ـــه تج ـــی از آن ب ـــری نیم كارب
ــدوده در  ــار محـ ــدد، چهـ ــی های  متعـ ــس از بررسـ ــزود : پـ ــرد افـ ــرار بگیـ ــتانی قـ اسـ
ـــع  ـــول واق ـــورد قب ـــرج م ـــن فه ـــت، زمی ـــه در نهای ـــدند ك ـــایی ش ـــی شناس ـــی طبیع اراض
و موافقت هـــای آن دریافـــت گردیـــده و بیشـــتر مجوزهـــای لازم در ســـال 1402 اخـــذ 

شـــده اند.
ســـکاندار » بـــکام « در ادامـــه مجمـــع و در 
قســـمتی دیگـــر از گـــزارش خـــود اظهـــار 
ــت  ــب دوره پرداخـ ــدم تناسـ ــه عـ ــت كـ داشـ
ـــات،  ـــول مطالب ـــا دوره وص ـــركت ب ـــای ش خریده
ــدات ارزی،  ــع تعهـ ــخت گیرانه رفـ ــن سـ قوانیـ
ـــرخ  ـــه، ن ـــواد اولی ـــت م ـــمگیر قیم ـــش چش افزای
بـــالای تســـهیلات و قوانیـــن ارزی ازجملـــه 

چالش هـــای عمـــده شـــركت هســـتند.
بـــه گفتـــه ایـــن مدیـــر جهـــادی و برجســـته 
صنعـــت كشـــورمان ، فراهـــم كـــردن شـــرایط 
ــای  ــه بازارهـ ــون دلاری بـ ــادرات 10 میلیـ صـ
برنامه هـــای  از  آفریقـــا  و  اوراســـیا  جدیـــد، 
ـــراق،  ـــم ع ـــا اقلی ـــرارداد ب ـــد ق ـــوده و عق ـــال ب امس
ازبکســـتان و افغانســـتان در راســـتای تولیـــد 
مشـــترک، از دیگـــر برنامه هـــای امســـال اســـت. 
ــه  ــرد كـ ــلام كـ ــن اعـ ــکری همچنیـ ــر عسـ دكتـ
ـــت  ـــه  ظرفی ـــری ب ـــولات پلیم ـــواع محص ـــد ان تولی
ــای  ــر از برنامه هـ ــی دیگـ ــم یکـ ــن هـ ــزار تـ 4هـ

مهـــم شـــركت در ســـال جـــاری اســـت. 
وی در ادامـــه خاطـــر نشـــان كـــرد كـــه ناچـــار 
هســـتیم در راســـتای توســـعه تولیـــد تجهیـــزات 
ــو )20  ــزات اكتیـ ــد تجهیـ ــبکه، تولیـ ــیو شـ پسـ
انتقـــال  مـــودم جدیـــد خانگـــی(،  میلیـــون 
ــا  ــی بـ ــل مسـ ــین آلات كابـ ــرمایه گذاری ماشـ سـ
شـــركای خارجـــی و بروزرســـانی خطـــوط پنـــل 
ـــدازی 200  ـــه راه ان ـــم ك ـــرا كنی ـــیدی را اج خورش
ـــرار دارد. ـــه ق ـــیدی در برنام ـــل خورش ـــگاوات پن م

مدیرعامـــل و عضـــو هیـــات مدیـــره شـــركت بـــا 
اعـــلام اینکـــه تولیدكننـــده پلمیـــر خاصـــی هســـتیم و بـــرآورد می كنیـــم كـــه 410 
میلیـــارد تومـــان هزینـــه داشـــته باشـــد اضافـــه كـــرد : تولیـــد فیبرنـــوری بـــا ایجـــاد 
بـــرج كشـــش، تولیـــد كابـــل نـــوری میکـــرو، تولیـــد داكـــت میکـــرو، توســـعه صنایـــع 
مفتولـــی مـــس هشـــت میلی متـــر بـــه بـــالا و تولیـــد مفتـــول آلومینیـــوم 9 میلی متـــر 

ــتند.  ــعه ای هسـ ــای توسـ از پروژه هـ
دكتـــر عســـکری در بخـــش پایانـــی گـــزارش خـــود بـــا اعـــلام اینکـــه علیرغـــم تمـــام 
ـــه و  ـــواد اولی ـــود م ـــازار ، نب ـــانات ب ـــه : نوس ـــت منجمل ـــن صنع ـــر ای ـــم ب ـــلات حاك معض

تمام  علیرغم  اینکه  اعلام  با  شرکت  کاردان  و  شناس  بازار  مدیرعامل 
اولیه و  نبود مواد   ، بازار  نوسانات  این صنعت منجمله؛  بر  معضلات حاکم 
کمبود نقدینگی ، عدم پرداخت به موقع مطالبات شرکت توسط پیمانکاران 
دولتی و غیر دولتی ، قوانین سختگیرانه تعهدات ارزی و... موفق شدیم با 
فروش5.2۶4.0۳5 میلیاردی و کسب سود عملیاتی 1.1۸0.4۹2میلیاردی 
در پایان سال مالی منتهی به 1401/12/2۹ سود خالص1.044.07۶ میلیاردی 
برای ذینفعان ارمغان بیاوریم از عملیاتی شدن برنامه های مدون مدیریت 

برای ارتقای سوداوری »بکام « در سال 1402 خبر داد.
دکتر عسکری با تصریح اینکه صادرات به عراق نسبت به سال قبل دو برابر 
گردیده است و مبلغ ۸20هزار دلار صادرات طی 2ماهه صورت پذیرفته است 
تاکید کرد: در سال جاری رایزنی هایی جدی با اقلیم کردستان داشتیم و قرار 

بر این گردیده که در سه فاز با آنها همکار ی کنیم 
به گفته مدیر طراز اول صنعت کشورمان ؛ تولید مشترک کابل نوری، انتقال  
1.۳ میلیون دلار ماده نیمه ساخته به این منطقه، صادرات خدمات مهندسی 
و مدیریت فنی و آموزش اپراتوری از جمله مواردی هستند که باید با آنها کار 

کنیم و امیدواریم ظرف دو سال این قرارداد را به نتیجه برسانیم.

خیز بلند » بکام « برای کسب سهمی در خور از بازارهای اوراسیا و آفریقایی
بی بدیل در ارزش آفرینی
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ـــکاران  ـــط پیمان ـــركت توس ـــات ش ـــع مطالب ـــه موق ـــت ب ـــدم پرداخ ـــی ، ع ـــود نقدینگ كمب
دولتـــی و غیـــر دولتـــی و... موفـــق شـــدیم بـــا فـــروش5.264.035 میلیـــاردی و 
كســـب ســـود عملیاتـــی 1.180.492میلیـــاردی در پایـــان ســـال مالـــی منتهـــی بـــه 
1401/12/29 ســـود خالـــص1.044.076 میلیـــاردی بـــرای ذینفعـــان ارمغـــان بیاوریـــم 
ـــکام«  ـــوداوری »ب ـــای س ـــرای ارتق ـــت ب ـــدون مدیری ـــای م ـــه ه ـــدن برنام ـــی ش از عملیات

در ســـال 1402 خبـــر داد.
جنـــاب آقـــای حســـینی رییـــس محتـــرم هیئـــت مدیـــره نیـــز در ایـــن مجمـــع بـــه 
ـــی  ـــوع جابجای ـــت و موض ـــه پرداخ ـــعه ی كارخان ـــرای توس ـــركت ب ـــداز ش ـــم ان ـــان چش بی
مـــکان كارخانـــه را یکـــی از وجـــوه توســـعه ی كارخانـــه برشـــمرد و تاكیـــد كـــرد كـــه 
جابه جایـــی مـــکان فعلـــی كارخانـــه در راســـتای مولدســـازی دارایی هـــا، یکـــی از 

پروژه هـــای مهـــم در دســـت اجـــرا اســـت.
همچنیـــن اعـــلام گردیـــد كـــه براســـاس برنامه ریـــزی، پیشـــرفت برنامـــه جابه جایـــی 
ـــعه،  ـــرح توس ـــرای ط ـــد و ضـــرورت اج ـــه 30درصـــد برس ـــد ب ـــاری بای ـــال ج ـــه در س كارخان
ـــت. ـــركت اس ـــات ش ـــازی آن از الزام ـــاری و مولدس ـــه تج ـــی ب ـــن فعل ـــری زمی ـــر كارب تغیی

نکات مهم مطرح شده در مجمع
ـــاب  ـــتریان بدحس ـــی، مش ـــس از بررس ـــه پ ـــود ك ـــم ب ـــال 1400 ك ـــركت در س ـــروش ش - ف
را كـــم كردیـــم و در 77 مناقصـــه شـــركت كردیـــم. 17 مناقصـــه را برنـــده شـــدیم، 22 
مناقصـــه را بـــه زیرمجموعـــه دادیـــم و 20 مناقصـــه را بـــه دلیـــل بـــالا بـــودن قیمـــت 

ـــدیم. ـــده نش برن
- پیگیـــری مطالبـــات را بـــا میانجگـــری مســـئولان اســـتانی پیگیـــری كردیـــم؛ نتیجـــه 
نگرفتیـــم و بـــا ریاســـت جمهـــوری مکاتبـــه كردیـــم. نتیجـــه داد و بـــا توافقاتـــی كـــه 
داشـــتیم، بخشـــی از مطالبـــات را در قالـــب ملـــک و بخشـــی را در قالـــب كابل هـــای 

مســـی قابـــل بازیافـــت دریافـــت كردیـــم.  
- وصـــول مطالبـــات ســـنواتی از كشـــور ســـوریه بـــه 11 میلیـــون یـــورو رســـیده و در 
ـــا  ـــی و تحریم ه ـــگ داخل ـــل جن ـــه دلی ـــت. ب ـــده اس ـــت ش ـــورو پرداخ ـــون ی ـــوع 3 میلی مجم
ـــركت  ـــه ش ـــروط ب ـــوریه مش ـــرات س ـــم. مخاب ـــت كنی ـــود را دریاف ـــات خ ـــتیم مطالب نتوانس
ـــد.  ـــورو را برگردان ـــون ی ـــه 8 میلی ـــد ك ـــد ش ـــی متعه ـــون یوروی ـــه 6 میلی ـــک مناقص در ی

ـــوند. ـــی می ش ـــد اجرای ـــال بع ـــل س ـــاری و اوای ـــلادی ج ـــال می ـــات در س ـــن توافق ای
ـــتان از  ـــم كردس ـــا اقلی ـــه ب ـــم نام ـــه تفاه ـــن جمل ـــاری م ـــای تج ـــه ه ـــم نام ـــوع تفاه - موض

ـــد. ـــا پرداختن ـــه آنه ـــز ب ـــینی نی ـــاب حس ـــه جن ـــود ك ـــی ب ـــر موضوعات دیگ
ـــزارش  ـــم، گ ـــت نظ ـــع در نهای ـــزاری مجم ـــان و برگ ـــته از ذینفع ـــی شایس میزبان
ـــای  ـــه ه ـــریح برنام ـــه و تش ـــتاوردهای جامع ـــم دس ـــون اه ـــت پیرام ـــع مدیری جام
ـــخگویی  ـــه، پاس ـــرد مجموع ـــزون عملک ـــعه روزاف ـــی و توس ـــت تعال ـــکام جه ب
ـــه صـــورت برخـــط  ـــه ســـوالات ســـهامداران حاضـــر در مجمـــع و ناظـــر ب مســـتند ب
ـــاون  ـــفاف مع ـــن و ش ـــابهای کلی ـــد حس ـــه، تایی ـــد مجموع ـــران ارش ـــط مدی توس
ـــازرس  ـــابرس و ب ـــط حس ـــه توس ـــت مجموع ـــی پاکدس ـــم مال ـــرب و تی ـــی مج مال
ـــط  ـــی توس ـــای حسابرس ـــون بنده ـــی پیرام ـــات تکمیل ـــه توضیح ـــی، ارائ قانون
ـــهامداران  ـــدگان س ـــع و نماین ـــت  مجم ـــژه ریاس ـــر وی ـــکانداران»بکام«؛ تقدی س
ـــنل  ـــناس و پرس ـــت بازارش ـــم مدیری ـــی تی ـــان و عال ـــرد درخش ـــده از عملک عم
ـــنامه  ـــاق اساس ـــدد ، انطب ـــات متع ـــب توفیق ـــرکت در کس ـــص ش ـــد و متخص متعه
ـــت  ـــادار و نهای ـــورس و اوراق به ـــازمان ب ـــد س ـــورد تایی ـــنامه م ـــا اساس ـــرکت ب ش
ـــکات  ـــری از ن ـــش خب ـــت پوش ـــگاران جه ـــا خبرن ـــل ب ـــه و تعام ـــکاری صمیمان هم

ـــود. ـــع ب ـــن مجم ـــی ای خواندن
پیام هیات مدیره

ـــود،  ـــول خ ـــف معم ـــام وظای ـــر انج ـــلاوه ب ـــاری ع ـــال ج ـــدی در س ـــهید قن ـــه ش مجموع
ـــركت  ـــردی ش ـــری اداف راهب ـــت پیگی ـــی در جه ـــق و علم ـــع، دقی ـــای جام ـــی ه ـــا بررس ب

ـــت. ـــته اس ـــدم برداش ـــود ق ـــردی خ ـــه راهب ـــن برنام ـــی و تدوی ـــه طراح ـــبت ب نس
ــئونات  ــام منـــد كلیـــه شـ ــتمر، و نظـ ــره، رصـــد دقیـــق، مسـ ــتراتژی هیـــات مدیـ اسـ

ـــش  ـــظ و افزای ـــن حف ـــانی و همچنی ـــع انس ـــه مناب ـــا از جمل ـــوزه ه ـــه ح ـــركت در كلی ش
ســـرمایه صاحبـــان ســـهام بـــوده اســـت.

از طرفـــی شـــركت در ایفـــاء مســـئولیت اجتماعـــی خـــود در قبـــال محیـــط زیســـت و 
ـــب  ـــه جوان ـــه هم ـــه ب ـــا توج ـــوده و ب ـــل نب ـــته غاق ـــالهای گذش ـــون س ـــی همچ ـــع محل جوام
ـــه  ـــی توج ـــی و ورزش ـــی، فرهنگ ـــائل اجتماع ـــه مس ـــبت ب ـــیت نس ـــا حساس ـــی و ب اخلاق

ـــت. ـــوده اس نم
در ســـال مالـــی آتـــی بـــا همـــت و پشـــتکار تیـــم مدیریتـــی و همـــکاران بـــا تجربـــه و 
ـــتریان  ـــا مش ـــر ب ـــاط موث ـــراری ارتب ـــرای برق ـــادی ب ـــرات بنی ـــاد تغیی ـــدد ایج ـــوان درص ج

ـــتیم. ـــود هس ـــت خ ـــه فعالی ـــودن دامن ـــر نم ـــترده ت ـــی( و گس ـــی و خارج )داخل
در پایـــان ایـــن مجموعـــه بـــا تـــوكل بـــر ذات اقـــدس پـــروردگار و توســـل بـــه ائمـــه 
ـــی  ـــادی مقاومت ـــیر اقتص ـــت در مس ـــر حرك ـــرت ولیعص ـــات حض ـــاه توجه ـــار)ع( و در پن اطه
ـــار،  ـــت در گفت ـــعار صداق ـــزی س ـــاده س ـــا پی ـــری و ب ـــم رهب ـــام معظ ـــات مق ـــرای منوی و اج
ـــع كشـــور  ـــای مناف ـــت ارتق ـــری در جه ـــای موث ـــار گامه ـــی در رفت ـــتواری در كار و همدل اس

ـــردارد. ـــران ب ـــان ای عزیزم
مرور کلی جایگاه شـــرکت در صنعت و وضعیت رقابتی آن

شـــركت قابلیـــت تولیـــد انـــواع كابـــل هـــای تخصصـــی و پیچیـــده در تیـــراژ بـــالا از 
مزیـــت هـــای رقابتـــی ایـــن شـــركت محســـوب مـــی گـــردد دارا بـــودن خـــط تولیـــد 
انـــواع كابـــل مســـی، نـــوری، بـــرق، آلومینیومـــی و شـــبکه بـــا كیفیـــت بـــالا از دیگـــر 

مزایـــای تقریبـــا انحصـــاری ایـــن شـــركت مـــی باشـــد.
چشم انداز

ـــد  ـــدف مول ـــا ه ـــال ب ـــی دوس ـــد ط ـــل جدی ـــه ح ـــه ب ـــی كارخان ـــکان فعل ـــی م - جابجای
ـــركت ـــای ش ـــی ه ـــودن دارای نم

ـــر  ـــركت برت ـــوان ش ـــه عن ـــوری ب ـــی و ن ـــی، برق ـــای مخابرات ـــل ه ـــادرات كاب ـــد ص - رش
صادراتـــی ج.ا.ا در اوراســـیا و بازارهـــای آفریقایـــی

ـــن و تاســـیس شـــركت  ـــاژ پایی ـــی ولت ـــی و برق ـــل مخابرات ـــد كاب ـــدازی خطـــوط تولی - راه ان
ـــركای خارجـــی ـــا ش ـــا مشـــترک ب ه

- تبیل شـــدن به برترین برند تولیدكننده فیبر نوری در ج.ا.ا
ـــای  ـــل ه ـــی FTTX، كاب ـــروژه مل ـــده پ ـــن كنن ـــد و تامی ـــر تولی ـــركت برت ـــی از 5 ش - یک

ـــیو ـــزات پس ـــوری و تجهی ـــر ن فیب
- ورود بـــه بـــازار فـــروش الکترونیکـــی محصـــولات جهـــت تنـــوع مشـــتری و توســـعه 

بـــازار هـــدف
- پیشـــتاز در عرصه تولید انواع پلیمرهای صنعتی

- به روز رســـانی و تامین خطوط جدید تولید پنل خورشـــیدی
ماموریت شركت

- جابجایـــی مـــکان كارخانـــه شـــركت از یـــزد بـــا پیشـــرفت فیزیکـــی 40 درصـــد در 
ســـال 1402

- فراهـــم نمـــودن شـــرایط رشـــد صـــادرات تـــا 10 میلیـــون دلار در بازارهـــای هـــدف 
اوراســـیا و آفریقـــا

ـــتان  ـــتان و افغانس ـــراق، ازبکس ـــتان ع ـــم كردس ـــا اقلی ـــه ب ـــم نام ـــرارداد و تفاه ـــد ق - عق
ــاژ پاییـــن و  درخصـــوص راه انـــدازی خطـــوط تولیـــد كابـــل مخابراتـــی و برقـــی ولتـ

اجرایـــی نمـــودن آن
- فروش الکترونیکی محصولات در بســـتر ســـایت شهید قندی و زیرمجموعه ها

- تولیـــد انواع محصـــولات پلیمر صنعتی با ظرفیت بالغ بر 4000 تن
ـــد 20  ـــی تولی ـــش بین ـــیدی و پی ـــل خورش ـــوط تولیدپن ـــن خط ـــانی و تامی ـــه روزرس - ب

ـــی ـــازار داخل ـــهم ب ـــگاوات از سس م
- ارتقاء ســـطح كیفی شركت با اخذ ایزوهای كیفیت

ـــرد  ـــن طراحـــی و كارك ـــا بهتری ـــزات پســـیو ب ـــف گســـترده ای از تجهی ـــه طی ـــد و ارائ - تولی
ـــت ـــن قیم ـــا مناســـب تری و ب
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معرفی محصول جدید، توسعه اکوسیستم بازار و جذب 
مشتریان جدید در کنار استمرار روند صعودی مالی

مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شركت همکاران سیستم )سهامی عام( مورخ 1402.03.23 در 
محل خیابان ولیعصر، بالاتر از میدان ونک، خیابان عطار، پلاک 8، ساختمان همکاران سیستم برگزار گردید.

در این مجمع كه با حضور 83.7  درصد سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای شهریار رحیمي بود، 
كه جنابان مهدي حجت انصاري و شاپور فتن  در مقام نظار اول و دوم و خانم فاطمه حسیني پور دیزگاه به 

عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی منتهی 
به 1401.12.29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی، مجمع نشینان با طنین صلوات خود ضمن  
تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 و با تقسیم سود 800 ریال به ازای هر سهم به كار 

خود پایان دادند.
مهندس عزیزاللهی در ابتدای گزارش خود با تشریح تاریخچه و تركیب سهامداران شركت افزود: همکاران سیستم 
چه در بعد عملکرد مالی و چه در مصرفی محصول و چه در گسترش خدمات توانست سالی سرشار از موفقیت 
را علیرغم تمام معضلات و دشواریهای حاكم بر صنعت در سال مالی مورد گزارش پشت سر بگذارد. مدیرعامل 
شایسته شركت با تبیین اینکه در سال 1401، راهکار ارتباطات سازمانی)جایگزین اتوماسیون موجود(، در درون 
راهکاران تولید شد و بدین ترتیب، یکپارچگی ERP و مکاتبات اداری كه از خواسته  ها و انتظارات همیشگی 
مشتریان بود، ایجاد شد اضافه كرد از طرف دیگر با توجه به نیاز شركت ها برای تسهیل عملیات مدیریت سهام در 

بازار سرمایه، راهکار مدیریت سهامداران بر بستر ابر نیز تولید گردید.
مدیرعامل همکاران سیستم در ادامه با اعلام اینکه »با تولید 
ماژول برنامه  ریزی تولید و تامین، راهکار حوزه مدیریت تولید 
و كارخانه راهکاران را توسعه دادیم تا به شركت  ها، در تولید 
بهینه  تر و با كیفیت  تر كمک كنیم.« تصریح كرد محصولات 
بازنشستگی، اموال دولتی، پیمانکاری و سامانه مودیان از دیگر 
دستاوردهای محصولی همکاران سیستم در سال 1401 

بوده است.
عزیزاللهی در بخشی از سخنان خود با اشاره به محصول 
سپیدار ابری گفت: »سپیدار ابری یک محصول نوآورنه است 
كه با به كارگیری تکنولوژی و معماری روز دنیا و تجارب 
موفق این سال ها، به صورت Cloud native توسعه یافته 
تا علاوه بر امکانات جدید، سهولت كاربری و توسعه پذیری 
بالایی را برای مشتری به همراه داشته باشد. عرضه این 

محصول هم اكنون آغاز شده و نویدبخش گسترش  بازار و خلق 
ارزش هایی متفاوت برای مشتریان است.«

مدیرعامل همکاران سیستم در فرازی دیگر از گزارش خود از 
اكوسیستم بازار به عنوان یکی از روش های توسعه توان محصولی 
و  پاسخ گویی به نیازهای جدید و خاص مشتریان یاد كرد و 
از عزم شركت برای توسعه قدرتمند این پلتفرم خبر داد. به 
گفته وی در این خصوص: »ظرفیت های زیادی برای توسعه 
این اكوسیستم وجود دارد كه برای استفاده از آنها، این فضا را 

گسترش خواهیم داد.«  
به گفته ی عزیزاللهی، در حوزه محصولات راهکاران و راهکاران 
ابری، در سال 1401 بالغ بر هزار مشتری  جدید جذب و تعداد 
كل مشتریان به بیش از 9200 شركت رسیده است. به طوری 
كه هم اكنون بخش قابل توجهی از صنایع استراتژیک كشور از 

راهکارهای همکاران سیستم استفاده می كنند. عضو هیات مدیره شركت همچنین در قسمت دیگری از گزارش 
خود خاطرنشان كرد كه برای محصولات سپیدار و دشت نیز موفق به جذب بالغ بر 14500 مشتری جدید شده ایم 
و تعداد كل مشتریان به بیش از 91000 شركت رسیده است. وی افزود، تعداد مشتركین راهکاران ابری در طی 

چند سال گذشته سیر صعودی داشته و به بیش از 2400 مشترک در سال 1401 رسیده است.  
طبق گفته مدیرعامل همکاران سیستم، ابرآمد به عنوان یک سرمایه گذاری جدید و رو به آینده در سال گذشته، 
آمادگی خوبی از زاویه تجهیز زیرساخت و تخصص های لازم در راستای توسعه ظرفیت های محصولی و پاسخ 
به نیازمندی های بازار كسب كرده است. در سال پیش رو خدمات و محصولات جدید این شركت به بازار عرضه 

خواهد شد. وی همچنین افزود:»2600 مشترک امروز از سرویس های ابرآمد استفاده می كنند«.
بنا به اظهارات سکاندار شركت، همچنین پروژه ساخت دیتاسنتر همکاران سیستم، كه به جرأت می توان گفت به 
لحاظ پایداری و كیفیت یکی از بهترین دیتاسنترهای ایران خواهد بود، در سال 1402 به بهره  برداری خواهد رسید 
كه ارمغان آن برای شركت ها و كسب  وكارها، امنیت و پایداری در زیرساخت های IT بدون نیاز به سرمایه  گذاری 

اولیه و با هزینه  ای بسیار قابل قبول است.
شایان ذكر است این سرمایه  گذاری همکاران سیستم، طی سه تا پنج سال آینده، با خلق ارزش  افزوده  ای فراوان 
برای مشتریان، درآمدی مستمر با رشد سریع و حاشیه سودی مناسب را برای سهامداران همکاران سیستم 

حاصل خواهد كرد.
در مورد نگاه به آینده، عزیزاللهی با اشاره به مفهوم تحول دیجیتال و تغییراتی كه این رویکرد در توسعه كسب و كارها 

ایجاد خواهد كرد، افزود: »دغدغه جدی امروز فعالیت های اقتصادی ایجاد بهره وری، چابکی و ارتباط همه جانبه 
با ذینفعان است. این تغییر رویکرد به واسطه به كارگیری فناوری های جدید امکان پذیر بوده و همکاران سیستم 
به واسطه تجارب و دانش تخصصی خود به عنوان یک شریک كسب و كاری در این مسیر كنار مشتریان خواهد 

بود.«
عزیزاللهی در ادامه با اشاره به سیاست رهبری محصولی همکاران سیستم در بازار و ضرورت ایجاد تحول در مسیر 
آتی خود به شروع تولید محصولات نسل جدید همکاران سیستم اشاره كرد و گفت: »نسل جدید محصولات 
cloud native  بوده و از تکنولوژی های روز دنیا، خصوصا هوش مصنوعی به عنوان یک تکنولوژی كلیدی 
بهره مند خواهد شد. نسل بعدی محصولات همکاران سیستم با توجه به نیازمندی های روز بازار و در جهت خلق 

ارزش برای مشتریان طراحی خواهد شد.«
به گفته وی تلاش ما در همکاران سیستم این است كه همواره محصولات خود را بر مبنای نیازهای كسب وكارها 
و صنایع مختلف تولید كنیم و پاسخ به نیازهای صنایع استراتژیک در سال 1402 یکی از سیاست های اصلی 

محصولی ما است.«
وی در جمع بندی سخنان خود و در بخش پایانی گزارش خود تاكید كرد كه »توسعه و سرمایه گذاری از اولویت های 
اصلی ما است و در مسیر پیش رو با قوت و تمركز، سرمایه گذاری پایه ای خود را در حوزه های محصولی و زیرساختی 
تقویت خواهیم كرد و تمام استراتژی ها و جهت گیری های  ما  حول محور مشتری شکل می گیرد و با اتکا به این 

ظرفیت در جهت شناسایی نیاز و انتظارات بازار برای تسهیل مسیر و توسعه كسب وكار مشتریان اقدام می كنیم.
استقبال پرشمار سهامداران و تشویق های پرشور حین و بعد قرائت گزارش مدیریت ارشد، 
میزبانی شایسته از ذینفعان و برگزاری مجمع در 
در  درصدی   ۸۹ سهم  کسب  اعلام  نظم،  نهایت 
پتروشیمی- سهم 5۸ درصدی در صنایع  صنایع 
درصدی   75 سهم  سازی-  قطعه  و  خودروسازی 
صنعت سیمان- سهم 50 درصدی صنایع غذایی- 
سهم 55 درصدی در صنعت توزیع و پخش- سهم 
 57 سهم  و  داروسازی  صنعت  در  درصدی   5۸
همکاران،  توسط  پیمانکاری  صنعت  در  درصدی 
و  فرایندها  توسعه  برای  مدیریت  جدی  اهتمام 
شبکه  طریق  از  سیستم  همکاران  عالی  عملکرد 
عملکرد  از  جامع  و  مبسوط  گزارش  ارائه  سازی، 
شرکت توسط مهندس عزیزاللهی ، تبیین برنامه 
های آتی شرکت، تقدیر ریاست مجمع و نمایندگان 
سهامداران عمده از عملکرد عالی تیم مدیریت آگاه و 
پرسنل متعهد و متخصص مجموعه در کسب توفیقات 
متعدد در سال 1401، تایید حسابهای شفاف و کلین 
معاونت مالی پاکدست و تیم مالی کوشای مجموعه، 
سهامداران  سوالات  به  دقیق  و  مستند  پاسخگویی 
حاضر در مجمع و ناظر به صورت برخط ، نهایت تعامل 
و همکاری روابط عمومی فرهیخته و ارکان شرکت با 
اصحاب رسانه جهت پوشش خبری از نکات خواندنی 

این مجمع بود.
دستاوردها

حوزه محصولات همکاران سیستم
همکاران سیستم همواره با بررسی پتانسیل های بازار، درک 
افزوده در كسب وكار  ارزش  ایجاد  و  نیاز مشتریان  عمیق 
ایشان، نیازمندی های صنایع مختلف، سیستم های جدیدی را تولید و به بازار عرضه كرده است. حركت در 
مسیر توسعه محصولات و تولید سیستم های جدید با بهره مندی از نیروهای متخصص، توانمند و با دانش 

بهروز میسر می شود. در سال ،1401 سیستم هایی از جمله: 
- راهکار ارتباطات سازمانی 

-  اتصال محصولات همکاران سیستم به سامانه مؤدیان 
-  ماژول برنامه ریزی تولید و تأمین 

- ماژول پیمانکاری
-  راهکار مدیریت امور سهامداران

-  ماژول اموال دولتی 
تولیــد شــده اســت. جزئیــات بیشــتر در خصــوص هریــک از راهکارهــای ذكــر شــده در پیوســت قابــل 
مشــاهده اســت. انتظــار مــی رود كــه ایــن محصــولات جدیــد، اثــر مثبتــی روی درآمــد شــركت در ســال 
1402 داشــته باشــند كــه در بودجــه لحــاظ شــده اســت امــا اثــر درآمــدی اصلــی ایــن محصــولات در دو 
تــا ســه ســال آینــده خواهــد بــود )پــس از عرضــه عمومــی( كــه بــا نگاهــی بــه بــازار تعــدادی هــر یــک 
از آنهــا میتــوان گفــت كــه درآمــد قابــل توجهــی مــورد انتظــار اســت. بعنــوان مثــال راهــکار ارتباطــات 
ســازمانی، بــرآورد بــازاری بیــش از 2000 شــركت و راهــکار مدیریــت امــور ســهامداران بــازاری در حــدود 

500 شــركت را دارد.

تکرار موفقیت ها در همکاران سیستم

نی
سی

رح
امی

رو 
س

خ

مهندس محمدعزیزاللهی با بیان آمارهایی از شاخص های مالی شرکت، خبر از 
رشد ۶5 درصدی درآمد عملیاتی و رشد 70 درصدی سود تلفیقی در سال 1401 
را داد و اشاره کرد که در طی پنج سال گذشته، حاشیه سود عملیاتی شرکت از 
۳۸ درصد به 57 درصد رسیده است که نشان از بهره وری و اثربخشی عملیات 
شرکت دارد. همچنین درآمد و سود عملیاتی شرکت اصلی به ترتیب ۶۶ و ۶4 

درصد رشد را تجربه کرده است.
به گفته این مدیر شناخته شده صنعت فناوری اطلاعات کشورمان سود خالص 
سال  پنج  طی  که  رسید  چشمگیر  عدد  به   1401 سال  در   )EPS( سهم  هر 
گذشته روندی همواره افزایشی داشته است. مدیرعامل موفق همکاران سیستم 
هدف گذاری تحصیل درآمد عملیاتی تلفیقی 2700 میلیارد تومانی برای سال 

1402 را نشان از عزم شرکت برای ادامه این مسیر دانست.
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مجمع عمومی عادی سالیانه شركت سرمایه گذاري و توسعه صنایع سیمان  )سهامی  عام( در تاریخ 
1402/03/10 در محل مجموعه فرهنگي و ورزشي تلاش تشکیل شد.

در این مجمع كه با حضور 92.72  درصد از سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای محمد حسن 
صبوري دیلمي بود، كه جنابان محسن الیاسي و محمد غلامي  در مقام نظار اول و دوم و آقای  حمید فرماني 

باروق به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1401/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن  تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 و با تقسیم سود 1.850 ریالی به 

كار خود پایان دادند.
دكتر حمید فرمانی در ابتدای گزارش خود با تشریح تاریخچه و تركیب سهامداران شركت افزود: »سیدكو« 
برترین هلدینگ سیمانی خاورمیانه و یکی از پیشگامان اصلی صنعت سیمان در عرصه جهانی تامین و توزیع 
محصولات سیمانی می باشد كه بحمداله در سال 1401 توانست با جمله تدابیر اندیشیده شده در امر ارزش 

آفرینی و سودآوری برای سهامداران و ذینفعان خود كارنامه ای موفق را عرضه دارد.
دكتر فرمانی همچنین با تبیین اینکه در شركت های سیمان مازندران، شمال ، كرمان، فیروزكوه، ساروج 
بوشهر به عنوان شركت های تابعه سهام دار اصلی می باشیم افزود: در شركت های سیمان غرب، آرتا اردبیل، 
قاین؛داراب، ممتازان، نیزار قم و فراز فیروزكوه  نیز به عنوان شركت های تابعه دیگر توانسته ایم سهم حدود 7 

درصدی از سیمان و سهم 9درصدی از كلینکر بازار داخل را به خود اختصاص دهیم.
وی با تاكید براینکه در سال 1400 و 1401 كارخانه های 
سیمان با میانگین حدود 70 درصد ظرفیت مشغول به 
فعالیت بوده اند و در اغلب شركت ها و هلدینگ های 
سیمانی شاهد كاهش تولید تا حدود 10 درصد بوده 
ایم تصریح كرد اما خوشبختانه با مجاهدت كلیه پرسنل 
شركت های تابعه توانستیم رشد تولید 4 درصدی در 

هلدینگ سیدكو را برای ذینفعان رقم بزنیم.
دكتر فرمانی در فرازی دیگر از گزارش خود به ارائه تحلیلی 
ناب از صنعت سیمان درجهان و وضعیت صنعت سیمان 
ایران پرداخت و تصریح كرد: تعیین دستوری قیمت برای 
سیمان در سنوات گذشته كه منجر به سركوب قیمت 
سیمان گردید، افزایش قابل توجه هزینه های حمل و 
نقل و نهادها و هزینه های تولید، مازاد عرضه به نسبت 

تقاضا، عدم حمایت جدی از شركت های تولید ، وجود قوانین 
متضاد، قطعی برق و گاز شركت ها در بازه زمانی متعدد را از 
جمله معضلات این صنعت در داخل كشور می باشد. به گفته 
وی خوشبختانه در سال 1400 با حمایت خوبی كه دست 
اندركاران و متولیان صنعت داشته اند شركت ها با عرضه 
محصولات خود در بورس كالا توانستند تا حدودی تناسبی 

بین بهای تمام شده و قیمت فروش محصولات برقرار كنند.
مدیر مدبر مجموعه در بخش پایانی گزارش خود با اعلام اینکه 
در سال مهار تورم و رشد تولید به سر می بریم اظهار امیدواری 
كرد با همت دست اندركاران از صنعت سیمان شاهد موفقیت 
های بیش از پیش این صنعت ملی و زیر بنایی كشور در 

سال 1402باشیم.
مازندران  سیمان  خالص  سود  درصدی  افزایش ۸5 
در کنار کاهش نیروهای انسانی، افزایش 40 درصدی 
سود خالص سیمان ساروج بوشهر، رشد 7۹ درصدی 
سود خالص سیمان کرمان و کاهش ۳ درصدی منابع 
انسانی، ارتقاء 11۶ درصدی سود خالص سیمان شمال 

و ۹ درصد کاهش منابع انسانی، افزایش 47 درصدی سود خالص مازندران از جمله دستاوردهای 
شرکت های تابعه »سیدکو« می باشد که بایست به این مدیران خدوم و پرسنل متعهد و متخصص 
آنها که با راهبردهای دکتر حمید فرمانی که پیشتر در سیمان آبیک و هلدینگ فارس خوزستان، 
انجمن سیمان به عنوان مدیری خوشفکر رزومه ای درخشان داشته است و اکنون به عنوان 
مدیری خوشفکر و خوشنام در هلدینگ سیدکو مشغول به فعالیت می باشد و چنین عملکرد 

شایسته ای را رقم زده اند خدا قوت جانانه گفت. 
استقبال خوب سهامداران، برگزاری مجمع در نهایت نظم و میزبانی شایسته از کلیه ذینفعان، 
پخش یک کلیپ زیبا از توانمندی و پتانسیل های شرکت که به سمع و نظر سهامداران رسید، 
تشویق سهامداران حین و بعد از قرائت گزاراش مدیریت عامل مجرب، حضور مدیران ارشد 

شرکت های تابعه، تبیین برنامه های دکتر فرمانی برای تعالی مجموعه، پاسخگویی مستند و 
دقیق به سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت برخط توسط سکاندار شرکت، 
تایید حسابهای شفاف و کلین محسن شیخ محمدی مدیریت مجرب و تیم مالی پاکدست شرکت 
توسط بازرس قانونی، ارائه توضیحات تکمیلی مرد شماره یک مالی شرکت پیرامون بندهای 
حسابرسی، تقدیر ریاست مجمع و نمایندگان سهامداران عمده از عملکرد جهادی و موفق 
مدیرت کاردان و کارکنان متعهد و متخصص شرکت در کسب دستاوردهای متعدد و افزایش 
سودآوری شرکت طی سال مالی گذشته ، کسب بیشترین بازدهی در سیدکو که بیشترین عدد 
دربین شرکت های سیمان در سال 1401 می باشد، برگزاری انتخابات هیات مدیره و ابقای اعضای 
حقوقی برای 2 سال آتی، برگزاری مجمع فوق العاده و انطباق اساسنامه شرکت با اساسنامه مورد 
تایید سازمان بورس اوراق بهادار، نهایت همکاری کلیه ارکان شرکت با اصحاب رسانه و تعامل 
صمیمانه سرکار خانم حق وردی )مدیر فرهیخته روابط عمومی( شرکت با خبرنگاران جهت 

پوشش خبری از نکات خواندنی این مجمع بود که حیفمان آمد به اسب قلم سپرده نشود. 
پیام هیات مدیره

كه آرمان شركت در نیل به اهداف و رسالت اخلاقی و اجتماعی، همواره بر ارزش افزایی منافع صاحبان سهام 
استوار بوده و كلیه مدیران و كاركنان مجموعه با نگاه بر نوآوری، رشد و بهبود مستمر فعالیت ها و كسب 
عایدات بیشتر ماموریت یافته اند. عملکرد و دستاوردهای شركت در طول سال های فعالیت و همچنین 
موفقیت های حاصل شده، خود دلیلی بر این ادعا می باشد كه شركت سرمایه گذاری و توسعه صنایع 

سیمان)سهامی عام( از جایگاه مناسبی در صنعت سیمان برخوردار میباشد.
در سالی كه گذشت، شركت سرمایه گذاری و توسعه 
صنایع سیمان)سهامی عام( با شعار تحول )بر مبنای 
نوآوری نخبگان(، شکوفایی و توسعه در سایه همراهی 
سهامداران محترم، ضمن همگامی با تحولات صنعت 
سیمان كشور و همچنین از طریق افزایش درآمدهای 
عملیاتی دركنار كاهش و كنترل هزینه های تولید در 
مجموعه و مدیریت منابع انسانی ، موفق گردید تا به 
اهدافی فراتر از برنامه های تدوین شده مالی و عملیاتی 
و  نماید  پیدا  بودجه دست  و  برنامه  قالب  شركت در 

انشاءالله رضایت سهامداران محترم را جلب نماید.  
اینک ضمن تشکر از سهامداران محترم كه با اعتماد 
و همراهی خود، دستیابی به اهداف شركت را در سال 
گذشته میسر ساختند، تلاش خواهیم نمود تا در سال 
1402 نیز با تکیه بر الطاف الهی و با پشتوانه نیروهای 
مدیریتی و كارآمد در مجموعه و در سایه تعهد و تلاش، 
شاهد ادامه مسیر رو به رشد شركت و تامین منافع و 
رضایتمندی ذینفعان باشیم. با امید اینکه در سال مهار 
تورم ، رشد تولید در اجرای فرامین مقام معظم رهبری 
شاهد موفقیت های بیش ار پیش در این صنعت ملی و 

زیر بنایی كشور باشیم.
برنامه های آتی 

كمیته حسابرسی شركت سرمایه گذاری و توسعه صنایع 
سیمان )سهامی عام( علاوه بر مسئولیت های تبیین شده در 
منشور كمیته حسابرسی و دیدگاه های هیات مدیره محترم، 

موارد زیر را به عنوان اهم فعالیت های آتی در برنامه دارد: 
-  برگزاری دوره های آموزشی با حضور مدیران حسابرسی 

داخلی شركتهای تابعه جهت تقویت مهارتهای حرفهای
- نظارت مستمر بر برنامه ها و فعالیت حسابرسی داخلی 
شركت های تابعه و همچنین حركت در راستای برنامه سالانه 

كمیته حسابرسی و فعالیت حسابرسی داخلی 
-  برگزاری جلسات منظم بررسی عملکرد واحدهای حسابرسی شركت های تابعه با حضور مدیر حسابرسی 

هر شركت
-  پیگیری مستمر تکالیف مجمع مرتبط با بند های گزارش حسابرسی و مرتفع نمودن موضوعات. 

- پیگیری مستمر در راستای حداقل نمودن نکات مندرج در نامه مدیریت شركتها 
-  ارتقاء سطح كیفی وكنترل های داخلی و مستندسازی آنها و ارزیابی كلان كنترل های داخلی با تایید بر 

چک لیست ابلاغی سازمان بورس و اوراق بهادار
- بررسی وضعیت نظام كنترلهای داخلی در شركتهای تابعه از طریق انجام حسابرسی توسط هلدینگ سیدكو

-  انجام حسابرسی داخلی شركتهای زیرمجموعه شركت های فرعی همچون آسیای آرام، مازند 
ترابر و بهمن بار. 

دکتر حمید فرمانی که دارای رزومه ای درخشان از عملکرد در شرکت های 
بزرگ سیمانی کشور عزیزمان می باشد با تبیین اینکه »سیدکو« سهم 7 
درصدی از سیمان و سهم ۹ درصدی از کلینکر کشور را به خود اختصاص داده 
است تاکید کرد که در سال مالی 1401 که شاهد کاهش تولید تا 10 درصدی در 
بیشتر هلدینگ های سیمانی بوده ایم اما در شرکت سرمایه گذاری و توسعه 
صنایع سیمان شاهد افزایش تولید تا 4 درصد بوده ایم که این هم در سایه 
تمهیدات مدیران ارشد و مجاهدت پرسنل سخت کوش کلیه پرسنل شرکت 

اصلی و شرکت های تابعه حاصل شده است.
سکاندار شرکت با تصریح اینکه با پیاده سازی برنامه های راهبردی توانستیم با 
افزایش 54 درصدی درآمدهای عملیاتی از مبلغ 2۹.07۶.002 میلیاردی فروش 
سال مالی منتهی به 1400/12/2۹ به مبلغ 44.۸77.۶42 میلیاردی فروش در 
سال مالی منتهی به 1401/12/2۹ دست یابیم رشد ۶۸ درصدی سود ناخالص، 
افزایش 74 درصدی سود عملیاتی و نتیجتا ارتقای ۶۶ درصدی سود خالص 
سیدکو و رسیدن به مبلغ 21.۹55.۳71 میلیاردی سود خالص در سال مالی 
مورد گزارش که نسبت به سود 1۳.1۹5.572 میلیاردی سال مالی گذشته رشد 

چشمگی داشت است از جمله دستاوردهای مالی در )سیدکو( می باشد.

ش
خو

سر
قه 

دی
ص

دکترین ستودنی حمید فرمانی برای تعالی سیدکو
افزایش 66 درصدی سود خالص
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اولین تولیدکننده پی. وی. سی در ایران

ـــهامی عام(  ـــادان )س ـــیمي آب ـــركت پتروش ـــهام ش ـــان س ـــالیانه صاحب ـــادی س ـــی ع ـــع عموم مجم
ـــاه  ـــاون كار و رف ـــلاش وزارت تع ـــي ت ـــي ورزش ـــه فرهنگ ـــل مجموع ـــورخ 1402.03.25 در مح م

ـــد. ـــزار گردی ـــي برگ اجتماع
ـــات  ـــاء هی ـــی ، اعض ـــی و حقوق ـــهامداران حقیق ـــد س ـــا حضـــور62.1 درص ـــه ب ـــع ك ـــن مجم در ای
ـــد،  ـــزار گردی ـــی برگ ـــازرس قانون ـــادار، حســـابرس و ب ـــورس و اوراق به ـــده ســـازمان ب ـــره، نماین مدی
ـــدزاده  ـــم عاب ـــان  قاس ـــه جناب ـــود، ك ـــدي ب ـــاه ول ـــن ش ـــای حس ـــده آق ـــع برعه ـــت مجم ریاس
ـــه  ـــدي ب ـــاري پورمحم ـــد بچ ـــای امی ـــار اول و دوم و آق ـــام نظ ـــري در مق ـــعیده النچ ـــوكي و س ش

ـــد. ـــاب گردیدن ـــع انتخ ـــر مجم ـــوان دبی عن
ـــای صـــورت  ـــم فعالیته ـــه اه ـــوط ب ـــع مرب ـــه مجم ـــره ب ـــات مدی ـــزارش هی ـــت گ ـــا قرائ ـــه ب درادام
پذیرفتـــه در طـــی ســـال مالـــی منتهـــی بـــه1401.12.29 و پـــس از اســـتماع گـــزارش حســـابرس و 
ـــی  ـــوات خـــود ضمـــن  تصویـــب صورتهـــای مال ـــا طنیـــن صل ـــی، مجمـــع نشـــینان ب ـــازرس قانون ب

ـــد. ـــان دادن ـــه كار خـــود پای ـــاده 129 ب ـــلات مشـــمول م ـــذ معام و تنفی
ـــا  ـــام نگـــر آری ـــی و حســـابرس شـــركت و ارق ـــازرس قانون ـــوان ب ـــه عن ـــز ب همچنیـــن هوشـــیار ممی

ـــد. ـــدل انتخـــاب گردی ـــی الب ـــازرس عل ـــوان ب ـــه عن ب
ـــه  ـــال 1401 ازجمل ـــده در س ـــات انجام ش ـــه اقدام ـــاره ب ـــا اش ـــادان ب ـــیمی آب ـــل پتروش مدیرعام
ـــوب و  ـــه گازك ـــوم ب ـــگاه موس ـــوراک پالایش ـــار گاز خ ـــش فش ـــتگاه افزای ـــروژه ایس ـــدازی پ راه ان
ـــن  ـــت تأمی ـــع جه ـــر مای ـــق كل ـــد تزری ـــداث واح ـــی اح ـــه كار اجرای ـــروع ب ـــی و ش ـــگ زن كلن
بخشـــی از EDC موردنیـــاز مجتمـــع در راســـتای كاهـــش قیمـــت محصـــول و همچنیـــن ثبـــات 
ـــت  ـــا ظرفی ـــل ب ـــد آكریلونیتری ـــداث واح ـــنجی اح ـــی و امکان س ـــرح مطالعات ـــاز ط ـــد، از آغ تولی

ـــر داد. ـــال خب ـــن درس ـــزار ت 90 ه
آینده درخشان پیش روی شرکت پتروشیمی آبادان

ـــام  ـــارون انج ـــیمی م ـــركت پتروش ـــاركت ش ـــا مش ـــرح ب ـــن ط ـــاری، ای ـــدس بچ ـــه مهن ـــه گفت ب
ـــگاه  ـــان    FCCUپالایش ـــان از جری ـــان و ات ـــن، مت ـــتحصال اتیل ـــرح اس ـــن ط ـــود. همچنی می ش
ـــد،  ـــره تولی ـــای زنجی ـــت احی ـــادان جه ـــیمی آب ـــی پتروش ـــر آلکال ـــد كل ـــداث واح ـــادان، اح آب
ـــا  ـــن غـــرب، احـــداث واحـــد اسیدســـیتریک ب ـــه خـــط اتیل ـــادان ب اتصـــال شـــركت پتروشـــیمی آب
ـــک  ـــتحصال نم ـــارد اس ـــداث ی ـــرقی و اح ـــار ش ـــه حف ـــال در منطق ـــن در س ـــزار ت ـــت 30 ه ظرفی
و آینـــده درخشـــان ایـــن شـــركت پـــس از احـــداث و راه انـــدازی ایـــن طرح هـــا در جریـــان 

هســـتند.
ـــرلوحه  ـــا س ـــادان ب ـــیمی آب ـــزود: پتروش ـــره اف ـــزارش هیئت مدی ـــه گ ـــس از ارائ ـــاری پ ـــد بچ امی
ـــترده ای  ـــات گس ـــرار داده و اقدام ـــود ق ـــور كار خ ـــد را مح ـــش تولی ـــال، افزای ـــعار س ـــرار دادن ش ق

ـــت. ـــوده اس ـــاز نم ـــود آغ ـــول خ ـــبد محص ـــوع س ـــت تن را در جه
ـــی در  ـــرات اساس ـــن تعمی ـــام بزرگ تری ـــت انج ـــزی جه ـــه برنامه ری ـــاره ب ـــا اش ـــن ب وی همچنی
ـــن مهـــم باعـــث افزایـــش تولیـــد و  ـــزود: ای ـــاه ســـال جـــاری اف ـــادان در تیرم ـــخ پتروشـــیمی آب تاری

ـــد. ـــد ش ـــد خواه ـــای تولی ـــش هزینه ه ـــن كاه همچنی
مهمترین نکات مطرح شده 

اورهـــال اساســـی مجموعـــه پـــس از 6 ســـال، افزایـــش خـــوراک دریافتـــی از پالایشـــگاه و افزایـــش 
ـــروج از  ـــرای خ ـــركت ب ـــه ش ـــت ك ـــی اس ـــالا از برنامه های ـــزوده ب ـــا ارزش اف ـــولات ب ـــوع محص تن

زیان دهـــی دارد.
ـــن  ـــال 1401، 31.684 ت ـــه در س ـــوده ك ـــی ب ـــی وی س ـــركت پ ـــدی ش ـــول تولی ـــده محص عم

ـــوزآور  ـــود س ـــی و س ـــركت، دی دی ب ـــن ش ـــی ای ـــولات جانب ـــر محص ـــت. دیگ ـــرده اس ـــد ك تولی
ـــده اند. ـــد ش ـــال 1401 تولی ـــن در س ـــن و 4.315 ت ـــب 1.868 ت ـــه ترتی ـــه ب ـــت ك اس

كل تولید محصول دی دی بی صادر می شود.
ـــه دلیـــل مشـــکلاتی  ـــوده كـــه ب فـــروش ارزی شـــركت در ســـال 1400 حـــدود 13 میلیـــون دلار ب

در ســـال 1401 بـــه 2.751.168 دلار رســـیده اســـت.
ـــگاه،  ـــی از پالایش ـــوراک دریافت ـــرخ خ ـــش ن ـــرق، افزای ـــه ب ـــی و هزین ـــه گاز مصرف ـــش هزین افزای
ـــه  ـــا توج ـــی ب ـــن مال ـــای تأمی ـــش هزینه ه ـــی، افزای ـــی وی س ـــی پ ـــرخ جهان ـــدید ن ـــش ش كاه
ـــد  ـــزات مول ـــتگاه ها و تجهی ـــدی دس ـــودگی و ناكارآم ـــركت و فرس ـــی در ش ـــود نقدینگ ـــه كمب ب

ـــت. ـــركت اس ـــی ش ـــل زیان ده ـــع از دلای مجتم
ـــد  ـــان تولی ـــودن راندم ـــن ب ـــد، پایی ـــکنندگی تولی ـــل ش ـــه دلی ـــی ب ـــد EDC كاف ـــدم تولی ع
 EDC و تعطیلـــی واحـــد 300 بـــه عنـــوان تأمین كننـــده كلـــر مـــورد نیـــاز جهـــت تولیـــد
ـــارج از  ـــده خ ـــن ش ـــرف EDC تأمی ـــه مص ـــاز ب ـــع نی ـــه تب ـــرر و ب ـــرق مک ـــی ب ـــت قطع ـــه عل ب

ـــت. ـــركت اس ـــودن ش ـــان ده ب ـــل زی ـــر دلای ـــع دیگ مجتم
براســاس ظرفیــت شــركت بایــد 250 تــن گاز در روز وارد مجتمــع شــود. یکــی از پروژه هایــی كــه 
در آبــان ســال گذشــته بــه بهره بــرداری رســید، افزایــش فشــار و خطــوط انتقــال گاز خــوراک بــود 

كــه 45 تــن خــوراک بــه شــركت اضافــه و شــپترو را از خریــد پروپــان بی نیــاز كــرد.
پــروژه طــرح ایجــاد ســامانه تزریــق كلــر مایــع بــه میــزان 40 تــن در روز جهــت تولیــد EDC در 
واحــد 500 بــا حداكثــر ظرفیــت تاكنــون 45درصــد پیشــرفت فیزیکی داشــته اســت و ایــن پروژه 
نیــاز شــپترو را بــه خریــد EDC كاهــش می دهــد. تجهیــزات آن هفتــه آینــده نصــب می شــود 

و تــا شــهریورماه 1402 بــه بهره بــرداری می رســد.
تعمیــر اساســی و بهره بــرداری از ســه كمپرســور بــروم ویــد و خریــد دو عــدد كمپرســور هــوای 

200 كیلــو وات و بی نیــازی از اســتفاده از كمپرســورهای ســیار انجــام شــده اســت.
ــدد  ــن دو ع ــروژه تأمی ــه پ ــوده ك ــاز ب ــورد نی ــروژن م ــن نیت ــای شــركت، تأمی یکــی از چالش ه
پکیــج نیتــروژن در دســت اقــدام قــرار گرفتــه و تاكنــون 62درصــد پیشــرفت فیزیکــی داشــته 
اســت. هفتــه آینــده یکــی از پکیج هــا بــه ســمت مجتمــع حمــل و كار نصــب شــروع می شــود.
پــروژه تعمیــرات اساســی و ری تیــوب بویلــر 20 تنــی واحــد 200، 94درصــد پیشــرفت فیزیکــی 

داشــته و تــا دو مــاه آینــده در مــدار تولیــد قــرار می گیــرد.
ــد  ــا پیشــرفت فیزیکــی 58درصــد، خری ــن ب ــای واحــد الفی ــر اساســی كوره ه نوســازی و تعمی
چیلــر جذبــی واحــد 700 قدیــم و خریــد یــا مهندســی معکــوس تجهیــزات دوار مجتمــع از دیگر 

اقدامــات شــركت اســت.
ــر  ــع، اواخ ــه مجــوز برداشــت مناب ــه شــد ك ــته گفت ــال گذش ــرمایه س ــش س درخصــوص افزای

ــت. ــده اس ــفندماه 1401 داده ش اس
آثــار اجــرای طرح هــای در دســت اقــدام عبارتنــد از؛ افزایــش گاز خــوراک دریافتــی از پالایشــگاه 
نفــت آبــادان، عــدم نیــاز بــه پروپــان مصرفــی، كاهــش بهــای تمام شــده تولیــد و افزایــش حاشــیه 
ســود، افزایــش كلــر مــورد نیــاز واحــد 500 و كاهــش مصــرف EDC ورودی به مجتمــع، افزایش 
میــزان تولیــد و تحصیــل ســالانه 50هــزار تــن محصــول پــی وی ســی، افزایــش راندمــان تولیــد و 

كاهــش هزینه هــای تعمیــر و نگهــداری.
ــرای شــركت خواهــد  اجــرای طرح هــای عنــوان شــده 380 میلیــارد تومــان عــدم هزینه  كــرد ب

داشــت.

برنامه های مدون مدیریت برای تثبیت تولید و تکمیل زنجیره ارزش
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شــپترو گواهینامــه  ISO 9001 و ISO 13485 بــرای تولیــد پــی وی ســی بــا گریــد پزشــکی 
دریافــت كــرده و توانایــی تولیــد 60 تــا 80 تــن در روز را دارد كــه نــرخ صادراتــی آن 2هــزار دلار 

در هــر تــن اســت.
شــپترو مجــددا اختصــاص گاز آكریلونیتریــل را بــه شــركت برگردانــده و در نمایشــگاه نفــت، گاز و 
پتروشــیمی بــا پتروشــیمی مــارون تفاهم نامــه ای بــرای احــداث یــک واحــد گاز آكریلونیتریــل بــا 
ظرفیــت 90هــزار تــن در ســال امضــا كرده اســت. ایــن محصول قابلیــت صادراتــی دارد و در آســیا 

هیــچ رقیبــی برای شــركت وجــود نــدارد.
قــرار بــر ایــن شــد كــه پــروژه گاز آكریلونیتریــل در زمیــن 8 هکتــاری نزدیــک پتروشــیمی آبادان 
انجــام شــود. بــا توجــه بــه جلســاتی كــه شــپترو بــا پتروشــیمی مــارون داشــته اســت، پیش بینــی 
شــد كــه احــداث پــروژه 3 تــا 4 ســال زمــان ببــرد و 170 میلیــون دلار ســرمایه نیاز داشــته باشــد.
دیگــر پــروژه آتــی، احــداث یــک واحــد كلــر آلکالــی بــوده كــه بــه مــوازات ایــن پــروژه، پــروژه 

ــت. ــپترو اس ــای ش ــم از برنامه ه FCCU ه
حاصــل احــداث پــروژه FCCU اضافــه شــدن روزانــه 60 تــن اتیلــن، 80 تــن متــان و 60 تــن 

اتــان بــه مجتمــع اســت.
بــا احــداث پــروژه FCCU، شــپترو می توانــد متــان را بــه چرخــه ســوخت برگردانــد. در حــال 
حاضــر در ســال 240 میلیــارد تومــان هزینــه گاز ســوخت شــركت اســت و در صورتــی كــه از ایــن 
متــان اســتفاده كنــد، دیگــر نیــازی بــه گاز ســوخت از شــبکه شــهری نــدارد و بــه نفــع شــركت 

اســت.
طــرح احــداث واحــد ســیتریک اســید بــر پایــه خــوراک ذرت بــه ظرفیــت 30هــزار تــن در ســال 
در منطقــه حفــار شــرقی، طــرح اتصــال بــه خطــوط لوله اتیلــن غــرب و طــرح راه انــدازی حوضچه 

اســتحصال نمــک دیگــر طرح هــای توســعه ای در دســت بررســی اســت.
ــک  ــش ی ــم، پخ ــت نظ ــع در نهای ــزاری مجم ــهامداران و برگ ــور س ــتقبال پرش اس
کلیــپ زیبــا از معرفــی و پتانســیل هــای پتروشــیمی آبــادان کــه بــه همــت روابــط 
عمومــی کوشــای شــرکت تهیــه و در آن توانمنــدی هــای مجموعــه بــه ســمع و نظر 
ســهامداران رســید، میزبانــی شاســته کلیــه ارکان شــرکت از ذینفعــان، ارائه بخشــی 
از گــزارش عملکــرد هیــات مدیــره توســط معــاون مالــی شــرکت، گــزارش مبســوط 
ــه؛  ــفکر مجموع ــی و خوش ــل ارزش ــط مدیرعام ــرکت توس ــال 1401 ش ــت  س فعالی
تشــریح پــروژه هــای مطالعاتــی و در دســت اجــرا پذیــرش آبــادان توســط مهنــدس 
بچــاری، تأییــد حســاب های کلیــن و شــفاف تیــم مالــی مجــرب مجموعــه توســط 
بــازرس قانونــی، ارائــه توضیحــات پیرامــون برنامــه هــای در دســت اجــرا ، برگــزاری 
انتخابــات هیــات مدیــره و ابقــای اعضــای هیــات مدیــره بــرای 2 ســال آتــی ، ارائــه 
توضیحــات تکمیلــی مــرد شــماره یک مالــی شــرکت پیرامــون بندهای حسابرســی، 
پاســخ گویی بــه ســوالات ســهام داران حاضــر در مجمــع و ناظــر به صــورت بــر خــط 
توســط مدیــران ارشــد شــرکت، تقدیــر ریاســت مجمــع و نماینــدگان ســهامداران 
ــر و پرســنل ســخت کــوش »شــپترو« ،  عمــده از عملکــرد جهــادی مدیریــت مدب
نهایــت تعامــل و همــکاری مدیریــت کاردان و کارشناســان کاربلــد روابــط عمومــی 
بــا اصحــاب رســانه وخبرنــگاران جهــت پوشــش خبــری از جملــه نــکات خواندنــی 

ایــن مجمــع بــود .
پیام هیئت مدیره 

پــس از حمــد و ســتایش پــروردگار متعــال و درود و ســلام بــه پیشــگاه صاحــب الامــر و الزمــان 
)عــج( و تقدیــم ادب و عــرض احتــرام بــه تمامــی ســهامداران گرانقــدر. 

ــداكار و  ــکاران ف ــوص هم ــیمی بخص ــت پتروش ــهدای صنع ــره ش ــاد و خاط ــه ی ــرام ب ــا احت و ب
جانباختــه در حادثــه ســال 1397 پتروشــیمی آبــادان گــزارش عملکــرد شــركت مربــوط به ســال 

مالــی منتهــی بــه 1401.12.29 را بــه اســتحضار مــی رســاند. 
شــركت پتروشــیمی آبــادان بــا قدمتــی بالــغ بــر نیــم قــرن ســابقه در تولیــد محصــولات پلیمــری 
اكنــون مهمتریــن هــدف تاریخــی خــود را كــه احیــاء زنجیــره ارزش و اصــلاح چرخــه تولید جهت 

رســیدن بــه پایــداری تولیــد از یــک طــرف و از طــرف دیگــر اتخــاذ اســتراتژی هــای توســعه گــر 
بــرای خــروج از اقتصــاد تــک محصولــی و افزایــش ارزش افــزوده اقتصــادی جهــت خــروج از زیــان 

دهــی از طــرف دیگــر مــی بینــد. 
ــدار و  ــد پای ــق تولی ــركت ، تحق ــدوم ش ــص وخ ــای متخص ــتفاده از نیروه ــا اس ــركت ب ــن ش ای
حضورموثــر در بــازار رقابتــی را بــا بهــره گیــری از ظرفیتهــای مجتمــع و همجــواری بــا شــركت 
پالایــش نفــت آبــادان ســرلوحه عملیــات خــود قــرارداده اســت و در جهــت تحقــق ارتقــاء زنجیــره 
ارزش ، پایــان دادن بــه اقتصــاد تــک محصولــی و اجــرای طــرح هــای توســعه ای گامهــای موثــری 
برداشــته و انشــاالله بــه لطــف پــروردگار شــرایط لازم بــرای خــروج از زیــان دهــی ایجــاد خواهــد 

شــد .
ـــالهای  ـــی و س ـــی آت ـــال مال ـــا در س ـــی آنه ـــار مال ـــه آث ـــه ك ـــورت گرفت ـــات ص ـــن اقدام مهمتری
ـــک  ـــی هری ـــی باشـــد و شـــرح تفضیل ـــر م ـــرار زی ـــه ق ـــه صـــورت خلاصـــه ب ـــد متصـــور اســـت ب بع

ـــت :  ـــیده اس ـــرم رس ـــهامداران محت ـــلاع س ـــه اط ـــزارش ب ـــن گ درهمی
ـــد مجتمـــع  ـــش تولی ـــن هـــدف در راســـتای افزای ـــی از پالایشـــگاه اولی ـــش خـــوراک دریافت - افزای

ـــادان  پتروشـــیمی آب
- افزایش تنوع محصولات و تولید محصولات با بازار و ارزش افزوده بالا

ـــرژی  ـــرف ان ـــازی مص ـــه س ـــدی و بهین ـــای تولی ـــی واحده ـــرات اساس ـــان و تعمی ـــود راندم - بهب
ـــوخت  و س

ـــق  ـــوار مناط ـــت در ج ـــور و فعالی ـــات حض ـــت الزام ـــت و رعای ـــط زیس ـــا محی ـــارض ب ـــدم تع -ع
ـــهری ش

ـــن  ـــت، گاز و پتروشـــیمی تامی ـــذاری نف ـــی شـــائبه شـــركت ســـرمایه گ ـــای ب ـــه از حمایته در ادام
ـــه  ـــک ب ـــركت و كم ـــن ش ـــت از ای ـــت حمای ـــی باب ـــن اجتماع ـــذاری تامی ـــرمایه گ ـــركت س و ش
ـــن مجتمـــع و دمیـــدن روح امیـــد و پاســـداری از ســـرمایه هـــای تمامـــی  ـــره ارزش ای ـــاء زنجی احی

ـــی را دارد. ـــکر و قدردان ـــال تش ـــد كم ـــد تولی ـــورم و رش ـــار ت ـــال مه ـــرم در س ـــهامداران محت س
مرور كلی بر وضعیت وتحولات صنعت مربوطه: 

ـــد  ـــزان تولی ـــع آن می ـــه تب ـــش اســـت و ب ـــه افزای ـــزان تقاضـــای PVC رو ب ـــی می در شـــرایط فعل
ـــه هـــا و مجتمعهـــای عظیـــم تولیـــدی  در ایـــن عرصـــه نیـــز افزایـــش داشـــته و هـــر ســـاله كارخان
ـــرف  ـــش مص ـــل افزای ـــه دلی ـــه ب ـــت ك ـــر اس ـــایان ذك ـــد ش ـــده ان ـــه ش ـــه اضاف ـــن عرص ـــه ای ب
PVC در ســـایر بخشـــهای اقتصـــادی از جملـــه كشـــاورزی، ســـاختمانی، خـــودرو و دارو ضـــرورت 
ـــوآوری در بخشـــهای  ـــه توســـعه و ن ـــای مصـــرف نســـبت ب ـــه و بازاره ـــاز جامع ـــا نی دارد همـــگام ب

ـــود. ـــات خـــاص نم ـــد توجه تولی
مرور کلی بر جایگاه شرکت در صنعت و وضعیت رقابتی آن

تولیـــد P.V.Cبـــر اســـاس نیـــاز بـــازار و در گریدهـــای مربوطـــه انجـــام مـــی گیـــرد 
. فراینـــد تولیـــد P.V.Cمـــی بایســـت بـــر اســـاس نـــوع فراینـــد و خـــوراک دریافتـــی از 
ـــی  ـــوراک تحویل ـــای خ ـــر مبن ـــادان ب ـــیمی آب ـــرد ، پتروش ـــام گی ـــتی انج ـــالا دس ـــع ب صنای
ـــوق در  ـــوارد ف ـــه م ـــت ب ـــا عنای ـــت. ب ـــده اس ـــاماندهی ش ـــی و س ـــادان طراح ـــگاه آب از پالایش
ـــه  ـــا اضاف ـــه ب ـــتیم ك ـــه هس ـــار عرض ـــار انحص ـــه دچ ـــه صرف ـــرون ب ـــه مق ـــواد اولی ـــه م تهی
ـــن  ـــد( و همچنی ـــیمی ارون ـــر و پتروش ـــیمی غدی ـــد )پتروش ـــدگان جدی ـــد كنن ـــدن تولی ش
پتروشـــیمی بنـــدر امـــام بـــا تکنولـــوژی بـــه روز و دسترســـی راحـــت بـــه مـــواد اولیـــه 
ـــود را  ـــمگیری خ ـــو چش ـــه نح ـــری ب ـــت پذی ـــوع رقاب ـــادان موض ـــیمی آب ـــه پتروش ـــبت ب نس
ـــه  ـــی ب ـــت دسترس ـــدی، محدودی ـــای تولی ـــودن واحده ـــوده ب ـــت. فرس ـــاخته اس ـــان س نمای
ـــور  ـــه منظ ـــت و ب ـــده اس ـــد ش ـــداری در تولی ـــدم پای ـــب ع ـــد، موج ـــع نق ـــه و مناب ـــواد اولی م
ـــی  ـــب ایمن ـــردن ضرای ـــد و بالاب ـــان تولی ـــش راندم ـــدار، افزای ـــد پای ـــه تولی ـــی ب ـــت یاب دس
ـــای  ـــرح ه ـــرای ط ـــای آن، اج ـــت ه ـــری و مزی ـــت پذی ـــای رقاب ـــاد فض ـــات و ایج در عملی
ـــی  ـــع عموم ـــوب مجم ـــرمایه مص ـــش س ـــه افزای ـــق برنام ـــع طب ـــازی مجتم ـــازی و بهس نوس
ـــام  ـــد انج ـــت و فرآین ـــرار گرف ـــركت ق ـــتور كار ش ـــورخ 1401/01/27 در دس ـــاده م ـــوق الع ف

ـــد . ـــول انجامی ـــه ط ـــاه 1401 ب ـــا دیم ـــت آن ت و ثب
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با کیفیت ترین تایر ایرانی با تکنولوژی پیشرفته

مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شركت مجتمع صنایع لاستیک یزد )سهامی عام( مورخ 
1402.03.27 در محل هتل سیمرغ)سالن آیین( برگزار گردید.

در این مجمع كه با حضور 90.83  درصد سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای  اسکندر ستوده 
بود، كه جنابان جلال اماني و قاسم عابدزاده شوكي در مقام نظار اول و دوم و آقای  ایرج زماني فرد به عنوان 

دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1401.12.29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن  تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 و با تقسیم سود 350 ریال به ازای 

هر سهم به كار خود پایان دادند.
دكترایرج زمانی فرد در ابتدای گزارش خود با تشریح تاریخچه و تركیب سهامداران شركت افزود: این 
مجموعه در وسعت 40 هکتار به تولید انواع تایر و تیوپ برای انواع خودرو سواری، دوچرخه و موتور می 
پردازد و مفتخر است كه 40 درصد بازار تایر موتور و دوچرخه كشور و 13 درصد بازار تایر خودرو ایران عزیز 

را به خود اختصاص داده است.
مدیرعامل یزد تایر در ادامه با تبیین معضلات حاكم بر صنعت تایر از تداوم تحریم های بین المللی، نوسانات 
شدید نرخ ارز، افزایش مستمر قیمت مواد اولیه، عدم تناسب بین بهای تمام شده و قیمت تمام شده 
محصول و ... به عنوان چالش های اصلی این صنعت در سال مالی گذشته نام برد و تصریح كرد با مجاهدت 

پرسنل وعملیاتی ساختن برنامه های مدیریتی موفق 
توانستیم تولید خود را افزایش دهیم و مصمم هستیم كه 
با توسعه فعالیت های خود در یک افق 5 ساله سهم خود 

را از بازار به بیش از 50 درصد ارتقاء دهیم.
دكتر زمانی فرد كه از مدیران صاحبنام و فرهیخته صنعت 
تایر می باشد در فرازی دیگر از گزارش خود با اعلام اینکه 
كیفیت محصولات، تنوع تولید، برند خوشنام و مشتریان 
وفادار داخلی و خارجی مهمترین مزیت های رقابتی 
این مجموعه می باشد اضافه كرد: عدم رقابت در بین 
تایرسازان، محدودیت های ناشی از بهره بردن انرژی و 
قاچاق گسترده تایر در كنار دستوری بودن اعلام قیمت 
تایر كارخانه های تولیدی باعث مشکلات متعددی برای 

تولیدكنندگان در كشور شده است. وی تاكید كرد برای 
اینکه صنعت تایر دچار مشکلات بیشتر نشده و شركت های 
تولیدكننده دچار زیان بیشتری نشوند باید برای این صنعت 

تسهیلات مختلفی در نظر گرفته شود.
دكتر زمانی فرد در بخش دیگری از گزارش خود با اشاره 
به اینکه علیرغم تمام راهبردها و برنامه های پیاده شده در 
»پیزد« و افزایش تولید بخاطر افزایش افسار گسیخته مواد 
اولیه و عدم تعیین قیمت عادلانه برای محصولات تولیدی 
این شركت دچار سختی های فراوان گردیده است از دست 
اندركاران دولتی درخواست كرد كه برای نجات این صنعت از 
ورشکستگی، به تعیین یک قیمت منصفانه برای محصولات 

تولیدی بپردازند.
لاستیک  صنایع  مجتمع  مدیرعامل  زمانی فرد  دكتر 

یزد)یزدتایر( در بخش تحلیل محیط كلان صنعت بیان داشتند: تاكیدات مقام معظم رهبری جهت تحقق 
جهش تولید، توسعه تنوع خودروهای كشور به واسطه افزایش واردات خودروهای چینی، *اعتبار و شهرت 
برندیزدتایر* در سطح ملی و منطقه ای و وجود بازارهای صادراتی بالقوه در منطقه غرب آسیا، آفریقا، 
اروپای شرقی و كشورهای حوزه CIS، از مهم ترین فرصت های مجتمع صنایع لاستیک یزد در سال 

1401 بوده است. 
 دكتر زمانی فرد در رابطه سیاست ها و برنامه های شركت در بخش فروش داخلی وصادرات، اظهار داشت 
كه توسعه تنوع محصولات رادیال SUV با تولید 8 سایز، توسعه بازارهای صادراتی كشورهای هدف واقع 
در حوزهCIS، غرب آسیا و آفریقا، اخذ گواهینامه EMARK برای محصولات رادیال منتخب سریV و 
SUV، تخصیص 30 الی 40 درصد ظرفیت تولید جهت تامین تایر مورد نیاز خودرو سازان كشور در سال 

1401آغاز و عمدتا محقق شده است.
 مدیرعامل مجتمع صنایع لاستیک یزد ادامه داد: شركت فرآور لاستیک ایساتیس به منظور بازیافت تایر و 
تیوب ضایعاتی و تبدیل آن به پودر، ریکلیم و فرآورده های بازیافتی بعنوان یکی از شركت های زیرمجموعه 
صنایع لاستیک یزد در سال 1382 تاسیس و در حال حاضر با به كارگیری 77 نفر نیروی كار مستقیم، 

4500 تن انواع محصولات بازیافتی را در سال 1401 تولید نموده كه در مجتمع صنایع لاستیک یزد و 
سایر كارخانه های تولید تایر مورد استفاده قرار می گیرد.

وی همچنین بیان داشت، شركت صنعتی تدبیرتایر یزد بعنوان یکی دیگر از شركتهای زیرمجموعه لاستیک 
یزد، از پروژه های فاخر صنعت تایر ایران است كه برای تولید باظرفیت 20 هزار تن انواع تایر های دوچرخه 
و موتورسیکلت برنامه ریزی و در زمینی به مساحت 20 هکتار در منطقه ویژه اقتصادی یزد واقع شده و در 
حال حاضر با خرید زمین، تسطیح و دیواركشی، احداث سوله ها و ... این پروژه معادل 26درصد پیشرفت 
فیزیکی داشته است. این پروژه با هدف صادرات 50 درصد محصولات به خارج ازكشور آغاز شده و در حال 
حاضر 20 درصد سهام شركت تدبیرتایر در اختیار سهامداران حقیقی و الباقی متعلق به صنایع لاستیک 

یزد می باشد.
نکات مهم مطرح شده در مجمع

- در حال حاضر 40درصد از بازار تایر موتوری، 63 درصد از تایر رادیال وانتی، 40 درصد از بازار تیوپ و 13 
درصد از بازار تایر رادیال سواری كشور در اختیار شركت یزد تایر است.

رشد نرخ متوسط خرید كائوچو طبیعی، مصنوعی و دوده به عنوان اصلی ترین مواد اولیه شركت در سال 
1401 نسب به سال 1399 به ترتیب 81، 88 و 192 درصد بوده است.

- این درحالی است كه رشد نرخ فروش تایر رادیال )محصول اصلی شركت( نسبت به سال 1399 تنها 
77 درصد بوده است.

- شركت در حال حاضر 8 سایز مختلف لاستیک SUV و 26 سایز متفاوت لاستیک  موتور  و دوچرخه 
را تولید می كند.

- شركت برای محصولات رادیال سری V و لاستیک 
SUV خود توانسته است گواهینامه EMARK را 

كسب كند.
- شركت در نظر دارد شش دستگاه ساخت تایر تیوپلس 

موتور از سایز 10 تا 18 را در آینده تهیه كند .
- با توجه به تحت لیسانس بودن محصولات شركت 
توسط وردشتاین هلند ما اجازه تغییر در فرمولاسیون 
محصولات و كاهش بهای تمام شده محصولات مانند 

سایر شركت ها را نداریم.
- در سازمان حمایت به كیفیت و تکنولوژی اهمیت 
نمیدهند و قیمت تایر بر اساس هر كیلو تایر تعیین 
می شود و با توجه به سبکتر بودن تایر یزد تایر نسبت به رقبا 

معمولا نرخ فروش پایین تری برخوردار است.
- 4 سایز از تایرهای SUV را تولید كردیم و 4 سایز هم 

در دست تولید داریم.
- نزدیک به 30درصد از فروش به خودروسازان و مابقی به 

نمایندگان فروش است.
- مجوز حداكثر 10درصد صادرات را داریم. امیدواریم كه 

دولت محدودیت ها را در این باره حذف كند.
- تدبیر تایر، یک شركت پروژه بوده و نیازمند نقدینگی است. 
با وجود مشکلات تامین نقدینگی، واردات تجهیزات و... برای 
تامین مالی، كارشناسی مالی انجام و به مزایده گذاشته شد 
و یک فرد حقیقی آن را خریداری كرد. این نوع استراتژی، 
بالایی  افزایش سرمایه  این پروژه  سرمایه گذاری است و 

خواهد داشت.
- عرضه اولیه شركت كربن سیمرغ را در آینده خواهیم داشت.

برگزاری مجمع در نهایت نظم و میزبانی شایسته از ذینفعان، حضور ارزشمند مدیران کاربلد 
صنعت تایر در مجمع، گزارش مبسوط سکاندار شرکت پیرامون دستاوردهای سال 1401 و 
تشریح برنامه های آتی مدیریت، تایید حسابهای شفاف و کلین مدیرمالی با تجربه مجموعه 
توسط حسابرس و بازرس قانونی، اعلام کاهش دوره وصول مطالبات و افزایش بازده دارائی 
ها، تبیین برنامه های »پیزد« جهت توسعه فعالیت ها و تولید محصولات جدید و محصولات 
با حاشیه سود بالا، ارائه توضیحات تکمیلی پیرامون بندهای حسابرسی، تقدیر ریاست مجمع 
و نمایندگان سهامداران عمده از تلاش های گرانقدر مدیریت و پرسنل متعهد و متخصص 
مجموعه در شرایط سخت اقتصادی حاکم بر صنعت، پاسخگویی دقیق به سوالات سهامداران 
حاضر در مجمع و ناظر به صورت برخط، نهایت تعامل و همکاری سرکار خانم مهندس درمنش 

با اصحاب رسانه جهت پوشش خبری از نکات خواندنی این مجمع بود.

افزایش تولید در »پیزد«

کشور  در  تیوب  و  تایر  تولید  صنعت  در  *یزدتایر*  جایگاه  خصوص  در   
مدیرعامل مجتمع صنایع لاستیک یزد ضمن بیان وجود 410 نمایندگی در 
استان های مختلف کشور و 100 نمایندگی خدمات پس از فروش، به جایگاه 
ممتاز این مجتمع در صنعت تولید تایر و تیوب در کشور نیز اشاره کرد و گفت 
در سال 1401 سهم ما 1۳ درصد از بازار تولید انواع تایرهای سواری رادیال، 
۶۳ درصد انواع تایر وانتی رادیال، ۳درصد انواع تایر وانتی بایاس، 40درصد 
انواع تایر دوچرخه وموتورسیکلت و همچنین ۳۹درصد انواع تیوب بوده است.
به گفته دکتر ایرج زمانی فرد، مدیر صاحبنام صنعت تایر کشورمان، تولید 2۶ 
سایز جدید تیوپ، توسعه و تنوع محصولات SUV ،توسعه بازارهای صادراتی 
در CIS- غرب آسیا و آفریقا از مهم ترین برنامه های شرکت بوده و استفاده از 
اعتبار تامین کنندگان مواد اولیه برای پیش فروش سبد محصولات، اخذ وام و 

وصول مطالبات از خودروسازان از دیگر رویکردهای جدی شرکت می باشد.
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شرکت ذوب روی اصفهان و عملکردی عالی با مدیران کاربلد

مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شركت ذوب روی اصفهان )سهامی عام( مورخ 1402.03.23 
در محل خیابان دانشگاه الزهرا-درب شرقي-مركز همایش هاي بین المللي-سالن امین   برگزار گردید.

در این مجمع كه با حضور 56.78درصد سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای سید فرهنگ 
حسیني بود، كه جنابان مصطفي خرم نژاد  و محمدرضا آزادي در مقام نظار اول و دوم و آقای عبدالله پیمان 

تیموري نیا به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1401.12.29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن  تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 و با تقسیم سود 96 ریال به ازای 

هر سهم به كار خود پایان دادند.
در پایان مجمع عمومی عادی سالانه فروی مجمع فوق العاده جهت انتخاب اعضای جدید نیز برگزار شد 
كه در نهایت شركت باما، گروه صنعتی و معدنی امیر، شركت تولیدی و صنعتی شاهین روی سپاهان، 
شركت تجاری و بازرگانی مواد معدنی میناب و آقای ژوبین پیرانی به عنوان اعضای جدید هیات مدیره 

انتخاب شدند.
مهندس تیموری نیا در ابتدای گزارش جامع خود با تشریح تاریخچه و تركیب سهامداران شركت افزود: 

»فروی« از نظر تکنولوژی، خوراک و موقعیت جغرافیایی 
نسبت به سایر رقبا و هم گروه های خود دارای مزیت می 
باشد. به گفته وی ظرفیت اسمی شركت برابر با5000تن 
محصول شمش روی می باشد كه درسال های اخیر 
را  اسمی  ظرفیت  180درصد  حدود  همواره  شركت 
بکارگرفته و درحال فعالیت بوده است. مهندس تیموری 
نیا افزود: شركت برای اولین بار در سال1396نسبت به 
ساخت واحد تولید كنسانتره سرب اقدام كرد كه در 
اواخر سال1396به بهره برداری رسید و در سال1399 
محصول تولیدی با كیفیت بسیار مناسب تولید و به 

بازارهای جهانی عرضه گردید.
مدیرباتجربه و شناخته شده صنعت كشورمان در ادامه 

با تبیین اینکه در سال 1401، با وجود مشکلات و موانع 
متعدد، كارخانه 181.615 تن خاک معدن به طور مستقیم 
و غیرمستقیم در خط تولید و كوره های ولز مصرف كرده و 
مقدار 8.383 تن شمش روی تولید نموده است بود اضافه 
كرد: به مدار آوردن یکی از دیزل ژنراتورها كه با این عمل 
بیش از یک مگاوات برق به شبکه داخلی كارخانه تزریق 
و آسیب های ناشی از محدودیت و قطع برق شبکه به 
حداقل رسید، تامین خوراک كافی و مناسب بر روی خط 
تولید علیرغم نداشتن سهمیه از طرف شركت تهیه و تولید 
و بالابودن نرخ خاک ارائه شده در بورس، تامین آب كافی 
برای تولید از طریق ارتباط با توزیع كنندگان متعدد آب، راه 

اندازی واحد شهر رضا و آماده سازی كوره ابقایی جهت ذوب ورق تولید شمش از اهم اقداماتی بوده است 
كه طی سال مالی گذشته به منظور حفظ و ارتقاء وضعیت تولید به لحاظ كمی وكیفی انجام شده است.

سکاندار كاردان و كاربلد»فروی« در بخشی از گزارش خود ضمن اعلام اینکه با تولید 8.383 تن شمش 
روی شركت سهم خدود 9.20 درصدی از تولید كل و سهم 1.5 درصدی از فروش داخلی را به خود 
اختصاص داده است تصریح كرد كه این شركت با صادرات 7.153 تن محصول به خارج كشور سهم 
16 درصدی از فروش خارجی كشور را در این حوزه كسب كرده است.مهندس تیموری نیا همچنین 
خاطرنشان كرد در مقام مقایسه عملکرد سال 1400 با 1401 باید تصریح كنم كه در سایه پیاده سازی و 
عملیاتی شدن راهبردهای مدون مدنظر مدیریت موفق گردیدیم كه نسبت سود خالص به دارائی ها را از 
11.38 درصد به 19.2 درصد، نسبت سود عملیاتی را از 12.28 درصد به 24.4 درصد و نسبت بازده حقوق 

صاحبان سهام را از 20.2 درصد به 35.02 درصد ارتقاء دهیم.
در مورد فروش شركت نیز مهندس تیموری نیا گفت: به دلیل سابقه فعالیت شركت، كیفیت محصول، 
حضور به عنوان بخشی از مجموعه شركت باما و وجود بخش بازرگانی داخلی و خارجی با بیش از دو دهه 
فعالیت در شركت های گروه، محصول شمش روی و كنسانتره سرب شركت ذوب روی اصفهان از جایگاه 
مناسبی در بازارهای خارجی و داخلی برخوردار بوده و این توانمندی موجب شده كه همواره در گروه و 
شركت قابلیت انعطاف برای برخورداری از مزیت فروش صادراتی و داخلی حسب مورد وجود داشته باشد.

وی در خصوص پروژه های آتی شركت گفت: بازیابی روی و كبالت ازكیک كبالت حاصل از تصفیه گرم، 
بازیابی نیکل از كیک نیکل حاصل از تصفیه سرد، بازیابی ذغال از باطله كوره های ولز و حذف پرمنگنات و 
جایگزینی اوزون در فرآیند لیچینگ از جمله برنامه هایی است كه برای سال جاری در شركت ذوب روی 
اصفهان در دست اقدام قرار دارد. همچنین تکمیل و نصب و راه اندازی نیروگاه داخلی برق در كارخانه به 
منظور از بین بردن ریسک كاهش تولید در اثر كمبود برق و خاموشی شبکه سراسری در ماه های پرمصرف، 
نصب و راه اندازی كوره القائی جهت توقف استفاده از سوخت های فسیلی و همچنین افزایش راندمان ذوب 
در كوره ها و سهولت كاربری نیروی انسانی، افزایش حجم عملیاتی كوره هالوژن زدائی، استفاده از حداكثر 
ظرفیت خط تولید كنسانتره سرب و تبدیل كنسانتره سرب به شمش سرب كه در این فرآیند ارزش افزوده 
بالایی ایجاد می شود، تولید محصولات جنبی از طریق بازیافت آنها از موادی كه در مراحل تصفیه محلول از 
آن جدا می شوند با روش های معدنی و انجام پروژه تحقیقاتی برای امکان راه اندازی خط استحصال كبالت، 

نیکل و كادمیوم از دیگر اقدامات و برنامه های آینده شركت است.
مهندس تیموری نیا در بخش پایانی گزارش خود در مورد اهداف كلان شركت ذوب روی اصفهان در افق 
پنج ساله خاطرنشان كرد كه : كاهش بهای تمام شده تولید از طریق ساخت و راه اندازی كوره جدید، ارتقا 
كیفیت شمش روی تولید به سطح خلوص 98/99 تا 99/99 درصد، افزایش راندمان از طریق بهینه سازی 
فرآیند كوره های ولز و لیچینگ، تلاش در تامین پایدار خوراک از منابع داخلی و خارجی، سرمایه گذاری 
در بخش معادن و اخذ سهمیه از محصولات تولیدی آتی 
معدن مهدی آباد، توسعه و راه اندازی واحدهای هالوژن 
زدائی و كوره های ولز و افزایش ظرفیت واحد الکترولیز، 
استحصال محصولات جانبی از كیک های تصفیه شامل 
كبالت، نیکل و كادمیوم، سرمایه گذاری در شركت كانی 
فرآوران زرین، انجام تحقیقات در خصوص افزایش به 
رهوری مصرف زغال سنگ، پرمنگنات و آب اكسیژنه در 
راستای كاهش بهای تمام شده تولید را در برنامه داریم تا 

بتوانیم تا پنج سال آتی به آنها دست پیدا كنیم.
مجمع  برگزاری  سهامداران،  خوب  استقبال 
ذینفعان  از  میزبانی شایسته  و  نظم  نهایت  در 
تیموری  مهندس  مبسوط  و  جامع  گزارش   ،
برنامه  پیرامون  مجموعه  مدبر  مدیرعامل  نیا 
های مدنظر مدیریت برای تعالی جایگاه شرکت 
جنابان  حضور  مجموعه،  سودآوری  افزایش  و 
ارشد  مدیران  دیگر  و  آبادی  یحیی  آزادی- 
هلدینگ های امیر و شرکت باما که نشانگر اعتبار 
ارزشمند  جایگاه  و  برجسته»فروی«  مدیرعامل 
این شرکت می باشد ، تایید حسابهای شفاف و 
کلین جناب احمد احمدی معاون مالی مجرب و 
تیم مالی شرکت توسط حسابرس و بازرس قانونی، 
به سوالات سهامداران حاضر  دقیق  پاسخگویی 
در مجمع و ناظر به صورت برخط، ارائه توضیحات 
تکمیلی مدیران ارشد شرکت پیرامون بندهای حسابرسی، اعلان توجه جدی به مقوله 
محیط زیست، نهایت تعامل و همکاری کلیه ارکان شرکت با اصحاب رسانه و خبرنگاران 
برای پوشش خبری از نکات خواندنی این مجمع بود که حیفمان آمد به اسب قلم سپرده 

نشود.
برنامه های آتی شرکت:

-  تکمیل و نصب و راه اندازی نیروگاه داخلی برق در كارخانه به منظور از بین بردن ریسک كاهش
تولید در اثر كمبود برق و خاموشی شبکه سراسری در ماههای پرمصرف.

-  نصب و راه اندازی كوره القائی جهت توقف استفاده از سوخت های فسیلی و هم چنین افزایش
راندمان ذوب در كوره ها و سهولت كاربری نیروی انسانی.

-  افزایش حجم عملیاتی كوره هالوژن زدائی.
-  استفاده از حداكثر ظرفیت خط تولید كنسانتره سرب و تبدیل كنسانتره سرب به شمش سرب كه در 

این فرآیند ارزش افزوده بالائی ایجاد میشود.
-  تولید محصولات جنبی از طریق بازیافت آنها از موادی كه در مراحل تصفیه محلول از آن جدا

می شوند با روش های معدنی.
-  انجام پروژه تحقیقاتی برای امکان راه اندازی خط استحصال كبالت ، نیکل و كادمیوم .

افزایش 3 برابری سود خالص»فروی«

های  برنامه  سازی  پیاده  با  اینکه  تصریح  با  خود  گزارش  سکاندار شرکت 
راهبردی توانستیم درآمدهای عملیاتی خود را از مبلغ 5.74۳.2۳7 میلیارد 
سال مالی منتهی به 1400/12/2۹ به مبلغ ۸.104.221 میلیارد در سال مالی 
منتهی به 1401/12/2۹ رشد دادیم افزود: و سود عملیاتی خود را از مبلغ 
705.0۶۶ میلیارد سال 1400 به رقم 1.۹77.۶2۹ میلیارد در سال 1401 ارتقاء 
دادیم. به گفته مهندس عبدالله پیمان تیموری نیا در نتیجه با یک رشد حدود 
۳ برابری سود خالص خود را از مبلغ ۶57.414 میلیارد در پایان سال 1400 
به مبلغ 1.727.5۳5 در پایان سال 1401 افزایش دادیم و سودی شیرین در 
پیامد مجاهدت پرسنل سخت کوش و حمایت همه جانبه سهامداران عمده و 

همیاری هیات مدیره برای سهامداران و ذینفعان به ارمغان آمد.
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افزایش تولید و شکسته شدن رکورد مبلغ فروش از ابتدای تاسیس

هنوز برای بسیاری این پرسش هست كه پسوند نام شهر بعد از نام شركت تغییری در توسعه آن 
منطقه خواهد داشت یا خیر كه رمز این مهم گر افشا شود چه لب ها به خنده و چه ویرانه ها به 
آبادانی خواهد رفت یا بالعکس، بگذریم . از یک سو باغ سبز پتروشیمی شازند به كمک هوای پاک 
استان آمده و دو سه روزی اگر در سال هوای پاک در استان می داریم از لطف این باغ و باغبان آن 
است و از سوی دیگر این مجتمع عظیم برای جوانان اشتغالزایی فراهم كرده و با پرداخت عوارض 
در جهت پیشرفت منطقه، بخوانید كل كشور، قدمی در جهت توسعه پایدار ایران اسلامی برداشته 
است. ره آوردهای مجموعه متشکل از نقش متخصصین ، مهندسین ، تکنسین ها ، كارگران دل 
سوز و مدیریت كاردان است كه به نسبت سایر شركت های هلدینگ »توسعه ملی« تجلی گر توسعه 
پایدار گردیده است. همکاری مدیریت كاربلد روابط عمومی كه خود از اصحاب خبر است و لطف ادب 
معاونت مالی كه صداقت و شفافیت گریش در حوزه مالی زبانزد می باشد و البته مدیریت استخوان 
دار و آگاه همه و همه عاملی گشته كه اسب قلم از این مجتمع عظیم تولیدی در اراک به نیکی یاد 

كند كه رسم مروت آن است كه شایستگی و بایستگی را تکریم كنیم.
مورخ  )سهامی عام(  شازند  پتروشیمي  شركت   سهام  صاحبان  سالیانه  عادی  عمومی  مجمع 

1402.03.20 در محل مجموعه ورزشي آزادي، مركز 
همایش هاي پژوهشگاه صنعت نفت، سالن آزادگان 

برگزار گردید.
در این مجمع كه با حضور 82.78 درصد سهامداران 
حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار 
محمدحسن  آقای  برعهده  مجمع  ریاست  گردید، 
صبوري  بود، كه جنابان مهدي اصفهاني و محسن 
سیروس  آقای  و  دوم  و  اول  نظار  مقام  در  الیاسي  

صالحي به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط 
به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
گزارش  استماع  از  و پس  به 1401.12.29  منتهی 

طنین  با  نشینان  مجمع  قانونی،  بازرس  و  حسابرس 
تنفیذ  و  مالی  صورتهای  تصویب  خود ضمن   صلوات 
تقسیم سود 4.200  با  و  معاملات مشمول ماده 129 

ریال به ازای هر سهم به كار خود پایان دادند.
شازند  پتروشیمی  مدیرعامل  نیا  خلیلی  علیرضا  دكتر 
مبلغ فروش  به شکسته شدن ركورد  در گزارش خود 
از ابتدای تاسیس شركت تاكنون با ثبت رقم 23 هزار 
و 272 میلیارد تومان اشاره كرد و گفت: مبلغ فروش 
نسبت به سال مالی قبل از آن 13 درصد رشد را نشان 
می دهد و همچنین شركت در سال گذشته مبلغ 232 
میلیون دلار ارزآوری داشته و مقدار تولید 5درصد نسبت 

به سال 1400 افزایش داشته است.
وی همچنین درباره حل مشکل تامین خوراک گفت: با 
تامین به موقع خوراک از كاهش تولیدات جلوگیری شد 
و برای جلوگیری از مشکلات تامین خوراک، شركت در 
حال برنامه ریزی برای افزایش مخازن نفتا است تا در 
بهای تمام شده تاثیر بگذارد كه این مهمنویدبخش آن 
می باشد سود سال 1402 بسیار بهتر از 1401 خواهد 
بود. به گفته وی پروژه بلندمدت شركت، خودكفایی در 

تولید نفتا و تبدیل شدن به یک شركت پتروپالایشی است.
مدیرعامل پتروشیمی شازند با برشمردن دستاوردهای پتروشیمی شازند و تحول شركت در چهار 
ماه اخیر گفت: توربو اكسپندر واحد الفین با همکاری شركتهای دانش بنیان و به دست متخصصان 
داخلی بومی سازی شد و سیاست توجه به شركت های دانش بنیان و داخلی سازی در سال جاری 

ادامه خواهد یافت.
وی با بیان اینکه استراتژی شركت، افزایش تولید و نگاه جدید به موضوع صادرات است تا سبب 
توسعه شاراک در سال جاری شود گفت: 82 درصد از بهای تمام شده محصولات شركت وابسته 
به نفتا است و از طرفی قیمت نفتا وابسته به نفت برنت و نرخ دلار است. عضو هیات مدیره شركت 

خاطرنشان كرد كه برنامه امسال تولید و فروش و سودآوری متحول شده برای سال جاری است.
دكترخلیلی نیا درباره آخرین وضعیت تولید اظهار داشت: بهای تمام شده تولید در سال 1401 به 

رقم 20 هزار و 497 میلیارد تومان رسید به گفته وی با برآوردهای ما ان شاءالله امسال ركورد تولید 
و فروش شکسته خواهد شد و شركت به سود بی سابقه ای دست پیدا خواهد كرد.

دكتر خلیلی نیا در بخش دیگری از گزارش مبسوط خود با اشاره به احداث واحد تولید كاتالیست 
در مجتمع عظیم پتروشیمی شازند عنوان داشت: یکی از مواد اولیه و مورد نیاز تمامی واحدهای 
پتروشیمی، ماده ای به نام كاتالیست می باشد كه با توجه به تنوع فرایندهای پلیمری و شیمیایی 
بعنوان واكنشگر، به فرایند تبدیل خوراک دریافتی به انواع محصولات تولیدی نقش ویژه ای را به 
عهده دارد. به گفته وی در گذشته انواع كاتالیست های مورد نیاز مجتمع های پتروشیمی كشور 
از خارج تامین می شد كه به دلیل اعمال تحریم های ظالمانه بین المللی با هدف ضربه زدن به 
صنعت پتروشیمی و اقتصاد كشور، امکان تامین آن از خارج كشور و از منابع اصلی فراهم نبوده و می 
توانست سبب كاهش و یا توقف تولید شود و به همین جهت شركت پتروشیمی شازند در راستای 
عمل به فرمایشات و تاكیدات مقام معظم رهبری در جهت قطع وابستگی به كشورهای بیگانه اقدام 
به تاسیس واحد تولید كاتالیست نمود كه در همین راستا تاكنون موفق شده ایم به كمک شركت 
های دانش بنیان و شركت پژوهش و فناوری )پویش( چندین كاتالیست را بومی سازی سازیم و 
اطمینان می دهم كه در آینده نیز این روند با جدیت 

بیشتر ادامه خواهد داشت. 
دكتر خلیلی نیا در خصوص صرفه جویی ارزی حاصل 
از تولید بومی كاتالیست روپک افزود: قیمت پایه این 
كیلوگرم  هر  در  ریال  میلیارد  كاتالیست حدود 50 
قیمت گذاری شده است و با توجه به نیاز مجتمع 
پتروشیمی شازند به تولید سالانه 10 كیلوگرم از این 
كاتالیست انتظار می رود، ساخت داخلی آن سالانه 
بالغ بر 5 هزار میلیارد ریال صرفه جویی ارزی عاید 

كشور نماید.
به  خود  گزارش  پایانی  بخش  در  نیا  خلیلی  دكتر 
صادرات محصولات تولید شده در مجتمع پتروشیمی 
شازند به مقاصد متعدد بین المللی اشاره نمود و عنوان 
كرد: در سال 1401 میزان صادرات شركت پتروشیمی 
شازند به 270 میلیون دلار رسید كه انواع محصولات 
پلیمری، شیمیایی و هیدروكربنی به كشورهای همسایه، 
آسیای جنوب شرقی و دیگر مقاصد بین المللی مانند: 
امارات، هند، تركیه، چین، روسیه، پاكستان، اندونزی، 
ازبکستان، افغانستان، عراق و قرقیزستان را شامل شده 
است كه حجم بالای صادراتی شركت علاوه بر تامین 
5000 كارخانه پایین دستی داخلی و خارجی، نشان از 
جایگاه والای این شركت در تامین ارز و رشد و شکوفایی 
اقتصادی برای بخش های تولیدی و صنعتی كشور دارد. 
استقبال خیلی خوب سهامداران، برگزاری مجمع 
و  ذینفعان  از  شایسته  میزبانی   ، نظم  نهایت  در 
حضور حد اکثری خبرنگاران که نشان از همکاری 
روابط عمومی با اهالی قلم دارد، پخش یک کلیپ 
زیبا از توانمندی و پتانسیل بالای شرکت که به 
مبسوط  گزارش  رسید،  سهامداران  نظر  و  سمع 
دستاوردهای  اهم  پیرامون  نیا  خلیلی  دکتر 
های  برنامه  اهم  تشریح  1401و  سال  در  جامعه 
مجموعه در جهت توسعه روزافزون و کسب سود 
با کیفیت، تایید حسابهای شفاف و کلین جناب صالحی معاون مالی پاکدست شرکت 
توسط حسابرس و بازرس قانونی، ارائه توضیحات تکمیلی مدیران ارشد پیرامون بندهای 
جهادی  عملکرد  از  عمده  سهامداران  نمایندگان  و  مجمع  ریاست  تقدیر  حسابرسی، 
مدیرعامل و پرسنل سخت کوش مجموعه در سال سخت اقتصادی به جهت شکستن 
رکورد فروش و تولید فزون تر از سال گذشته علیرغم تمام معضلات حاکم بر صنعت و 
اقتصاد کشورمان، اعلام در برنامه قرار داشتن افزایش سرمایه که جزئیات آن به محض 
نهایی شدن در کدال جهت اطلاع سهامداران بارگزاری خواهد شد، نهایت تعامل استاد 
هندی مدیر باتجربه و فرهیخته روابط عمومی کشور و کارشناسان کاربلد آن واحد با 
اصحاب رسانه  جهت پوشش خبری، برگزاری انتخابات هیات مدیره و تقسیم سود 104 

درصدی بین سهامداران از نکات خواندنی این مجمع بود.

پتروشیمی شازند تجلی بخش  توسعه

به گفته دکتر خلیلی نیا پتروشیمی شازند در سال مالی منتهی به 1401.12.2۹ 
مبلغ 2۳2 میلیون دلار ارزآوری داشته و همچنین مقدار تولیدخود را 5 درصد 
نسبت به سال 1400 افزایش داده است و توانسته با شکستن رکورد ارزش 
فروش از ابتداي تأسیس شرکت تاکنون، افزایش تولید و فروش نسبت به سال 
قبل، کسب رتبه 4۳ و صعود هشت پله اي در میان یک صد شرکت برتر ایران، 
تأمین به موقع خوراک و جلوگیري از کاهش تولیدات، تعمیر و نوسازي توربو 
اکسپندر با همکاري شرکت هاي دانش بنیان و به دست متخصصان داخل 
کشور، ساخت کاتالیست روپک در داخل مجتمع که موجب قطع وابستگی 
به تأمین این کاتالیست استراتژیک و رفع نگرانی به دلیل تحریم ها گردیده، 
تولید آزمایشی گرید جدید PE100RD   )مقاوم در مقابل ترکیبات کلر( و 
گرید PE100LS  )مقاوم در مقابل ریزش و مناسب براي تولید لوله هاي با 
قطر بیش از یک متر( و گرید جدید CRP100B/EX4 در واحد پلی اتیلن 
سنگین و پیگیری جهت تجاری سازی این گریدهای راهبردی ، تکمیل و 
عملیاتی سازي قسمت Degasing واحد پلی اتیلن سنگین، ساخت راکتور 
PO/ پنجم اتوکسیلات )در دست اجرا( به منظور تولید گریدهاي مبتنی بر
EO.، طرح جامع آب و گسترش واحد DM )در است اجرا( به منظور صیانت از 
 HD۳۸40 منابع آبی و مقابله با کمبود آب در منطقه، تولید محصول پلی اتیلن
تولیدي با فرمولاسیون جدید پکیج افزودنی نقشی بی بدیل در توسعه منطقه 

و کشور عزیزمان ایفا کند. 
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مدیرعامل پاکسان: برق مازاد مصرف خود را به شرکت برق خواهیم فروخت.

دست و پنجه نرم کردن صنعت شوینده با قیمت گذاری دستوری
ــواد  ــی از م ــت برخ ــت: قیم ــدی راد گف محم
ــی  ــت، یعن ــده اس ــر ش ــدود 7 براب ــه ح اولی
حــدود 300 الــی 400 درصــد افزایــش قیمــت 
ــت های  ــا سیاس ــا ب ــتیم ام ــه داش ــواد اولی م
محصــولات،  مصــوب  نــرخ  در  دســتوری 
ــدود  ــده ح ــذ ش ــرخ اخ ــش ن ــترین افزای بیش
ــدم  ــفانه ع ــت؛ متاس ــوده اس ــد ب 210 درص
نرخ هــا  افزایــش  در  همخوانــی  و  تناســب 
ســودناخالص  چشــم گیر  كاهــش  باعــث 

صنعــت شــوینده می شــود.
ــازار ســرمایه از  ــگاران ب ــد خبرن ــن بازدی نهمی
صنایــع بورســی برگــزار شــد. در ایــن بازدیــد 
جمعــی از خبرنــگاران بــازار ســرمایه بــا 
ــورس  ــازمان ب ــی س ــط عموم ــی رواب هماهنگ
ــات  ــا جزئی ــدی ب ــی بازدی ــادار ط و اوراق به
ــروه  ــد در گ ــد تولی ــوینده و فرآین ــت ش صنع

ــدند. ــنا ش ــان آش پاكس
در انتهــا بازدیــد خبرنــگاران و طــی یــک 
محمــدی راد  شــهریار  خبــری،  نشســت 
گفت وگــو  در  پاكســان  گــروه  مدیرعامــل 
ــا  ــگاران اظهــار كــرد: هرچنــد كــه ب ــا خبرن ب

اقدامــات مدیریتــی انجــام شــده توانســتیم زیــان ناخالص مــان را بــدون افزایــش نــرخ، بــه صفــر 
برســانیم و ســعی در تطابــق خــود بــا شــرایط را داشــته ایم امــا به طــور كلــی صنعــت شــوینده 

ــت. ــده اس ــل ش ــنگینی متحم ــان س ــت، زی ــتوری دول ــذاری دس ــت قیمت گ ــه عل ب
وی بیــان كــرد: بخــش عمــده ای از فــروش گــروه پاكســان مربــوط بــه محصــولات صادراتــی 
ــات  ــده و اقدام ــام ش ــا تحــولات انج ــا ب ــوده ام ــراه ب ــان هم ــا زی ــته ب ــه در گذش ــود ك می ش
ــروش  ــث ف ــته در بح ــاه گذش ــی 4 م ــا، ط ــد و هزینه ه ــرل خری ــث كنت ــی در بح مدیریت

ــیم. ــد برس ــش از 25 درص ــودی بی ــه س ــتیم ب ــی توانس ــولات صادرات محص
مدیرعامــل گــروه پاكســان افــزود: در واقــع در 4 ماهــه نخســت ســال، عــلاوه بــر كاهــش زیــان 
انباشــه، توانســتیم بــه سودســازی برســیم و نســبت بــه مــدت مــدت مشــابه حــدود 60 درصــد 
از زیــان كل را كاهــش یافــت. در محصــولات صنعتــی نیــز ســود ناویــژه افزایــش داشــته اســت.
ــروه  ــن گ ــای ای ــت: هزینه ه ــان، گف ــروه پاكس ــا در گ ــت هزینه ه ــه مدیری ــاره ب ــا اش وی ب
تولیــدی تــا حــد ممکــن كاهــش یافتــه اســت، به طــور نمونــه انبــار اجــاره ای از گمــرک بــرای 
ایــن مجموعــه، هزینــه ای  حــدود 2 میلیــارد تومانــی بابــت اجاره بهــا داشــت امــا باتوجــه بــه 

مدیرعامل گروه پاکسان:

نتیجه اعتماد به تخصص؛ خودکفایی پاکسان با راه اندازی نیروگاه تولید برق

ـــروگاه  ـــرار دادن نی ـــدار ق ـــا و در م ـــه احی ـــبت ب ـــه، نس ـــای مجموع ـــاخت ه ـــا و زیرس ـــت ه ـــه ظرفی ـــی ب ـــناخت و آگاه ـــه ش ـــه ب ـــا توج ـــت: ب ـــر گف ـــن خب ـــلام ای ـــا اع ـــدی راد ب ـــهریار محم ش
ـــد. ـــدام ش ـــتان اق ـــل تابس ـــركت در فص ـــرق ش ـــی ب ـــری از قطع ـــتای جلوگی ـــاعت در راس ـــر س ـــگاوات ب ـــه م ـــرق س ـــد ب ـــت تولی ـــا ظرفی ـــان ب ـــركت پاكس ـــرق )CHP( ش ـــد ب تولی

ـــر  ـــوط ب ـــتن خط ـــه داش ـــال نگ ـــا و فع ـــركت ه ـــد در ش ـــد تولی ـــظ رون ـــت حف ـــزود: اهمی ـــدی اف ـــای تولی ـــه ه ـــرق در مجموع ـــن ب ـــرورت تامی ـــر ض ـــد ب ـــا تاكی ـــان ب ـــركت پاكس ـــل ش مدیرعام
ـــد  ـــروگاه تولی ـــرداری از نی ـــره ب ـــدد و به ـــدازی مج ـــتار راه ان ـــركت خواس ـــداركات ش ـــی و ت ـــای فن ـــه واحده ـــم ب ـــی مه ـــلاغ ماموریت ـــی اب ـــور ط ـــن منظ ـــه همی ـــت. ب ـــیده نیس ـــی پوش كس
ـــبکه  ـــركت در ش ـــرق ش ـــد ب ـــازاد تولی ـــا م ـــد ت ـــرر ش ـــرق مق ـــركت ب ـــا ش ـــراردادی ب ـــد ق ـــن عق ـــتیم و ضم ـــروگاه هس ـــن نی ـــركت از ای ـــرق ش ـــن ب ـــاهد تامی ـــون ش ـــدیم و اكن ـــركت ش ـــرق ش ب

ـــود. ـــه ش ـــی عرض ـــرف عموم مص
ـــی  ـــود را در بوم ـــای خ ـــارت ه ـــی و مه ـــات توانای ـــه دفع ـــان ب ـــركت پاكس ـــر ش ـــوش و ماه ـــخت ك ـــنل س ـــزود: پرس ـــرق اف ـــروگاه ب ـــن نی ـــدازی ای ـــای راه ان ـــه مزای ـــاره ب ـــا اش ـــدی راد ب محم
ـــش  ـــن كاه ـــور و همچنی ـــروج ارز از كش ـــری از خ ـــا، جلوگی ـــه ه ـــش هزین ـــب كاه ـــر موج ـــن ام ـــه ای ـــد ك ـــانده ان ـــور رس ـــه ظه ـــه منص ـــف ب ـــای مختل ـــش ه ـــاوری در بخ ـــش و فن ـــازی دان س

ـــردد. ـــی گ ـــا م ـــه ه ـــیاری از زمین ـــتگی در بس ـــزان وابس می
مدیرعامل پاكسان در پایان گفت: روند بروزرسانی نیروگاه برق پاكسان ادامه دار خواهد بود و بزودی ژنراتور چهارم این نیروگاه نیز در مدار قرار خواهد گرفت.

ــر  ــه دیگ ــی در مجموع ــای كاف ــتن فض داش
ــتیم و  ــار نداش ــن انب ــه ای ــازی ب ــاس نی احس
ــن  ــم؛ ای ــد نکردی ــار را تمدی ــن انب ــاره ای اج
ــش  ــی و كاه ــه صرفه جوی ــر ب ــوع منج موض
هزینــه ای بالــغ بــر 30 میلیــارد تومانــی شــده 

اســت.
محمــدی راد بــا اشــاره بــه دیگــر چالش هــای 
كــرد:  مطــرح  دســتوری،  قیمت گــذاری 
ــازمان  ــا س ــاط ب ــی ارتب ــوینده ط ــن ش انجم
حمایــت از تولیدكننــدگان و مصرف كننــدگان 
قیمت گــذاری  مشــکل  حــل  در  ســعی 
دســتوری را داشــته اســت. انجمــن شــوینده 
ــت  ــود قیم ــی خ ــای توجیه ــز در فرآینده نی
ــورد  ــیون را م ــه و فرمالیس ــواد اولی ــام م تم
ــازمان  ــن س ــه ای ــد و ب ــرار می ده ــبه ق محاس
ارائــه می كنــد. بــا وجــود اینکــه ســازمان 
حمایــت از تولیدكننــدگان و مصرف كننــدگان 
ــان و  ــا زی ــولات ب ــه محص ــوده ك ــه ب متوج
یــا ســودناویژه بســیار ناچیــزی به فــروش 
دشــوار  شــرایط  بــر  بنــا  امــا  می رســد 
از  بیشــتر  حمایــت  در  ســعی  اقتصــادی 

دارد. مصرف كننــده 
وی بــا تاكیــد بــر اینکــه به عنــوان تولیدكننــده در صنعــت شــوینده، افزایــش نــرخ محصــولات 
ــه  ــواد اولی ــت: قیمــت برخــی از م ــوده اســت؛ گف ــا ب ــی م ــای اصل ــواره یکــی از دغدغه ه هم
حــدود 7 برابــر شــده اســت، یعنــی حــدود 300 الــی 400 درصــد افزایــش قیمــت مــواد اولیــه 
داشــتیم امــا بــا سیاســت های دســتوری در نــرخ مصــوب محصــولات، بیشــترین افزایــش نــرخ 
اخــذ شــده حــدود 210 درصــد بــوده اســت؛ متاســفانه عــدم تناســب و همخوانــی در افزایــش 

ــت شــوینده می شــود. ــث كاهــش چشــم گیر ســودناخالص صنع ــا باع نرخ ه
مدیرعامــل پاكســان گفــت: در گذشــته ســالی 3 الــی 4 مرتبــه افزایــش نــرخ داشــتیم امــا در 
تصمیــم جدیــد دولــت، از تولیدكننــدگان خواســته شــد كــه ادعــای قیمتــی خــود را نســبت به 
فنــاوری جدیــد محصــول اعــلام كنــد تــا بــر اســاس آن افزایــش نــرخ اعــلام شــود؛ هرچنــد كه 
ــا  ــازی قیمت ه ــال واقعی س ــا به دنب ــتیم ام ــرخ داش ــش ن ــال، افزای ــی امس ــای ابتدای در ماه ه
نیــاز بــه افزایــش نــرخ مجــدد وجــود دارد كــه ایــن امــر در صــورت تاییــد ســازمان حمایــت از 

ــق می شــود. ــدگان محق ــدگان و مصرف كنن تولیدكنن
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شرکت سرمایه گذاری توسعه معادن و فلزات؛ توسعه بخش، 
حامی اشتغال و پیشرفت ساز برای ایران اسلامی

مجمــع عمومــی عــادی ســالیانه صاحبــان ســهام شــركت ســرمایه گــذاري توســعه معــادن و 
فلــزات  )ســهامی عام( مــورخ 1402.04.17 در محــل مجموعــه فرهنگــي و ورزشــي وزارت كار و 

امــور اجتماعــي ، ســالن تــلاش  برگــزار گردیــد.
در ایــن مجمــع كــه بــا حضــور 90.63 درصــد ســهامداران حقیقــی و حقوقــی ، اعضــاء هیــات 
ــازرس قانونــی برگــزار گردیــد،  مدیــره، نماینــده ســازمان بــورس و اوراق بهــادار، حســابرس و ب
ریاســت مجمــع برعهــده آقــای مهــدي كویتــي بــود، كــه جنابــان مرتضــي شــباني و حســین 
ســعیدي  در مقــام نظــار اول و دوم و آقــای كیــارش مهرانــي بــه عنــوان دبیــر مجمــع انتخــاب 

گردیدنــد.
ــای صــورت  ــم فعالیته ــه اه ــوط ب ــه مجمــع مرب ــره ب ــات مدی ــزارش هی ــت گ ــا قرائ ــه ب درادام
پذیرفتــه در طــی ســال مالــی منتهــی بــه 1401.12.29 و پــس از اســتماع گــزارش حســابرس 
و بــازرس قانونــی، مجمــع نشــینان بــا طنیــن صلــوات خــود ضمــن  تصویــب صورتهــای مالــی و 
تنفیــذ معامــلات مشــمول مــاده 129 و بــا تقســیم ســود 400 ریــال بــه ازای هــر ســهم بــه كار 

خــود پایــان دادنــد.
ــا تشــریح تاریخچــه و تركیــب ســهامداران  دكتــر ســعد محمــدی در ابتــدای گــزارش خــود ب
شــركت در ارتبــاط بــا خلاصــه ارقــام ســود و زیــان تلفیقــی »ومعــادن«، عنــوان كــرد: درآمــد 
ــون  ــارد و 326 میلی ــزار و 957 میلی ــه 16 ه ــال 1401، ب ــركت در س ــرمایه گذاری های ش س
ــش 273 درصــدی داشــته اســت؛  ــش از آن، افزای ــا ســال پی ــه در مقایســه ب ــال رســیده ك ری
ــارد  ــزار و 550 میلی ــار ه ــا چه ــر ب ــركت براب ــرمایه گذاری های ش ــد س ــال 1400، درآم در س
ــزار و 542  ــی شــركت از 199 ه ــوده اســت. جمــع درآمدهــای عملیات ــال ب ــون ری و 894 میلی
میلیــارد و 176 میلیــون در ســال 1400، بــه 201 هــزار و 633 میلیــارد و 698 میلیــون ریــال در 
ســال گذشــته رســیده كــه بیان گــر افزایــش یــک درصــدی طــی ایــن مــدت بــوده اســت. ســود 
خالــص »ومعــادن« در ســال 1401، بــه 170 هــزار و 359 میلیــارد و 266 میلیــون ریــال رســیده 
كــه علی رغــم محدودیت هــا و چالش هــای موجــود در بازارهــای گندلــه و كنســانتره و كاهــش 
ســود برخــی شــركت های زیرمجموعــه هلدینــگ، رقــم قابــل توجهــی بــرای »معادن« محســوب 
می شــود. همچنیــن جمــع دارایی هــای شــركت در ســال گذشــته، 475 هــزار و 691 میلیــارد 
و 447 میلیــون ریــال بــوده كــه بــا افزایــش 46 درصــدی نســبت بــه ســال 1400 )326 هــزار و 

579 میلیــارد و 568 میلیــون ریــال( همــراه بــوده اســت.
ــروش  ــرد ف ــه عملک ــه ب ــزات در ادام ــادن و فل ــعه مع ــرمایه گذاری توس ــركت س ــل ش مدیرعام
شــركت های زیرمجموعــه »ومعــادن« در ســه ماهــه ابتدایــی ســال جــاری اشــاره كــرد و گفــت: 
ــو، ســنگ آهــن  ــی و صنعتــی چادرمل ــی و صنعتــی گل گهــر، معدن ــروش شــركت های معدن ف
گهرزمیــن، آهــن و فــولاد ارفــع و توســعه معدنــی و صنعتــی صبانــور بــه ترتیــب بــا افزایــش 56، 
7، 5، 72 و 97 درصــدی در ســه ماهــه ابتدایــی امســال نســبت بــه مــدت مشــابه ســال قبــل 
همــراه بــوده كــه بــدون شــک ایــن امــر، بیانگــر عملکــرد قابــل قبــول شــركت ســرمایه گذاری 

توســعه معــادن و فلــزات در ایــن مــدت بــوده اســت.
ســعدمحمدی در ادامــه بــا بیــان اینکــه هم اكنــون ســود »ومعــادن« بــا نــرخ ارز تعییــن شــده 
از ســوی بانــک مركــزی 391 میلیــون دلار ارزیابــی می شــود، تصریــح كــرد: بــر اســاس اهــداف 
ــه  ــادن« ب ــود »ومع ــزان س ــال 1406، می ــم انداز س ــده در چش ــام ش ــای انج و برنامه ریزی ه
یــک میلیــارد و 80 میلیــون دلار خواهــد رســید. در ایــن بیــن، ســهم هــر یــک از شــركت های 
زیرمجموعــه در ایــن افزایــش ســود مشــخص اســت كــه شــركت ســنگ آهــن گهرزمیــن 25 
درصــد، معدنــی و صنعتــی گل گهــر 21 درصــد، معدنــی و صنعتــی چادرملــو 13 درصــد، توســعه 
آهــن و فــولاد گل گهــر 10 درصــد، توســعه معدنــی و صنعتــی صبانــور 7 درصــد، فــولاد اقلیــد 
پــارس 5 درصــد، ملــی صنایــع مــس ایــران 5 درصــد، آهــن و فــولاد آرتاویــل 4 درصــد، تجلــی 

توســعه معــادن و فلــزات 3 درصــد و صنایــع فــولاد كردســتان یــک درصــد خواهــد بــود.
افزایش بیش از 1۶ درصدی قیمت سهام »ومعادن«

وی در خصــوص وضعیــت ســهام »ومعــادن« در ســال 1401، بیــان كــرد: قیمــت ســهام شــركت 
ــا  ــاه 1401، ب ــفند م ــا 28 اس ــاه ت ــن م ــزات از اول فروردی ــادن و فل ــعه مع ــرمایه گذاری توس س
افزایــش 16.13 درصــدی همــراه بــوده اســت؛ ضمــن اینکــه NAV شــركت از هشــت هــزار  و 
578 در روز 31 فروردیــن 1401، بــه 9 هــزار و 830 در روز 28 اســفند مــاه رســید؛ ایــن عــدد در 
روز 17 تیــر مــاه 1402، برابــر بــا 11 هــزار و 72 بــوده كــه حاكــی از رونــد صعــودی NAV طــی 
ایــن مــدت اســت. همچنیــن نســبت P/NAV »ومعــادن« از 61 درصــد در فروردیــن مــاه ســال 
پیــش، بــه 64 درصــد در پایــان اســفند مــاه همــان ســال افزایــش یافتــه كــه رقــم قابــل قبولــی 

بــرای یــک شــركت فعــال در حــوزه ســرمایه گذاری محســوب می شــود.
مدیرعامــل »ومعــادن« ضمــن اشــاره بــه افزایــش ســرمایه شــركت از 31 هــزار میلیــارد ریــال 
ــار  ــاه 1401، اظه ــرداد م ــال در خ ــارد ری ــزار و 428 میلی ــه 192 ه ــاه 1395، ب ــفند م در اس
ــع ســرمایه پذیر شــامل اســتخراج كانه هــای  ــه تفکیــک صنای داشــت: پرتفــوی »ومعــادن« را ب
فلــزی، فلــزات اساســی، ســرمایه گذاری و ســایر صنایــع بــه ترتیــب برابــر بــا 58.84، 8.39، 4.1 
و 28.67 درصــد و همچنیــن بــه تفکیــک بورســی و غیربورســی معــادل 95 و 5 درصــد تشــکیل 
می دهنــد. ارزش روز پرتفــوی بورســی شــركت، در حــال حاضــر بــه یــک هــزار و 688 میلیــارد و 
587 میلیــون ریــال رســیده كــه نشــان از افزایــش 984 درصــدی مــازاد ارزش پرتفــوی شــركت 
اســت. تركیــب ارزش روز پرتفــوی بورســی »ومعــادن« را شــركت های معدنــی و صنعتــی گل گهر 
)30 درصــد(، معدنــی و صنعتــی چادرملــو )18 درصــد(، ســنگ آهــن گهرزمیــن )13 درصــد(، 
توســعه معدنــی و صنعتــی صبانــور )13 درصــد(، ملــی صنایــع مــس ایــران )8 درصــد(، مجتمــع 
فــولاد خراســان )6 درصــد(، تجلــی توســعه معــادن و فلــزات )5 درصــد(، آهــن و فــولاد ارفــع 
ــای  ــب به ــه تركی ــد؛ ضمــن اینک )4 درصــد( و ســایر شــركت ها )3 درصــد(  تشــکیل می دهن
تمام شــده پرتفــوی غیربورســی »ومعــادن« شــامل توســعه آهــن و فــولاد گل گهــر )15 درصــد(، 
پویــا انــرژی )13 درصــد(، پرتــو تابــان معــادن و فلــزات )11 درصــد(، ایرتــک )7 درصــد(، كاونــد 
نهــان زمیــن )4 درصــد( و ســایر شــركت ها )50 درصــد( اســت. در حــال حاضــر 31 شــركت در 
پرتفــوی بورســی و 45 شــركت در پرتفــوی غیربورســی »ومعــادن« مشــغول فعالیــت هســتند كه 
ایــن مســئله، بیانگــر ســبد متنــوع هلدینــگ بــا مجموع 76 شــركت بورســی و غیربورســی اســت.

ســعدمحمدی در ادامــه بــه رونــد تولیــد فــولاد در جهــان طــی ســال 2022 میــلادی اشــاره كرد 
و گفــت: تولیــد فــولاد در جهــان از یــک میلیــارد و 914 میلیــون تــن در ســال 2021، بــه یــک 
میلیــارد و 831 میلیــون و 500 هــزار تــن در ســال 2022 میــلادی كاهــش یافــت كــه دلیــل 
ــوده  ــن ب ــاز در چی ــای شــرقی و كاهــش ساخت وس ــی در اروپ ــای ژئوپلیتیک ــر، تنش ه ــن ام ای
اســت. پیش بینــی می شــود میــزان تولیــد فــولاد در جهــان طــی ســال های 2023 و 2024، بــه 
ترتیــب بــا افزایــش 1.4 و 2.5 درصــدی همــراه شــود؛ در حالــی كــه بــه نظــر می رســد بازارهــای 

جهانــی بــا رشــد تقاضــای چندانــی مواجــه نخواهــد شــد.
سهم بالای »ومعادن« از تولید مواد معدنی در کشور

وی در ارتبــاط بــا ســهم تولیــد »ومعــادن« در بخــش معــدن و صنایع معدنی كشــور، خاطرنشــان 
كــرد: میــزان تولیــد كنســانتره، گندلــه، آهــن اســفنجی، فــولاد میانی، محصــولات تخــت فولادی 
ــا 55 میلیــون و 870 هــزار تــن، 54  ــر ب ــه ترتیــب براب و محصــولات طویــل فــولادی كشــور ب
میلیــون و 320 هــزار تــن، 31 میلیــون و 730 هــزار تــن، 30 میلیــون و 460 هــزار تــن، هشــت 
میلیــون و 730 هــزار تــن و 12 میلیــون و 530 هــزار تــن بــوده اســت. در ایــن میــان، ســهم 
گــروه شــركت های ســرمایه گذاری توســعه معــادن و فلــزات از تولیــد كنســانتره، گندلــه، آهــن 
ــن )51  ــزار ت ــون و 500 ه ــادل 28 میلی ــب مع ــه ترتی ــور ب ــازی كل كش ــفنجی و فولادس اس

هدف گذاری برای کسب سود 1 میلیارد دلاری
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درصــد(، 19 میلیــون تــن )35 درصــد(، 6 میلیــون و 500 هــزار تــن )20 درصــد( و ســه میلیــون 
و 600 هــزار تــن )12 درصــد( بــوده اســت.

مدیرعامــل شــركت ســرمایه گذاری توســعه معــادن و فلــزات یــادآور شــد: بــر اســاس آنچــه در 
افــق 1404 در نظــر گرفتــه شــده و همچنیــن طرح هــای توســعه ای كــه در دســت اقــدام قــرار 
ــه 90 میلیــون و 300  ــه 101 میلیــون تــن، آهــن اســفنجی ب ــد، ظرفیــت تولیــد فــولاد ب دارن
هــزار تــن، گندلــه بــه 123 میلیــون و 600 هــزار تــن و كنســانتره بــه 118 میلیــون و 100 هــزار 
تــن تــا پایــان ســال 1404 خواهــد رســید كــه ایــن امــر مســتلزم تامیــن حداقــل خــوراک 235 
میلیــون تــن كانســنگ بــا عیــار حداقــل 40 درصــد اســت. یکــی از مهم تریــن مباحــث موجــود 
در صنعــت فــولاد طــی پنــج تــا 10 ســال آینــده، ســنگ آهن خواهــد بــود و اگــر مــا نتوانیــم 
ــا  ــه شــدت ب ــم، ب ــن كنی ــدت تامی ــن م ــولادی را طــی ای ــاز شــركت های ف ــورد نی خــوراک م

مشــکل مواجــه خواهیــم شــد.
ــرد:  ــوان ك ــادن«، عن ــده در »ومع ــام ش ــرمایه گذاری های انج ــوص س ــعدمحمدی در خص س
شــركت  معدنــی و صنعتــی گل گهــر بــا ســرمایه گذاری در 40 پــروژه بــه میــزان چهــار میلیــارد 
ــزان ســه  ــه می ــروژه ب ــا ســرمایه گذاری در 30 پ ــو ب ــی و صنعتــی چادرمل ــورو، شــركت معدن ی
میلیــارد یــورو و شــركت ســنگ آهــن گهرزمیــن بــا ســرمایه گذاری در 10 پــروژه بــه میــزان دو 
ــورو، مجموعــه ســرمایه گذاری های كلان گــروه را تشــکیل می دهنــد. ضمــن اینکــه  میلیــارد ی
میــزان ســرمایه گذاری »ومعــادن« در هفــت پــروژه پیشــران پیشــرفت كشــور، در مجمــوع بــه 

ــود. ــرآورد می ش ــورو ب ــارد ی ارزش 2.8 میلی
پیشتازی »ومعادن« در طرح پیشران پیشرفت اقتصادی

ــاره  ــزات اش ــادن و فل ــعه مع ــرمایه گذاری توس ــركت س ــای ش ــم پروژه ه ــه اه ــه ب وی در ادام
ــا ظرفیــت  1.6  ــه تولیــد آهــن اســفنجی و ذوب و فولادســازی ب كــرد و گفــت: احــداث كارخان
ــد كنســانتره  ــه تولی ــولاد كردســتان، احــداث كارخان ــع ف ــن در شــركت صنای ــون ت و 1.1 میلی
ســنگ آهــن بــا ظرفیــت دو میلیــون تــن در شــركت توســعه معدنــی و صنعتــی صبانــور، احداث 
ــا  ــوک دوم گازی ســمنان ب ــن، بل ــون ت ــک میلی ــا ظرفیــت ی ــه گندله ســازی شــهرک ب كارخان
ــروژه اجــرا شــده از طــرح پیشــران اقتصــادی  ــوان نخســتین پ ــه عن ــگاوات ب ــت 340 م ظرفی
كشــور و احــداث كارخانــه تولیــد آهــن اســفنجی در شــركت های صنایــع آهــن و فــولاد آرتاویــل 
ــا ظرفیــت 1.1 میلیــون تــن، اهــم پروژه هــای »ومعــادن« را  و فــولاد اقلیــد پــارس هــر یــک ب

ــد. ــکیل می دهن تش
مدیرعامــل »ومعــادن« ابــراز كــرد: پــروژه احــداث و بهره بــرداری از معــدن و كارخانجــات مــس 
جانجــا، یکــی دیگــر از مهم تریــن پروژه هــای »ومعــادن« بــه شــمار می آیــد. پــس از اكتشــافات 
و ژئوفیزیــک مجــدد بــا اســتفاده از تجهیــزات جدیــد در منطقــه جانجای سیســتان و بلوچســتان، 
بیــش از 240 میلیــون تــن ذخیــره مــس بــا عیــار 0.26 درصــد كشــف كردیــم. در حــال حاضــر 
پیمانــکار عملیــات معدنــی معــدن انتخــاب و در ســایت مســتقر شــده و تجهیــز كارگاه با ســرعت 
در حــال انجــام اســت؛ بخشــی از ماشــین آلات معدنــی بــه كارگاه وارد شــده و حتــی فعالیت هــای 
جاده ســازی و مــواردی كــه لازم اســت قبــل از انجــام عملیــات معدنــی انجــام شــود، در حــال 
اجراســت. علاوه برایــن، فــاز اول احــداث كارخانــه الکتــرود گرافیتــی در كارزون، احــداث كارخانــه 
فروســیلیکومنگنز در شــیروان و تولیــد نــوار نقاله هــای اســتیل كــورد، از دیگــر پروژه هــای مهــم 

»ومعــادن« بــه شــمار می آینــد.
ســعدمحمدی بــا تاكیــد بــر اینکــه میــزان ارز مــورد نیــاز جهــت اجــرای پروژه هــای »ومعــادن« 
ــركت های  ــی در ش ــای متنوع ــرد: طرح ه ــد ك ــت، تاكی ــده اس ــرآورد ش ــورو ب ــون ی 344 میلی
ــوط  ــت خط ــش ظرفی ــامل افزای ــر ش ــی گل گه ــی و صنعت ــون معدن ــروه همچ ــه گ زیرمجموع
ــر  ــولاد گل گه ــن و ف ــعه آه ــركت توس ــوط 5، 6 و 7(، ش ــعه )خط ــای توس ــانتره طرح ه كنس
شــامل احــداث احیــا مســتقیم مگامــدول طوبــی، كاونــد نهــان زمیــن شــامل معــدن مــس بورلی 
قزاقســتان و معدنــی و صنعتــی چادرملــو شــامل نیــروگاه ســیکل تركیبــی اردكان اشــاره كــرد.

افزایش 80 میلیون تنی ذخایر سنگ آهن در غرب كشور
ـــزات در  ـــادن و فل ـــعه مع ـــرمایه گذاری توس ـــركت س ـــم در ش ـــاق مه ـــا دو اتف ـــاط ب وی در ارتب
ـــاد  ـــامل انعق ـــته ش ـــال گذش ـــادن« در س ـــدام برجســـته »ومع ـــد: دو اق ـــادآور ش ـــال 1401، ی س
ـــه  ـــل آن ب ـــه، تبدی ـــمنان و در ادام ـــی س ـــروگاه 340 مگاوات ـــی نی ـــون یوروی ـــرارداد 86 میلی ق
ـــر  ـــزار مت ـــامل 60 ه ـــافی ش ـــات اكتش ـــر عملی ـــزار مت ـــرای 70 ه ـــار اج ـــی در كن ـــرارداد ریال ق
ـــون  ـــات، 80 میلی ـــن اقدام ـــا ای ـــت. ب ـــوده اس ـــا ب ـــر در جانج ـــزار مت ـــور و 10 ه ـــط صبان توس
ـــوع  ـــده و مجم ـــه ش ـــور اضاف ـــنگ آهن كش ـــر س ـــه ذخای ـــنگ آهن ب ـــد س ـــره جدی ـــن ذخی ت
ـــن  ـــای ای ـــت. ارزش برج ـــیده اس ـــن رس ـــون ت ـــه 131.9 میلی ـــور ب ـــنگ آهن صبان ـــر س ذخای
80 میلیـــون تـــن ذخیـــره جدیـــد، حداقـــل 250 میلیـــون دلار اســـت. همچنیـــن مـــا 62 

هـــزار متـــر حفـــاری اكتشـــافی در غـــرب كشـــور برنامه ریـــزی كرده ایـــم كـــه بـــا اجـــرای 
آن، خبرهـــای بســـیار خوبـــی را در آینـــده نزدیـــک بـــرای ســـهام داران خـــود بـــه همـــراه 

ـــت. ـــم داش خواهی
ــركت  ــرد ش ــه عملک ــه ب ــزات در ادام ــادن و فل ــعه مع ــرمایه گذاری توس ــركت س ــل ش مدیرعام
تجلــی توســعه معــادن و فلــزات اشــاره كــرد و گفــت: میــزان ســرمایه گذاری های تجلــی طــی 
ــا 790، معــدن كار  ــر ب ــولاد ســرمد ابركــوه براب ــع آهــن و ف ســال 1401 در شــركت های صنای
باختــر 490، صنایــع فــولاد كردســتان 200، ســپهر تجلــی ایرانیــان 160، ســتاره ســیمین هرمــز 
ــان  ــارد توم ــه 31 میلی ــرب خاورمیان ــد غ ــا امی ــی 69 و صب ــی 75، اكتشــاف تجل 158، بازرگان
بــرآورد شــده اســت. پروژه هــای مختلــف تجلــی خوشــبختانه بــا پیشــرفت قابــل توجهــی همــراه 
ــازار  ــور در ب ــركت پروژه مح ــا ش ــوان تنه ــه عن ــی ب ــت تجل ــوان گف ــرات می ت ــه ج ــوده و ب ب

ســرمایه، عملکــرد بســیار خوبــی را در ســال گذشــته بــه ثبــت رســانده اســت.
ســعدمحمدی ضمــن تاكیــد بــر تکمیــل پروژه هــای بلــوک دوم گازی نیــروگاه ســمنان و نیروگاه 
10 مگاواتــی خورشــیدی ســمنان و همچنیــن پیشــرفت بالغ بــر 40 پــروژه تولید آهن اســفنجی 
در شــركت  فــولاد المــاس آرتاویــل و و 10 درصــدی شــركت فــولاد اقلیــد پــارس، یــادآور شــد: 
ــادن« اســت  ــه »ومع ــر شــركت های زیرمجموع ــان، از دیگ شــركت گســترش كاتالیســت ایرانی
ــولاد،  ــر صنعــت ف ــه واســطه ســرمایه گذاری های انجــام شــده در ایــن شــركت، عــلاوه ب كــه ب
خوشــبختانه بــه دانــش فنــی تولیــد كاتالیســت مــورد نیــاز در صنعــت پتروشــیمی نیــز دســت 
یافته ایــم. ایــن شــركت توانســته اســت در مدتــی كوتــاه، ســهم قابــل توجهــی از تولیــد و فــروش 

بــازار كاتالیســت را از آن خــود نمایــد.
از دیگــر دســتاوردها و نتایــج مثبــت در شــركت های زیرمجموعــه »ومعــادن« می تــوان بــه رشــد 
202 درصــدی ســود خالــص شــركت كارخانجــات تولیــدی شــهید قنــدی از 345 میلیــارد ریــال 
بــه یــک هــزار و 44 میلیــارد ریــال، رشــد 36 درصــدی تولیــد در شــركت كک طبــس از  78 
هــزار تــن بــه 106 هــزار تــن و رشــد 23 درصــدی فــروش ایــن شــركت از 83 هــزار تــن بــه 102 
هــزار تــن و رشــد 128 درصــدی NAV شــركت پرتــو تابــان معــادن و فلــزات از 13 هــزار و 15 

میلیــارد ریــال بــه 29 هــزار و  676 میلیــارد ریــال در ســال 1401 اشــاره كــرد.
وی در بخــش پایانــی ســخن خــود، یــادآور شــد: ایــن نویــد را بــه ســهام داران محتــرم »ومعــادن« 
می دهیــم كــه تــا پایــان ســال 1402، اخبــار بســیار خــوب و امیدبخشــی از اقدامــات مــا در حوزه 
اكتشــافات ســنگ آهن در غــرب كشــور منتشــر خواهــد شــد؛ ضمــن اینکــه شــركت های تجلــی 
توســعه معــادن و فلــزات و یاقــوت توســعه معــادن و فلــزات خاورمیانه پیشــرفت های چشــمگیری 
در بخــش اكتشــافات داشــته اند. همچنیــن وظیفــه خــود می دانیــم كــه از مدیــران عامــل ســابق 
»ومعــادن«، فــولاد مباركــه، معدنــی و صنعتــی گل گهــر، معدنــی و صنعتــی چادرملــو، ســنگ 

آهــن گهرزمیــن و همچنیــن هیئــت مدیــره محتــرم »ومعــادن« تشــکر كنیم.
اسـتقبال پرشـمار سـهامداران، برگـزاری مجمـع در نهایت نظـم ومیزبانی شایسـته 
از ذینفعـان ، پخـش یـک کلیـپ زیبـا از پتانسـیل و توانمنـدی هـای »ومعـادن« 
کـه بـه همـت روابـط عمومی کوشـای شـرکت تهیـه و بـه سـمع و نظر سـهامداران 
رسـید،حضور پرتعـداد مدیـران عامـل و مدیـران ارشـد شـرکت های سـرمایه پذیر 
مجموعـه در مجمـع، ارائـه گـزارش مبسـوط و جامـع دکتر سـعد محمـدی پیرامون 
اهـم دسـتاوردهای حاصله در سـال مالی مـورد گزارش، تشـریح اهم سـرمایه گذاری 
هـای انجـام شـده و توفیقـات کسـب شـده در سـودآوری بـرای مجموعه و توسـعه 
میهن اسـلامی توسـط مدیرعامل صاحبنام شـرکت، تشـویق هـای ممتـد و چندباره 
سـهامداران حیـن و بعـد از گـزارش سـکاندار »ومعادن« ، تایید حسـابهای شـفاف و 
کلیـن جناب کیانـوش مهرانـی »معاونـت مالی مجـرب« و تیـم مالی کاربلد شـرکت 
توسـط حسـابرس و بـازرس قانونـی، ارائـه توضیحـات تکمیلـی پیرامـون بندهـای 
حسـابرس توسـط مدیریت ارشد، پاسـخگویی دقیق و مستند به سـوالات سهامداران 
حاضـر در مجمـع و ناظر بـه صـورت برخط،تقدیر ویژه ریاسـت مجمـع و نمایندگان و 
سـهامداران عمـده از عملکرد عالی مدیریت و پرسـنل متعهـدو متخصص مجموعه در 
جهت سـودآوری شـیرین برای ذینفعـان و حمایت از شـرکت های تولیـدی بزرگ در 
جهت توسـعه کشـورمان، برگـزاری انتخابـات هیات مدیره، تقسـیم 55 درصد سـود 
کسـب شـده با حضور اکثریت سـهامداران، برگـزاری مجمع فوق العـاده جهت انطباق 
اساسـنامه شـرکت با اساسـنامه مورد تایید سـازمان بورس و اوراق بهـادار ، همکاری 
صمیمانه روابط عمومی با اصحاب رسـانه و تعامل اسـتاد مقیسـه که از شـناخته شـده 
تریـن و کاربلدتریـن مدیـران روابـط عمومی با بازار سـرمایه کشـورمان می باشـد با 

خبرنـگاران جهـت پوشـش خبری از نـکات خواندنـی این مجمـع بود.
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تمهیدات مدیریتی توانمند در تامین نیازهای اساسی دارویی

مجمع عمومی عادی سـالیانه صاحبان سـهام شـركت كي بي سـي )سـهامی عام( مورخ 1402.03.29 
در دانشـگاه تهران سـاختمان جدید دانشکده داروسازي - سـالن رازي برگزار گردید.

در ایـن مجمـع كه با حضور 68.07 درصد سـهامداران حقیقـی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده 
سـازمان بـورس و اوراق بهـادار، حسـابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاسـت مجمـع برعهده آقای 
فرشـید مـرادي بـود، كه جنابان علي فلاح پـور و  بهرام مقیمي الموتي  در مقام نظـار اول و دوم و آقای 

مهـدي قلي زاده  به عنوان دبیر مجمـع انتخاب گردیدند.
درادامـه بـا قرائـت گزارش هیـات مدیره به مجمـع مربوط به اهـم فعالیتهای صورت پذیرفتـه در طی 
سـال مالـی منتهـی بـه 1401.09.30 و پـس از اسـتماع گـزارش حسـابرس و بـازرس قانونی، مجمع 
نشـینان با طنین صلوات خود ضمن  تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشـمول ماده 129 و 

با تقسـیم سـود 260 ریال بـه كار خود پایـان دادند.
دكتـر عرفـان پاكـت چیـان در ابتـدای گـزارش جامع خود با تشـریح تاریخچـه و تركیب سـهامداران 
شـركت افـزود: فعالیـت اصلـی شـركت كـی بی سـی )سـهامی عـام( طـی سـالیان متمادی تا سـال 
1396 واردات انـواع داروهـای حیاتـی و واكسـن هـا از خـارج از كشـور و همچنیـن خریـد داخلی آنها 
از شـركت هـای تامیـن كننده دیگر جهـت ارائه بـه بازارهای دارویی كشـور و تامین نیازهای سـازمان 
غـذا و دارو در زمینـه تامیـن واكسـن هـا بـود كـه با توجه بـه برنامه ریزی هـای انجام شـده به منظور 

بسـط و ارتقاء گسـترده فعالیت شـركت و خروج آن از 
محـدود فعالیـت صرف در زمینـه دارو، در آذرماه سـال 
1396 شـركت اقـدام بـه تغییـر موضـوع فعالیت خود 
و اصـلاح مـاده مربوطـه در اساسـنامه نمـود و علاوه بر 
فعالیـت قبلی، دامنه فعالیت هـای خود را بـه واردات و 
عرضه تجهیزات پزشکی، دندانپزشـکی و ارتوپدی، دارو 
و غـذای دام، مکمـل های غذایـی، دارویـی و خوراكی، 
فـرآورده هـای غذایی و اشـامیدنی، شیرخشـک، لوازم 
آرایشی و بهداشتی گسـترش داد و زمینه ورود خود به 
سـایر عرصه هـای حوزه بهداشـت و سـلامت را فراهم 

نمود.
دارویـی  پاكـت چیـان، مدیرعامـل شـركت  عرفـان 
كی بی سـی در قسـمت دیگـری از گـزارش خـود بـه 

دسـتاوردهای دیگـر شـركت در سـال مالی 1401 اشـاره 
كـرد و گفـت: واردات و عرضـه بـه موقـع اقـلام و توزیـع 
وزارت  فراخـوان  در  مشـاركت  عرضه كننـدگان،  بیـن 
بهداشـت مبنـی بـر دارو رسـانی بـه بیمـاران نیازمنـد و 
همـکاری با نمایندگی هـای داخلی شـركت های دارویی از 
جملـه اقدامات انجام شـده در سـال مالی گذشـته اسـت 
و همچنیـن توسـعه نمایندگی هـا در راسـتای تکمیـل و 
ایجـاد تنوع در محصولات شـركت، ادامه حضـور فعال در 
عرصه تجهیزات پزشـکی و واردات داروهای فوریتی و تک 
نسـخه ای از دیگر موارد صورت گرفته در سـال مالی مورد 

گـزارش بوده اسـت.
پاكت چیـان در مورد ریسـک هایی كه شـركت متوجه آن 
اسـت گفت: ریسـک تجزیه تحلیل، نوسـانات نرخ بهره و 
ارز، ریسـک تجـاری و عوامـل بین الملل جز ریسـک های 

اساسـی اسـت كه شـركت با آنها مواجه اسـت.
سـکاندار شـركت ضمـن اعـلام اینکـه فروش و سـود خالـص شـركت در دوره مالـی مورد گـزارش به 
ترتیـب 5.977.815 و 267.914 میلیـون ریـال بـوده كه به ترتیب حـدود 100 درصد از بودجه فروش 
و 64 درصد از كل سـود پیش بینی شـده داخلی شـركت  را پوشـش داده اسـت اضافه كرد: مشـاركت 
حداكثـری در بحـث هـم افزایـی با شـركت هـای هلدینـگ گـروه دارویـی بركـت در واردات و تامین 
نیازهـای اساسـی شـركت هـای گـروه به مـواد اولیـه، ماشـین آلات و تجهیزات كـه نمونـه آن واردات 
مـواد اولیـه برای شـركت گروه صنایع شـفافارمد می باشـد از توفیقات ما در سـال مالی مـورد گزارش 

بوده اسـت. 
بـه گفتـه دكتر پاكت چیان تبدیل شـدن به بازوی اجرایی وزارت بهداشـت و هیـات امناء صرفه جویی 
ارزی در معالجـه بیمـاران در واردات اقـلام حیاتـی و اسـتراتژیک دارویی و تجهیزات پزشـکی مورد نیاز 
كشـور، تامیـن قسـمتی از داروهـای مورد نیاز وزارت بهداشـت بـه ارزش حـدود 253 میلیـارد ریال با 
حداقـل قیمـت و از بهترین منابع موجود، همـکاری دوجانبه با هیات امنای ارزی جهت تامین نیازهای 
ضروری كشـور جهت اقلام مصرفی و تجهیزات پزشـکی از دیگر توفیقات چشـمگیر »كی بی سی« در 

سـال مالی منتهی به 1401.12.29 بوده اسـت. 
مدیـر شـناخته شـده صنعـت دارویی كشـورمان افـزود: مقابله بـا تحریم هـای بانکی از طریـق اجرای 

راهکارهای متنوع بازرگانی به منظور انتقال ارز، توسـعه فعالیت های شـركت در زمینه واردات داروهای 
فوریتـی و تـک نسـخه ای و همـکاری بـا وزارت بهداشـت بـه عنـوان یکـی از بازوهـای اصلـی تامین 
كننـده داروهـای مذكـور در حداقـل زمـان و بهترین قیمت بـه منظور تعدیل تقاضـا و قیمت از جمله 

عملکردهـای موفـق دیگر مجموعه در سـال مالی گذشـته بوده اسـت.
به گفته دكتر پاكت چیان گسـترش فعالیت های شـركت در زمینه بازاریابی و فروش داروهای تنفسی 
كمپانـی آلدویونیـون اسـپانیا كـه نمایندگی انحصاری آن در اختیار این شـركت اسـت و دسـتیابی به 
حجـم فـروش حـدود 12 میلیـارد ریال جهت فـروش داروهای مذكور، افزایش حد سـالانه تسـهیلات 
مشـاركت مدنی 7.000 میلیارد ریال ، تمدید و افزایش حد سـالانه گشـایش اعتبارات شـركت تا مبلغ 
5.000 میلیارد ریال، افزایش سـرمایه شـركت از 290 میلیارد به 490 میلیارد ریال و تمدید گواهینامه 
ISO 9001  شـركت توسـط شـركت   TUV Nord نیز جزو دسـتاوردهای قابل اعتنای مجموعه 

»كی بی سـی«می باشد.
دكتـر پاكـت چیـان در ادامـه گزارش مبسـوط خود ضمـن اعلام اینکه شـركت بـا بزرگترین كمپانی 
فرآورده هـای خونـی در آسـیا قرارداد منعقد كرده و كی بی سـی تنها شـركتی اسـت كه اجـازه واردات 

ایـن محصـولات را دارد تصریح كرد:
بـه گفتـه مدیـر برجسـته صنعت دارویی كشـورمان اهـم فعالیت های بازرگانی شـركت در سـال 
مالـی مـورد گزارش كـه نتایـج آن در سـال 1402 
مشـاهده می شـود، عبارت اسـت از: اخـذ نمایندگی 
5 سـاله انحصاری واردات 7 واكسـن سـرم انسـتیتو 
هندوسـتان، اخـذ نمایندگـی انحصـاری 4 محصول 
اسپری تنفسـی شركت آلدو یونیون اسـپانیا، انعقاد 
قـرارداد تولیـد مشـترک 10 سـاله بـا شـركت آلدو 
فرآورده هـای  ماركـت  افزایـش  اسـپانیا،  یونیـون 
پلاسـمایی بـه میـزان 300درصـد، افزایـش ماركت 
100درصـد،  میـزان  بـه  تنفسـی  فرآورده هـای 
افزایـش ماركـت واكسـن های وارداتـی بـه میـزان 
70درصـد و واردات بیـش از 410 پرونـده بیمـاران 

نسـخه ای. تک 
دكتـر پاكـت چیان در فـرازی دیگر از گـزارش خود 
خاطرنشـان كـرد كـه در ایـران بخاطر آلودگـی هوا و 
مشـکلات متعـدد دیگـری كـه هسـت بیمـاری های 
تخصصـی بسـیار بیشـتر از مـوارد فرم جهانی اسـت و 
از ایـن رو مدیریـت كـی بی سـی با درک این مشـکل 
در اقـدام بـه واردات مـواد اولیـه مرغـوب و انتقـال 
تکنولـوژی تولیـد داروهـای بیمـاری هـای تخصصـی 
خواهـد  ویـژه  اهتمـام  آلومینیـوم«  دارویـی  »سـبد 
ورزیـد. بـه گفته وی علیرغـم تداوم تحریـم های بین 
المللـی و معضـلات دیگـر، منطبق بـا اسـتانداردهای 
روز جهانـی بـرای ایـن مهـم برنامـه ریـزی خوبـی 
صـورت پذیرفتـه وبـا توجـه به عقد قـرارداد در سـال 
گذشـته تا 3 سـال آینده ایـن مهم اجرائـی می گردد 
و نکتـه مهم ایـن قرارداد بومی شـدن تکنولـوژی بعد 

از 3 سـال می باشـد.
ایـن مقـام مسـئول در ادامـه اشـاراتی بـه چشـم انداز شـركت بـرای سـال مالی جدید داشـت 
و افـزود: اخـذ نمایندگی هـای جدیـد، تامیـن نیازمندی هـای وزارت بهداشـت، اخـذ irc بنـام 
شـركت بـه منظـور واردات مسـتقیم داروها، تامیـن نیازمندی هـای وزارت بهداشـت در زمینه 
واكسـن، اخـذ قـرار داد بـا كمپانی هـای خارجـی، افزایـش فعالیـت بخـش توسـعه و بازرگانی، 
حضـور فعـال در نمایشـگاه هـای داخلـی و بین المللـی و افزایـش میـزان تسـهیلات بانکـی از 

جملـه اقدامتـی اسـت كـه برای سـال مالـی جدید در دسـت اقـدام قـرار دارند.
وی افـزود: در راسـتای توسـعه فعالیت هـای شـركت واحد تحقیق و توسـعه اقدام بـه مذاكره با 
فروشـندگان خارجی و اخذ نمایندگی از كشـورهای اروپایی شـامل aldo unionا اسـپانیا و 

serum institute هلند انجام داده اسـت.
مدیرعامـل شـركت كی بی سـی در بخـش پایانی گـزارش خود به سـایر برنامه هـای آتی هیئت 
مدیـره اشـاره كـرد و گفـت: افزایـش سـهم واردات بـازار، افزایش سـبد محصولات مـواد اولیه 
دارویـی جهـت شـركت های تولیـد كننـده، افزایـش سـرمایه شـركت و اصـلاح سـاختار مالی 
صبـق سـنوات قبـل، حفظ نمایندگـی های موجـود و توسـعه همکاری های فی مابیـن، حضور 
فعـال در فراخوان هـای تامیـن دارو و تجهیـزات پزشـکی وزارت بهداشـت، ورود در تامیـن 

داروهـای دامـی و اسـتفاده از برنامه هـا و سیسـتم های مکانیـزه در دسـتور كار قـرار دارد.

افزایش 42 درصدی فروش »کی بی سی«

دکتر عرفان پاکتچیان ،مدیرعامل جوان و خوشفکر شرکت کی بی سی، با تبیین 
اینکه توانستیم در سال مالی مورد گزارش با کسب درآمد عملیاتی 5.۹77.۸15 
میلیاردی و سود عملیاتی ۳21.05۳ میلیاردی، تحقق بخش کسب سود 2۶7 
میلیاردی برای ذینفعان و سهامداران باشیم تصریح کرد: درآمد عملیاتی 1400 با 
در نظر گرفتن محصولات مورد استفاده برای کرونا 724 میلیارد تومان و بدون آن 

4۸4 میلیارد تومان بوده که این مبلغ برای امسال به 5۹7 میلیارد رسیده است.
سکاندار کی بی سی با اعلام اینکه رفع تعهدات ارزی به میزان ۳5 میلیون یورو و 
کاهش درصد کل تعهدات باقی مانده به میزان ۶ درصد، اصلاح ساختار مارکتینگ 
و تمرکز بر حوزه های تخصصی )خونی- شخصی- واکسن ها(، طراحی و اجرای 
نرم افزار بازرگانی تخصصی از اهم فعالیت های زیرساختی شرکت در سال مالی 
مورد گزارش بوده است اضافه کرد: همچنین اقدام ویژه در مورد چارت بندی و 
طبقه بندی مشاغل کارگران، اصلاح ساختار سازمانی، ارتقاء دانش فنی و تخصصی 
کارکنان و رعایت اصول حاکمیتی از دیگر اتفاق هایی بود که بصورت زیرساختی در 

کی بی سی در پایان سال 1401 اتفاق افتاد.
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مهم ترین نکات مطرح شده 
- دوره وصـول مطالبـات در سـال 1400، 63 روز بـوده، اما به دلیل مشـکلات چرخه نقدینگی صنعت 

در سـال 1401 به 171 روز رسـیده است.
- در حال حاضر حدود 5،6 میلیون یورو فرآورده های خونی وارد كشور شده است.

- رفـع تعهـدات ارزی بـه میـزان 35 میلیـون یـورو و كاهـش درصد كل تعهـدات باقیمانده بـه میزان 
6درصـد )در حـال حاضـر بـه 4درصـد رسـیده( از اقدامات شـركت بوده اسـت.

- كـی بـی سـی از بهمـن مـاه تاكنـون هیچ خریـد اعتباری انجـام نـداده اسـت و در حـال حاضر هم 
بدهی ارزی نـدارد.

- در چشم انداز دو ساله، حاشیه سود قراردادهای عنوان شده 6درصد دیده شده است.
- قـرارداد بـا آلدو یونیون از دو سـال گذشـته با هدف تأسـیس كارخانـه ای تولیدی بـرای فرآورده های 
دارویـی آغـاز شـد. قـرار بر این اسـت كـه كارخانه ای در تهران تأسـیس شـود و فرآیند FS ایـن پروژه 

نهایـی شـده و در حـال طی كردن سـایر مراحل تأمین نقدینگی اسـت.
- فرآیند دانشی این قرارداد در نهایت بومی سازی می شود.

- قـرارداد آلـدو یونیـون در چنـد فاز انجام می شـود؛ واردات گسـترده، تولیـد قراردادی، بسـته بندی و 
نهایی. محصول 

- طـی سـه سـال، احـداث كارخانه پیش می رود. احتمالا طی سـه سـال، چهار افتتاح مختلف داشـته 
باشد.

- بـا توجـه بـه اقدامات انجـام شـده درخصوص پروژه ماسـک، پیش بینی می شـود بیـش از 80درصد 
قابلیت نقدشـوندگی این پرونده باشـد و 30 میلیارد تومان وارد شـركت شـود.

- شركت برنامه افزایش سرمایه از محل سود انباشته را در دستور كار دارد.
استقبال خوب سهامداران، برگزاری مجمع در نهایت نظم و میزبانی شایسته از ذینفعان، گزارش 
جامع و مبسوط دکترعرفان پاکت چیان پیرامون اهم دستاوردهای شرکت در سال مالی مورد 
گزارش، اعلام رفع ۳5 میلیون یوروی تعهدات ارزی شرکت که عملکردی فوق العاده است، 
تبیین برنامه های آتی شرکت توسط مدیرعامل جوان و نخبه کی بی سی برای تعالی مجموعه، 
پاسخگویی دقیق و مستند به سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر بصورت بر خط، تایید 
حسابهای تیم مالی کوشای شرکت توسط حسابرس و بازرس قانونی، ارائه توضیحات تکمیلی 
مدیران ارشد مجموعه پیرامون بندهای حسابرسی، تقدیر دکتر مرادی »ریاست مجمع« 
و نمایندگان سهامداران عمده از عملکرد موفق مدیرعامل مدبر در اصلاح روندها- تغییر 
استراتژی و فروش چشمگیر طی 5 ماهه اخیر، اعلان در دستور قرار داشتن برنامه افزایش 
سرمایه، اعلام پوشش ۸0 درصدی فروش سال گذشته طی 5 ماهه اخیر، تاکید رئیس مجمع 
مبنی بر استقرار تیم مالی حرفه ای در شرکت، تصریح مدیریت مبنی بر اینکه کلیه تعهدات 
ارزی شرکت به همت امور بازرگانی شرکت رفع شده است، اعلام فیکس شدن جهت فروش 
واکسن ها به وزارت بهداشت براساس ارز نیما، نهایت همکاری کلیه ارکان شرکت با اصحاب 
رسانه و تعامل جناب زنده دل با خبرنگاران جهت پوشش خبری از نکات خواندنی این مجمع 

بود.

ارزیابـی میـزان دسـتیابي به اهـداف و برنامه هـای پیش بینی شـده در سـال مالي مورد 
گزارش

- در سـال مالـی ورد گـزارش شـركت بـا فـروش نزدیـک بـه 5.978 میلیـارد ریال نسـبت بـه بودجه 
4.211 میلیـارد ریالـی موفـق بـه ثبـت رشـد قابل ملاحظـه 42 درصـدی در فروش، نسـبت به پیش 

بینی هـا گردیده اسـت.
- كاهـش 21 درصـدی فروش شـركت نسـبت به سـال قبـل عمدتا ناشـی از كاهش بیمـاری كرونا و 

كاهـش ثبت سفارشـات دارو می باشـد
- لازم بذكـر اسـت بـا توجـه به ماهیت فعالیت شـركت و انجام عملیات بر مبنـای فرصت های محقق 

شـده، بررسـی و تحلیل مقداری فروش در عملکرد با بودجه امکان پذیر نم یباشـد.
- نسـبت بهـای تمـام شـده به فروش در سـال مالی مورد گـزارش در حدود 83 درصد بوده كه نسـبت 

به عملکرد سـال مالـی قبل، تغییری از خود نشـان نمی دهد.
- افزایـش 74 درصـدی هزینـه هـای فـروش، اداری و عمومـی نسـبت بـه سـال قبل مربوط اسـت به 

افزایـش تـورم و افزایـش هزینـه هـای كاركنان مطابـق قانون كار، سـال 1401 می باشـد.
- عمـده افزایـش سـایر هزینـه های عملیاتی مربوط اسـت به افزایـش نرخ ارز كه منجر به زیان ناشـی 
از تسـعیر بدهی های ارزی عملیاتی به مبلغ 324.362 میلیون ریال شـده اسـت، كه با مدیریت دیون 

در سـال مالی آتی اصـلاح می گردد.
- افزایـش 64 درصـدی سـایر درآمدهـا و هزینه های غیرعملیاتی نسـبت به عملکرد سـال مالی قبل 
ناشـی از افزایش فعالیت شـركت در فعالیت های سـرمایه گذاری و افزایش سـود سـرمایه گذاری های 

این شـركت می باشد.

برنامه های آتی هیات مدیره: 
- افزایش سهم بازار واردات دارو و ارتقاء رتبه شركت بین واردكنندگان دارو . 

- افزایش سهم بازار واردات اقلام مصرفی و تجهیزات پزشکی
- انتقال دانش فنی تولید دارو جهت داروهای وارداتی

ــركتهای  ــت ش ــی جه ــه داروی ــواد اولی ــوص واردات م ــولات درخص ــبد محص ــش س - افزای
ــده دارو ــد كنن تولی

- افزایش سرمایه شركت در راستاي اصلاح ساختار مالی طبق روال سنوات قبل. 
- حفظ نمایندگی هاي موجود و توسعه همکاری های فی مابین

- حضور فعال در فراخوان های تامین دارو و تجهیزات پزشکی وزارت بهداشت
- توسعه فعالیت های شركت در زمینه تامین داروهای فوریتی مورد نیاز وزارت بهداشت 

- تعامل با شركتهاي داخلی به منظور مشاركت در واردات دارو و تجهیزات پزشکی
- ورود در زمینه واردات دارو و مکمل های حیوانی و  دامی

- افزایش سطح علمی پرسنل و جذب نیروهای جدید متخصص و كارآمد
- حضور فعال در نمایشگاههاي داخلی و خارجی در زمینه دارو و تجهیزات پزشکی. 

- استفاده از برنامه ها و سیستم های مکانیزه جهت تسهیل در فرآیندها
- اخذ تاییدیه های ایزو و تاییدیه های معتبر
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مجمـع عمومی عادی سـالیانه صاحبان سـهام شـركت سـرمایه گذاری شـفادارو )سـهامی  عـام( در 
تاریـخ 1402.03.20 در محـل سـازمان مدیریـت صنعتي، طبقه منفي یک، سـالن دكتر عـادل آذر 

)آمفي تئاتر( تشـکیل شـد. 
در ایـن مجمـع كـه با حضـور 91.79 درصدی سـهامداران حقیقـی و حقوقی ، اعضاء هیـات مدیره، 
نماینـده سـازمان بـورس و اوراق بهـادار، حسـابرس و بـازرس قانونی برگـزار گردید، ریاسـت مجمع 
برعهـده آقـای حمیـد آرام بـن یـار بود، كه جنابـان علي بیگدلي و علي اصغـري در مقام نظـار اول و 

دوم و آقـای ارسـلان كاظـم پـور به عنـوان دبیر مجمع انتخـاب گردیدند.
درادامـه بـا قرائـت گـزارش هیات مدیره به مجمع مربـوط به اهم فعالیتهای صـورت پذیرفته در طی 
سـال مالـی منتهـی بـه 1401.12.29 و پس از اسـتماع گزارش حسـابرس و بـازرس قانونی، مجمع 
نشـینان بـا طنین صلوات خـود ضمن  تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشـمول ماده 129 

با تقسـیم سـود 2.100 ریـال به ازای هر سـهم به كار خود پایـان دادند.
دكتـر ارسـلان كاظـم پـور در ابتدای گـزارش جامع خـود با تشـریح تاریخچه و تركیب سـهامداران 

شـركت افـزود: مجموعـه شـركت هـای هلدینـگ 
شـفادارو منجمله شـركت هـای: كیمیـدارو، جابرابن 
جیـان، دانـا، اسـوه، راموفارمیـن، پخـش رازی و ... در 
تمـام زنجیـره تامیـن دارویـی از تهیـه مـواد دارویـی 
تـا تولیـد داروهـای نهایـی و پخـش توزیـع و تامیـن 
فوریـت هـای دارویی مشـغول به فعالیت می باشـند. 
مدیرعامـل توانمنـد و صاحبنـام مجموعـه بـا تبیین 
اینکه در مجموعه هلدینگ شـفا دارو بطور مسـتقیم 
3625مشـغول به فعالیت هسـتند اضافه كرد: با طرح 
های توسـعه ای كه در سـال 1401 در شـركت های 
تابعـه و بـرای تولیـد محصـولات جدیـد صـورت می 
پذیرفـت توانسـتیم تجلی بخـش مجموعـه ای كه با 

هدایـت صحیـح زیرمجموعه می تواند هـم در بعد ارزش 
افرینـی و سـودآوری و هم كسـب بازدهی بالا و اشـتغال 

زایـی توامان ایفـا كند.
مدیرعامـل و عضـو هیات مدیره شـركت ضمن اشـاره به 
اینکـه ایجـاد ارزش آفرین ترین شـركت سـرمایه گذاری 
دارویـی در ایـران با بهره منـدی از برترین توان مدیریتی 
و منابـع انسـانی و فنـاوری نوین از طریق شـركت اصلی 
و شـركت هـای تابعه چشـم انداز »شـفادارو« می باشـد 
تاكیـد كـرد: حركت به سـمت برخـورداری از تکنولوژی 
هـای نویـن در صنعـت دارویی، تولید محصـولات جدید 
بـا ارزش افـزوده بیشـتر در شـركتهای گـروه، بکارگیری 
تمام تلاش و توان و ایجاد شایسـته سـالاری در شركت و 
گـروه بـه منظور بهبـود و ارتقای منابـع در اختیار با بهره 

گیـری از خلاقیـت همـکاران را به عنوان ماموریت اصلی و رسـالت خود تعیین كرده و در این مسـیر 
ثابـت قـدم و بـا صلابت در حال حركت هسـتیم. 

دكتـر كاظـم پـور در ادامـه تصریـح كرد كـه با تولیـد محصـولات متنـوع، افزایش بهـره وری كمی 
و حفـظ و افزایـش سـطح كیفـی محصـولات تولیدی گـروه و جلب رضایتمنـدی اقشـار نیازمند به 
محصـولات شـركت هـای گروه توانسـتیم عملکـردی درخشـان در تامین نیـاز دارویی مردم كشـور 

عزیزمـان ایفا كنیم.
عضـو هیـات مدیره شـركت با تصریح اینکـه مجموعه فروش شـركت های گروه در سـال قبل بیش 
از 60 درصـد افزایـش داشـته اسـت اعلام داشـت كه سـهم شـفادار در سـال مالـی مورد گـزارش با 

بازدهـی 91 درصـدی بهتریـن بازدهـی را در بین هلدینگ هی دارویی داشـته اسـت.
سـکاندار شـفا دارو در بخـش دیگـری از گزارش خود با اشـاره به اینکه درآمد شـركت از محل سـود 
تقسـیمی شـركت های زیرمجموعه در سـال قبـل افزون بر 635 میلیـارد تومان بوده كـه 36 درصد 
نسـبت بـه سـال قبل ارتقاء پیـدا كرده افـزود: مجموع درآمد عملیاتـی 63 درصد و سـود خالص 67 

درصد رشـد یافته است.
مدیـر شـناخته شـده و رزومـه دار بـازار سـرمایه كشـورمان در ادامـه پیرامون عملکرد شـركت های 
تابعـه بـه ارائـه توضیحـات پرداخت و خاطرنشـان كرد: پـروژه های متعـددی در زیرمجموعـه ها در 

جریان می باشـد.
دكتـر ارسـلان كاظـم پـور در مـورد اهم فعالیـت های شـركت هـای زیرمجموعه خاطرنشـان كرد: 

پـروژه تولیـد سـرم، آب سـازی و تولیـد مکمل در شـركت داروسـازی دانا تکمیل شـده و در مرحله 
تسـت و اخـذ گواهـی ها می باشـد و مركـز توزیع جدید كرمانشـاه در شـركت پخش رازی كه سـه 
اسـتان ایلام، كردسـتان و كرمانشـاه را پوشـش دهی می كنیداز این جمله می باشـند به گفته وی 
راه انـدازی دربـاره خـط تولیـد آمپـول در شـركت اسـوه كه بـه دلیل نداشـتن جی ام پـی غیرفعال 
شـده بـود و تکمیـل خـط تولیـد داروهـای بیولوژیـک در این شـركت ، اسـتفاده حداكثـری از توان 
ظرفیـت تولید قرص و كپسـول در شـركت صنعتـی كیمیدارو و بهره بـرداری از خـط روكش قرص 
در ایـن شـركتعملیاتی گشـته اسـت، ارتقـاء خط تولید كپسـول با تعویض خـط و به روز كـردن آن 
در شـركت داروسـازی راموفارمین ، توسـعه تولید قطره های چشـمی در داروسـازی دانا، تامین گاز 
مورد نیاز تولید اسـپری های تنفسـی در داروسـازی جابرابن حیان كه افزایش چشـمگیری در سهم 
بـازار تولیـد اسـپری های تنفسـی پیـدا كرده اسـت نیز به عنـوان مهم ترین دسـتاوردهای شـركت 

های تابعـه دیگر بوده اسـت.
عضـو هیـات مدیـره شـركت سـرمایه گـذاری شـفافدار در فرازی دیگـر از گـزارش مبسـوط خود با 
تصریـح اینکـه اصلاح سـاختار مالی زیـر مجموعه ها 
از طریـق افزایـش سـرمایه از مهم تریـن دویکردهای 
مـا در سـال 1402 خواهـد بـود اضافه كـرد: به دلیل 
تبدیـل ارز ترجیحی بـه ارز نیمایی نیاز شـركت های 
دارویـی بـه سـرمایه در گـردش افزایش چشـمگیری 
داشـته اسـت كـه ایـن موضوع مـی طلبـد نقدینگی 
مـورد نیـاز این شـركت ها بـا روش های مالـی كه به 

نفـع ذینفعـان مجموعه ها اسـت تامیـن گردد.
دكتـر كاظـم پـور تامیـن مالـی شـركت هـا از طریق 
تسـهیلات و اعتبـارات بانکـی و صندوقی بـا نرخ های 
منطقـی را نیـاز حیاتی بـرای صنعت دارو برشـمرد و 
افـزود: اخیـرا دولـت اعلام داشـته كـه قصـد دارد 30 
همـت به صنعـت دارو اختصاص دهد كـه امیدواریم این 
مهـم خیلـی زود اجرائی شـود و در اختیار شـركت های 
دارویـی كه تامیـن كننده سـلامت و درمـان هموطنان 
هسـتند قـرار گیـرد. سـکاندار قابل مجموعـه در بخش 
پایانـی گـزارش خـود بـه تبییـن برنامـه هـای آتـی 
»شـفادار« در سال 1402 اشـاره كرد و خاطرنشان كرد: 
تبدیـل داروسـازی راموفارمین به سـهامی عـام و عرضه 
اولیـه در فرابـورس از مهـم تریـن برنامـه های شـفادارو 

برای سـال جـاری می باشـد.
نکات مهم مطرح شده:

- در راسـتای سیاسـت های بانک ملی و هلدینگ آینده 
پویا، سـال گذشـته 20درصد از سـهام ددانا و 13درصد 

از سـهام درازی را در بـازار عرضـه اولیه كردیم. 
- اصلاح سـاختار مالی زیرمجموعه ها از طریق افزایش سـرمایه، تبدیل شركت داروسازی راموفارمین 

به سـهامی عام و عرضه اولیه در فرابورس از مهم ترین برنامه های شـفا برای سـال 1402 هسـتند.
- طلب داسـوه از شـركت توسـعه دارویی رسـا در حال پیگیری بوده و رای اولیه دادگاه برای تملک 
یک زمین صادر شـده كه رسـا به آن اعتراض كرده اسـت. در حال پیگیری آن هسـتیم و امیدواریم 

تـا پایان سـال به نتیجه برسـد و گـزارش اقدامات را هر فصل به سـهامداران اعـلام خواهیم كرد. 
- درخصـوص طلـب از به پخـش، بـا توجه به سـود سـهامی كـه به وبانـک بدهکار هسـتیم، در حال 

رایزنـی بـرای تهاتـر ایـن مبالغ هسـتیم و بـه زودی در این خصـوص توافقی حاصل می شـود. 
- دربـاره طلـب از شـركت هنـدی، بـا توجـه بـه صادر نشـدن مجوز سـازمان غـذا و دارو بـرای ادامه 
واردات مشـکل ایجاد شـد. پیگیر این طلب هسـتیم و دسـتور برای توقیف اموال گرفته شـده اسـت 

و امیدواریـم بـه زودی رأی دادگاه را بگیریم. 
- بـا توجـه بـه تصمیـم هلدینگ بالاسـری، در نظر داریم سـال مالی را تغییر دهیم تا مشـکل تأخیر 
در گـزارش صورت هـای مالـی رفـع شـود. بـه زودی بـرای ایـن موضـوع دعـوت به مجمـع عمومی 

فوق العـاده خواهیم داشـت.
حضـور مدیـران ارشـد شـرکت هـای تابعـه، اسـتقبال خـوب سـهامداران و برگزاری 
مجمـع در نهایـت نظـم،  میزبانی شایسـته از ذینفعـان، گـزارش جامع دکتـر پیرامون 
دسـتاوردهای حاصلـه در سـال مالی مـورد گزارش و تشـریح برنامه های آتی شـرکت، 
اعلام کسـب بازدهی ۹1 درصدی سـهم برای ذینفعـان که بالاترین رقـم بازدهی در بین 

دکتر ارسلان کاظم پور با اعلام اینکه پیرو اتخاذ سیاست ها و راهبردهای خلاقانه 
و ایجاب هم افزایی و انسجام خوب بین شرکت های تابعه و مجاهدت کلیه ارکان 
مجموعه اعم از مدیران متخصص و منابع انسانی پرتلاش، فروش خود را از مبلغ 
5.455.010 میلیاردی سال مالی منتهی به 1400.12.2۹ به مبلغ 7.404.۸۸4 میلیارد 
در سال مالی منتهی به 1401.12.2۹ارتقاء دادیم که حاکی از یک رشد ۳۶ درصدی 

در کسب درآمدها می باشد.
مدیر طراز اول کشورمان با اشاره به اینکه سود عملیاتی شرکت نیز از مبلغ 
2.54۸.۹۸۶ میلیارد سال 1400 به مبلغ ۳.0۹۶.4۶0 میلیارد در سال 1401رشد یافته 
که افزایش 2۶ درصدی را نشان می دهد تصریح کرد: بیشترین بازدهی در بین 
شرکت های دارویی توانستیم مبلغ 2.۳۳5.5۸۳ میلیارد سود سال مالی گذشته 
را به مبلغ ۳.۶2۶.55۸ میلیارد سود در سال مالی مورد گزارش افزایش دهیم که 

حاکی از یک رشد 55 درصدی سود خالص می باشد.

سرمایه گذاری شفادارو دارای زنجیره ای کامل از فعالیت ها
کسب بهترین بازدهی در بین هلدینگ های دارویی با تدابیر مدیری کادران

افزایش 67 درصدی سود خالص
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هلدینـگ های دارویی کشـور در سـال 1401می باشـد، تولید سـود با کیفیـت و تداوم 
روند صعودی شـرکت در عملکرد، پاسـخگویی دقیق به سـوالات سـهامداران حاضر در 
مجمـع و ناظـر به صـورت برخـط، تایید حسـابهای شـفاف و کلیـن مدیر مالـی و تیم 
مالیـه مجـرب مجموعه، برگـزاری مجمع فـوق العاده جهت انطباق اساسـنامه شـرکت 
با اساسـنامه مورد تایید سـازمان بـورس و اوراق بهـادار، عنایت جنابـان آرام، اصغری و 
کارکنـان کوشـای روابط عمومی و امور سـهام شـرکت در همـکاری با اصحاب رسـانه ، 
نهایـت لطـف و تعامـل دکتر تـوکلان مدیرفرهیخته و بـا تجربه روابط عمومی کشـور با 

خبرنـگاران جهت پوشـش خبـری از نـکات خواندنی این مجمـع بود.
بـا اسـتعانت از پـروردگار متعـال و قدردانـی از سـهامداران و ذینفعـان شـركت، تـلاش خواهیم كرد 
در راسـتای بهبـود عملکـرد و در مسـیر دسـتیابی به چشـم انـداز و اهداف كلان شـركت، بـا برنامه 
ریـزی هـا و تعییـن اسـتراتژی های نویـن قدم برداریـم. لذا با همدلـی و همگرائی منابع انسـانی كه 
سرچشـمه بسـیاری از تحولات در یک سـازمان موفق می باشـد، می كوشـیم با ایجاد مزیت رقابتی 
بـه اهـداف و چشـم انـداز اصلـی شـركت دسـت یابیم كـه همانا تأمیـن نیازهـای دارویـی جامعه با 
كیفیـت بالاتـر و حتی المقدور قیمت مناسـب تر می باشـد. در ادامه راه همـواره متعهد خواهیم بود 
بـا در نظـر گرفتـن رضـای خداونـد مهربان، با تلاش و همبسـتگی و بـا كمک دانـش و تخصص و با 
ارائـه راهکارهـای دانـش بنیان بر مشـکلات تحریم های ظالمانه فائق آییم و شـکوفاتر از گذشـته در 
رشـد تولید، كیفیت بالاتر، توسـعه صادرات، تأمین نیاز پایدار ذینفعان و توجه بیشـتر به مسـئولیت 
هـای اجتماعـی بـه عنوان عضـوی از جامعه اقـدام نماییم. امروزه كه نظام سـلامت و صنعـت داروی 
كشـور بیـش از هر زمانی نیازمند توسـعه نـوآوری، مدیریت دانش و تحولات اسـتراتژیک می باشـد، 

مـا نیـز در ایـن راسـتا تلاش می كنیم تا علاوه بر دسـتیابی بـه اهداف مورد نظر بالادسـتی و در نظر 
گرفتـن نیازهای سـهامداران گرامی در شـركت های گـروه به اهداف متعالی و خدمـات ارزش آفرین 
و اسـتفاده از فن آوری های روز در سـطح اسـتانداردهای جهانی دسـت یابیم. امیدواریم با ادامه این 
رونـد و تـلاش بیـش از پیـش، بتوانیـم جایگاه فعلی شـركت را از هر نظر ارتقا بخشـیم و بـه اهداف 

عالیه از پیش تعیین شـده سـازمان دسـت یابیم.
پیام هیات مدیره 

بـا نـام و یـاد خداوند متعـال و صلوات بر محمـد و آل محمد )ص( و بـا درورد بیکران بـر ارواح طیبه 
شـهیدان و بنیان گذار جمهوري اسـلامی ایران و با آرزوي سـلامتی و طول عمر رهبر معظم انقلاب 
اسـلامی حضـرت آیـت العظمـی خامنه اي مدظلـه- العالـی، هیات مدیره شـركت بـه نمایندگی از 
طرف كلیه مدیران و كاركنان مجموعه شـفادارو ضمن خیرمقدم به سـهامداران محترم به اسـتحضار 
میرسـاند مـا بعنـوان امیـن و حافظ منافع سـهامداران ارجمند در راسـتاي حفظ و حراسـت و ارتقاء 
كارایـی و اثربخشـی سـرمایه هـاي مالـی و انسـانی گروه بـا تمامی اسـتعداد، نهایت تـلاش و همت 
خـود را معطـوف بـه دسـتیابی به اهـداف مجموعـه شـفا دارو در چارچـوب برنامه هـاي راهبردي و 
بودجـه هـاي مصـوب نمـوده و انتظـار داریم با اسـتعانت از الطـاف الهـی و حمایت و هدایـت اعضاء 
محتـرم مجمـع و سـعی و تلاش فزاینـده، بتوانیم در چارچـوب  تولید دانش بنیان و اشـتغال آفرین 
در عرصـه اقتصاد كشـور داشـته باشـیم. بدین منظور محور برنامـه ریزي كلان و اجـراي عملیات به 

شـرح زیر تقدیم میشـود 
نصب العین قرار دادن تدابیر مقام معظم رهبري در چارچوب رفع موانع تولید.

 جذب و نگهداري منابع انسانی متعهد، متخصص و كارآمد
تحقیق وتوسـعه )اسـتفاده از دانش تخصصی روز در صنعت دارو( به منظوركسـب جایگاه راهبردي 

در صنعت دارو. 
یکپارچه سازي فرآیندها در مسیر توسعه صنعتی كشور. 

جلب رضایتمندي جامعه در بهبود و سلامتی با ارتقاء سطح كیفی محصولات تولیدي. 
ایجـاد آرامـش و اطمینـان بـراي سـهامداران محترم نسـبت بـه كارگیـري بهینه منابع سـرمایه اي 

شـركت بـا هـدف ثبات و سـودآوري مناسـب
نگاهی اجمالی به صنعت دارو در ساختار اقتصادي کشور 

صنعـت دارو از جمله صنایع بالادسـتی بوده كه در حوزه سـلامت جامعه نقـش بی بدیلی را بر عهده 
داشـته و همـراه و بـی وقفـه حفظ و پایداري سـلامت انسـانها را به عنوان هدفی متعالـی مورد توجه 
قـرار داده اسـت ایـن صنعـت بدلیل دانـش بنیان بودن از تکنولوژي پیشـرفته و پیچیـده و مزیتهاي 
نسـبی رقابتـی ویـژه اي در مقایسـه با سـایر صنایع برخوردار می باشـد. صنعـت دارو، صنعتی آینده 
محـور بـوده و بـه بیـان دیگر هـدف اصلی این صنعـت توجه ویـژه به دورنمـاي آینده با هـدف پیدا 
نمـودن پاسـخ بـه نیازهـا و چالش هاي سـلامت جامعه می باشـد. از طرفـی درصد تطبیـق با زمان 
در این صنعت، نسـبت به سـایر صنایع فزونی داشـته و بهمین لحاظ انجام هزینه هاي سـرمایه اي 
و تحقیـق و توسـعه در ایـن صنعـت، از اهمیت ویژه اي در مسـیر ورود به بازارهـای جهانی برخوردار 

باشد. می 

برنامه ها و جهت گیري هاي آتی
حوزه فنی و توسعه 

1- سـرعت بخشـیدن بـه پـروژه هاي در حـال اجرا و حذف پـروژه هاي فاقد امکان سـنجی منطبق 
روز.  با 

2-  پایش مرتب پایپ لاین ها و فعالیت های D&R در شركتها.
3-  نظارت بر رعایت برنامه زمانبندي پروژه هاي گروه 

4- توسعه ارتباطات بین المللی 
5- پایش مستمر مطالعات امکان سنجی و ارزیابی فنی و اقتصادی پروژه های شركتهای گروه.

6- پایـش مسـتمر مسـائل مرتبـط بـا GMP در ارتباط با واحدهای تولید و مهندسـی شـركتهای 
گروه.

7- ارزیابـی وضـع موجـود شـركتها و كنتـرل و تسـریع فرآیندهـا بـه لحـاظ عـدم انطباق بـا اصول  
GMP ،  انجـام آنالیـز ریسـک و ارائـه راهکارهایـی جهـت بهبـود وضـع فعلی.

8- ارائـه گـزارش مدیریتـی پیرامـون ارزیابی های صـورت گرفته در قالـب بازدید و ارائـه راهکارهای 
مقتضی در شـركتهای تابعه.

9- پایش مرتب اقدامات انجام شده درخصوص اخذ، تمدید پروانه های محصولات.
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شرکت تجلی توسعه معادن فلزات؛کارنامه ای درخشان از 
مدیرانی مدبر در برترین شرکت پروژه محور کشور

مجمـــع عمومـــی عـــادی ســـالیانه صاحبـــان ســـهام شـــركت  تجلـــي توســـعه معـــادن و 
ـــي كار  ـــي و ورزش ـــه فرهنگ ـــل مجموع ـــورخ 1402.03.20 در مح ـــهامی عام( م ـــزات )س فل

ـــد. ـــزار گردی ـــلاش برگ ـــالن ت ـــي - س ـــور اجتماع و ام
ـــاء  ـــی ، اعض ـــی و حقوق ـــهامداران حقیق ـــد س ـــور 93.88 درص ـــا حض ـــه ب ـــع ك ـــن مجم در ای
ـــی  ـــازرس قانون ـــابرس و ب ـــادار، حس ـــورس و اوراق به ـــازمان ب ـــده س ـــره، نماین ـــات مدی هی
برگـــزار گردیـــد، ریاســـت مجمـــع برعهـــده آقـــای محمدحســـین قائمـــي راد بـــود، كـــه 
ـــی  ـــر مرتض ـــای دكت ـــار اول و دوم و آق ـــام نظ ـــوی در مق ـــر نب ـــي و دكت ـــر غلام ـــان امی جناب

ـــد. ـــاب گردیدن ـــع انتخ ـــر مجم ـــوان دبی ـــه عن ـــری ب ـــی اكب عل
ـــای  ـــم فعالیته ـــه اه ـــوط ب ـــع مرب ـــه مجم ـــره ب ـــات مدی ـــزارش هی ـــت گ ـــا قرائ ـــه ب درادام

ـــی  ـــی منته ـــال مال ـــی س ـــه در ط ـــورت پذیرفت ص
بـــه 1401.12.29 و پـــس از اســـتماع گـــزارش 
ـــینان  ـــع نش ـــی، مجم ـــازرس قانون ـــابرس و ب حس
ــن  تصویـــب  ــود ضمـ ــوات خـ ــا طنیـــن صلـ بـ
ـــمول  ـــلات مش ـــذ معام ـــی و تنفی ـــای مال صورته
ـــه  ـــال ب ـــود 80  ری ـــیم س ـــا تقس ـــاده 129 و ب م

ـــد. ـــان دادن ـــود پای ـــه كار خ ـــهم ب ـــر س ازای ه
مهنـــدس مرتضـــی علـــی اكبـــری در ابتـــدای 
گـــزارش جامـــع خـــود بـــا تشـــریح تاریخچـــه 
و تركیـــب ســـهامداران شـــركت افـــزود: شـــکل 
ــن  ــوان اولیـ ــه عنـ ــی بـ ــركت تجلـ ــری شـ گیـ
ـــل  ـــرمایه، حاص ـــازار س ـــور ب ـــروژه مح ـــركت پ ش
ـــدت  ـــی م ـــداوم و طولان ـــلاش م ـــا و ت همـــکاری ه

جمـــع بزرگـــی از صاحبنظـــران دلســـوز ، متعهـــد 
و خبـــره اقتصـــاد و صنعـــت كشـــور و همـــکاران 
ـــه پیشـــنهاد  ـــت منجـــر ب ـــه در نهای ـــد اســـت ك متعه
ـــروژه  ـــا و پ ـــرح ه ـــی ط ـــن مال ـــی از تأمی ـــکل نوین ش
هـــای بـــزرگ صنعـــت شـــده و زمینـــه مشـــاركت 
ســـرمایه هـــای خـــرد عمـــوم مـــردم در اجـــرای 

ـــد. ـــم گردی ـــا فراه آنه
ـــه  ـــی« در ادام ـــركت »تجل ـــام ش ـــل صاحبن مدیرعام
ـــال  ـــه در س ـــای مجموع ـــت ه ـــم فعالی ـــون اه پیرام
ــه  ــه اینکـ ــاره بـ ــا اشـ ــزارش بـ ــورد گـ ــی مـ مالـ
شـــركت در ســـال مالـــی مـــورد گـــزارش، 4649 
ــت  ــرده اسـ ــرمایه گذاری كـ ــان سـ ــارد تومـ میلیـ

ـــاف  ـــه اكتش ـــره پروان ـــذ 3 فق ـــه اخ ـــق ب ـــتراتژیک موف ـــر اس ـــوزه عناص ـــركت در ح ـــزود: ش اف
ـــد. ـــی باش ـــد م ـــاف جدی ـــه اكتش ـــذ 2 پروان ـــال اخ ـــی« در ح ـــن »تجل ـــده و همچنی گردی
مهنـــدس مرتضـــی اكبـــری همچنیـــن خاطرنشـــان كـــرد كـــه در حـــوزه عناصـــر نـــادر 
ـــره  ـــا ذخی ـــری ب ـــاوری و باخت ـــت خ ـــای مونازی ـــف محدوده  ه ـــی كش ـــره گواه ـــی، دو فق خاك
كل 32.8 میلیـــون تـــن اخـــذ گردیـــده و در ایـــن حـــوزه، عملیـــات اكتشـــاف تکمیلـــی 

ـــت. ـــده اس ـــام ش ـــی انج ـــیار خوب بس
ـــر از  ـــرازی دیگ ـــورمان در ف ـــرمایه كش ـــازار س ـــت و ب ـــه دار صنع ـــه و رزوم ـــا تجرب ـــر ب مدی
ـــادر  ـــر ن ـــر عناص ـــرمایه گذاری ب ـــركت در س ـــز ش ـــه تمرك ـــن اینک ـــا تبیی ـــود ب ـــزارش خ گ
خاكـــی و لیتیـــوم اســـت كـــه در عناصـــر نـــادر خاكـــی، 6 محـــدوده معدنـــی اكتشـــافی 
ـــود  ـــافی وج ـــدوده اكتش ـــم 5 مح ـــوم ه ـــرای لیتی ـــن ب ـــرد: همچنی ـــه ك ـــود دارد اضاف وج

ـــد. ـــه دارن ـــدوده پروان ـــه 3 مح دارد ك
ســـکاندار تجلـــی در قســـمت دیگـــری از گـــزارش مبســـوط خـــود پیرامـــون معـــدن كار 
باختـــر بـــا اظهـــار اینکـــه معـــدن كار باختـــر ماشـــین آلات خـــود را در معـــدن مـــس و 
ـــن  ـــزار ت ـــده 250ه ـــال آین ـــا 6 س ـــا 5 ی ـــد ت ـــا بتوان ـــت ت ـــرده اس ـــز ك ـــا تجهی ـــلا جانج ط
ـــا  ـــع در جانج ـــر مرب ـــون مت ـــال 5 میلی ـــر امس ـــدن كار باخت ـــزود: مع ـــد اف ـــرداری كن باطله ب
عملیـــات خاک بـــرداری دارد و منطبـــق بـــا برنامـــه ریـــزی هـــای صـــورت گرفتـــه ایـــن 

ـــد. ـــد ش ـــورس خواه ـــهریورماه 1402 وارد ب ـــان ش ـــا پای ـــركت ت ش

وی در ادامـــه پیرامـــون شـــركت هلدینـــگ نیـــز تصریـــح كـــرد كـــه شـــركت هیمکـــو 
ـــون  ـــت 10 میلی ـــرای ترانزی ـــه در گام اول ب ـــر اینک ـــی ب ـــاس دارد؛ مبن ـــروژه ای در بندرعب پ
ـــه  ـــه گفت ـــد. ب ـــم كن ـــزه زیرســـاخت فراه ـــی و مکانی ـــه  صـــورت ریل ـــی ب ـــه معدن ـــواد فل ـــن م ت
ـــرمایه  ـــش س ـــت افزای ـــركت 5 هم ـــن ش ـــرای ای ـــن ب ـــركت همچنی ـــره ش ـــات مدی ـــو هی عض
مصـــوب شـــده اســـت. ایـــن پـــروژه 10درصـــد پیشـــرفت فیزیکـــی داشـــته و در تـــلاش 

ـــد. ـــی برس ـــه اجرای ـــه مرحل ـــال ب ـــه س ـــت در س اس
مهنـــدس علـــی اكبـــری در بخـــش دیگـــری از گـــزارش خـــود پیرامـــون برنامـــه هـــای 
ـــورد  ـــزان مشـــاركت در م ـــش می ـــه افزای ـــرد ك ـــی خاطرنشـــان ك ـــرای ســـالهای آت ـــی« ب »تجل
ــش  ــیل، افزایـ ــر پتانسـ ــی پـ ــای معدنـ ــدن و محدوده هـ ــرداری از معـ ــاف و بهره بـ اكتشـ
ــزی،  ــر غیرفلـ ــوزه عناصـ ــرمایه گذاری در حـ سـ
افزایـــش ســـرمایه گذاری در حـــوزه عناصـــر 
نـــادر خاكـــی و افزایـــش ســـرمایه گذاری در 
مناطـــق آزاد تجـــاری و ویـــژه اقتصـــادی از 
ـــت. ـــرای 1402 اس ـــتور كار ب ـــای در دس برنامه ه

مدیرعامـــل مدبـــر مجموعـــه در بخـــش پایانـــی 
گـــزارش خـــود اعـــلام داشـــت كـــه آهـــن 
ــرمد  ــولاد سـ ــی فـ ــون تنـ ــفنجی 1.2 میلیـ اسـ
ـــولاد  ـــی ف ـــزار تن ـــال 1404، كلاف 450ه ـــا س ت
ــن  ــنگ آهـ ــه سـ ــل 1403، گندلـ ــرمد اوایـ سـ
ـــفنجی  ـــن اس ـــل 1403، آه ـــی اوای ـــزار تن 920ه
1.6 میلیـــون تنـــی فـــولاد كردســـتان تـــا 
ـــولاد  ـــی ف ـــون تن ـــن 2.5 میلی ـــنگ آه 1404، س
خراســـان تـــا 1403 و آهـــن اســـفنجی 1.72 
ـــا 1404  ـــز ت ـــیمین هرم ـــتاره س ـــی س ـــون تن میلی

می رســـد. بهره بـــرداری  بـــه 
مهم ترین نکات مطرح شده 

ــود را در  ــین آلات خـ ــر ماشـ ــدن كار باختـ - معـ
ـــت  ـــرده اس ـــز ك ـــا تجهی ـــلا جانج ـــس و ط ـــدن م مع
تـــا بتوانـــد تـــا 5 یـــا 6 ســـال آینـــده 250هـــزار 

ــد. ــرداری كنـ ــن باطله بـ تـ
- در حـــوزه عناصـــر نـــادر خاكـــی، دو فقـــره 
گواهـــی كشـــف محدوده  هـــای مونازیـــت خـــاوری 
و باختـــری بـــا ذخیـــره كل 32.8 میلیـــون تـــن 
ــات  ــوزه، عملیـ ــن حـ ــت. در ایـ ــده اسـ ــذ شـ اخـ

اكتشـــاف تکمیلـــی انجـــام شـــده اســـت.
ــد  ــرخ رشـ ــن نـ ــا میانگیـ ــال 2030 بـ ــا سـ ــولاد تـ ــای فـ ــی ها، تقاضـ ــق بررسـ - طبـ

1.06درصـــدی بـــه 2 میلیـــارد تـــن می رســـد.
ـــوده  ـــاف ب ـــه اكتش ـــره پروان ـــذ 3 فق ـــتراتژیک، اخ ـــر اس ـــوزه عناص ـــركت در ح ـــات ش - اقدام

ـــت. ـــاف اس ـــه اكتش ـــذ 2 پروان ـــال اخ ـــركت در ح و ش
- شركت در سال 1402 افزایش سرمایه را پیگیری می كند.

- انعقاد دو  قرارداد بازارگردانی از اقدامات تجلی در سال 1401 است.
ـــه در  ـــت ك ـــوم اس ـــی و لیتی ـــادر خاك ـــر ن ـــر عناص ـــرمایه گذاری ب ـــركت در س ـــز ش - تمرك
ـــوم  ـــرای لیتی ـــن ب ـــی اكتشـــافی وجـــود دارد. همچنی ـــی، 6 محـــدوده معدن ـــادر خاك عناصـــر ن

ـــد. ـــه دارن ـــدوده پروان ـــه 3 مح ـــود دارد ك ـــافی وج ـــدوده اكتش ـــم 5 مح ه
ـــاز اول آن  ـــرمایه گذاری دارد و ف ـــورو س ـــون ی ـــه 290 میلی ـــاز ب ـــی نی ـــای الکتریک - ورق ه

ـــت. ـــن اس ـــزار ت 650ه
- معـــدن كار باختـــر امســـال 5 میلیـــون متـــر مربـــع در جانجـــا عملیـــات خاک بـــرداری 

دارد. ضمـــن اینکـــه تـــا پایـــان شـــهریورماه هـــم وارد بـــورس می شـــود.
- شـــركت هیمکـــو پـــروژه ای در بندرعبـــاس دارد؛ مبنـــی بـــر اینکـــه در گام اول بـــرای 
ـــاخت  ـــزه زیرس ـــی و مکانی ـــورت ریل ـــه  ص ـــی ب ـــه معدن ـــواد فل ـــن م ـــون ت ـــت 10 میلی ترانزی
ـــده  ـــوب ش ـــرمایه مص ـــش س ـــت افزای ـــركت 5 هم ـــن ش ـــرای ای ـــن ب ـــد. همچنی ـــم كن فراه

نماد توسعه، تولید و ارزش آفرینی

مهندس مرتضی علی اکبری با تبیین اینکه منطبق با برنامه ریزی صورت گرفته 
و تمهیدات اندیشیده شده آهن اسفنجی 1.2 میلیون تنی فولاد سرمد تا سال 
1404، کلاف 450هزار تنی فولاد سرمد اوایل 140۳، گندله سنگ آهن ۹20هزار تنی 
اوایل 140۳، آهن اسفنجی 1.۶ میلیون تنی فولاد کردستان تا 1404، سنگ آهن 
2.5 میلیون تنی فولاد خراسان تا 140۳ و آهن اسفنجی 1.72 میلیون تنی ستاره 
سیمین هرمز تا 1404 به بهره برداری می رسد افزود: قائم مقام یک شرکت پروژه 
محور و سرمایه گذاری در سال 1401 بیش از 4۶۹۶ میلیارد تومان جهت تسریع 
در بهره برداری از پروژه هاسرمایه گذار کردیم. به گفته این مدیر برجسته بازار 
سرمایه کشورمان افزایش میزان مشارکت در مورد اکتشاف و بهره برداری از معدن 
و محدوده های معدنی پر پتانسیل، افزایش سرمایه گذاری در حوزه عناصر غیرفلزی، 
افزایش سرمایه گذاری در حوزه عناصر نادر خاکی و افزایش سرمایه گذاری در 

مناطق آزاد تجاری و ویژه اقتصادی از برنامه های در دستور کار برای 1402 است.

لج
 خ

دی
مه
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اســـت. ایـــن پـــروژه 10درصـــد پیشـــرفت فیزیکـــی داشـــته و در تـــلاش اســـت در ســـه 
ـــد. ـــی برس ـــه اجرای ـــه مرحل ـــال ب س

ـــتور كار  ـــور را در دس ـــارج از كش ـــادن خ ـــاركت در مع ـــه مش ـــی برنام ـــپهر تجل ـــركت س - ش
ـــود. ـــر می ش ـــار آن منتش ـــه زودی اخب ـــه ب دارد ك

- بـــا اینکـــه بـــه شـــركت اعـــلام شـــده پـــروژه كلاف فـــولاد ســـرمد در ســـه ماهـــه اول 
ــه  ــان 1402 بـ ــا پایـ ــروژه تـ ــن پـ ــالا ایـ ــا احتمـ ــد، امـ ــرداری می رسـ ــه بهره بـ 1403 بـ

بهره بـــرداری برســـد.
ـــش  ـــم، پخ ـــت نظ ـــع در نهای ـــزاری مجم ـــهامداران و برگ ـــمار س ـــتقبال پرش اس
یـــک کلیـــپ زیبـــا از پتانســـیل و توانمنـــدی هـــای شـــرکت تجلـــی کـــه 
بـــه ســـمع و نظـــر ســـهامداران رســـید،  میزبانـــی شایســـته از ذینفعـــان و 
همـــکاری ســـتودنی کارشناســـان کاردان روابـــط عمومـــی و امـــور ســـهام 
شـــرکت بـــا اصحـــاب رســـانه، پخـــش صحبـــت هـــای مدیـــران ارشـــد 
ـــای  ـــدوده ه ـــداد مح ـــون تع ـــه پیرام ـــای تابع ـــرکت ه ـــی و ش ـــرکت اصل ش
معدنـــی و اکتشـــافی و نـــوع عناصـــر نادرخاکـــی در آن، اعـــلام افزایـــش 
ـــدی  ـــد  ۳۶0 درص ـــافی و رش ـــدوده اکتش ـــای مح ـــدی مجوزه ـــب۳00 درص کس
مســـاحت محـــدوده هـــای اکتشـــافی، تقدیـــر رئیـــس مجمـــع از عملکـــرد 
ـــن  ـــفاف و کلی ـــابهای ش ـــد حس ـــی، تایی ـــت تجل ـــم مدیری ـــی تی ـــق و عال موف
ـــه  ـــا و برنام ـــل از راهبرده ـــر عام ـــوط مدی ـــزارش مبس ـــرکت، گ ـــی ش ـــم مال تی
ـــای  ـــویق ه ـــی، تش ـــودآوری و ارزش آفرین ـــش س ـــرای افزای ـــرکت ب ـــای ش ه
ـــی،  ـــت تجل ـــم مدیری ـــرد تی ـــی از عملک ـــاس قدردان ـــه پ ـــهامداران ب ـــدد س متع

تصریـــح مهنـــدس علـــی اکبـــری مبنـــی بـــر پیگیـــری بـــرای افزایـــش 
ـــی در  ـــرارداد بازارگردان ـــاد 2 ق ـــلام انعق ـــال 1402، اع ـــرکت در س ـــرمایه ش س
ســـال 1401، تاکیـــد مدیریـــت مبنـــی بـــر اینکـــه شـــرکت ســـپهر تجلـــی 
برنامـــه مشـــارکت در معـــادن خـــارج از کشـــور را در دســـتور کار دارد کـــه 
ـــروژه  ـــه پ ـــه ک ـــن نکت ـــه ای ـــاره ب ـــود، اش ـــر می ش ـــار آن منتش ـــه زودی اخب ب
ورق هـــای الکتریکـــی نیـــاز بـــه 2۹0 میلیـــون یـــورو ســـرمایه گذاری دارد و 
ـــهامداران  ـــوالات س ـــه س ـــخگویی ب ـــت، پاس ـــن اس ـــزار ت ـــاز اول آن ۶50ه ف
ـــاب  ـــتودنی جن ـــل س ـــط ، تعام ـــورت برخ ـــه ص ـــر ب ـــع و ناظ ـــر در مجم حاض
ـــرکار  ـــه س ـــکاری صمیمان ـــی و هم ـــط عموم ـــه رواب ـــر فرهیخت ـــی زاده مدی ول
خانـــم ابراهیمـــی کارشـــناس کوشـــای آن واحـــد بـــا خبرنـــگاران جهـــت 

ـــود. ـــع ب ـــن مجم ـــی ای ـــکات خواندن ـــری از ن ـــش خب پوش
پیام مدیر عامل

خرد هركجا گنجی آرد پدید  زنام خدا سازد آن را كلید 
ـــرمایه،  ـــازار س ـــور ب ـــروژه مح ـــركت پ ـــن ش ـــوان اولی ـــه عن ـــی ب ـــركت تجل ـــری ش ـــکل گی ش

ـــران  ـــی از صاحبنظ ـــع بزرگ ـــدت جم ـــی م ـــداوم و طولان ـــلاش م ـــا و ت ـــکاری ه ـــل هم حاص
ـــه در  ـــت ك ـــد اس ـــکاران متعه ـــور و هم ـــت كش ـــاد و صنع ـــره اقتص ـــد و خب ـــوز ، متعه دلس
ـــای  ـــروژه ه ـــا و پ ـــرح ه ـــی ط ـــن مال ـــی از تأمی ـــکل نوین ـــنهاد ش ـــه پیش ـــر ب ـــت منج نهای
ـــرای  ـــردم در اج ـــوم م ـــرد عم ـــای خ ـــرمایه ه ـــاركت س ـــه مش ـــده و زمین ـــت ش ـــزرگ صنع ب

ـــد. ـــم گردی ـــا فراه آنه
ـــتیبانی  ـــن پش ـــهام و همچنی ـــد س ـــان خری ـــرمایه در زم ـــازار س ـــی ب ـــور اهال ـــتقبال پرش  اس
ـــر  ـــركت، منج ـــرد ش ـــل از عملک ـــال قب ـــع س ـــزاری مجم ـــان برگ ـــد در زم ـــهامداران ارجمن س
ـــالت  ـــش رس ـــن افزای ـــركت و همچنی ـــوه ی اداره ش ـــركت در نح ـــت ش ـــی مدیری ـــه دلگرم ب
ـــروعی  ـــی ش ـــوه اله ـــول و ق ـــه ح ـــه ب ـــد، چنانچ ـــیر گردی ـــه مس ـــان در ادام ـــدات آن و تعه
ـــخ  ـــد، در تاری ـــاز گردی ـــزی آغ ـــی و فل ـــروژه معدن ـــج پ ـــرای پن ـــا اج ـــه ب ـــان عرض ـــه در زم ك
ـــاركت در  ـــک و مش ـــن تمل ـــرا و همچنی ـــال اج ـــروژه در ح ـــه 13 پ ـــزارش ب ـــن گ ـــم ای تنظی
ـــری  ـــاری در بکارگی ـــرار و پافش ـــن تک ـــت. بنابرای ـــده اس ـــل ش ـــی تبدی ـــدوده معدن 24 مح
ـــد  ـــد و امی ـــرمایه گردی ـــازار س ـــی در ب ـــاد تجل ـــبز نم ـــور س ـــه حض ـــر ب ـــی منج ـــود گنج خ
اســـت ایـــن راه همچنـــان بـــا خواســـت و اراده ســـهامداران فهیـــم و ارجمنـــد همچنـــان 

ـــد. ـــداوم یاب ت
چشم انداز:

ـــازار  ـــور در ب ـــروژه مح ـــذاری پ ـــرمایه گ ـــای س ـــركت ه ـــن ش ـــت بی ـــگاه نخس ـــظ جای حف
ـــرمایه س

استراتژی ها:
ـــی  ـــای پول ـــی بازاره ـــی از تمام ـــن مال ـــن تامی ـــای نوی ـــعه روش ه ـــری و توس ـــه كارگی - ب

ـــرمایه و س
- تامین مالی پروژه های منتخب با كمترین هزینه مالی

- تسریع در جذب منابع مورد نیاز برای اجرای پروژه های منتخب
- اجرای پروژه های منتخب در كمترین زمان

- توســـعه و بهینـــه ســـازی فرآیندهـــای نظـــارت و كنتـــرل كمـــی و كیفـــی در تحقـــق 
ـــروژه هـــا اهـــداف  طـــرح هـــا و پ

ـــه  ـــی اقشـــار جامع ـــای خـــرد و كلان تمام ـــذاری و جـــذب ســـپرده ه - كســـترش ســـرمایه گ
ـــت آن در اجـــرای طـــرح هـــای توســـعه ای ـــادار و هدای ـــورس و اوراق به ـــق ســـازمان ب از طری

- توسعه فرهنگ سرمایه گذاری در پروژه های كلان و مهم شركت
ـــتخراج  ـــزی، اس ـــع فل ـــی، صنای ـــت معدن ـــرای فعالی ـــذاری در اج ـــرمایه گ ـــت س ـــعه مزی - توس

ـــی  ـــی و دریای ـــل زمین ـــل و نق و حم
- تسریع، بهینه سازی، توسعه و تکمیل واحدهای زنجیره معدن

ـــد  ـــادن و محـــدود هـــای اكتشـــاف جدی ـــرداری از مع ـــر در شناســـایی و بهـــره ب - حضـــور موث
ـــادر ـــژه عناصـــر ن ـــه وی ـــزی ب ـــر فل ـــزی و غی ـــای فل در حـــوزه ه
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ــام ( مــورخ  ــد )ســهامی ع ــرق دماون ــروي ب ــد نی مجمــع عمومــی عــادی ســالانه شــركت تولی
1402.04.10 در محــل جنــب درب غربــي اســتادیوم آزادي ، هتــل المپیــک تشــکیل گردیــد. 
ــا حضــور 88.5 درصــد ســهامداران حقیقــی و حقوقــی ، اعضــاء هیــات  در ایــن مجمــع كــه ب
ــازرس قانونــی برگــزار گردیــد،  مدیــره، نماینــده ســازمان بــورس و اوراق بهــادار، حســابرس و ب

ــي  ــین نوازان ــای حس ــده آق ــع برعه ــت مجم ریاس
ــدي  ــدي و  مه ــا محم ــان علیرض ــه جناب ــود، ك ب
اســکندري  در مقــام نظــار اول و دوم و آقــای محمد 
كبیــري اصفهانــي بــه عنــوان دبیــر مجمــع انتخاب 

ــد. گردیدن
ــه  ــره ب ــات مدی ــزارش هی ــت گ ــا قرائ ــه ب درادام
مجمــع مربــوط بــه اهــم فعالیتهــای صــورت 
بــه  منتهــی  مالــی  ســال  طــی  در  پذیرفتــه 
1401.12.29 و پــس از اســتماع گزارش حســابرس 
و بــازرس قانونــی، مجمــع نشــینان بــا طنیــن 
ــی  ــای مال ــب صورته ــن  تصوی ــود ضم ــوات خ صل
و تنفیــذ معامــلات مشــمول مــاده 129 بــا تقســیم 
ســود 300 ریــال بــه ازای هــر ســهم بــه كار خــود 

ــد. ــان دادن پای
دكتــر محمدكبیــری در ابتــدای گــزارش جامــع خــود 
ــا تشــریح تاریخچــه و تركیــب ســهامداران شــركت  ب
ــد در بیــن كل نیروگاههــای ســیکل  افزود:ســهم تولی
ــی  ــد م ــال 1401، 10.6 درص ــور در س ــی كش تركیب
باشــد. ســهم تولیــد از انــرژی مصرفــی اســتان تهــران 

ــی باشــد.  در ســال 1399، 42.4 درصــد م
مدیرعامــل مدبــر مجموعــه خاطرنشــان كــرد كه رشــد 
15درصــدی درآمــد حاصــل از فــروش بــرق در ســال 
1401، كاهــش ریســک وصــول مطالبــات از دولــت و 
توســعه قراردادهــای فــروش بــرق مســتقیم بــه صنایع 
ــد  ــع رش ــه صنای ــروش ب ــد ف ــد درآم ــه 13درص ك
داشــته، از اقدامــات شــركت در جهــت اصــلاح ســاختار 

فــروش بــوده اســت.
بــه گفتــه ایــن عضــو هیــات علمــی دانشــگاه و مدیــر شــناخته شــده صنعــت بــرق كشــورمان 
پیگیــری جهــت اصــلاح نــرخ بــازار بــرق در ســال 1401، اصــلاح نــرخ بــازار بــرای ســال 1402 
از ابتــدای ســال، تهیــه مــدارک وضعیتــی ثبتــی زمیــن نیــروگاه، پیگیــری جهــت اخــذ ســند 
ــرق  ــد ب ــره ارزش تولی ــازی زنجی ــرمایه گذاری در بومی س ــه س ــات اولی ــام مطالع ــت و انج مالکی
خورشــیدی از دیگــر اقدامــات مهــم شــركت بــوده اســت. بــه گفتــه وی مذاكراتــی بــا ســهامدار 

ــیدی را  ــه خورش ــم چرخ ــتگاه ها بتوانی ــایر دس ــک س ــه كم ــا ب ــت ت ــده اس ــام ش ــده انج عم
راه انــدازی كنیــم.

دكتــر كبیــری در ادامــه گــزارش خــود بــا تبییــن اینکــه نیــروگاه خورشــیدی موجــب افزایــش 
ــه مــا  ــه قوانیــن وزارت نیــرو ب ــا توجــه ب ــزود: هــر چنــد ب ــوان تولیــدی شــركت می شــود اف ت
ــات  ــدی، خدم ــرق تولی ــه از ب ــد ك ــازه نمی دهن اج
ــم.  ــادرات كنی ــا ص ــیم ی ــته باش ــن داش ــت كوی بی
ــروگاه  ــد نی ــا تولی ــه ب ــد ك ــلام كردن ــا واضــح اع ام
ــت  ــد داش ــود خواه ــکان وج ــن ام ــیدی، ای خورش
ــا  ــز ارزه ــه در رم ــر منجمل ــای دیگ ــه در بعده ك
ــیم  ــته باش ــدی داش ــت ج ــم فعالی ــی توانین و ... م
ــه  ــرد ك ــح ك ــن تصری ــد همچنی ــکاندار دماون س
ســرمایه گذاری لازم بــه شــرط تولیــد داخلــی 
ــون  ــروگاه خورشــیدی، 500 میلی ــرای نی ــا ب پنل ه

ــت. ــرح اس ــای ط ــا انته ــدا ت دلار از ابت
مدیرعامــل و عضــو هیــات مدیــره شــركت در فرازی 
دیگــر از گــزارش خــود اظهــار داشــت كــه دریافــت 
و انتشــار بیــش از 156هــزار كیلــووات اوراق گواهــی 
ــرژی  ــورس ان ــا قابلیــت نقدشــوندگی در ب ظرفیــت ب
بــه ارزش بیــش از 11هــزار میلیــارد ریــال و دریافــت 
ــت مطالبــات از  ــال اوراق اخــزا باب ــارد ری 5هــزار میلی
ــوده  ــن نقدینگــی ب ــات شــركت در تامی ــه اقدام جمل

اســت.
ــرژی  ــورد ان ــتن رك ــری شکس ــر كبی ــه دكت ــه گفت ب
ــزار  ــش از 55ه ــد بی ــا تولی ــروگاه ب ــه نی ــد روزان تولی
ــال  ــن س ــرژی در روز 27 فروردی ــاعت ان ــگاوات س م
1401، بهره بــرداری كامــل از سیســتم مدیــای واحــد 
گازی بــا قابلیــت افزایــش تولیــد بیــش از 156 مگاوات 
ــای  ــتفاده از طرح ه ــا اس ــوان ب ــاء ت ــتان، ارتق در تابس
نیــروگاه در مجمــوع 34  مختلــف در واحدهــای 
مــگاوات در پیــک انجــام تعمیــرات اساســی و نیمــه 
اساســی 4 واحــد گازی و یــک واحــد بخــار در ســال 
ــط  ــر توس ــی بویل ــرات اساس ــام تعمی ــن انج ــت و همچنی ــابقه اس ــور بی س ــه در كش 1401 ك
ــات شــركت  ــه اقدام ــه شــد، از جمل ــی هزین ــه موجــب صرفه جوی ــروگاه ك ــی نی پرســنل داخل

اســت.
ســکاندار »دماونــد« در بخــش پایانــی گــزارش خــود تاكیــد كــرد كــه شــروع احــداث مخــزن 
ذخیــره 10هــزار متــر مکعبــی آب بــه منظــور افزایــش 150درصــدی ذخیــره اســتراتژیک آب 
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راهبردهای دکتر محمدکبیری برای تداوم سودآوری پایدار در یکی از بزرگترین نیروگاه کشور
تولید نیروی برق دماوند؛ تامین کننده بیشترین برق پایتخت

روشنی بخش طهران

مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت در فرازی دیگر از گزارش خود اظهار 
داشت که دریافت و انتشار بیش از 15۶هزار کیلووات اوراق گواهی ظرفیت 
با قابلیت نقدشوندگی در بورس انرژی به ارزش بیش از 11هزار میلیارد ریال و 
دریافت 5هزار میلیارد ریال اوراق اخزا بابت مطالبات از جمله اقدامات شرکت 

در تامین نقدینگی بوده است.
به گفته دکتر کبیری شکستن رکورد انرژی تولید روزانه نیروگاه با تولید بیش 
از 55هزار مگاوات ساعت انرژی در روز 27 فروردین سال 1401، بهره برداری 
از 15۶  تولید بیش  افزایش  قابلیت  با  از سیستم مدیای واحد گازی  کامل 
مگاوات در تابستان، ارتقاء توان با استفاده از طرح های مختلف در واحدهای 
نیروگاه در مجموع ۳4 مگاوات در پیک انجام تعمیرات اساسی و نیمه اساسی 
4 واحد گازی و یک واحد بخار در سال 1401 که در کشور بی سابقه است و 
همچنین انجام تعمیرات اساسی بویلر توسط پرسنل داخلی نیروگاه که موجب 

صرفه جویی هزینه شد، از جمله اقدامات شرکت است.
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خــام نیــروگاه بــا هــدف پایــداری تولیــد در تابســتان، لایروبــی مخــازن شــماره 2 و 4 ســوخت 
گازوئیــل، شــروع احــداث مخــزن زلال ســاز جهــت كاهــش مصــرف مــواد شــیمیایی، كاهــش 
زمــان احیــا خــط تولیــد تصفیه خانــه بخــار و پیشــرفت 25درصــدی تــا پایــان ســال از مهم تریــن 
اقدامــات مجموعــه در حــوزه فنــی و مهندســی بــوده اســت و امیدواریــم كــه بــا حمایــت دســت 
انــدركاران و تعییــن یــک قیمــت نتصفانــه بــرای بــرق تولیــدی كــه نیاز بخــش بزرگــی از صنعت 

و خانــوار را تامیــن مــی كنــد بتوانیــم طــرح هــای توســعه ای را در شــركت تســریع بخشــیم.
مهم ترین نکات مطرح شده 

- قراردادهای دو جانبه شركت 13درصد رشد داشته است.
- علیرغــم افزایــش بهــای تمام شــده، ســود ســال 1401 شــركت تقریبــا برابــر بــا ســال گذشــته 

شــده اســت.
ــت  ــا پیــش از مدیری ــی شــركت ت ــی شــركت: تمــام پرونده هــای مالیات ــات مالیات - اهــم اقدام
ــی برداشــت  ــه صــورت نیابت ــه ب ــاردی ك ــارد از 711 میلی ــود و 500 میلی ــده ب ــاز مان ــد ب جدی
شــده بــود، تعییــن تکلیــف شــد. بــا توجــه بــه تعییــن تکلیــف برداشــت های نیابتــی، تســویه 
ــر عملکــرد  بدهی هــای مالیاتــی ســال 1401 از ایــن محــل انجــام شــد. پرونده هــای مالیــات ب
شــركت تــا پایــان ســال 98 مــورد بررســی قــرار گرفــت و تســویه شــد و همچنیــن مالیــات بــر 

عملکــرد ســال 99 در مرحلــه رســیدگی اســت.
- رســیدگی بــه پرونده هــای مالیــات بــر ارزش افــزوده ســنوات ســال 78 تــا 99 بــه غیــر از ســال 
96 انجــام شــد و ســال 1400 در مرحلــه صــدور بــرگ مطالبــه اســت. همچنیــن اضافــه پرداختی 
مالیــات ارزش افــزوده ســنوات ســال 87 تــا 91 جمعــاً بــه مبلــغ 13 میلیــارد تومــان و اعتبــار 
قابــل برگشــت ســنوات ســال 94و 98 و 99 جمعــاً 591 میلیــارد ریــال بــوده كــه اقدامــات لازم 

بــه موقــع جهــت اســترداد اعتبــار مالیاتــی ســنوات فــوق در حــال انجــام اســت.
- 40 هکتار زمین نیروگاه تعیین تکلیف شده است.

- از تــوان داخــل اســتفاده كردیــم تــا از هزینــه اضافــی جلوگیــری كنیــم. تمــام تعمیــرات نیمــه 
اساســی در واحــد گازی را كــه هزینــه آن 65 میلیــارد تومــان می شــد، بــا 25 میلیــارد تومــان 

انجــام دادیــم.
- اســتفاده بهینــه از ظرفیــت و توانایــی پرســنل نیــروگاه جهــت تعمیــرات جانبــی و پمپ هــای 
ــدود 2  ــی ح ــای گازی و صرفه جوی ــازی ولوه ــار، بازس ــای بخ ــی واحده ــای اصل الکتروموتوره

میلیــون یــورو در مقایســه بــا خریــد ولــو نــو  صــورت گرفتــه اســت.
- تامیــن قطعــات جهــت تعمیــرات اساســی و نیمــه اساســی 4 واحــد گازی و یــک واحــد بخــار، 
ــال 1401 و  ــی س ــرات اساس ــق تعمی ــور تحق ــه منظ ــدگان ب ــا تامین كنن ــرار داد ب ــد 80 ق عق
قطعــات اســتراتژیک مــورد نیــاز تعمیــرات ســنوات آتــی برنامه ریــزی شــده و در حــال تامیــن 

اســت.
- شركت در نظر دارد از محل آورده، افزایش سرمایه بدهد.

- شــركت بــا نظــر موافــق ســهامدار عمــده، برنامــه افزایــش ســرمایه از محــل ســود انباشــته را 
در دســت اقــدام دارد.

ــی  ــم، میزبان ــت نظ ــع در نهای ــزاری مجم ــهامداران و برگ ــوب س ــتقبال خ اس
ــه کلیــه  شایســته از کلیــه ذینفعــان، تقدیــر رئیــس مجمــع از تــلاش جهادگون
ارکان شــرکت از مدیرعامــل فرهیختــه تــا پرســنل متعهــد و متخصــص شــرکت 
ــی  ــم مال ــن تی ــفاف و کلی ــابهای ش ــد حس ــد، تایی ــرق دماون ــروی ب ــد نی تولی
ــی  ــات تکمیل ــه توضیح ــی ارائ ــازرس قانون ــابرس و ب ــط حس ــه توس مجموع
جنــاب قــدرت الــه شــهبازی »معــاون مالــی مجــرب شــرکت«پیرامون بندهــای 
ــهامداران  ــوالات س ــی س ــه تمام ــتند ب ــق و مس ــخگویی دقی ــی، پاس حسابرس
حاضــر در مجمــع و ناظــر بــه صــورت برخــط توســط مدیــران ارشــد، بهــره بردن 
حداکثــری از تــوان متخصصــان داخلــی و کارشناســان کشــورمان، اعــلام انجــام 
ــروگاه  ــاز نی ــورد نی ــی م ــرات اساس ــام تعمی ــا، انج ــازی واحده ــال و نوس اوره
ــی،  ــئولیت اجتماع ــای مس ــت ایف ــارد جه ــغ 1 میلی ــن مبل ــال 1401، تعیی در س
برگــزاری انتخابــات هیــات مدیــره و ابقــای اعضــای حقوقــی بــرای 2 ســال آتــی 
، برگــزاری مجمــع فــوق العــاده جهــت انطبــاق اساســنامه شــرکت بــا اساســنامه 
ــه ارکان  ــکاری کلی ــت هم ــادار و نهای ــورس و اوراق به ــازمان ب ــد س ــورد تایی م

ــانه  ــاب رس ــا اصح ــرکت ب ــد ش ــاون ارش ــژه مع ــت وی ــه عنای ــه منجمل مجموع
ــود. ــن مجمــع ب ــی ای ــکات خواندن ــرای پوشــش خبــری از ن ب

پیام هیات مدیره
خــدا را شــاكر و سپاســگزاریم كــه یــک ســال دیگــر بــه مــا ایــن توفیــق را داد كــه در عرصــه 
تولیــد بــرق كــه یکــی از اساســی تریــن نیازهــا و بــه تعبیــری زیرســاخت زیرســاخت هــا اســت، 
ــه عنــوان بزرگتریــن تولیــد  فعالیــت نمــوده و خدمتگــزار مــردم عزیــز باشــیم. ایــن شــركت ب
كننــده بــرق حرارتــی كــه ســهمی 3.4 درصــدی از كل تولیــد بــرق كشــور را بــه خــود اختصاص 
ــی  ــذاران، آمادگ ــرمایه گ ــاب اول س ــود را انتخ ــال 1401 خ ــه س ــی ب ــداز منته ــم ان داده، چش
ــی  ــی و مدیریت ــش فن ــای دان ــراری و ارتق ــروج اضط ــدون خ ــروگاه ب ــای نی ــری واحده حداكث
كاركنــان در محیطــی نوآورانــه و اثرگــذاری فعالانــه در قانــون گــذاری تجــارت بــرق قــرار داده 
و بــا ماموریــت ســودآوری حداكثــری در نیــروگاه ســیکل تركیبــی دماونــد بــا مدیریــت بهینــه و 
فــروش حداكثــری خــود را موظــف نمــوده كــه بــا هــدف گــذاری هــای ســالیانه و برنامــه ریــزی 
لازم ضمــن تحقــق اهــداف تعییــن شــده، بیشــترین درآمــد را نیــز كســب و موجبــات رضایــت 

ذینفعــان شــركت را فراهــم ســازد.
همــه ایــن اقدامــات در زمانــی انجــام مــی گیــرد كــه مشــکلات زیــادی در راه تولیــد مســتمر 
و مطمئــن بــرق وجــود دارد. هیــات مدیــره تمــام ســعی و تــلاش خــود را در جهــت رفــع ایــن 
مشــکلات بــکار گرفتــه و ایــن اطمینــان را دارد كــه بحــول و قــوه الهــی ایــن مســیر دشــوار 
ــن راســتا  ــد داد و در همی ــه خواه ــش ادام ــر از پی ــر افتخــار را مصمــم ت ــی شــیرین و پ ول
دســتیابی بــه میــزان آمادگــی 17.180.106 مــگاوات ســاعت، فــروش2.651.394 مــگاوات 
ســاعت قــرارداد فــروش انــرژی در قالــب قــرارداد دوجانبــه و فــروش در بــورس انــرژی بــه 
ــل،  ــاخت داخ ــت س ــتفاده از ظرفی ــی و اس ــاختار بازرگان ــلاح س ــور، اص ــزرگ كش ــع ب صنای
ــرات  ــک تعمی ــای گازی و انجــام ی ــرات اساســی واحده ــار تعمی ــی و انجــام چه ــن مال تأمی
ــی ســابقه  ــروگاه ب ــک نی ــرای ی نیمــه اساســی در واحــد بخــار در یکســال كــه در كشــور ب

بــوده اســت.
ــر تــلاش روزافــزون مدیــران و كاركنــان،  بدیهــی اســت موفقیــت هــای كســب شــده عــلاوه ب
حاصــل حمایــت هــای بــی دریــغ ســهامداران محتــرم بــوده كــه بدینوســیله كمــال تشــکر و 
قدردانــی را از شــما داریــم و تعهــد بــه حفــظ ســرمایه هــای ســهامداران و منابــع آن هــا را همواره 

ســرلوحه اهــداف و برنامــه خــود قــرار مــی دهیــم.
برنامه های آینده شرکت:

1- بهره برداری از مخازن پیش تسویه و ذخیر آب سد ماملو
2- انجام تعمیرات 2 واحد گازی و دوبویلر

3- انجام تعمیرات اسای یک واحد بخار
4- افزایش درآمد و بهبود فرآیند فروش.

5- پیگیری در جهت اصلاح نرخ های بازار برق؛
6- افزایــش و توســعه معامــلات خــارج از بــازار در قالــب فــروش انــرژی بصــورت مســتقیم بــه 

صنایــع و در بــورس انــرژی؛
ــا شــركت مدیریــت شــبکه بــرق  7- پیگیــری در جهــت اعمــال خســارت تاخیــر در قــرارداد ب

ایــران؛
8- پیگیری در جهت اجرای حکم دیوان عدالت اداری؛

9- كاهش دوره وصول مطالبات از دولت
10- اخذ سند مالکیت زمین.

11- توســعه ظرفیــت ســاخت داخــل بــرای تامیــن قطعــات نیــروگاه و كاهــش هزینــه خریــد 
خارجــی؛

ــد قطعــات و  ــکاران بمنظــور خری ــدگان و پیمان ــت بیــن تامیــن كنن 12- افزایــش ســطح رقاب
ــر؛ خدمــات بصــورت رقابتــی ت

13- تامین قطعات استراتژیک نیروگاه برای سنوات آتی.
14- برطرف نمودن موضوعات مالیاتی شركت.

15- بررسی طرح های اقتصادی در حوزه نیروگاهی بمنظور سرمایه گذاری
16- ارتقای سطح علمی پرسنل نیروگاه
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افزایش 109 درصدی سود خالص

مجمع عمومی عادی سالانه شركت  ایران یاسا تایر و رابر )سهامی عام ( مورخ1402.03.28 در محل سالن 
خلیج فارس شركت سرمایه گذاري صندوق بازنشستگي كشوري تشکیل گردید. 

در این مجمع كه با حضور 74.76 درصد سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای مهراب برزویي 
بود، كه جنابان  احد میرزایي تبار و امیرعلي حقي نژاد در مقام نظار اول و دوم و آقای علي عشاقي آغبلاغ  

به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1401.12.29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن  تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 و با تقسیم سود 133 ریال به ازای 

هر سهم به كار خود پایان دادند
دكتر علی عشاقی در ابتدای گزارش جامع خود با تشریح تاریخچه و تركیب سهامداران شركت افزود: 
شركت ایران یاسا تایر و رابر )سهام عام( افتخار می كند به پشتوانه نیم قرن تجربه در صنعت تایر، به 

عنوان اولین تولید كننده انواع تایر و تیوب موتورسیکلت، 
دوچرخه اي، اسکوتري، كشاورزي و انواع شیلنگ آب 
و گاز همواره به دنبال ارتقاء كیفیت و تولید محصولات 
متنوع و متناسب با نیاز بازار و مشتریان بوده است .به گفته 
این مدیر برجسته و صاحبنام صنعت كشورمان با اجرای 
طرح توسعه ای كه به  زودی در این مجموعه به بهره 
برداری می رسد، سهم بیشتری از نیاز كشور توسط این 
شركت تامین خواهد شد.سکاندار شركت همچنین ضمن 
تصریح اینکه این شركت از ابتدای بهره برداری تاكنون با 
شناسائی بازارهای صادراتی، بخشی از محصولات خود را 
به صادرات اختصاص داده است به نحوی كه در حال 
حاضر علاوه بر بازار داخل كشور، محصولات شركت به 
سایر كشورها از جمله پاكستان، افغانستان، عراق، یمن، 

نیجریه، تركیه و تركمنستان صادر می گردد افزود : در 
راستای ضرورت پاسخگویی به انتظارات و نیازهای جدید 
بازار به عنوان یکی از دغدغه¬ های مهم این واحد تولیدی، 
تحقیق و مطالعه در زمینه تغییرات تکنولوژی و محصولات 
بر اساس تغییرات پیوسته در تولید وسایل نقلیه جدید و نیاز 
بازار، با جدیت انجام می¬ شود تا با تولید متنوع محصول، 
جذب فرصت¬های جدید و حفظ سهم بازار خود در مقابل 
سایر رقبا شركت های رقیب خارجی و داخلی فراهم گردد.
دكتر عشاقی در قسمت دیگری از گزارش مبسوط خود 
اظهار داشت كه پایش مستمر و بازاریابی هدفدار به عنوان 
یکی از برنامه¬ های مهم در دست اجرا شركت می¬ باشد 
تا با بهره گیری از اطلاعات جمع ¬آوری شده در زمینه¬ 
های ارتقاء كیفیت، تولید محصولات جدید و خودداری از 
تولید محصول خارج از تقاضا بخش تحقیق و توسعه شركت 

اقدامات لازم را مبتنی بر این اطلاعات برنامه ریزی نماید.
مدیرعامل مدبر شركت كه در مقام شخصیت علمی و 
مدیری عمل گرا داری سوابق ارزشمند و تجربیات گرانبهایی 

میباشد در بخش دیگر از گزارش خود با تصریح اینکه شركت ایران یاسا تایر و رابر در دورۀ مدیریت جدید، 
با تکیه بر توان داخلی و ظرفیت های بالقوه شركت و تخصص و تجربه و دانش مهندسان بومی چشم اندازی 
مبتنی بر استفاده از فناوری های روز دنیا، توسعه خطوط تولید و گسترش سبد محصولات متناسب با نیاز 
بازار و ارتقاء كیفیت محصولات را ترسیم كرده است تاكید نمود : در این مسیر پشتوانه اصلی ما سرمایه 
انسانی نخبه و جوان، مدیران مجرب و متخصص و بهره گیری از فناوری های روز دنیا است زیرا رشد و 
شکوفائی اقتصادی ایران عزیز در توسعه صنعت، حفظ منابع ملی و اشتغال زایی جوانان برومند این مرز و 

بوم نهفته شده است .
مهندس عشاقی در فرازی دیگر از گزارش خود با اشاره به اینکه سرمایه ثبتی شركت 1900 میلیارد ریال 
و ارزش بازار ایران یاسا در پایان سال گذشته به 21679 میلیارد ریال رسیده است تصریح كرد كه با همت 
كاركنان ایران یاسا در سال گذشته تولید این شركت به 17759 تن رسید و توانستیم فروش 17595 
میلیارد ریالی )كه 84 درصد آن فروش داخلی و 16 درصد فروش خارجی بود( را كسب كنیم و سود خالص 

2584میلیارد ریالی برای سهامداران ارمغان بیاوریم.
مدیر عامل ایران یاسا همچنین اظهار داشت كه در سال گذشته با عزمی راسخ، آمیخته از جنس تعهد و 
دلسوزی توسط تمامی كاركنان متخصص و شریف شركت ایران یاسا موفق شدیم، علی رغم وجود شرایط 
ویژه اقتصادی و ركود حاكم بر اقتصاد كلان كشور و شرایط حاكم بر صنعت تایر، با تلاش مستمر و مضاعف 
بر مشکلات پیش روی این صنعت مانند نوسانات نرخ ارز و مواد اولیه غلبه نموده و با آگاهی از محیط بازار 
و نیازهای مشتریان به همراه نگرش خلّاقانه اقدام به تولید ثروت، توسعه تکنولوژی و اشتغال مولد نموده 
تا گام هایی موثر در جهت تحقق برنامه پیش بینی شده در میزان تولید و فروش محصولات ایران یاسا و 
استفاده از ظرفیت های بیشتر ایجاد شده از طریق بومی سازی تجهیزات تولید برداریم و اكنون شاهد رشد 

تولید و سودآوری ایران یاسا باشیم.
مدیر با دیسیپلین و برنامه محور صنعت كشورمان در بخش دیگری از گزارش خود تاكید كرد كه امسال 
نیز با استعانت از درگاه خداوند متعال در راستای رشد و تعالی كشور عزیزمان ایران و با حمایت شما 
سهامداران گرامی ضمن حفظ و ارتقاء ارزش های تبیین شده سازمانی، استراتژی خود را بر مبنای فرآیند 
كشف و بهره برداری از فرصت ها قرار دادیم و تمامی سعی 
و تلاش خود را معطوف داشته تا از ظرفیت های موجود، 
در زمینه افزایش بهره وری استفاده نموده و همانند 
سنوات گذشته، نوید بخش افزایش ثروت سهامداران 
محترم و رونق اقتصادی برای كشور عزیزمان باشیم و در 
این مسیر با عنایت خداوند قادر متعال برای این صنعت 
استراتژیک با مشاركت، همدلی و همزبانی و استفاده از 
خرد جمعی و كار تیمی و همچنین با دعای خیر شما 
سهامداران بزرگوار، قطعاً توفیقات اقتصادی مطلوبی برای 

امسال حاصل خواهد شد.
سکاندار قابل ایران یاسا در بخش پایانی گزارش خود 
خداوند  به  اتکال  با  شركت  این  كه  كرد  خاطرنشان 
متعال در نظر دارد با كارنامه ای پربارتر از گذشته در سال 
جدید كه به نام سال مهار تورم و رشد تولید نام گذاری 
شده فرمایشات مقام معظم رهبری را نصب العین خود قرار 
داده و با مسئولیت و نقش پر رنگ تری در مسیر رشد 
و توسعه قرار بگیرد كه بی تردید طی این مسیر نیازمند 
الطاف الهی و تداوم همراهی و حمایت شما سهامداران عزیز 

و ارجمند است.
نکات مطرح شده در مجمع

- شركت در حدود 68درصد از بازار تایر موتور و دوچرخه 
كشور را در اختیار دارد و 45درصد از بازار تیوپ كشور نیز 

در اختیار شركت است.
- در سال 1401، 9.5 میلیون دلار  و 3.7هزار تن صادرات 
داشتیم؛ به عبارتی 2.5 دلار به ازای هر كیلوگرم، نرخ فروش 

صادراتی شركت در سال گذشته بود.
- افت فروش مقداری صادراتی شركت در سال 1401 
نسبت به سال 1400 به دلیل اصلاح سبد محصولات و 

حذف محصولات زیان ده در فروش صادراتی بوده  است.
- ساخت نصب كانوایر كه در تولید لاستیک تیوپلس كاربرد 
دارد، در سال گذشته صورت گرفته است. توسعه سالن محصولات نیمه ساخته كه آن هم یکی از نیاز های 

زیرساختی جهت تولید لاستیک تیوپلس بوده، در سال گذشته صورت گرفته است.
- شركت به دنبال افزایش ظرفیت تولید لاستیک تیوپلس در فاز بعدی به شش هزار تن خواهد رسید.

- شركت در حال حاضر 17درصد از فروش مقداری محصولات خود را به شکل صادراتی انجام می دهد.
- حاشیه سود شركت با نگاه فروش محور رشد پیدا كرد و سبد فروش محصولات بهبود پیدا كرده  است.

- دوره وصول مطالبات به 35 روز رسیده است.
برگزاری مجمع در نهایت نظم و میزبانی شایسته از ذینفعان، پخش یک کلیپ زیبا از تاریخچه 
و توانمندی های شرکت پرافتخار ایران یاسا که به سمع و نظر سهامداران رسید، گزارش 
جامع دکتر عشاقی مدیرعامل صاحبنام مجموعه پیرامون دستاوردهای شرکت در سال مالی 
مورد گزارش، اعلام کسب ۹.5 میلون دلار ارز حاصل از فروش صادراتی، تبیین برنامه های 
سکاندار شرکت برای افزایش سودآوری و ارزش آفرینی ایران یاسا، اعلام تولید 17.75۹ تن 

با افزایش چشمگی درآمدهای عملیاتی توانسته است  شرکت ایران یاسا 
فروش خود را از مبلغ 10.5۳2.۸70 میلیون در سال مالی منتهی به 1400.12.2۹ 
به مبلغ 17.5۹5.۳۸۹ میلیون در سال مالی منتهی به 1401.12.2۹ افزایش 
دهد و همچنین سود عملیاتی خود را از مبلغ 1.72۳.7۸1 میلیون سال مالی 
گذشته به مبلغ ۳.017.۹۶۶ میایون در سال مالی مورد گزارش ارتقاء دهد و 
در نتیجه موفق گردیده است با رشد 10۹ درصدی سود خالص خود را از مبلغ 
1.2۳۶.721 میلیون سال 1400 به مبلغ 2.5۸۳.۸۶7 میلیون در سال 1401 
افزایش دهد که حاکی از کسب یک سود چشمگیر برای سهامداران و ذینفعان 

می باشد.
این مهم نشان دهنده آن است ایران یاسا با سکانداری دکتر علی عشاقی که 
از مدیران صاحبنام و ارزشی کشور می باشد در تداوم روند سود دهی و ارزش 

آفرینی خود یک سال فوق العاده را در 1402 پیش رو خواهد داشت.
گفتنی است شرکت ایران یاسا به عنوان یکی از شرکت های زیرمجموعه 
تیوب  و  تایر  انواع  کننده  تولید  بزرگترین  و  اولین  انرژی،  صبا  هلدینگ 
موتورسیکلت، دوچرخه، ادوات کشاورزی و صنعتی سبک و انواع شیلنگ آب 

و گاز استاندارد در ایران می باشد.

ایران یاسا تایرورابر؛ تجربه موفق ایرانی و برند نامی جهانی
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محصول متنوع در ایران یاسا با تلاش پرسنل خدوم در سال 1401، اعلام کسب رتبه هفتم 
شرکت در صنعت تایر، پوشش 145 درصدی سود خالص پیش بینی شده برای سال مالی مورد 
گزارش، افزایش یک درصدی تولید و ارتقاء 1۳۶ درصدی فروش، رشد ۶7 درصدی فروش 
ریالی، باورمداری مدیران ارشد به توان متخصصان داخلی و مهندسان بومی، تجلی راستین 
خرد جمعی در تیم مدیریت کاردان و کاربلد ایران یاسا، برنامه ریزی دقیق برای رشد فروش 
محصولات با حاشیه سود بالا، تاکید مدیریت عامل مبنی بر هدف گذاری برای تولید 20 هزار تن 
و فروش 21 هزار تنی محصول برای سال 1402، اهتمام مدیریت مبنی بر توسعه بازارهای داخلی 
و خارجی و افزایش صادرات، پاسخگویی مدیران ارشد به سوالات سهامداران حاضر در مجمع 
و ناظر به صورت برخط ، تأیید حساب های کلین و شفاف جناب علیرضا دولتی))معاون مالی 
مجرب مجموعه(( توسط حسابرس و بازرس قانونی، ارائه توضیحات تکمیلی مرد شماره یک 
مالی شرکت پیرامون بندهای حسابرسی، تقدیر ریاست مجمع و نمایندگان سهامداران عمده 
از عملکرد عالی مدیریت و کارکنان در کسب توفیقات متعدد، برگزاری مجمع فوق العاده جهت 
انطباق اساسنامه شرکت با اساسنامه مورد تایید سازمان بورس و اوراق بهادار، نهایت همکاری 
کلیه ارکان با اصحاب رسانه و تعامل شایسته جناب آقای رضایی مدیریت کوشای روابط عمومی 

شرکت با اصحاب رسانه جهت پوشش خبری از نکات خواندنی این مجمع بود.
سخن مدیرعامل

با درود و احترام حضور سهامداران ارجمند، ایزد منان را سپاسگزار و مفتخریم كه با الطاف و عنایات 
خاصه اش همچنین حمایت و اعتماد شما سهامداران عزیز و اعتقاد و عزم راسخ و تعهد و دلسوزي تمامي 

كاركنان متخصص و شریف شركت ایران یاسا موفق شدیم، علي رغم وجود شرایط ویژه اقتصادي كشور 
و شرایط حاكم بر صنعت تایر، گام هایي موثر در جهت تحقق برنامه پیش بیني شده در میزان تولید و 
فروش محصولات ایران یاسا و استفاده از ظرفیت هاي بیشتر ایجاد شده از طریق بومي سازي تجهیزات 

تولید برداریم. 
در سال گذشته علي رغم ركود حاكم براقتصاد كلان كشور، این شركت با تلاش مستمر و مضاعف و 
باحمایت و همدلي سهامداران گرامي و با تکیه برتوان و تعهد وتخصص سرمایه هاي انساني و با سرلوحه قرار 
دادن شعار تولید، دانش بنیان ، اشتغال آفرین ، توانست برمشکلات پیش روي این صنعت مانند نوسانات 
نرخ ارز و مواد اولیه و سایر موارد غلبه نموده و بادیدگاه استراتژیک ، تسلیم شرایط تحمیلي نگشت و باآگاهي 
از محیط بازار و نیازهاي مشتري به همراه نگرش خلاقانه ، فرصت ها را مورد توجه قرار داد و اقدام به تولید 
ثروت ، توسعه تکنولوژي و اشتغال مولد نمود تا اكنون شاهد رشد تولید و سودآوري ایران یاسا باشیم و 

همچنان در مسیر تعالي و توسعه حركت نماییم. 
هیات مدیره در سال مالي مورد گزارش با استعانت از درگاه خداوند متعال در راستاي رشد و تعالي كشور 
عزیزمان ایران و با بهره مندي از رهنمودها و حمایتهاي شما سهامداران گرامي ضمن حفظ و ارتقاء ارزش 
هاي تبیین شده سازماني، استراتژي خود را بر مبناي فرآیند كشف و بهره برداري از فرصت ها به منظور 
خلق ارزش با بومي سازي تجهیزاتي كه پیش از این وارد مي شد قرار داد تا شاهد ارتقا كیفیت محصولات، 
توسعه بازار محصولات، توسعه فروش محصولات جدید، روان سازي فرآیندهاي عملیاتي، بهبود مستمر، 

ركوردهاي پي در پي رشد تولید و سودآوري محصولات هم در حوزه فروش داخلي و هم در حوزه فروش 
محصولات صادراتي، كاهش قیمت تمام شده كالاي فروش رفته نسبت به سال گذشته، كنترل و كاهش 
ضایعات و با پشتوانه قابلیت ها و توانمندي هاي سرمایه هاي انساني و همچنین منابع و امکانات در اختیار; 
تمام سعي و تلاش خود را معطوف داشته تا از ظرفیت هاي موجود، در زمینه افزایش بهره وري استفاده 
نموده و همانند سنوات گذشته، نوید بخش افزایش ثروت سهامداران محترم و رونق اقتصادي براي كشور 
عزیزمان باشیم. و دراین مسیر با عنایت خداوند قادر متعال براي این صنعت استراتژیک با مشاركت، همدلي 
وهمزباني و باستفاده از خرد جمعي و كارتیمي وهمچنین، بادعاي خیر شما سهامداران بزرگوار، قطعًا 
توفیقات اقتصادي مطلوبي را براي سال آینده حاصل خواهد شد. و درپایان از همه عزیزان كه در سال 
گذشته و به امید خدا در سال آینده ما را یاري خواهد نمود صمیمانه تقدیر و تشکر مي نماییم و معتقدیم 

موفقیت هایمان لطف خدا بوده است و آنچه پیش رو داریم با امید به عنایت او خواهد بود.
جایگاه شرکت در صنعت لاستیک ایران 

فروش شركت در دوره جاري نسبت به دوره مشابه سال قبل در فروش وزني 13% و در فروش مبلغي %67 
رشد داشته است كه از اهم دلایل آن مي توان به بازنگري در قیمت فروش و افزایش سطح كیفي محصولات با 
استفاده از تکنولوژي جدید اشاره نمود، از مهترین عوامل و پارامترهاي موثر در حفظ و رشد صنعت تایر میزان 
استفاده و دسترسي به تکنولوژي هاي روز دنیا مي باشد به همین علت بکارگیري تکنولوژي در تولید تایرهاي 
رادیال در این صنعت بیش از پیش احساس میشود. ضمنًا به عقیده كارشناسان، تکنولوژي قدیم تولید تایر كه 
همان تکنولوژي بایاس نخي مي باشد تقریباً منقرض شده است و باید در نظر داشت این نوع تایرها دیگر در 
جهان تولید نمي شود، به همین علت همه شركت هاي تولیدي تایر مي بایست به سمت مکانیزه شدن این 

صنعت رهسپار شوند تا بتوانند محصولات باكیفیت تري براي رقابت با محصولات خارجي روانه بازار نمایند و 
شركت ایران یاسا نیز از این قاعده مستثني نبوده و همواره در تلاش است كه با جایگزیني دستگاه هاي مدرن 

و تکنولوزي پیشرفته همچنان از تولیدكنندگان برتر این صنعت باشد.
اهم برنامه هاي آتي شرکت در سال 1402

1- خرید ، نصب و راه اندازي بنبوري 270 لیتري و تقویت سازه محل نصب
2- اتمام فاز 2 پروژه توسعه تایرهاي تیوبلس با خرید، نصب و راه اندازي یک دستگاه اكسترودر تیرپلکس

3- خرید، نصب و راه اندازي دوستگاه دیزل ژنراتورKVA 1400 درجهت تامین برق شركت در هنگام 
قطع برق شبکه

4- ساخت ، نصب و راه اندازي 3 دستگاه پرس هیدرولیک تیوبلس
5- خرید ، نصب و راه اندازي 4 دستگاه ماشین تایر سازي تیوبلس

6- خرید دو دستگاه چیلر جذبي و نوسازي هواسازهاي سالن هاي ساخت ، پروفایلینگ، بنبوري و تیوب
7- بهینه سازي انرژي حرارتي

5 MV به ظرفیت CHP 8- اجراي سیستم
9- تکمیل احداث ساختمان اداري جدید

10- ادامه طرح ها و پروژه هاي نوسازي ماشین آلات و خطوط تولیدي و طرح هاي مرتبط با حوزه 
مدیریت مصرف انرژي
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مجمع عمومی عادی سالانه شركت پتروشیمي مارون )سهامی عام ( مورخ 1402.04.03 در محل 
پژوهشگاه صنعت نفت تشکیل گردید. 

در این مجمع كه با حضور 85.98 درصد سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، 
نماینده سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع 
برعهده آقای حسین شهریاري بود، كه جنابان روح ا... سلحشور و  حسین كرمي در مقام نظار اول 

و دوم و آقای بهزاد رضازاده به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی 
سال مالی منتهی به 1401.12.29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی، مجمع 
نشینان با طنین صلوات خود ضمن  تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 

با تقسیم سود 9.000 ریال به ازای هر سهم به كار خود پایان دادند.
دكتر امرائی درابتدای گزارش خود با تشریح تاریخچه و تركیب سهامداران افزود: مفتخرم اعلام 
دارم كه علیرغم تمام معضلات حاكم بر صنعت و دشواریهای مرتبط موفق شدیم كه با 5 درصد 

تن   1.761.990 رقم  به  را  خود  كل  تولید  رشد 
افزایش دهیم كه از این تن به 385.915 تن فروش 
و  پالایشگاهی  بین  فروش  تن   981.672 داخلی، 

394.403 تن فروش صادراتی بوده است.
فروش  ارزش  مجموعه  همچنین  وی  گفته  به 
گزارش  مورد  مالی  سال  برای  شركت  محصولات 
حاكی از ان است كه رشد 7% فروش معادل دلار 
شركت در سال 1401 نسبت به میانگین 5 ساله 
عملکردی مقبول را كسب كنیم. مدیرعامل جوان و 
برجسته شركت با تبیین اینکه كاهش چشمگیر نرخ 
جهانی فروش محصولات »دلاری«، نرخ خوراک و 
انرژی، كاهش قیمت های جهانی باعث افزایش بهای 

تمام شده گردیده و روند حاشیه سود عملیاتی شركت 
را به شدت كاهش داده است اضافه كرد: از این رو هیات 
مدیره تصمیم به تعریف یک استراتژی جدید در جهت 
كسب بیشترین عایدی برای ذینفعان و سهامداران كرد.
دكتر امرائی در همین راستا با اشاره به اینکه افزایش 
 57 افزایش  خوراک،  پرداختی  بهای  درصدی   13
درصدی دستمزد، افزایش 22 درصدی بهای پرداختی 
یوتیلیتی، كاهش متوسط 10% قیمت های جهانی به 
افزایش  تولید،  عنوان دلایل كاهنده سود و رشد %5 
انرژی جزو  ارز، كاهش 2% مصرف  تسعیر  نرخ   %15
دلایل افزاینده بوده است تاكید كرد: با درک این شرایط 

، مدیریت تصمیم به تغییر رویکردها گرفت.
دلیل  به  مارون  پتروشیمی  ارشد  مدیریت  گفته  به 
رسیدن به اوج بلوغ تولید و فروش در خود مجموعه، 
متوجه گردیدیم كه چنانچه به فکر تکمیل زنجیره ی 
تولید نباشیم طی چند سال آینده با كاهش سود شدید 

مواجه خواهد شد و به همین دلیل و با هدف پایدار نگاه داشتن تولید و تداوم سودآوری برای 
سهامداران تا سال های آینده، بیش از 16 پروژه در تکمیل زنجیره ی ارزش، آغاز گردید كه ان 
شاءالله از سال آینده، یکی پس از دیگری به بهره برداری خواهند رسید و باعث رشد سود مارون 

به بیش از 30 هزار میلیارد تومان تا سال 1407 خواهند شد.
رفع  با هدف  ارائه كرد كه  بهاره ی 1402  آورهال  از وضعیت  امرائی همچنین گزارشی  دكتر 
انجام شده است. سکاندار خوشفکر  تولید،  افزایش  و  بروزآوری تجهیزات  و  فرآیندی  مشکلات 
شركت در قسمت دیگری از گزارش خود با اعلام پایان عملیات آورهال و انجام امور پیش راه 

اندازی؛ گفت ان شاءالله تا میانه تیرماه به چرخه ی كامل تولید باز خواهیم گشت.
مدیرعامل پتروشیمی مارون در فرازی دیگر از گزارش خود خاطرنشان كرد كه به طور كلی كاهش 
قیمت ها و اضافه عرضه جهانی، منطقه ای و داخلی )به خصوص پلی اتیلن(، بازار نامطمئن چین، 
به عنوان مهمترین مقصد صادراتی )مشکلات تحریم(، افزایش قیمت های خوراک و عدم پایداری 

تامین آن، افزایش هزینه های انرژی و ناپایداری تامین آن جزو ریسک ها و چالش های كلیدی 
مجموعه می باشد كه برای فائق آمدن بر این مشکلات ، تیم مدیریت ارشد شركت با همفکری 
هیات مدیره و مساعدت سهامداران عمده به تدوین استراتژی ها و راهکارهایی پرداخته است كه 
مهمترین آنها عبارتند: از سرمایه گذاری در تولید پلیمرهای مهندسی و محصولات پایین دستی، 
تولید گریدهای متنوع و با ارزش افزوده بالایPP  و PE ، ایجاد زیرساختهای ذخیره سازی 
محصولات جهت مدیریت عرضه به بازار،اجرای پروژه های پایدارسازی خوراک گازی، بهینه سازی 
اتان اهواز(، نوسازی  بازیابی  انرژی، سرمایه گذاری در تولید برق)نیروگاه برق كارخانه  مصارف 
تجهیزات و فناوری های مورد استفاده)كاهش شکاف فناوری(، اورهال و تعمیرات اساسی، نوسازی 

تجهیزات و رفع گلوگاههای تولید.
گازی )سرمایه  پایدارسازی خوراک  پروژه های  اجرائی  راستا  امرائی همچنین در همین  دكتر 
گذاری در NGL و نوسازی خطوط لوله( راهکار اتخاذ شده برای مهار موثر، افزایش قیمت های 
خوراک و عدم پایداری تامین آن، ادامه و بهینه سازی مصارف انرژی با سرمایه گذاری در تولید 
نوسازی  و  اتان  بازیابی  كارخانه  برق  نیروگاه  برق، 
استفاده»كاهش  مورد  های  فناوری  و  تجهیزات 
موثر،  مدیریت  جهت  در  را  فناوری«  شناخت 
افزایش هزینه های انرژی و ناپایداری تامین آن و 
البته مشاركت سرمایه گذاری و اجرای طرح های 
توسعه ای به منظور تکمیل زنجیره انرژی محصولات 
پتروشیمیایی، نوسازی تجهیزات و رفع گلوگاه های 
تولید، اورهال و تعمیرات اساسی در جهت مدیریت 
ریسک های عملیاتی را از دیگر استراتژی های اتخاذ 

شده در جهت تعالی مجموعه برشمرد.
سکاندار مارون در بخش پایانی گزارش خود تبدیل 
كلاس  در  عملکرد  با  و  متعالی  گروهی  به  شدن 
جهانی در زنجیره ارزش صنعت پتروشیمی را چشم 
نمود:  تاكید  و  كرد  اعلام  افق 1406  در  مارون  انداز 
تبدیل شدن به گروهی متعالی و با عملکرد در كلاس 
جهانی در زنجیره ارزش ی صنعت پتروشیمی، هدف  
نهایی ما می باشد كه باور دارم باید جزء سرمایه گذاری 
های توسعه ای مدنظر كه با قدرت درحال پی گیری 
دست  خود  نهایی  هدف  به  تا  هستیم  ها  پروژه  این 

یازیم. 
مهم ترین نکات مطرح شده 

- پلی پروپیلن كاهش 2درصدی داشت كه دلیل آن، 
اولویت تامین خوراک پتروشیمی خمین بود.

دلیل  كه  شد  صادر  شركت  تولیدات  از  22درصد   -
بود كه قیمت  این  كاهش آن نسبت به سال 1400 
داخلی PP كه بالاتر از قیمت صادراتی بود. بنابراین 

پلی پروپیلن را كمتر صادر كردیم. 
- 20درصد از سهم بازار چین را كاهش دادیم و سهم 

بازار هند، اروپا و تركیه را افزایش دادیم.
- در سال مالی گذشته قیمت پلی اتیلن سنگین 6درصد كاهش، اتیلن 14درصد كاهش و پلی 

پروپیلن 12درصد كاهش قیمت داشته  است.
- دلیل رشد بهای تمام شده در سال 1401، افزایش بهای یوتیلیتی، خوراک، انرژی و كاهش 

قیمت های جهانی بوده كه منجر به كاهش حاشیه سود شركت شده است.
- علیرغم رشد 5درصدی تولید، افزایش 15درصدی نرخ تسعیر ارز و كاهش 2درصدی مصرف 

انرژی، مقایسه سود شركت در سال های 1400 و 1401، 22درصد كاهش را نشان می دهد.
- حاشیه سود شركت 24درصد بود كه در سال های قبل بیش از 70درصد بود. دلیل این كاهش، 
كاهش قیمت ها و اضافه عرضه جهانی منطقه ای و داخلی به خصوص پلی اتیلن است. بازار نامطمئن 
چین به عنوان مهم ترین مقصد صادراتی شركت و مشکلات تحریم از دیگر ریسک های كلیدی 
خوانده شد. در سال های آتی، چین دیگر مقصد صادراتی پلی اتیلن نخواهد بود؛ چراكه تولیدكننده 

دکتر امرائی مهمترین دستآوردهای سال 1401 مارون را؛ رشد 5 درصدی تولید، 
کاهش 2 درصدی مصرف و هزینه های انرژی و رشد بیش از 1000 میلیاردی 
و جهادی صنعت  مدیرعامل جوان  کرد.  اعلام  به سال 1400  نسبت  فروش 
پتروشیمی کشورمان این پیشرفت ها را مدیون زحمات و دلسوزی های پرسنل 
غیرتمند مارون دانست که در سخت ترین شرایط آب و هوایی، با جانفشانی، 
پای تولید شرکت، مانده اند.وی در بخش دیگری از سخنانش، ضمن پرداختن به 
مطالعات بازارهای صادراتی جدید؛ کاهش وابستگی به بازار چین را مورد تاکید 

قرار داد.
مدیرعامل موفق پتروشیمی »مارون«در قسمتی از گزارش مبسوط خود که با 
تشویق های ممتد سهامداران همراه بود با تاکید بر اینکه با وقوع کوچکترین 
حادثه ای در یکی از پتروشیمی ها، کاسبان حادثه بلافاصله فعال می شوند، گفت: 
دلالان و کاسبان »حوادث« با هجمه و فشار به دنبال تحمیل پروژه های تامین 
کالا و تجهیزات با بالاترین قیمت به پتروشیمی ها بوده که »مارون« تاکنون زیربار 

این هجمه ها نرفته است.

از رشد تولید و کاهش هزینه های انرژی تا فروش 1000 میلیاردی 
پتروشیمی مارون با دکتر امرائی به دنبال تکمیل زنجیره ارزش

در اوج بلوغ تولید و فروش
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می شود. 
- افزایش قیمت های خوراک و عدم پایداری تامین آن، افزایش هزینه های انرژی و ناپایداری تامین 

آن برای پروژه های عملیاتی از دیگر چالش های كلیدی پیش روی شركت خوانده شد.
و  مهندسی  پلیمرهای  تولید  در  سرمایه گذاری  مذكور،  چالش های  با  مواجهه  برای  شركت   -

محصولات پایین دستی را در پیش گرفته است.
- تولید گریدهای متنوع و با ارزش افزوده بالای PP PE و ایجاد زیرساخت های ذخیره سازی 

محصولات جهت مدیریت عرضه به بازار از دیگر استراتژی های شركت است.
- تنوع بازارهای صادراتی با اولویت كشورهای همسایه و روسیه و CIS و اروپا و هند، اجرای 
لوله،  خطوط  نوسازی  و   NGL در  سرمایه گذاری  یعنی  گازی  خوراک  پایدارسازی  پروژه های 
بهینه سازی مصرف انرژی و سرمایه گذاری در تولید برق و ایجاد نیروگاه برق كارخانه بازیابی اتان 

اهواز از دیگر راهکارهای شركت است.
- مشاركت، سرمایه گذاری و اجرای طرح های توسعه ای به منظور تکمیل زنجیره ارزش محصولات 
پتروشیمیایی، نوسازی تجهیزات و رفع گلوگاه های تولید و اورهال و تعمیرات اساسی، از دیگر 

راهکارهای پاسخ به چالش های شركت هستند.
- امسال، تمام واحدهای عملیاتی را برای اورهال بردیم كه 10 روز پیش تمام شد و هم اكنون در 

مرحله راه اندازی هستیم و تا چهار سال آینده مشکلی نخواهیم داشت.
- مارون در سال 1406 باید به درآمد 2 میلیارد دلاری برسد. برای این امر حاشیه سود عملیاتی 
ارزی باید 30درصد و مطابق با الگوهای جهانی باشد، فروش در چهار قاره جهان صورت بگیرد، 

اسمی  ظرفیت  به كارگیری  و  باشد  از 40درصد  بیش  افزوده  ارزش  با  محصولات  فروش  سهم 
97درصد به سرانجام برسد.

- واحد EVA پتروشیمی لاله، یک یا دو سال آینده به بهره برداری می رسد.
- طرح مجتمع تولید اتیلن اكساید و زنجیره محصولات پایین دستی همدان، طرح مجتمع پارک 
پروپیلن و طرح تولید بنزین از بنزین پیرولیز مارون، احداث نیروگاه برق اهواز واحد بازیابی اتان 
گاز، مخازن ذخیره سازی محصولات گروه پتروشیمی مارون و واحد الفین و پلی الفین پتروشیمی 

بوشهر، بخشی از مهم ترین پروژه های توسعه ای و سرمایه گذاری پتروشیمی مارون هستند.
- بهسازی و احداث تاسیسات جمع آوری گازهای مشعل مناطق نفت خیز جنوب، دریافت گاز غنی 
از پالایشگاه بیدبلند و انتقال به ایستگاه تقویت فشار شهید مصطفوی و احداث مخزن پلی اتیلن به 

ظرفیت 9000 تن از دیگر پروژه های مهم شركت است.
انجام می دهد. سال  بوشهر  پتروشیمی  فاینانس  را درخصوص  پرداخت های سنگینی  مارون   -

گذشته 180 میلیون دلار پرداخت كردیم.
شركت  این  می كنیم.  دریافت  خوراک  نفت  ملی  شركت  از  شد:  گفته  خوراک  درخصوص   -
صورتحساب های خوراک مارون را از سال 97 تا سال 1400 با 9درصد ارزش افزوده محاسبه 
كرد كه ما نپذیرفتیم. زیرا با توجه به منطقه فعالیت شركت، معاف از مالیات هستیم و امیدواریم 

پیگیری ها به نفع مارون باشد.
- قرار بر این است از پتروشیمی بوشهر یک حسابرسی ویژه انجام و در گزارش 6ماهه شركت 

مارون منعکس شود و پس از آن سهامداران تصمیم گیری كنند.

- با توجه به پروژه های مشعل كه تعریف شده است، 70 تن بر ساعت به ظرفیت اهواز اضافه 
خواهدشد. سرمایه گذاری اولیه 167 میلیون دلار بوده و شاید حدود 10 الی 20درصد افزایش یابد. 
به طور كلی 12 زیرپروژه دارد، اما به طور متوسط 60 تا 70درصد پیشرفت فیزیکی داشته و 130 

میلیون دلار پرداخت شده است. پروژه در 1403 به بهره داری خواهد رسید.
- مارون یک قرارداد با شركت ملی ایران دارد كه گاز را همراه با نفت دریافت می كند و تناسب 
ارزش حرارتی قیمت آن در ماه های مختلف متفاوت است، اما در سال گذشته متوسط 334 دلار 
شده است. ضریب 81صدم در فرمول وجود داشت كه به دلیل جمع آوری گازهای مشعل 77 صدم 

تغیبر یافته است كه در نهایت منجر به یک كاهش در كل رقم خوراک می شود.
 ACM تفاهم نامه ای با پتروشیمی آبادان داریم كه پروپیلینی كه از پالایشگاه دارند، تبدیل به -
شود. در حال مذاكره برای تقسیم سهام  و سایر جزئیات برای منطقه ای هستیم كه آمونیاک در آن 

وجود دارد. خوراک آن پلی پروپیلن است و مشکلی ندارد. پروژه 36ماهه است.
- در پتروشیمی بوشهر 40درصد سهم داریم؛ به همین دلیل نمی توانیم اعمال قدرت كنیم، اما هر 

سرمایه گذاری جدیدی انجام دادیم، كمتر از 50درصد نیست.
- پتروشیمی لاله LD به جای EVA تولید می كند كه نرخ فروش آن مشخص است.

- پروژه های توسعه ای در مجموع حدود 16 پروژه هستند. پروژه اتیلن اكساید امسال به بهره برداری 
خواهد رسید. سایر پروژه ها مربوط به سال های آینده است.

خوشامدگویی گرم و پخش یک کلیپ زیبا از عظمت و پتانسیل بالای پتروشیمی مارون 
که به همت روابط عمومی کوشای شرکت تهیه و با استقبال فراوان سهامداران مواجه 

شایسته،  میزبانی  و  نظم  نهایت  در  مجمع  برگزاری  ذینفعان،  استقبال خوب  گردید، 
گزارش مبسوط و جامع دکتر امرایی پیرامون اهم فعالیت های صورت پذیرفته در سال 
مالی مورد گزارش 1401، اعلام کسب درآمد عملیاتی 2۳ همتی و کسب سود خالص 
بیش از 10 همتی در سال مالی مورد گزارش ، تبیین اورهال اساسی صورت پذیرفته 
به دست با کفایت جوانان متخصص و متعهد شرکت که با هزینه کمتر و زمان کوتاه تر 
نسبت به مدعیان خارجی انجام گرفته است، انتخاب شرکت به عنوان صنعت سبز ، 
تشریح تولید ۳ گرید جدید و برنامه ریزی برای تولید محصولات جدید و با حاشیه سود 
بالا، تشویق های ممتد و چندباره سهامداران حین و بعد از قرائت گزارش عالی مدیریت، 
تایید حسابهای شفاف و کلین تیم مالی پاکدست مجموعه توسط حسابرس و بازرس 
پیرامون  مالی مجرب شرکت  معاون  تکمیلی جناب رضازاده  توضیحات  ارائه  قانونی، 
عملکرد  از  نمایندگان سهامداران عمده  و  ریاست مجمع  تقدیر  بندهای حسابرسی، 
جهادی و دوراندیشانه مدیرعامل مدبر و کلیه پرسنل سخت کوش پتروشیمی مارون، 
پاسخگویی صادقانه به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت برخط، 
نهایت تعامل کارشتاسان روابط عمومی شرکت با خبرنگاران و تعامل ستودنی استاد 
با  ممبینی مدیریت پیشکسوت و شناخته شده روابط عمومی پتروشیمی کشورمان 

اصحاب رسانه جهت پوشش خبری از نکات خواندنی این مجمع بود.
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مردی ز جنس كویر در دل كویر با سرپنجه هنر مدیریت و تدبیر، 
بنایی ساخته است كویرتایر نام كه زهیچ باد و باران نمی بیند گزند 
.مهندس زینلی به واقع برای منطقه پدری كرده است چه در 
سنگر وكیل مردم در مجلس كشور برای دفاع از حقوق هموطن 
و چه در سنگر تولید با بنیان گذاری مجموعه ای كه بیشترین 
اشتغال را در منطقه رقم زده است . تولید محصولات متنوع و 
با كیفیت كه در راستای اعتماد به پتانسیل متخصصان داخلی و 
بومی سازی تکنولوژی در »پکویر« حاصل شد مردی میخواست 
كه هم سردار میانه میدان باشد كه در كنار سربازان جنگ 
اقتصادی خود برای كسب سهم بازار بکوشد و هم مدیر عرصه 
دیپلماسی باشد تا در كنار دست اندركاران دولتی و غیر دولتی 

برای جلب حمایت از مدیریت جهادی مساعدت طلب كند.

دهم تیرماه هر سال روز صنعت و معدن نامگذاری شده است و به همین مناسبت در دهمین روز تابستان 
1402 از مهندس سید محمد حسین زینلی بنیانگذار و مدیرعامل كویرتایر از بانی ابَر واحد صنعتی خراسان 
جنوبی كه به عنوان پدر علم و صنعت استان یاد می شود به عنوان چهره ماندگار صنعت خراسان جنوبی در 

سطح كشوری تکریم و قدردانی شد.
خراسان جنوبی؛ از دیر باز مركز ثقل نخبگان، سرآمدان، مشاهیر، مفاخر، هنرمندان، معماران، معلمان، 
استادان، علما و... طراز اول كشور بوده و از این بابت این خطه با این همه غنای علمی، فرهنگی، هنری، 

مذهبی به خویش می بالد.
همواره صدر نشینی خراسان جنوبی در پرورش مفاخر و مشاهیر زبانزد عام و خاص بوده و این استان به 
داشتن پدران علم جغرافیا و دانشمند برتر هواشناسی )پروفسور محمد حسن گنجی(، پدر علوم ارتباطات 
نوین ایران )دكتر كاظم معتمد نژاد(، پدر علم تعلیم و تربیت ایران )غلامحسین شکوهی( و پدر علم سم 
شناسی ایران )دكتر بلالی مود( به خویش بالیده و سربلند است. براستی كه در ایران و جهان به واسطه این 

پدران نخبه و مشهور از خراسان به عنوان دیار بزرگان و مفاخر نام برده می شود.
در عصر كنونی این استان پدر دیگری هم دارد كه صنعت، توسعه و اشتغال را برای مردم این قسمت از مرز 

پرگهر ارمغان آورده است كه به حق او را پدر صنعت خراسان نامیده اند.
مهندس سید محمد حسین زینلی؛موسس، عضو هیئت مدیره و مدیرعامل كویرتایر و نخبه صنعت 
كشورمان می باشد كه توانسته با هنر مدیریت و درایت خود در دل كویر، شاهکاری را تاسیس و توسعه دهد 

پدر صنعت خراسان جنوبی، ایستاده بر قله رفیع تولید

به چونین بیابان و ریگ روان                                سپه برد و برداشت ره پهلوان

»اسدی توسی، گرشاسپ نامه«
كه كمتر كسی می توانست باور كند این مهم امکان پذیر است كه در دل بیابان نوید بخش پیشرفت بود.

سرآغاز ایستادن ابر مرد صنعت خراسان جنوبی بعد از حدود چهار دهه طی كردن صخره ها و ارتفاعات پر 
پیچ و خم و پر فراز و نشیب تولید به دوره های قرآن معتمدان بیرجندی بر می گردد كه در دهه 60 برپا بود.

مشارالیه و همدوره هایش در یکی از این دورهمی های نورانی قرآنی در اوایل پیروزی انقلاب اسلامی 
تصمیمی فروزنده و پر فروغ برای آینده صنعت خراسان جنوبی می گیرند و هر كدام همتی راستین برای 
پیاده سازی این تصمیم می گذارند تا سرانجام با همراهی دیگر دلسوزانی كه از 42 شهر ایران اسلامی در 
این همراهی سهیم می شوند بزرگترین واحد صنعتی استان یک هفته مانده به آغاز سال جدید )سال 67( 

با سرمایه اولیه 100 هزار تومان و مشاركت 4 هزار و 532 سهامدار تاسیس می گردد.
این مشعل پرفروغ عملیات اجرایی احداث كارخانه نیز براساس موافقت اصولی صادره از وزارت صنایع با 
ظرفیت اسمی بیش از 500 تن از نیمه دوم سال 70 آغاز شده و هفت سال بعد در 19 مهر 1377 با صرف 

350 میلیارد ریال سرمایه گذاری ریالی و ارزبری 84 میلیون دلار به بهره برداری می رسد.
اكنون این واحد تولیدی عظیم در مقام بزرگ ترین واحد صنعتی خراسان جنوبی  علاوه بر تامین 20 

درصدی تایر سواری كشور سهمی درخور از بازارهای منطقه ای را به خود اختصاص می دهد.
به طور حتم نخبه پروری خراسان جنوبی سبب شد تا سید محمد حسین زینلی هم به فهرست پدران 
علم و صنعت این استان اضافه شود و بر خود ببالد به واسطه این نخبه پروری و حضور مردی از جنس 

تحول و توسعه.

عباس ابراهیمی، معاون سرآمدان و نخبگان بنیاد ملی نخبگان كشور در آیین تکریم ملی چهره ماندگار 
صنعت )سید محمد حسین زینلی( اظهار داشت: تکریم و الگوسازی از سرآمدان و نخبگان كشور برای نسل 

جوان و مستعد ضروری است.
وی افزود: این مراسم برای پاسداشت زحمات، خدمات و فعالیت های مهندس زینلی نسبت به خراسان 
جنوبی، كشور و مردم و همچنین بابت سازندگی و فعالیت های چشمگیری است كه در این مرز و بوم 

داشته اند.
وی با اشاره به اینکه بنیاد ملی نخبگان در رویکرد جدید خود در چند سال اخیر علاوه بر سرآمدان علمی، 
سرآمدان حوزه صنعت، فناوری، نوآوری و كارآفرینی را هم مورد توجه قرار داده، گفت: سرآمدی در حوزه 

صنعت، فناوری، نوآوری و كارآفرینی شایسته مهندس زینلی است.
به گفته وی توجه ویژه مدیرعامل شركت كویر تایر به عنوان چهره ماندگار صنعت خراسان جنوبی به دانش، 
فناوری، توسعه كار آفرینی، تولید داخلی، تمركز بر صنعت و نوآوری و ترویج آن در لایه های مختلف صنعت 

را در كمتر مدیری می توان تجمیع این ویژگی ها را پیدا كرد.
وی ادامه داد: توفیقات صنعت تایر در این استان در حالی بوده كه مشکلات زیادی در چند سال اخیر از 

ضرورت الگوسازی از سرآمدان و نخبگان برای نسل جوان
جمله تحریم  ها، كاهش قدرت خرید مردم، تأمین مواد اولیه، منع صادرات، واردات محصولات كم كیفیت، 
همت و همیت والایی ابرمردی والا كه با صلابت و ایستادگی در برابر تمام طوفان ها و سختی ها توانست 
پرچمدار تولید و صنعت در استان گردد و شمال غرب كشور را به توسعه و پویایی وادارد حاكی از آن است 
در دیار نخبگان و راست قامتان ، مهندس سید محمد زینلی نقشی خوش از دلسوز دانایی را ایفاء كند كه 

آبادانی هر زمین مادری را اولویت زندگی خود قرار داده است.
نرخ گذاری دستوری، افت تولید ناشی از قطع برق و گاز و كرونا همانند جاده های سنگلاخی عمل كرده 
اند اما توفیق در این جاده ناهموار باعث شده كه امروز مدیر عامل كویر تایر جزو چهره های ملی صنعت 

كشور قرار گیرد.
ابراهیمی با تأكید بر اینکه تکریم و الگوسازی از سرآمدان و نخبگان كشور برای نسل جوان و مستعد 
ضروری است، افزود: هدف از برگزاری این مراسم بحث الگوسازی از شخصیت ایشان و بزرگ مردان 

صنعت كشور است.
وی عنوان كرد: جوانان كشور نیاز به سرلوحه قراردادن افراد شاخص در بخش های مختلف دارند و امیدواریم 

كه مهندس زینلی در تربیت جوانان مستعد موفق باشند.
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جـــواد اشـــرفی، معـــاون هماهنگـــی امـــور اقتصـــادی اســـتاندار خراســـان جنوبـــی هـــم 
ـــم  ـــی مراســـم تکری ـــدف در برپای ـــن ه ـــراد، مهمتری ـــازی از شـــخصیت اف ـــرد: الگوس ـــد ك تأكی

ـــت. ـــدگار اس ـــای مان ـــره ه چه
وی اظهاركـــرد: تکریـــم ســـرآمدان و نخبـــگان اســـتان در بخش هـــای مختلـــف تـــداوم 

خواهـــد داشـــت.
ـــم  ـــد ببینی ـــت بای ـــرآمد اس ـــق و س ـــری موف ـــم مدی ـــه بدانی ـــرای اینک ـــرد: ب ـــح ك وی تصری

ـــد؟! ـــاد كن ـــهروندی ایج ـــازمان ش ـــک س ـــته ی ـــازمان توانس ـــه س ـــش ب نگاه
ـــاس  ـــت و احس ـــد مقبولی ـــته ان ـــا نتوانس ـــد ام ـــه دارن ـــول و كارخان ـــا پ ـــه وی خیلی ه ـــه گفت ب

ـــد. ـــرای خودشـــان ایجـــاد كنن ـــه ب ـــن جامع ـــق را در بی تعل
اشـــرفی خاطرنشـــان كـــرد: مجموعـــه كویـــر تایـــر امـــروز توانســـته حـــس تعلـــق را در 
ســـطح اجتمـــاع ایجـــاد كـــرده و بـــه عنـــوان یـــک ســـازمان شـــهروندی مایـــه افتخـــار 

خراســـان جنوبـــی اســـت.
وی بـــا تأكیـــد بـــر اینکـــه از بنیـــاد ملـــی نخبـــگان انتظـــار اســـت كـــه ماحصـــل ایـــن 
تقدیـــر یـــک ســـبک مدیریتـــی باشـــد، متذكـــر شـــد: آقـــای مهنـــدس زینلـــی یـــک 
ســـازمان خودكفـــا و تولیدمحـــور را مدیریـــت می كنـــد كـــه بـــرگ موفقـــی در كارنامـــه 

خراســـان جنوبـــی اســـت.
ـــد  ـــرد: تولی ـــان ك ـــاب اســـت بی ـــد ن ـــد، عصـــر تولی ـــه عصـــر جدی ـــه اینک ـــاره ب ـــا اش ـــرفی ب اش
ـــی  ـــالت اجتماع ـــرای رس ـــزوده ب ـــظ ارزش اف ـــی حف ـــدس زینل ـــه مهن ـــت ك ـــن اس ـــاب همی ن
ـــه  ـــی و نهادین ـــه عمل ـــطح جامع ـــر در س ـــر تای ـــفه كوی ـــرده و فلس ـــر ك ـــر تای ـــه كوی مجموع

ـــت. ـــده اس ش
وی از بنیـــاد ملـــی نخبـــگان خواســـت بـــه عنـــوان خروجـــی و ماحصـــل ایـــن مراســـم 
ـــرای  ـــی ب ـــدس زینل ـــته را از شـــخصیت مهن ـــا دســـت نوش ـــک كتابچـــه ی ـــم، ی ـــر و تکری تقدی

ـــد. ـــر كن ـــا منتش ـــایر نهاده ـــت س مدیری

مهندس سید محمد زینلی، پدر صنعت خراسان جنوبی در مراسم ضمن گرامیداشت یاد و خاطره شهدا، 
تأكید كرد: نخبگان واقعی جامعه، شهدایی هستند كه با اهدای خون خود، فضای كسب و كار را برایمان 

رقم زدند.
وی در ادامه افزود: امروز نخبگان جامعه ما همسران، فرزندان و مادران شهدا هستند كه با صبر و بردباری 

پای نظام ایستاده اند.
مدیرعامل بزرگترین واحد صنعتی خراسان جنوبی با اشاره به فعالیت 43 ساله خود در استان گفت: روستا 
زاده ای هستم كه امروز به بركت نظام، رو به روی شما ایستاده ام، من غیر از كار، تلاش، خلاقیت و ایجاد 

فضای كار برای جوانان مستعد این منطقه كار دیگری انجام نداده ام.
زینلی با بیان اینکه باید زیر چتر نظام اسلامی همه مسائل و مشکلات برای ما شیرین باشد، افزود: لحظه ای 
از كار و تلاش غافل نبودم. وی تأكید كرد: تلاش همکاران در توفیق بنده نقش مؤثری داشته و همیشه 
قدران زحمات و تلاش آنان هستم چرا كه همراهی آنها باعث شده كه كویر تایر در سطح كشور مطرح شود.
چهره ماندگار صنعت خراسان جنوبی با اشاره به اینکه كویرتایر بنگاه اقتصادی مردم پایه است، تصریح كرد: 
باید اقتصاد ما نیز مردم پایه باشد و كویر تایر به عنوان نمادی از مردم پایه بودن امروز توفیقات فراوانی دارد.

زینلی با اشاره به اینکه كویر تایر طی چند ماه آینده و در سال »مهار تورم، رشد تولید«، ظرفیت خود 
را 45 درصد افزایش خواهد داد، گفت: با اجرای طرح توسعه كویر تایر بیش از هشت هزار میلیارد 
تومان سرمایه گذاری جدید خواهیم داشت و برای تحقق این مهم، همچنان نیازمند همراهی مردم در 

سرمایه گذاری هستیم.

الگوسازی از چهره های ماندگار

شهدا، نخبگان واقعی هستند

مهندس زینلی، منشاء کارهای بزرگ در حوزه صنعت کشور است
مصطفی نخعی، سخنگوی كمیسیون انرژی مجلس در توصیف 
مهنـدس زینلـی بیان داشـت:  معرفی مهندس زینلـی به عنوان 
چهره ماندگار صنعت خراسـان جنوبی در سـطح ملی اقدام فاخر 
و ارزشـمندی اسـت، می تـوان از وی به عنـوان یـک مدیر موفق، 
ارزشـمند و با سـواد یاد كرد كه منشـاء كارهای بزرگی در حوزه 

صنعت كشـور و حتی می تواند در سـطح بین الملل باشـد.
سـخنگوی كمیسـیون انرژی مجلـس، مهندس زینلـی را یکی 
از چهره هـای پـر افتخار خراسـان جنوبـی اعلام كرد كـه هم در 
حـوزه اجـرا، هم حـوزه قانون گـذاری زمانی كـه نماینده مجلس 
شـورای اسـلامی بود و چـه در زمانـی كه به حوزه صنعـت ورود 
كرد، توانسـت این مجموعه را به بالاترین سـطح از توسعه آن هم 

در حـوزه دانش بنیان برسـاند.
وی ادامـه داد: اگـر نوجوانـان و جوانـان بـا این گونه افـراد اثر گذار 
كـه بـا دسـت خالـی و در بدتریـن زمـان ممکـن گام در راه های 
بـزرگ نهاده انـد آشـنا شـوند بـه طـور حتـم انگیـزه ای مضاعف 
می گیرنـد بـرای ایـن كه تلاش كننـد و قـدم در راهـی بگذارند 
كـه پایـان آن افتخار آفرینـی و غرور آفرینـی باشـد همچنان كه 
مهنـدس زینلـی بعـد از سـال ها تلاش و طـی كـردن راه های پر 

فـراز و نشـیب بـه ایـن مهم دسـت یافت.

وی، پایمردی، مداومت، دغدغه مند بودن، اخلاص و خرد جمعی را از رموز موفقیت شركت كویر تایر در 
چند سال اخیر اعلام كرد.

سخن پایانی: نه تنها خراسان جنوبی ها بلکه ایران زمین به داشتن چنین ابر مردان مقاوم یا مردان آهنین 
صنعت برخود می بالد و آرزوی هر پدر و مادری داشتن فرزندی چون زینلی ها ست تا هم مایه مباهات 
خانواده و هم ایران زمین باشند. باشد كه قله تولید را بیش از این ها فتح كنی و باز افتخار آفرین باشی برای 

خراسان جنوبی و ایران زمین.
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تدابیر ارزنده مهندس حاجت پور برای آغاز عصری جدید در فارسیت اهواز

مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شركت فارسیت اهواز )سهامی عام( مورخ 1402/03/01 
در محل  سالن اجتماعات شركت بین المللي كالاي تجاري )IGI(  برگزار گردید.

در این مجمع كه با حضور 53.28 درصد سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای 
حمید رضا حساس بود، كه خانم  ژیلا سماواتي و آقای محمد رضا فرح در مقام نظار اول و دوم و 

آقای مهدي الهائي سحر به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال 
مالی منتهی به 1401.12.29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی، مجمع نشینان 
با طنین صلوات خود ضمن  تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 به كار 

خود پایان دادند.
تركیب سهامداران مجموعه  و  تاریخچه  تشریح  با  گزارش خود  ابتدای  در  پور  مهندس حاجت 
فارسیت اهواز افزود: شركت در صنعت تولید محصولات آزبست- سیمان و نیز تولید انواع محصولات 
بتنی شامل لوله های بتنی مسلح ا قطر 300 تا 1200 میلیمتری، دیوار و سایر قطعات بتنی )به 

سفارش مشتری( و آجر كفپوش بتنی)ساده و رنگی( 
فعالیت می كند. كه عدم تولید محصولات آزبستی 
با توجه به موانع و مشکلات موجود كه عمدتا ناشی 
از جلوگیری ومنع نمودن شركت از تولید و فروش 
اینگونه از محصولات )لوله و مانشون آزبستی( از طرف 
سازمان حفاظت محیط زیست بدلیل تاثیرات زیست 
محیطی اینگونه از محصولات بوده است. به گفته وی 
از اینرو با تقویت و پشتیبانی از خطوط بتنی فعال و 
تامین بموقع مواد اولیه و سایر مواد مصرفی ضمن 
افزایش تولید و فروش انواع محصولات بتنی، باعث 
بهبود جایگاه شركت در تولید بتن و فرآورده های 
بتنی گردیدیم كه برای این مهم بازاریابی مناسبی نیز 
صورت گرفته است و پروژه های توسعه ای را نیز با 

تسریع در شركت پیش بردیم.
مدیر خوشنام صنعت در بخش پایانی گزارش خود با 
تصریح اینکه اخذ مجوزهای لازم از وزارت كشور، وزارت 
صمت، سازمان استاندارد و ... از سختی هایی بود كه طی 
طریق كردیم اضافه كرد: برای كلید خوردن این پروژه ها 
نیاز به رایزنی و مذاكرات فراوانی بود كه به انجام رسید. 
به گفته وی اشتغالزایی برای 200 نفر با اجرای طرح های 
توسعه ای مدنظر یک كار ملی بزرگ در استان می باشد 
كه امیدواریم مسئولین از این طرح و پروژه ها حمایت 

جدی تر داشته باشند.
برگزاری مجمع در نظم و میزبانی شایسته کلیه 
جامع  گزارش  ارائه  ذینفعان،  از  شرکت  ارکان 
مدیرعامل مدبر شرکت پیرامون اهم دستاوردها 
در سال مالی مورد گزارش و تشریح برنامه های 

آتی شرکت، تاکید مهندس حاجت پور مبنی بر لزوم فعالیت شرکت در حوزه های کاری 
سودآور، تقدیر ریاست مجمع از عملکرد مدیریت جهادی و پرسنل متعهد و متخصص 
فارسیت اهواز در سال سخت اقتصادی، تایید حسابهای شفاف و کلین مجموعه توسط 
حسابرس و  بازرس قانونی، ارائه توضیحات تکمیلی دکتر مهدي الهائي سحر مدیر مالی 
مجرب شرکت پیرامون بندهای حسابرسی، برگزاری انتخابات اعضای هیات مدیره و ابقاء 
اعضای حقوقی برای 2 سال آتی، برگزاری مجمع فوق العاده انطباق اساسنامه شرکت با 
اساسنامه مورد تایید سازمان بورس و اوراق بهادار و مساعدت پرسنل خدوم شرکت با 

اصحاب رسانه جهت پوشش خبری از نکات خواندنی این مجمع بود.
پیام هیات مدیره

در این راستا با عنایت به عملکردسال مالی مورد اشاره، با بهره گیری از كلیه عوامل و با استعانت از 
خداوند متعال، طی چند سال اخیر همچنان و بواسطه مشکلات نقدینگی و زیان انباشته سالهای 
گذشته، پرچالش ترین دوران فعالیت خود را پشت سر می گذارد. لذا شركت فارسیت اهواز سیاست 

كلی خود را بر مبنای اهدافی بشرح زیر در سال 1401 پایه ریزی كرده بود كه عبارتند از : 
1- افزایش تولید و فروش و تامین نقدینگی لازم جهت پرداخت هزینه ها

2- عدم واگذاری یا اجاره خطوط تولید به پیمانکاران و تولید توسط نیروهای شركت

3- واگذاری ماشین آلات و ساختمان های بلااستفاده به پیمانکاران )شامل بچینگ و ساختمان 
ایمنی و بهداشت( 

درخصوص افزایش تولید و فروش با بهره گیری از تلاش و همکاری بی دریغ تمامی كاركنان، 
كارشناسان و مدیران متخصص و متعهد خود در امر افزایش تولید محصولات بتنی و علیرغم 
مشکلات موجود جهت تحویل سفارش مشتریان اقدام نماید و با جلب رضایت مشتریان در تولید و 
تحویل بموقع محصول و با شناسایی بازارهای فروش اینگونه از محصولات، جایگاه خود را در بین 
تولیدكنندگان همچنان حفظ نماید و علیرغم كمبود شدید نقدینگی و مشکلات اساسی در تامین 
مواد اولیه، پرداخت هزینه های دستمزد و سایر هزینه های پرسنلی، همچنان با تولید انواع محصولات 
بتنی از جمله دیوار و قطعات بتنی، آجر و كفپوش و لوله بتنی، عملکرد قابل قبول و نتیجه رضایت 
بخشی داشته باشد و اقدامات موثری جهت جلوگیری از تعطیلی شركت وبدنبال آن جلوگیری از 

تبعات منفی اجتماعی و اقتصادی ناشی از آن بر جای گذارد.
درخصوص عدم واگذاری تولید به پیمانکاران شركت در مسیر افزایش تولید و استفاده از حداكثر توان 
تولیدی خود در شش ماهه دوم سال 1401از واگذاری خطوط تولید )آجر سیمانی و سمنت پلاست( 

به پیمانکار صرف نظر نمود.
و  تجهیزات  آلات،  ماشین  واگذاری  درخصوص 
ساختمان های بلااستفاده به پیمانکاران، به استحضار 
می رساند كه با توجه به بررسی های صورت گرفته 
جهت استفاده بهینه از ماشین آلات و ساختمان ها 
و سوله های موجود در شركت و كسب منافع برای 
های  بصورت  آنها  واگذاری  به  نسبت  سهامداران 
مختلف از جمله اجاره ساختمان، اجاره ماشین آلات 
بلااستفاده  ثابت  های  دارایی  از  مناسبی  سودآوری 
درآمد  عنوان  تحت  موضوع  این  كه  آورد  بدست 
حاصل از حق بهره برداری و درآمد حاصل از اجاره 
منعکس  مالی  های  صورت   8 شماره  یادداشت  در 

گردیده است.
ایجاد  به  منوط  شركت  این  حیات  ادامه  آنجاییکه  از 
تغییرات اساسی و تاثیرگذار از جمله افزایش قابل توجه 
در تولید انواع محصولات نسبت به وضع تولید فعلی و یا 
دگرگونی در نوع تولیدات و سرمایه گذاری جهت تولید 
محصولات جدید و نیز بهبود شرایط نقدینگی به منظور 
تامین هزینه های تولید می باشد، بدیهی است به موازات 
تلاش در جهت ایجاد روند رو به كاهش زیان و بهبود 
نسبی در شرایط فعلی و ایجاد امید و انگیزه نسبت به 
ادامه فعالیت این مجموعه، نیاز به حمایتهای همه جانبه 
مادی و معنوی از جانب سهامداران و تلاش در جهت 
افزایش بهره وری و تولید در سطح مطلوب و تقویت 
برای  جدید  بازارهای  شناسایی  و  بازرگانی  و  فروش 

محصولات جدید است.
لذا هیات مدیره شركت با توجه به شرایط و امکانات 
موجود و محدود فعلی و با توكل بر ایزد منان و در جهت تداوم روند بهبود وضعیت اقتصادی شركت 
در سال مالی جدید، اهدافی از جمله ارتقای سطح تولید و فروش انواع محصولات بتنی، در این زمینه 
و با توجه به تعهدات ایجاد شده و پیش بینی در بهبود نسبی شرایط بازارهای داخلی و خارجی 
و تولید محصول مورد نیاز خریداران، ضمن اقدامات اساسی جهت تامین بموقع مواد اولیه، نسبت 
به تهیه و بهسازی ماشین آلات اقدام شده است. محصول مذكور عمدتا دیوار و قطعات بتنی ، لوله 
بتنی، آجر و كفپوش و محصولات سمنت پلاست كه از نیازهای عمده شهرداری در مناطق مختلف 
شهرستان اهواز، شركت نفت و سایر شركت ها و موسسات دولتی و غیر دولتی وابسته در استان و 

استانهای همجوار بوده است.
انتظار می رود با وجود مشکلات و محدودیتهای پیشرو و با تلاش و پشتکار و نیز همکاری و حمایت 
از سوی سهامداران و اخذ منابع لازم چه بابت وصول مطالبات از بخش دولتی و چه از طریق فروش 
در بازارهای داخلی و خارجی و ایجاد بستر لازم از سوی تمامی عوامل در جهت بهبود شرایط تولید 
علی الخصوص بواسطه نام گذاری سال 1401 بعنوان سال تولید، پشتیبانی ها و مانع زدایی ها از 
سوی مقام معظم رهبری، ضمن پیگیری های لازم جهت حل مشکلات شركت و با كمک و یاری 
سهامداران و سایر عوامل ، نتایج پیش بینی شده محقق گردد تا انشاءالله سهمی در بهبود اقتصاد 

استان خوزستان و افزایش اشتغال داشته باشیم.

فارسیت در مسیر سودآوری

مدیر خوشفکر و با تجربه شرکت با تبیین اینکه در سال مالی مورد گزارش موفق 
شدیم با کسب درآمد عملیاتی 2۹۹.744 میلیاردی به سود خوبی دست پیدا کنیم 
افزود: با توجه به کاهش بیش از 50 درصدی بهای تمام شده و کسب سود ناخالص 
۹۶.۹2۸ میلیاردی و کسب سود عملیاتی 4۹.۸11 توانستیم زیان خالص ۶۳.1۳2 
میلیاردی سال مالی منتهی به 1400.12.2۹ را به مبلغ ۳.۶۸5 میلیارد کاهش دهیم.

مهندس حاجت پور در  فرازی دیگر از گزارش خود با اشاره به اینکه در سال جاری 
برنامه های جدید و جدی برای تولید محصولات جدید منجمله تولید جدی تیرهای 
گرد سیمانی معین گردیده است افزود: به علت نیاز شدید استان به این محصول، 
امیدواریم که با کسب سودی شیرین که برای شرکت به ارمغان می آید به ساحل 

سوددهی برسیم.
به گفته وی تاسیس تولید خط کیسه های سیمان با تولید 7500 کیسه در سال که با 
توجه به نیاز 10000کیسه ای در خود استان یک پروژه بسیار خوب می باشد توان آن 
را دارد در کنار پروژه های دیگر منجمله تولید سفال های سبک شرکت را در مسیر 

صعودی سودآوری و عملکردی قرار دهد. 
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بـرای صنعـت تایـر كشـورمان دسـتورالعمل بـورس مبنی بـر پرداخت سـود در بـازه چهارماهـه برای 
حقیقی ها مشـکل نیسـت بلکه مشکل پرداخت سـود حقوقی ها اسـت كه این پرداخت سود، شركت 

هـای تایـری را خالـی از نقدینگـی لازم جهت تـداوم فعالیت های خود می سـازد.
 به اذعان كارشناسـان خبره در صنعت تایر، تامین نیاز مالی جهت خرید مواد اولیه و اسـتمرار تولید از 
هر چیز مهم تر اسـت ولی متاسـفانه شـاهد هستیم از یک طرف دسـت اندركاران اجازه افزایش قیمت 
نمی دهند و از سـوی دیگر افزایش كلیه نهاده های تولید، نوسـانات شـدید ارزی، گرانی مواد اولیه و ... 
بخش عظیمی از دارائی  و سـود شـركت ها را می بلعد كه این روال باعث شـده تولید تایر در داخل به 
صرفه نباشـد و با كاهش تولید مواجه باشـیم. ورود قاچاق و واردات تایرهای بی كیفیت كه مشـکلات 
و خطرات متعددی را متوجه مردم شـریف ایران و صنعت پرافتخار تایرسـازی می سـازد می طلبد كه 

حاكمیت در شـیوه قیمت گذاری دسـتوری خود اصلاحی جدی داشته باشد.
مجمع عمومی عادی فوق العاده صاحبان سـهام شـركت مجتمع صنعتي آرتا ویل تایر )سـهامی عام( 

مـورخ 1402.03.07 در محـل خیابان گاندي- خیابان یکم -پـلاک 14 برگزار گردید.
در ایـن مجمـع كه با حضور بیش از  70.11 درصد سـهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، 
نماینده سـازمان بورس و اوراق بهادار، حسـابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاسـت مجمع برعهده 
آقای ارسـلان امتعلي بود، كه جنابان كریم مسـعود تقي گنجي و جلال اماني در مقام نظار اول و دوم 

و خانـم میخک درمنش به عنـوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
در ادامـه و بـا قرائـت گـزارش توجیهی هیـات مدیره مبنی بر لزوم افزایش سـرمایه توسـط مدیرعامل 
محتـرم و پـس از اسـتماع گـزارش حسـابرس و بازرس قانونی، مجمع نشـینان با طنین صلـوات خود 

ضمـن تصویـب افزایش سـرمایه شـركت به تغییر بند اساسـنامه مربوطه رای مثبـت دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

مهندس ارسـلان امتعلی در ابتدای گزارش خود با تشـریح تاریخچه و تركیب سهامداران شركت افزود: 
مجوز افزایش سرمایه قبلی شركت مجتمع صـــنعتی آرتاویل تایر از مبلغ 2.202.000 میلیون ریال 
بـه مبلـغ 4.710.647 میلیـون ریال و از محل مـازاد تجدید ارزیابی دارایی های ثابت مشـهود)صــرفا 
طبقـه زمیـن( بـه مبلـغ  2.508.647 میلیون ریال با هدف اصلاح سـاختار مالی و اسـتفاده از شـرایط 
و مزایـای مقـرر در مـاده 14 "قانـون حداكثـر اسـتفاده از تـوان تولیـدی و خدماتـی كشـور و حمایت 
از كالای ایرانـی" مصـوب 15 اردیبهشـت مـاه 1398 مجلس شـورای اسـلامی و همچنین بخشـنامه 
شـماره 200.98.30 مـورخ 1398.04.03 سـازمان امـور مالیاتـی بـوده كـه در تاریـخ 1401.02.11 از 
سـازمان بـورس و اوراق بهـادار اخـذ گردیـد. بـه گفتـه وی نتایـج حاصـل از افزایش سـرمایه مزبور كه 

طـی تصمیمـات مجمـع عمومـی فـوق العـاده مورخ 
1401.03.17 تصویب شـده و در تاریخ 1401.05.28 

نـزد مرجـع ثبت شـركت ها به ثبت رسـیده اسـت.
مدیر صاحبنام صنعت تایر كشورمان پیرامون هدف از 
انجام افزایش سـرمایه كنونی آرتاویل تایر خاطرنشـان 
كـرد كه ایـن مهم به منظـور بهبود و اصلاح سـاختار 
مالی ضمـن رعایت الزامـات كفایت سـرمایه به دنبال 
دسـتیابی به وضعیت مسـاعدتری از لحـاظ نقدینگی 
و سـرمایه در گـردش مـی باشـد. بـه گفتـه مهندس 
ارسـلان امتعلی با توجه به وضعیت فعلی بـازار فروش 
تایـر و افزایـش روز افزون نرخ نرخ مـواد اولیه داخلی و 
وارداتی)نوسـانات شـدید نرخ ارز( و همچنین به دلیل 
اسـتراتژیک بـودن تایر، امـکان افزایش قیمـت فروش 
متناسـب بـا افزایـش بهای تمام شـده تولید از سـوی 

افزایش سرمایه آرتاویل تایر مصوب مجمع گرفت

متولـی قیمت گذاری)سـازمان حمایت از مصرف كنندگان( میسـر نیسـت و از طرفـی فروش اعتباری 
بخشـی از محصـولات بـه خودروسـازان موجب عدم تطابـق در جریانات نقدینگی ناشـی از خرید مواد 
اولیـه و فـروش محصـولات و كاهـش سـرمایه در گردش می گـردد از این رو كه شـركت جهت حفظ 
سـهم بازار به ناچار مجبور به اخذ تسـهیلات از سیسـتم بانکی جهت رفع مشـکل سـرمایه در گردش 
اسـت. سـکاندار ارتاویـل تایر همچنیـن تاكید كرد كه در صورت اصلاح سـاختار با جلوگیـری از خروج 
منابع قابل تقسـیم شـركت و افزایش سـرمایه منظور كردن آن، سرمایه در گردش شركت بهبود یافته 

و بدهی تسـهیلات شـركت و ریسـک نقدینگی شـركت كاهش خواهد یافت.
گزارش بازرس قانوني درباره گزارش توجیهی هیات مدیره درخصوص افزایش سرمایه 

1- گـزارش توجیهـی مـورخ 20 اسـفند مـاه 1401 هیـات مدیره شـركت مجتمـع صنعتي آرتا 
ویـل تایـر  )سـهامي عـام( درخصوص افزایش سـرمایه آن شـركت از مبلـغ 4.710.647 میلیون 
ریـال بـه مبلـغ 6.200.000 میلیون ریال)خالص افزایش سـرمایه به مبلـغ 1.489.353 میلیون 
ریـال( مشـتمل بـر صـورت اطلاعـات مالـی فرضـی كـه پیوسـت مـی باشـد، طبـق اسـتاندارد 
حسابرسی"رسـیدگی بـه اطلاعـات مالـی آتـی" مورد رسـیدگی این موسسـه قرار گرفته اسـت. 
مسـئولیت گـزارش توجیهـی مذبـور و مفروضـات مبنای تهیه آن با هیات مدیره شـركت اسـت. 
2- گـزارش مزبـور در اجـرای تبصـره 2 مـاده 161 اصلاحیـه قانـون تجـارت و بـا هـدف اصلاح 
سـاختار مالـی حقـوق مالکانـه، تقویـت بنیه مالـی و حفظ نقدینگی از محل سـود انباشـته تهیه 
شـده اسـت. ایـن گزارش توجیهی براسـاس مفروضاتی مشـتمل بر مفروضات كلـی ذهنی درباره 
رویدادهـای آتـی و اقدامـات مدیریـت كـه انتظار نمی رود لزومـا به وقوع بپیونددتهیه شـده و در 
نتیجـه بـه اسـتفاده كنندگان توجـه داده می شـود كه این گـزارش توجیهی ممکن اسـت برای 

هـدف هایـی جز هدف توصیف شـده در بالا مناسـب نباشـد.
3- براسـاس رسـیدگی به شـواهد پشـتوانه مفروضات گزارش توجیهی فوق الذكر، این موسسـه 
بـه مـواردی دیگـری برخـورد نکرده اسـت كـه متقاعـد شـود مفروضات مزبـور مبنایـی معقول 
بـرای تهیـه گـزارش توجیهـی فراهم نمی كند. بـه علاوه به نظر این موسسـه، گـزارش توجیهی 
یاد شـده  براسـاس مفروضات به گونه ای مناسـب تهیه و طبق اسـتانداردهای حسـابداری ارائه 

شـده است.
4- حتـی اگـر رویدادهـای پیـش بینـی شـده طبـق مفروضـات ذهنـی توصیف شـده در بـالا رخ 
دهـد، نتایـج واقعـی احتمـالا متفـاوت از پیش بینـی ها خواهـد بود، زیـرا رویدادهـای پیش بینی 
شـده اغلـب بـه گونه ای مـورد انتظار رخ نمـی دهد و تفاوتهـای حاصل می تواند با اهمیت باشـد. 
5- در اجـرای ابلاغیـه 7 خرداد 1399 سـازمان بورس و اوراق بهادار، سـود انباشـته شـركت اصلی 
از كفایت لازم برخوردار بوده و انتقال مبلغ 1.489.353 میلیون ریال از سـود انباشـته در شـركت 
اصلـی بـه سـرمایه امـکان پذیر خواهد بود. لازم به ذكر اسـت  در محاسـبه حداكثر سـود انباشـته 
تلفیقـی ، مانـده آثـار معامـلات با منافع فاقد حـق كنترل به مبلـغ 1.941.784 میلیـون ریال نیز 

منظور گردیده اسـت.
6- افزایش سـرمایه می بایسـت با رعایت موارد پیش بینی شـده در اصلاحیه قانون تجارت ، اساسنامه 

شـركت، مقررات سـازمان بورس اوراق بهادار وسایر قوانین، مقررات موضوعه صورت پذیرد.
به طور خلاصه اهم اهداف شرکت از افزایش سرمایه پیشنهادی به دلایل زیر است:

1- بهبـود و اصـلاح سـاختار مالـی حقـوق مالکانـه 
شـركت

2- تقویـت بنیـه مالـی، كاهـش تسـهیلات بانکـی و 
كاهـش هزینـه مالی.

3- حفـظ نقدینگـی شـركت از طریـق جلوگیـری 
از خـروج وجـه نقـد بابـت پرداخـت سـود سـهام بـه 

صاحبـان سـهام. 
مبلـغ افزایـش سـرمایة پیشـنهادی و محـل 

تأمیـن آن 
بـا توجه به برنامۀ ارائه شـده، شـركت مجتمع صنعتی 
آرتاویل تایر )سـهامی عام( در نظر دارد سـرمايۀ خود 
را از مبلـغ 4.710.646.900  میلیـون ریـال بـه مبلغ 
6.200.000.000  هـزار ریال ، از محل سـود انباشـته  

دهد. افزایش 

بی همتا در کیفیت
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