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مهندس مهدی فقیهی : مدیرعامل و عضو هیات مدیره سیمان ساوه
مهندس مهدی فقیهی از مدیران کاردان و کاربلد صنعت کشورمان می‌باشد که در طی بیش از دو دهه فعالیت 
گرانسنگ خود در متعدد شرکتهای بزرگ و حساس تواسته است بواسطه دانش فنی و علم روز خود درکنار بهره 

بردن از توان عملی و اجرایی فوق العاده ، نقشی بی بدیل در توسعه و پیشرفت ایران اسلامی ایفا کند.
مشارالیه با درک صحیح از معضلات و مشکلات حاکم بر صنعت و شرکت های تولیدی و اتخاذ راهبردهایی از 
جنس موفقیت در سیمان ساوه در سالی که به فرموده مقام معظم رهبری سال حمایت از تولید با پشتیبانی و 
مانع زدایی ها بود یک کارنامه موفق رقم زد و درحالی که اکثریت شرکت های سیمانی با کاهش تولید مواجه 
شدند این سیمان ساوه با سکانداری مهندس مهدی فقیهی و پرسنل سخت کوش خود بود که بالاترین میزان 
تولید از زمان تاسیس درسیمان ساوه را کسب کرد و توانست با یک آمار خیره کننده بیش از صد درصد سود 

خالص خود را افزایش دهد .
مهندس فقیهی دانش آموخته برتر شیمی میباشد که به قول ظریفی توانسته با راهبردهای مدبرانه از دل خاک 
و سنگ در بیابان‌های ساوه ارزش بیافریند و پرچمدار آبادانی بیابان و اشتغالزایی در منطقه محروم و کم برخودار 

گردد.
برای این مدیر خدوم و جهادی که با سرپنجه کیاست و درایت موفق به سودآوری شیرین برای سهامدار و ذینفع 
وسربلندی برای مدیران هلدینگ های بالادستی در شرایط سخت اقتصادی سال1401 و رفع محرومیت زدایی 

از منطقه شده بهترین ها را آرزومندیم .
عملکرد ستایش گونه مهندس فقیهی و تیم مدیریت وی گواهی هستند بر این مدعا که سرداران جنگ اقتصادی 
در شرایط تحریم و دشواریهای متعدد مرتبط با صنایع بی هیچ چشمداشتی خدمت بی منت را در هرسنگری که 

بدانها تکلیف شود ، حفظ کرده و ظفر و افتخار می آفرینند .
سوابق آموزشی

بهره برداری پیشرفته در کشور چک
دوره نسوز در کشور آلمان

بهره برداری پیشرفت در شرکت پیلارد فرانسه
احتراق و سوخت سیمان آبیک

مراحل اخذ ایزو
کنترل کیفی در صنعت سیمان

MBA دوره فشرده
دوره های مدیریت کلان و بهره وری در دانشگاه تربیت مدرس

سوابق شغلی
معاون بازرگانی شرکت باروج
معاون بازرگانی شرکت فهندژ

معاون بازرگانی شرکت رویال ساختمان آریا
مدیریت پروژه های عمرانی شرکت متصا در سایت نطنز

مدیریت پروژه ساخت کارخانه نسل جدید سانتریفیوژ)سایت نطنز(
مدیریت پروژه سایت پسمانداری سایت انارک مدیریت کارخانه سیمان لردگان

مدیر تولید سیمان استهبان 
مشاور مدیرعامل سیمان استهبان

مدیر کارخانه سیمان لارستان
مدیر کنترل کیفی و معدن سیمان استهبان 

مدیر افزایش ظرفیت کارخانه سیمان لارستان
سرپرست کارگاه های سایت نظنز،اصفهان و انارک

مدیربازسازی و بهینه سازی کارخانه سیمان العربیه سوریه)کارفرما شرکت سوریه ای(
مدیر پروژه های صدا و سیما از طرف شرکت فهندژ)تعویض و بهینه سازی همارسان ساختمان شیشه ای و ...(

شرح عکس جلد

مسـئله اصلی و محوری کشـور در سـال جاری نیز، اقتصاد اسـت. البته این به معنای نبود مشـکل در بخش‌های دیگر 
نیسـت. در کشـور مشـکلات گوناگونـی در زمینه‌های فرهنگی و سیاسـی وجـود دارد اما اگر دولـت و مجلس و فعالان 
اقتصادی و گروه‌های مردمی جوان و پرانگیزه تمام تلاش خود را برحل مشـکلات مردم قرار دهند، بسـیاری از مسـایل 

دیگر نیز حل خواهند شـد.
حل مشـکلات مردم در گرو فعالیت‌های بنیانی و اساسـی اقتصادی همچون تولید و کارهای انسـانی همچون مواسـات 
و همیاری‌هـای مردمـی و کمـک به طبقات ضعیف جامعه می باشـد. از دیگر کارهای اساسـی در کنـار تولید، موضوع 

مهم سـرمایه‌گذاری اسـت که باید مسـئولان دولتی و بخش خصوصی توجه ویژه‌ای به آن داشـته باشـند.
یکـی از خلاءهـای جـدی موضـوع سـرمایه‌گذاری اسـت که باید بـا برنامه‌ریزی، زمینـه آن فراهم و انجام شـود و عقب 

ماندگـی کشـور در زمینـه سـرمایه گذاری که در دهه نود تشـدید شـده بود برطـرف گردد.
مـن بـا در نظـر گرفتن همه این جهات بخصوص موضوع تورم بعنوان مشـکل اصلی و همچنین تولید بعنـوان یکی از 

کلیدهای نجات کشـور از مشـکلات اقتصادی، شـعار سـال ۱۴۰۲ را »مهارتورم و رشدتولید« اعلام میک‌نم.

کلام رهبری

گزارش كامل مجامع به همراه آلبوم تصاوير در وب سايت نشريه به آدرس www.eghtesadobimeh.ir بارگذاري شده است.

در گذشـت پـدر بزرگوارتان)مرحـوم حـاج حشـمت الله کوهـی( را کـه اسـوه ایثـار، صبـر، بخشـندگی، نمونـه 
جمـال خداونـدی، مظهـر عبـادت رب العالمیـن و در یـک جملـه خاسـتگاه شـناخت خداونـد قادر متعـال بود 
را از صمیـم قلـب تسـلیت و تعزیـت عـرض نمـوده و از خالـق هسـتی بـرای شـما و خانـواده محتـرم صبـر و 
شـکیبایی و بـرای آن مرحـوم علـو درجـات از خداونـد منـان مسـئلت دارم. مرا در غـم از دسـت دادن آن مرد 

امیرحسینیبزرگـوار شـریک بدانید .
مدیرمسئول و سردبیر نشریه اقتصاد و بیمه

بـا کمـال تأسـف و تألـم، پیـش از ظهـر امـروز دکتـر عبـاس هشـی، از پیشک‌سـوتان حرفـه‌ی 
حسابرسـی مسـتقل در ایران، اسـتاد حسابداری دانشـگاه شهید بهشـتی، از اعضای مؤسس جامعه‌ی 
حسـابداران رسـمی ایـران و عضـو شـورای ادوار جامعه، در پی یـک دوره بیماری درگذشـتند. ضمن 
تسـلیت بـه تمامـی اعضـای حرفه و خانواده‌ و بسـتگان ایشـان، از یک عمـر فعالیت حرفه‌ای ایشـان 

تقدیـر و برای‌شـان آرامـش و آمـرزش مغفـرت طلـب میک‌نیم.
امیرحسینی
مدیرمسئول و سردبیر نشریه اقتصاد و بیمه

اخوان بزرگوار جنابان اسحاق و مهدی جهانگیری

استاد گرانقدر و معظم جناب آقای مهندس مهدی کوهی 

درگذشـت)مرحومه حاجیـه خانـم فاطمـه بهرامـی( بانـوی والاقـدر، بـا فضیلـت و پارسـا مـادر گرانقدرتـان و 
مـادر شـهیدان بزرگـوار یعقـوب و محمـد جهانگیـری را صمیمانه به شـما و خاندان شـریف جهانگیـری و همه 
بسـتگان داغـدار تسـلیت می‌گویـم و از خداونـد منـان می‌خواهم کـه او را در کنـار فرزندان شـهیدش، از خوان 

کـرم و رحمـت بی‌انتهـای خـود برخـوردار نمایـد و بـه بازمانـدگان معـزز، صبر و سالمتی عنایـت کند.

امیرحسینی
مدیرمسئول و سردبیر نشریه اقتصاد و بیمه
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یـک رسـم نیکـو در بیـن اهالـی بـازار از قدیم زمـان بوده و هنـوز وجـود دارد که افتـاده را به 
پـا خیزاننـد و بـا دسـتگیری ، برای تـداوم روال روتین زندگـی به نیازمند کمک اعطاء سـازند.
چنـدی اسـت که بازار سـرمایه کشـورمان به سـیر نزولـی افتاده ولی مـرام آن قدیمـی ها که 
متولـی مـی شـدند برای کمک را نشـانی ازش نمی یابیـم . واکاوی این بحران و مشـکل عیان 
میسـازد آنانکـه همـت را بکارمیبسـتند  تـا گـره ای از مشـکلات بـاز کنند خاک خـورده بازار 
بودنـد و یـاری رسـان دیگـران ولی در عصر کنونی و شـوربختانه در بازار سـرمایه خاک خورده 
هـا را هـزار انـگ زده و بـه حاشـیه مـی برنـد و نتیجه میشـود یـک تابلـو قرمز بجـا مانده که 

آیینـه دق برای هر سـرمایه گذاری اسـت .
 اگـر دسـت انـدرکاران بـرای درمان بازار سـرمایه– بخوانید بـورس – مُسـکن و دارویی طالب 
هسـتند در قـدم اول بایسـت خـاک خـورده هـا و بـه عبـارت دیگـر عاقالن و عالمـان را بـا 
سـعه صـدر بـه میـدان آورنـد و بـا صداقت و صلابـت  کـدورت از دلشـان بزدایند و عنـان کار 
بـه دسـت آنهـا دهنـد تـا سـبزی این مسـیر بـرای همگان نشـان نشـاط شـود. یکـی دیگر از 
راهکارهایـی کـه بایـد مدنظـر قـرار گیـرد بیـن المللـی شـدن بـورس ایـران مـی باشـد تـا با 
رعایـت اسـتانداردهای جهانـی و جـذب سـرمایه هـای خارجی بسـتری برای رشـد و توسـعه 

بـورس ایـران عزیز تجلـی یابد.
قـدم اول دعـوت از نخبـگان یـک نـگاه عقلایـی میخواهـد تـا  در کوتاه مدت مُسـکنی بشـود 
بـرای حـال ایـن روزهـا ولـی قدم هـای بعـدی منجمله تدویـن دسـتورالعمل هـای راهبردی 
، فـارغ شـدن از قیمـت گـذاری دسـتوری و مشـکلات بین‌المللی‌شـدن بـورس از نگـرش 
صاحب‌‌‌نظـران ایـن حـوزه کار بسـیار سـخت تـری میباشـد و نیازمنـد نگاهی جدی تـر ، چرا 
کـه حرکـت بـه سـوی جهانی‌شـدن بـازار سـهام مسـتلزم تغییـر نـگاه اساسـی در قوانیـن و 
مقرراتی اسـت که سیاسـتگذاران اعمال میک‌ننـد. هرچند در کنار غلبه حاکمیتی شـرکتهای 
خصولتـی بـر شـرکت هـای خصوصـی، حضور نهـاد ها و سـازمان هـای غیرمرتبـط  در حوزه 
اقتصـاد و حتـی تعـارض سیاسـتگذاری شـتر گاو پلنگـی ))عدم شـناخت راسـتین سـه رکن 
اقتصـادی- خصوصـی- تعاونـی قیـد شـده در قانـون اساسـی((، تغییـرات متعـدد مدیریتـی، 
دربیـن سیاسـتگذاران در کنارتـداوم تحریـم های بیـن المللـی را می‌‌‌توان از موانـع پیش‌‌‌روی 
توسـعه بـازار در نظـر گرفـت امـا در اینجـا موضوعـی کـه حائـز اهمیـت میباشـد بـه تعـدد 
دسـتور‌‌‌العمل‌‌‌ها )به‌عنـوان مثـال سیاسـت‌‌‌های وزارت صمـت، ‌‌‌ شـورای رقابت و بـورسک‌الا در 
حـوزه عرضـه خـودرو(، ‌‌‌ بهره‌‌‌بـرداری از قوانین منسـوخ معاملاتی ) محدودیت دامنه نوسـان(، 
عدم‌شـفافیت در حـوزه نـرخ ارز )چندنرخی بودن(، بی‌توجهی به سـاختار گزارشـگری مالی و 
اسـتانداردهای بین‌المللـی گزارشـگری )IFRS( بـرای کلیـت بنگاه‌‌‌های فعال در بازار سـهام، 
خلأ رکنـی تحت عنـوان »Custodian« در حوزه امنیت سـرمایه سـرمایه‌گذاران خارجی، 
ریسـک‌‌‌های سیسـتماتیک تحمیلـی به بازار سـهام، ‌‌‌ فراز و فـرود مذاکرات اتمـی، تاثیر‌‌‌گذاری 
زیـاد و غیر‌منطقـی تصمیمـات سیاسـی )ماننـد برجـام( بـر رونـد حرکـت اقتصاد کشـور و... 

بازمی‌گـردد.
در بورس‌هـای بـزرگ، مسـاله کارآیـی ابزارهـای معاملاتـی بـه دلیل سـاختار بـازار و فرهنگ 
سـرمایه‌گذاری تسـهیل شـده و در خصـوص اثربخشـی، رقابـت در ارائـه خدمـات بـا کمترین 
هزینـه و دریافـت و ثبت‌سـفارش در کمتریـن زمـان ممکـن اسـت. از جملـه دلایل ایـن امر، 
انجـام معامالت در سـطح کارگـزاری و عدم‌ارتبـاط مسـتقیم سـرمایه‌گذاران با سـامانه اصلی 
معامالت و فعالیـت نهادهـای مالـی بـه نمایندگـی از سـرمایه‌گذاران در بـازار اسـت. امـا بـا 
بررسـی کشـورهایی بـا سـهم قابل‌توجـه از اقتصاد جهانـی، ملاحظه می‌شـود بازارهـای مالی 
ایـن کشـور‌ها به‌واسـطه تنـوع ابزارهـای مالـی و تنـوع افشـای اطلاعـات، به‌ویـژه افشـای 
داوطلبانـه )اختیـاری( در سـطح قابـل قبولـی قـرار دارنـد و ایـن امر موجـب افزایـش اعتماد 
عمومـی بـه بازارهـای مالـی آنهـا و حرکـت نقدینگـی از سـطح جامعـه و سـطح بین‌الملل به 

بخـش واقعی اقتصادشـان شـده اسـت.
در پاسـخ به اینکه آیا وقت آن نرسـیده اسـت که بورس هم در مسـیر بررسـی، ‌‌‌ شـکل‌‌‌گیری 
و پیاده‌سـازی ابزار‌‌‌هـای کارآ )در حـوزه بـازار سـهام( اقدامـات تـازه‌‌‌ای را در دسـتور کار خـود 
قـرار دهـد، ‌‌‌ بایـد توجـه کـرد این موضـوع اسـتقلال بورس و عـدم دخالـت دولـت در اقتصاد 
بـه لحـاظ بنیـادی باید جـزو اولویت‌های اصلـی برنامه‌هـای اسـتراتژیک بورس‌ها قرار داشـته 
باشـد؛ چـه بـه لحـاظ توسـعه ابزارهای مالـی با هـدف تعمیق بـازار و چه بـه لحـاظ ابزارهای 

معاملاتـی بـرای ارائه خدمـات بدون وقفـه به سـرمایه‌گذاران.
ــر  ــز ب ــی متمرک ــای مال ــعه ابزاره ــر توس ــال حاض ــد در ح ــر چن ــه ه ــام دارم ک ــد اع بای
ــی و  ــطح بین‌الملل ــن در س ــی نوی ــای مال ــیک و ابزاره ــی کلاس ــای مال ــازی ابزاره پیاده‌س
ــردن  ــق ک ــورس‌ در منطب ــی نقــش ب ــرد ول ــا احــکام شــرع صــورت می‌گی ــا ب ــاق آنه انطب

ابزارهــا بــا شــرع و اخــذ مجــوز از کمیتــه فقهــی ســازمان بــورس پررنــگ تــر از آن اســت 
کــه بــرای تــوده مــردم بیــان مــی گــردد. یکــی از مهم‌تریــن فاکتورهــای بازارهــای مالــی 
بین‌المللــی، دوطرفــه بــودن آنهاســت؛ یعنــی ابزارهــای مالــی موجــود در بــازار ایــن امــکان 
ــازار،  ــی ب ــد نزول ــد صعــودی و چــه در رون ــه ســرمایه‌گذاران می‌دهــد کــه چــه در رون را ب
امــکان کســب ســود را داشــته باشــند. امــا در کشــور مــا بــه لحــاظ محدودیت‌هــای فنــی 
))قابــل درک(( و غیــر فنــی ))غیــر قابــل درک(( بخشــی از ایــن ابزارهــا در مرحلــه اجــرا 
موفــق نبــوده یــا بــه دلیــل محدودیــت در ارائــه خدمــات ، وجــود رانــت هــای اطلاعاتــی ، 
ناشــفاف بــودن عملکــرد اکثــر شــرکت هــا ، عــدم اطــاع رســانی صحیــح بــرای پــروژه هــا و 

لــزوم داشــتن دانــش تخصصــی اســتقبال عمومــی را بــه همــراه نداشــته‌ اســت.
هــر چنــد بــا توســعه نهادهــای مالــی در آینــده شــاهد تعمیــق ایــن ابزارهــای نویــن مالــی 
ــرد  ــر عملک ــارت جــدی ب ــار نظ ــز در کن ــون نی ــم اکن ــی بایســت ه ــا م ــود ام ــم ب خواهی
شــرکتها  کــه مانــع سواســتفاده خــواص و اختــاس گــران میشــود بــا ضریــب نفــوذ بــازار 
ــن راســتا و  ــرد. در همی ــرار گی ــورد توجــه جــدی ق ــوزش و فرهنگ‌ســازی م ســرمایه، آم
در عصــر اطلاعــات، مدیریــت زمــان مســاله‌ای مهــم بــرای اشــخاص اســت پــس بنابرایــن 
ــرمایه‌گذاران  ــوم س ــه عم ــا ب ــار آنه ــی و انتش ــای آموزش ــن‌گرافی‌ها و کلیپ‌ه ــه موش ارائ
ــه  ــن ارائ ــه شــود. همچنی ــر در نظــر گرفت ــن ام ــرای ای ــد از راهکارهــای مناســب ب می‌توان
دوره‌هــای آموزشــی تخصصــی بایــد بــه یک‌نهــاد تخصصــی کــه مســاله اصلــی آن آمــوزش 
اســت واگــذار شــود. در حــوزه الــزام شــرکت‌ها بــه ارائــه صورت‌هــای مالــی نیــز برحســب 
ــد  ــد توجــه کــرد کــه هــر چن ــی )IFRS( بای ــی بین‌الملل اســتانداردهای گزارشــگری مال
ایــن موضــوع توســط نهــاد ناظــر یعنــی ســازمان بــورس در مرحلــه اجراســت و الکترونیکــی 
ــق  ــگری طب ــردن و گزارش ــی ک ــرای عملیات ــتر لازم را ب ــگری بس ــیوه گزارش ــدن ش ش
اســتانداردهای بین‌المللــی فراهــم کــرد، به‌طــوری کــه ایــن فرآینــد از ســال ۱۳۹۵ تاکنــون 
ادامــه دارد و اکثــر شــرکت‌های بــزرگ در حــال رعایــت اســتانداردهای مذکــور هســتند.لکن 
توســعه ایــن فرآینــد مســتلزم باورقلبــی مدیــران ارشــد اقتصــادی کشــور بــه ایــن مقولــه 

فراهــم ســازی بیشــتر الکترونیکــی شــدن ارائــه گــزارش هــا بــه ســهامداران مــی باشــد.
در خصــوص نقــش بــورس تهــران در تشــکیل حســاب کاســتودین و ترغیــب ســرمایه‌گذاران 
ــورس  ــرات ب ــه مذاک ــم ک ــد کن ــد تاکی ــور بای ــهام کش ــازار س ــه ب ــرای ورود ب ــی ب خارج
ــاله  ــک مس ــر ی ــن ام ــه ای ــود، بلک ــوع ش ــن موض ــل ای ــب ح ــد موج ــی نمی‌توان به‌تنهای
حاکمیتــی اســت و بایــد ارکان سیاســی و اقتصــادی تصمیم‌گیرنــده در ایــن خصــوص اقــدام 
ــک  ــه اقتصــادی و سیاســی نزدی ــا کشــورهای دارای رابط ــی ب ــته مذاکرات ــد. در گذش کنن
ــازار ســرمایه تاکنــون محقــق نشــده اســت. صــورت پذیرفــت؛ امــا مذاکــرات در ســطح ب

ارزیابـی دربـاره عملکـرد بـورس در حـوزه بورس‌‌‌هـای منطقـه‌‌‌ای نشـان می‌دهـد کـه در 
گذشـته توسـعه تـالار مناطق در سـطح کشـور با هـدف افزایش ضریـب نفوذ بازار سـرمایه 
و ایجـاد فرهنـگ سـرمایه‌گذاری و جـذب شـرکت‌ها به‌منظور حضـور در بازار سـرمایه جزو 
سیاسـت‌های بـورس اوراق بهـادار کشـورمان بـود؛ امـا در شـرایط فعلـی با توجه به توسـعه 
ارائـه خدمـات الکترونیکـی، معامالت برخـط و تشـکیل جامعـه سـهامداری ۵۰میلیونـی، 
بورس‌هـای منطقـه‌ای بیشـتر در سـطح آمـوزش و تعامـل بـا ارکان اقتصـادی در سـطح 
اسـتان‌ها بـه ایفـای نقـش می‌پردازنـد. پـس به‌منظـور بهره‌بـرداری مناسـب از ایـن بسـتر، 
انتقـال مدیریـت و راهبـری تالارهـای مناطـق در قالـب شـرکتی مجـزا بـا حضـور کلیـه 
ذی‌نفعـان در ترکیـب سـهامداری آن یـا ذیـل شـرکت مرکز مالـی ایران می‌توانـد در جهت 
تحقـق فرهنگ‌سـازی و جـذب شـرکت‌های سـرمایه‌پذیر و تعامـل فعـال با مراکز اسـتان‌ها 

موثرتـر عمـل کند.
از سـوی دیگـر هـر چنـد در حـوزه سـخت‌افزاری و نرم‌افـزاری در سـامانه معامالت اقدامات 
خوبـی صـورت گرفتـه اسـت، به‌طـوری کـه ظرفیـت سـامانه معاملاتـی فعلـی به چنـد برابر 
ظرفیتـی کـه توسـط شـرکت سـازنده در نظر گرفته شـده بود ارتقا داده شـد. طی سـال‌های 
اخیـر بـه دلیـل حجـم قابل‌توجه تراکنش‌ها سـامانه ها بـا اختلال‌هایـی همراه بوده‌انـد و این 
مهـم مـی طلبـد کهدر ایـن حوزه هم چه در زیرسـاخت ها و چـه نرم افزارها سـرمایه گذاری 

قابـل توجهی صـورت پذیرد.
مخلـص کلام آن‌طـور کـه به نظر می‌رسـد تا زمانـی که در حـوزه قوانین بورسـی )همان‌طور 
کـه بـه برخی موارد اشـاره شـد( تجدیدنظر نشـود، سـامانه‌‌‌های معاملاتی ارتقا پیـدا نکنند و 
عزمـی جـدی در راسـتای گسـترش این بازار با اسـتراتژی توسـعه کسـب‌وکار، رونـق تولید و 
اشـتغال‌زایی وجود نداشـته باشـد، حرکت در مسـیری پرنوسـان و بعضا درجا زدن تداوم پیدا 

خواهـد کـرد مگر آنکه کشـتیبان را سیاسـت دگـر آید پدید.

بــــورس را 
دریابیـــــد
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سیمان ساوه؛ پیشقراول صنعت سیمان در تولید، فروش و سودآوری و صادرات
ارزش آفرینی از دل خاک
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ــی در  ــت تعال ــت جه ــل مثب ــون ســه عام ــدو تاســیس تاکن ــت ســیمان از ب ــر در صنع کمت
ــوزای، لوســتری درخشــان در شــب  ــه امــروزه در قاراق ــی بحمدال ــوده اســت ول ــار هــم ب کن
بیابــان مــی درخشــد کــه ســه عامــل اصلــی یعنــی مــواد کانــی موردنیــاز، مدیریــت توانمنــد 
و مشــتری مــداری را درچنتــه خــود دارد و شکســتن رکــورد تولیــد و کســب ســود 15838 
هــزار ریالــی بــه ازای هــر ســهم  کــه آنهــم رکــوردی در طــول حیــات در»ســاوه« مــی باشــد 
نشــان از آن دارد کــه هــم خبــر همگــون اســت و ایــن مثلــث موفقیــت بــا درایــت ســکانداران 
بــه خوبــی در کنــار هــم تجلــی یافتــه اســت. در چنــد دهــه حیــات خبــری هیچــگاه نمــک 
شــرکتی را نچشــیده و زآن عمــل اســب قلــم نچرخانــدم لکــن هــر جــا کــه بــه عینــه دیــدم 
ســرداران اقتصــادی بــا تمــام اعتبــار خــود بــرای تعالــی مجموعــه ای کمــر همــت بســته انــد 

نتوانســته ام ایــن مجاهــدت را بــه تحریــر نکشــم.
ــاک  ــای ام ــرز جغرافی ــن در م ــت و دم ــوای دش ــز ه ــکای پائی ــش روزی در خن ــال پی س
زادگاهــم – حوالــی ســاوه- بــه ســرم زد و در گوشــه جنوبــی کاروانســرای، بــه بنــای ســیمان 
همــان کــه لوســتر خواندمــش رســیدم. طلــب آب از نگهبــان کــردم کــه بــا خوشــرویی لــب 
تشــنه ام را ســیراب کــرد و لختــی بعــد خجــل گشــتم از حرمــت نهــی مهنــدس فقیهــی 
ــگاری ام را نگــه  مــردی از تبــار نیــکان کــه حرمــت مــوی ســپید و شــش دهــه روزنامــه ن
ــم و  ــون والقل ــه ن ــد ب ــاور راســتین دارن ــران صــف و خــدوم ب ــه مدی داشــت و نشــان داد ک
ــه  ــرا ب ــر شــده از حضــورم، م ــا خب ــل ب ــع تشــنگی، مدیرعام ــس از رف ــه، پ مایســطرون. بل
ــوش و  ــب و ج ــر از جن ــی پ ــار کارگاه ــاده در کن ــی س ــود. اتاق ــوت نم ــش دع ــر خوی دفت
ــت  ــاز هــم خجال ــه صــرف ناهــار ســاده ای کــه آن روز مــی داشــت و ب ــه تعــارف ب در ادام
نصیــب منــی کــه مهنــدس فقیهــی ســهم خــود از غــذا را نیمــه کــرد و تعــارف حــق ســفره 

کــه ایــن تعــارف در فرهنــگ مــا از جایــگاه 
بــه  بنــا  اســت.  برخــوردار  والایــی 
ــذای  ــن غ ــم همی ــغلیم دریافت ــه ش وظیف
کلیــه پرســنل شــرکت اســت و آنچــه 
مهندســین، تکنســین هــا و کارکنــان میــل 
ــاول  ــم آن را تن ــل ه ــد مدیرعام ــی کنن م
مــی کنــد. ایــن خاطــره در مــن جــا مانــد 
و لطــف حــاج مهــدی فقیهــی مدیرعامــل 
ــن نشــانی  ــرای م ــه و آن ســفره ب فرهیخت
شــد از ســرداری در جنــگ اقتصــادی کــه 
در کنــار ســربازان ایــن جنــگ و چــه بســا 
جلوتــر از آنهــا بــرای عــزت ایــران آزاد 
و آبــاد از جــان، مــال، وقــت و آبــروی 
ــچ  ــی هی ــد و ب ــی کنن ــرج م ــش خ خوی

ــرای آن  منتــی در هــر ســنگری، ســعادت ب
ــران خواســتار  ــردم شــریف ای ــه و م مجموع

ــتند. هس
ــان  ــالیانه صاحب ــادی س ــی ع ــع عموم مجم
ســهام شــرکت ســیمان ســاوه )ســهامی‌ 
عــام( در تاریــخ 1402.02.30 در محــل 
ــي کالاي  ــرکت بازرس ــات ش ــالن اجتماع س

ــد. ــکیل ش ــاري )IGI(تش تج
در ایــن مجمــع کــه بــا حضــور 87.74 
ــی  ــی و حقوق ــهامداران حقیق ــدی س درص
ــازمان  ــده س ــره، نماین ــات مدی ــاء هی ، اعض
بــورس و اوراق بهــادار، حســابرس و بــازرس 
ــع  ــت مجم ــد، ریاس ــزار گردی ــی برگ قانون
ــه  ــود، ک ــي ب ــدي طالب ــای مه ــده آق برعه
خانــم  ســعيده النچــري و  خانــم  ژيــا 
ســماواتي در مقــام نظــار اول و دوم و آقــای 

ــد. ــاب گردیدن ــع انتخ ــر مجم ــوان دبی ــه عن ــان ب ــره بندي ــعود زه مس
درادامــه بــا قرائــت گــزارش هیــات مدیــره بــه مجمــع مربــوط بــه اهــم فعالیتهــای صــورت 
پذیرفتــه در طــی ســال مالــی منتهــی بــه 1401.12.29 و پــس از اســتماع گــزارش 
ــب  ــن  تصوی ــود ضم ــوات خ ــن صل ــا طنی ــع نشــینان ب ــی، مجم ــازرس قانون حســابرس و ب
صورتهــای مالــی و تنفیــذ معامــات مشــمول مــاده 129 بــا تقســیم ســود 15.000 ریــال بــه 

ــد. ــان دادن ــه کار خــود پای ازای هــر ســهم ب
ـــرح  ـــزارش به‌ش ـــورد گ ـــی م ـــال مال ـــره درس ـــت مدی ـــای هیئ ـــن اعض آخری

ـــت : ـــوده اس ـــل ب ذی

مهنــدس مهــدی فقیهــی در ابتــدای گــزارش مبســوط خــود بــا تشــریح تاریخچــه و ترکیــب 
ســهامداران شــرکت افــزود: تولیــد و تحویــل شــرکت در بخــش ســیمان ســفید حــدود ۲۰ 
درصــد و در بخــش خاکســتری ۳ درصــد از تولیــد و تحویــل کل کشــور بــوده و در ســیمان 

ســفید ))شــرکت ســیمان ســاوه(( برنــد اول کشــور می‌باشــد.
ــا تبییــن اینکــه نســبت تحویــل بــه ظرفیــت ســیمان در کل  مدیرعامل»ســاوه« در ادامــه ب
کشــور و در بیــن کارخانجــات 72 درصــد 
ــام  ــرم اع ــرد: مفتخ ــه ک ــد اضاف ــی باش م
داردم کــه ایــن آمــار در ســیمان ســاوه 88 
درصــد بــوده و »ســاوه« بــا تولیــد ســیمان 
هــای متنــوع و بــا کیفیــت ســهمی بســیار 
ــی  ــی و خارج ــای داخل ــوب را از بازاره خ
بــه خــود اختصــاص داده اســت و انتخــاب 
اول بســیاری از مشــتریان و پیمانــکاران در 
پــروژه هــای کوچــک و بــزرگ مــی باشــد.

ســکاندار شــرکت در ادامــه گــزارش خــود 
ــته  ــی گذش ــال مال ــه در س ــام اینک ــا اع ب
تحویــل  و  تولیــد  در  بودجــه  از  فراتــر 
ــای  ــادرات توانســتیم رکورده ــروش و ص ف
ــن  ــرد: ای ــح ک ــه را بشــکنیم تصری مجموع
ــنل،  ــدت پرس ــا مجاه ــان ب ــرد درخش عملک
بازاریابــی مناســب و اعمــال راهبردهــای 
ــی حاصــل شــده اســت. وی  ــدون مدیریت م
بــا تصریــح اینکــه در ســال 1401 مشــکلات 
ــای  ــم ه ــداوم تحری ــه، ت ــددی منجمل متع
بیــن المللــی ، نوســانات نــرخ ارز، دامپینــگ 
قوانیــن  صــادرات،  دشــواریهای  رقبــاء، 
ــد،  ــای تولی ــه ه ــش هزین ــارض، افزای متع
قطــع بــرق و گاز، رشــد فــراوان هزینــه 
هــای حمــل و نقــل و ... صنعــت ســیمان را 
بــا معضــل رو بــرو ســاخت و چالــش اصلــی 
ســیمان  صنعــت  تولیدکننــدگان  بــرای 
ــه  ــتهای مدبران ــاذ سیاس ــرد از اتخ ــاد ک ایج
ــد  ــت رش ــاوه جه ــیمان س ــه س در مجموع
تولیــد، افزایــش فــروش، ارتقــاء ســودآوری و 
ارزش آفرینــی خبــر داد و تاکیــد کــرد ایــن 

مهندس مهدی فقیهی با تبیین اینکه ظرفیت عملی کارخانه شرکت سیمان ساوه تولید 
268.350 تن سیمان سفید می باشد تصریح کرد با تمهیدات صورت پذیرفته در سال 1401 
موفق به تولید 300.511 تن این محصول شدیم که این آمار درخشان در حوزه های تولید 
سیمان خاکستری و سیمان های پوزولانی و در تحویل و فروش نیز برقرار بوده و مفتخرم تاکید 
کنم با مجاهدت پرسنل خدوم خود، حمایت همه جانبه سهامداران عمده و مساعدت هیات 

مدیره نائل به عملکردی فراتر از تمام پیش بینی ها گردیده ایم.
سیمان ساوه با سکانداری مهندس مهدی فقیهی که از برجسته ترین و خوشفکرترین مدیران 
صنعت کشور عزیزمان می باشد توانست فروش 11.351.159 میلیاردی سال مالی منتهی 
به 1400.12.29 خود را به مبلغ 31.157.343 میلیارد در سال مالی منتهی به 1401.12.29 
ارتقاء داده و سود عملیاتی خود را از مبلغ 5.390.708 میلیاردی سال مالی گذشته به مبلغ 
10.866.481 میلیارد در سال مالی مورد گزارش رشد دهد و ماحصل شرکت موفق گردید 
در عملکردی چشم نواز سود خالص خود را با رشدی بیش از 100 درصد از مبلغ 5.106.666 
میلیاردی سال 1400 به مبلغ 10.294.678 میلیارد در سال 1401 افزایش دهد که برای این 
عملکرد درخشان بایست به این تیم مدیریت کاردان و پرسنل متعهد و متخصص مجموعه خدا 

قوت و دست مریزاد گفت و به احترامشان کلاه از سر برداشت و تعظیم کرد.
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راهبردهــا و سیاســتها جهــت انتفــاع حداکثــری ذینفعــان در ســال 1402 اســتمرار خواهــد 
ــت. یاف

مهنــدس فقیهــی در فــرازی دیگــر از گــزارش خــود؛ تحلیــل رفتــار رقبــا در بــازار و مناطــق 
ــار  ــی رفت ــی و کارشناس ــورس کالا، بررس ــوی ب ــی از س ــات اعلام ــت مصوب ــا رعای ــع ب توزی
ــه موقــع سیاســتهای فــروش  فــروش کارخانجــات تولیــدی و متقاضیــان ســیمان، اصــاح ب
ــه  ــر اســاس شــرایط فــروش اعلامــی از ســوی بــورس کالا، فــروش ب بــه صــورت هفتگــی ب
متقاضیــان واقعــی ســیمان از طریــق تــالار فیزیکــی بــورس کالا و مصــرف کننــدگان نهایــی 
از طریــق تــالار گواهــی ســپرده کالایــی را جــزو سیاســتها و برنامــه هــای شــرکت ســیمان 
ســاوه در بخــش فــروش برشــمرد و تاکیــد کــرد بــا تمــام تــوان بــه دنبــال ایــن هســتیم کــه 
براســاس کشــش در بــازار و پیــش بینــی هــای صــورت رفتــه تــا 40 درصــد ظرفیــت تولیــدی 

خــود را بــه تحویــل ســیمان هــای پاکتــی تحویــل دهیــم.
نایــب رئیــس هیــات مدیــره شــرکت همچنیــن بررســی بازارهــای صادراتــی جدیــد جهــت 
ــیه  ــورهای حاش ــیمان کش ــازار س ــظ ب ــدی، حف ــیمان تولی ــر و س ــادرات کلینک ــش ص افزای
ــازار در کشــورهای عــراق - قزاقســتان - روســیه و عمــان،  ــارس، افزایــش ســهم ب خلیــج ف
ــه کشــورهای حاشــیه خلیــج فــارس )منجملــه کشــور کویــت( را  فــروش کلینکــر ســفید ب
ازاهــم رویکردهــای مدنظــر شــرکت در  حــوزه فــروش خارجــی اعــام کــرد و افــزود: تــاش 
در جهــت افزایــش راندمــان تولیــد ســاعتی ســنگ شــکن آســیاب مــواد، کــوره و آســیاب 
ــکیل  ــور، تش ــر فاکت ــش کلینک ــتای کاه ــب در راس ــای مناس ــایی افزودنیه ــیمان، شناس س
ــا حضــور کارشناســان فنــی و مالــی، برنامــه ریــزی  مســتمر کار گــروه بهــای تمــام شــده ب
مناســب و تســریع در پروســه خریــد مــواد اولیــه و قطعــات یدکــی جهــت مقابلــه بــا رشــد 
عفونــی قیمتهــا، بررســی مســتمر آنالیــز مــواد و اهتمــام در بکارگیــری ترکیــب مناســب مــواد 
)مدیریــت پایــل( بــا کمتریــن بهــای تمــام شــده و کاهــش کلینکــر فاکتــور، خریــد بــرق از 
ــری از  ــتفاده حداکث ــت اس ــد جه ــزی تولی ــه ری ــن قیمــت و برنام ــا کمتری ــرژی ب ــورس ان ب
حامــل هــای انــرژی جــزو رئــوس برنامــه هــای مــا جهــت کاهــش هزینــه هــا مــی باشــد.

مهنــدس فقیهــی در فــرازی دیگــر از گــزارش مبســوط خــود همســویی پــروژه هــای تدویــن 
ــژه در راســتای کاهــش مصــرف  ــا راهبردهــای ملــی و هلدینــگ هــای بالاســت بوی شــده ب
انــرژی و آب و ارتقــاء بهــره وری، ضمــن حفــظ و ارتقــاء منافــع ســهامداران، تعامــل و جلــب 
اعتمــاد هــر چــه بیشــتر هلدینــگ هــای بالادســت در حــوزه فنــی و مدیریتــی بــه منظــور 
تســریع در اخــذ مجــوز شــروع پــروژه هــای آمــاده اســتارت، تــاش بــرای تامیــن مالــی حتــی 
الامــکان پــروژه هــا از محــل اخــذ تســهیلات و مولدســازی دارائــی هــای راکــد و کــم بــازده، 
ــه منظــور کنتــرل شــیب منحنــی  ــروژه هــای تدویــن شــده ب ــه پ ــه مرحل ــه ب انجــام مرحل
جریــان نقدینگــی پــروژه هــا بــا توجــه بــه سیاســت هــای تاکیــدی، اســتفاده حداکثــری از 
تــوان بالقــوه نیروهــای مجــرب فنــی در اختیــار شــرکت بــرای اجــرای پــروژه هــای تدویــن 
ــوررا جــزو پــروژه هــای مهــم  ــرون ســپاری یــک جــای پــروژه هــای مزب ــه جــای ب شــده ب

شــرکت برشــمرد.
ــرکت در  ــات ش ــون اقدام ــود پیرام ــزارش خ ــری از گ ــش دیگ ــاوه« در بخ ــکاندار »س س
حــوزه فعالیــت هــای نوآورانــه و دانــش بنیــان نیــز خاطرنشــان کــرد: طراحــی چــرخ دنــده 
کمربنــدی و پینیــون آســیاب ســیمان ســفید بــه ســبک تامیــن کننــدگان مطــرح اروپایــی و 
ســفارش گــذاری ســاخت آنهــا، در دســتور کار قــرار گرفتــن امــکان ســنجی فنــی و اقتصــادی 
ــای دوار دو  ــه کولره ــفید ب ــیمان س ــه س ــی کارخان ــای غرقاب ــر کولره ــل کلینک ــرح تبدی ط
ــرار  ــتور کار ق ــرژی و آب، در دس ــرف ان ــه در مص ــل ملاحظ ــی قاب ــه جوی ــا صرف ــه ب پارچ
ــواد از  ــال م ــه اقتصــادی طــرح انتق ــکان ســنجی و توجی ــات ام ــه طــرح مطالع ــن تهی گرفت
معــدن بــه کارخانــه ســیمان خاکســتری بــا اســتفاده از نــوار نقالــه بــه جــای حمــل کامیونــی 
فعلــی، در دســتور کار قــرار گرفتــن امــکان ســنجی فنــی و اقتصــادی تولیــد بــرق بــه روش 
CHP بــا تبدیــل انــرژی بازیافتــی از گازهــای داغ خروجــی از کلینکــر کولــر و گازهــای داغ 
مــازاد خروجــی از پــری هیتــر بــا اســتفاده از ســیال ســیکلو پنتــان از برنامــه هــای جــدی مــا 
جهــت بهــره بــردن از مواهــب حرکــت هــای نوآورانــه و اهتمــام بــه موضــوع دانــش بنیــان 

مــی باشــد.
ــان،  ــیمان زنج ــه س ــر ب ــروش کلینک ــود ف ــزارش خ ــی گ ــش پایان ــی در بخ ــدس فقیه مهن
خریــد پاکــت ســیمان، خریــد لــوازم و قطعــات مــورد نیاز،انجــام آزمایشــات نمونــه ســیمان و 
آجــر، خریــد خدمــات حمــل مــواد اولیــه از معــادن را نیــز جــزء پــروژه هایــی نــام بــرد کــه 
در راســتای هــم افزایــی و انســجام بخشــی بیــن شــرکت هــای گــروه و حفــظ حداکثــری 
حقــوق صاحبــان ســهام ایــن شــرکت صــورت گرفتــه اســت و تاکیــد کــرد در ســال 1402 
نیــز اقدامــات دیگــری جهــت حفــظ حداکثــری صاحبــان ســهام و کســب بیشــترین عایــدی 

بــرای ســهامداران و ذینفعــان صــورت خواهــد پذیرفــت.
مهم‌ترین نکات مطرح شده 

- شــرکت از ســال ۱۴۰۱ تولیــد ســیمان پوزولانــی را شــروع کــرده و در ســال گذشــته بــه 
تولیــد ۲۱درصــدی ســیمان پوزولانــی رســیده اســت. یکــی از برنامه‌هــای ویــژه شــرکت در 
ســال ۱۴۰۲ ایــن اســت کــه تــا پایــان ســال بــه ۴۰درصــد تولیــد ســیمان پوزولانــی برســد 

و بتوانــد در صــادرات از آن اســفاده کنــد.
ــال  ــه در س ــتند ک ــرکت هس ــی ش ــای صادرات ــتان بازاره ــتان و ازبکس ــیه، قزاقس - روس
گذشــته، ســیمان ســفید بــه آنهــا صــادر شــد. شــرکت در حــال رایزنــی بــرای حضــور بیشــتر 

ــد اســت. ــازار هن محصــولات خــود در ب
- در ســال مالــی مــورد گــزارش، ۳۰۰هــزار و ۵۱۱ تــن کلینکــر  ســفید و بیــش از ۱۰۰درصد 

کلینکــر  خاکســتری تولید شــد.
- عمــده پروژه‌هــای ســاوه در ســال ۱۴۰۲ تأمیــن و توســعه خــط آســیاب ســیمان ســفید و 

احــداث نیــروگاه حرارتــی و خورشــیدی اســت.
- بخش اعظم فروش سیمان خاکستری به استان تهران به صورت فله است.

- افزایش و کاهش سطح تقاضا در تهران به پیشرفت پروژه‌های عمرانی بستگی دارد.
- بــرای ســال ۱۴۰۲ برنامــه صــادرات ۴۰۰هــزار تنــی کلینکــر در دســتور کار اســت و تــا روز 

گذشــته، ۷۰هــزار تــن صــادرات انجــام شــد.
ــم، دســتخوش  ــا داری ــا نیروگاه‌ه ــه ب ــه‌ای ک ــای دو جانب ــرق، قرارداده ــرخ ب - درخصــوص ن
تغییــرات می‌شــوند. البتــه چنــدان قابــل ملاحظــه نیســت و در ســال گذشــته، ۷۱۶ ریــال 
ــت و  ــده اس ــام نش ــدی اع ــرخ جدی ــال ن ــرای امس ــوز ب ــود و هن ــووات ب ــر کیل ــه ازای ه ب

ــان برســد. ــه ۱۰۰ توم ــان ب احتمــالا از ۷۱ توم
- حاشیه سود صادرات کلینکر معادل سیمان فله است.

- بازار صادراتی سیمان محدودتر و سخت‌تر از کلینکر است.
- فعلا برنامه افزایش سرمایه در دستور کار نیست.

- دریافــت مــازوت از شــازند اراک ۶۰ الــی ۶۵درصــد، ۴ تــا ۵درصــد از ماهشــهر و مابقــی از 
شــهرری دریافــت می‌شــود کــه هزینــه حمــل از شــازند اراک ۲۷۰ بــوده اســت.

- هزینــه حمــل کلینکــر بــه بنــدر امــام ۳۴۰هــزار تومــان بــوده اســت و کلینکــر بــه کویــت 
ــد صــادر می‌شــود. و هن

- میــزان کلینکــر فکتــور خاکســتری ۹۰درصــد و کلینکــر فکتــوری ســفید ۸۵ تــا ۸۷درصــد 
بــوده اســت.

ــم و  ــت نظ ــع در نهای ــزاری مجم ــهامداران، برگ ــمار س ــور و پرش ــر ش ــتقبال پ اس
میزبانــی شایســته از ذینفعــان، گــزارش جامــع مهندس فقیهــی پیرامون دســتاوردها 
و توفیقــات متعــدد شــرکت در ســال مالــی مــورد گــزارش، تبییــن برنامه هــای مورد 
حمایــت تیــم مدیریــت ارشــد جهــت توســعه و تعالــی عملکــرد شــرکت برای ســال 
مالــی آتــی، تاییــد حســابهای شــفاف و کلیــن جنــاب مســعود زهــره بندیــان معاون 
مالــی مجــرب و تیــم مالــی پاکدســت شــرکت توســط بــازرس قانونــی، پاســخگویی 
ــه صــورت  ــه ســوالات ســهامداران حاضــر در مجمــع و ناظــر ب دقیــق و مســتند ب
برخــط، تقدیــر ویــژه ریاســت مجمــع و نماینــدگان ســهامداران عمــده از عملکــرد 
ــاده مهنــدس فقیهــی و پرســنل متعهــد و متخصــص شــرکت در جهــت  ــوق الع ف
کســب رکوردهــای متعــدد و افتخــار آفرینــی، کســب عملکــردی فراتــر از بودجــه 
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کــه حاکــی از فعالیــت شــرکت در یــک مســیر هدفمنــد بــا مدیریتــی کاردان مــی 
باشــد و در نتیجــه ســود چشــمگیری را بــرای ذینفعــان ارمغان آورده اســت، تشــویق 
ــاره تیــم مدیریتــی شــرکت توســط ذینفعــان بخاطــر عملکــرد درخشــان و  چندب
ــودآوری و  ــروش – س ــد- ف ــه در تولی ــورت پذیرفت ــای ص ــی ه ــش بین ــر از پی فرات
صــادرات، تاکیــد مدیرعامــل مبنــی بــر کســب ســود خالــص بیــش از یک همتــی در 
ســال 1401 بــا مجاهــدت ســتودنی کلیــه پرســنل، افزایــش حاشــیه ســود عملیاتــی 
از 47 بــه 51 درصــد طــی ســال مالــی مــورد گــزارش، اعــام صــادرات کلینکــر بــه 
کشــورهای کویــت و هندوســتان و صــادرات ســیمان بــه کشــورهای عراق- روســیه- 
قزاقســتان، تبییــن افزایــش تولیــد در ســاوه علیرغــم تمــام معضــات و مشــکلات 
ــرق و  ــا قطعــی ب ــوام ب ــه ت ــا صنعــت در ســال ســخت اقتصــادی 1401 ک مرتبــط ب
گاز- مــازاد عرضــه- دامپینــگ رقبــاء- تــداوم تحریــم هــای بیــن المللــی و... بــوده 
اســت، برگــزاری مجمــع فــوق العــاده جهت انطبــاق اساســنامه شــرکت با اساســنامه 
مــورد تاییــد ســازمان بــورس و اوراق بهــادار، نهایــت همــکاری کلیــه ارکان شــرکت 
بــا اصحــاب رســانه و تعامــل ســتودنی و صمیمانــه جنــاب کیانســری »مدیــر کاردان 
و کاربلــد روابــط عمومــی« بــا خبرنــگاران جهــت پوشــش خبــری از نــکات خواندنی 

ایــن مجمــع بــود.
مرور کلی بر عملکرد شرکت

اولیـــن پیـــش بینـــی ســـود هـــر ســـهم بـــرای ســـال 1401 بـــه مبلـــغ 10.195 ريـــال 
ـــر  ـــه ازای ه ـــال ب ـــغ 3.625  ري ـــه مبل ـــی ب ـــه تعديل ـــب بودج ـــه موج ـــه ب ـــت ک ـــوده اس ب
ـــق  ـــرايط رون ـــل، ش ـــال قب ـــه س ـــبت ب ـــال 1401 نیزنس ـــت . در س ـــه اس ـــش يافت ـــهم افزاي س
ـــه مديريـــت عرضـــه ســـیمان در ســـطح  ـــا توجـــه ب ـــود، لکـــن ب ـــر کشـــور حاکـــم ب اقتصـــادی ب
ـــدی،  ـــیمان تولی ـــده س ـــام ش ـــای تم ـــش به ـــا و کاه ـــه ه ـــت هزين ـــن مديري ـــور و همچنی کش
ـــوی  ـــه نح ـــت ، ب ـــته اس ـــی داش ـــل توجه ـــود قاب ـــل بهب ـــال قب ـــه س ـــبت ب ـــرکت نس ـــود ش س
ـــی  ـــود واقع ـــق شـــده اســـت. س ـــال محق ـــم 15.838 ري ـــه رق ـــر ســـهم ب ـــی ه ـــود واقع ـــه س ک
ـــه  ـــب ب ـــه ترتی ـــی ب ـــه اصلاح ـــته ، و بودج ـــال گذش ـــه س ـــبت ب ـــور نس ـــده مذک ـــق ش محق

ـــت . ـــه اس ـــش يافت ـــد افزاي ـــد ، و 15 درص ـــزان 101 درص می
دستاورد‌های شرکت در سال مالی مورد گزارش

• صرفه جویی در مصرف حامل‌های انرژی و آب.
• کاهش کلینکر فاکتور ضمن رعایت الزامات استاندارد.

• ثبت رکورد کمترین قیمت تمام شده بین شرکت‌های تابعة هلدینگ.
• تأمین مواد اولیة مورد نیاز تولید، از نزدیکترین معادن منطقه.

ـــیمان  ـــک و س ـــپ ی ـــیمان تی ـــد س ـــت تولی ـــکک جه ـــارن کوش ـــدن م ـــازی مع ـــال س • فع
ـــی. لوآلکال

ـــار  ـــن ب ـــرای اولی ـــه ب ـــه کارخان ـــق ب ـــدره متعل ـــچ آق ـــنگ گ ـــدن س ـــرداری از مع ـــره ب • به
ـــفید. ـــیمان س ـــه س ـــرای کارخان ـــوب ب ـــفیدی مطل ـــت و س ـــا کیفی ـــه ب ک

• افزایـــش ظرفیـــت عملـــی بیـــش از ۳۵ درصـــدی ســـنگ شـــکن کارخانـــة ســـیمان 
ــتری. خاکسـ

• حـــذف ســـنگ ســـیلیس از مـــواد اولیـــة کارخانـــة ســـیمان خاکســـتری و در نتیجـــه 
افزایـــش تنـــاژ کوره‌هـــا و کاهـــش فرســـایش زره‌هـــای غلطک‌هـــا و ســـینی آســـیاب‌های 

ـــل. ـــتم قب ـــک هش ـــه ی ـــواد ب م
ـــة  ـــار در کارخان ـــن ب ـــرای اولی ـــه ب ـــش از ۳.۵ دور در دقیق ـــه بی ـــا ب ـــش دور کوره‌ه • افزای

ـــتری. ـــیمان خاکس س
ـــت  ـــر از ظرفی ـــتری و بالات ـــة خاکس ـــمی در کارخان ـــت اس ـــر از ظرفی ـــر بالات ـــد کلینک • تولی

ـــفید. ـــیمان س ـــة س ـــی در کارخان ـــی قبل عمل
• افزایـــش ۱۰ تـــا ۲۰ درصـــدی راندمـــان تولیـــد آســـیاب ســـیمان ســـفید بـــا اصـــاح 

فرآینـــد تولیـــد مربوطـــه.
برنامه هاي آینده شرکت

الف( گسترش بازارهاي فروش محصولات:
ـــه تمهیـــدات مدیریتـــی، ضمـــن  ـــا اســـتفاده از هرگون شـــرکت ســـیمان ســـاوه مصمـــم اســـت ب
ـــبت  ـــی ، نس ـــاي صادرات ـــترش بازاره ـــکان گس ـــورت ام ـــی و در ص ـــروش فعل ـــازار ف ـــظ ب حف
ـــال  ـــه س ـــه و در بودج ـــن رابط ـــد . در ای ـــدام نمای ـــهامداران اق ـــود س ـــهم س ـــظ س ـــه حف ب
ـــن  ـــن 220.000 ت ـــتري و همچنی ـــیمان خاکس ـــن س ـــدار 1.800.000 ت ـــروش مق 1402 ، ف
ـــفید و  ـــیمان س ـــن س ـــدار 60.000  ت ـــز مق ـــی و نی ـــروش داخل ـــت ف ـــفید جه ـــیمان س س
10.000 تـــن کلینکـــر ســـفید صادراتـــی و 400.000 تـــن کلینکـــر خاکســـتری جهـــت 

ـــت. ـــده اس ـــی ش ـــش بین ـــادرات پی ص
ب( تولید محصولات:

تولیـــد مقـــدار 2.160.000 تـــن کلینکـــر خاکســـتري و مقـــدار 290.000 تـــن کلینکـــر 
ـــیمان  ـــن س ـــدار 1.800.000  ت ـــد مق ـــن تولی ـــت . همچنی ـــده اس ـــی ش ـــش بین ـــفید پی س
ـــده  ـــاظ گردی ـــال  1402 لح ـــه س ـــفید در بودج ـــیمان س ـــن س ـــتري و 280.000  ت خاکس

ـــت. اس
ج( شیوه هاي تأمین مالی:

تأمین مالی عمدتاً از محل فروش محصولات شرکت تأمین خواهد شد .
گواهینامه ها ، استاندارها و تقدیرنامه ها :

ـــی  ـــپ 425-1، پوزولان ـــپ 325-1، تی ـــپ 2 ، تی ـــیمان تی ـــتاندارد س ـــه اس - داراي گواهینام
ـــتاندارد ـــه اس ـــفید از موسس ـــپ 1 س ـــیمان تی و س

ـــان  ـــت یکپارچـــه IMS از شـــرکت  TUVNORDآلم ـــه سیســـتم مدیری - داراي گواهینام
ـــتانداردهاي: ـــامل اس ـــه ش ک

ـــت محیـــط زیســـت 2004  ـــت کیفیـــت  ISO9001 ،2008 سیســـتم مدیری سیســـتم مدیری
14001 ISO

سیســـتم مدیریـــت ایمنـــی و بهداشـــت شـــغلی OHSAS 2007 18001  و سیســـتم 
50001 ISO . مدیریـــت انـــرژي

- داراي گواهینامـــه CERTIFICATE OF CONFORMITY-CE از شـــرکت 
MPA )مجوزصـــادرات بـــه اروپـــا(

- اخذ تقدیرنامه صادرکننده نمونه درسال هاي 1386و 1383، 1380، 1378، 1375.
- اخـــذ تقدیرنامـــه بعنـــوان صادرکننـــده نمونـــه ازکارگـــروه توســـعه صـــادرات اســـتان 

مرکـــزي.
- اخـــذ گواهینامـــه صنعـــت ســـبز 1399 از ســـازمان حفاظـــت محیـــط زیســـت اســـتان 

مرکـــزی.
- دریافت لوح سپاس از موسسه استاندارد وتحقیقات صنعتی ایران.

ـــتري  ـــفید و خاکس ـــاي س ـــدي در واحده ـــیمان تولی ـــت س ـــن کیفی ـــس بالاتری ـــذ تندی - اخ
ـــران . ـــتاندارد ای ـــی اس ـــازمان مل ـــال 90 از س در س

- اخـــذ لـــوح ســـپاس از انجمـــن صنفـــی کارفرمایـــان صنعـــت ســـیمان در خصـــوص 
ـــح  ـــده اســـتاندارد مصال ـــدي در واحـــد برگزی ـــی ســـیمانهاي تولی ـــوب و یکنواخت ـــت مطل کیفی

ســـاختمانی از اداره کل اســـتاندارد اســـتان تهـــران.
- اخذ لوح تقدیر واحد صنعتی نمونه استان مرکزي.

- گواهینامه تایید صلاحیت آزمایشگاه همکار از اداره کل استاندارد استان مرکزي.
ـــبز  ـــت س ـــال 1394 و 1395، 1396، 1397 و صنع ـــبز در س ـــت س ـــده صنع ـــد برگزی - واح

ـــال 1398 ـــتانی س اس
HSE- ـــتم ـــه سیس ـــب گواهینام ـــازي وکس ـــاده س ـــال پی ـــرکت در ح ـــن ش ـــن ای همچنی

MS  و مدیریـــت آزمایشـــگاه مرجـــع  ISO 17025مـــی باشـــد.
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مجمع عمومی عادی سالیانه شرکت معدنی املاح ایران )سهامی‌ عام( در تاریخ 1402.02.31 در محل 
مجموعه فرهنگي ورزشي تلاش تشکیل شد. 

در این مجمع که با حضور 78.27 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای محمدرضا 
درخشنده بود، که جنابان ناصر شجاعي  و  مسعود شيوائي در مقام نظار اول و دوم و آقای محمد مهدي 

بوربورحسينبيگي به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1401.12.29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن  تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 و با تقسیم سود 1.430 ریالی به 

ازای هر سهم به کار خود پایان دادند.
سال   2 مدت  به  زیر  به ‌شرح  مدیره جدید  هیئت  اعضای  مجمع  تصمیمات  اساس  بر 

انتخاب گردیدند.

مهندس محمدمهدی بوربور مدیرعامل توانمند شرکت در ابتدای گزارش خود با تشریح تاریخچه و ترکیب 
سهامداران شرکت افزود: »شاملا« در مقام بزرگترین تولیدکننده سولفات سدیم در خاورمیانه با بالاترین تنوع 
بسته بندی و بهترین متریال، برترین شرکت در این حوزه می باشد که نقشی بی بدیل در تامین نیاز 

هموطنان داشته و سهمی درخور از بازار های منطقه ای 
و خارجی را به خود اختصاص داده است. 

به گفته این مدیر خوشنام صنعت، شرکت معدنی املاح 
ایران با تولید سالانه ۱۸۰ هزار تن پودر سولفات سدیم، 
محصول  این  به  کشور  نیاز  درصد  کننده ۸۵  تامین 
از آن در مجتمع  تن  است که  ۱۲۰ هزار  استراتژیک 
تولیدی اراک و ۶۰ هزار تن در مجتمع تولیدی گرمسار 

تولید وعرضه می شود.
مدیر عامل شرکت معدنی املاح ایران در فرازی دیگر از 
گزارش خود به تشریح کاربردهای محصول تولیدی هم 
پرداخت و گفت بیشترین کاربرد پودر سولفات سدیم 
به عنوان ماده اولیه در صنایع شوینده و تولید پودرهای 
شوینده بوده و علاوه بر آن محصولات شرکت در صنایع 

تولید شیشه ساختمانی ،نساجی و داروسازی هم کاربرد دارد.
خود  جامع  گزارش  از  دیگر  فرازی  در  بوربور  مهندس 
خاطرنشان کرد که: سود عملیاتی شرکت با رشد ۳۴ درصدی 
به ۳۹۵۱ میلیارد ریال و سود خالص شرکت نیز به مبلغ 
۳۸۳۲ میلیارد ریال رسیده است. وی همچنین در اظهارات 
خود از روند پیشرفت پروژه‌های شرکت خبر داد و گفت: 
بهره‌برداری آزمایشی از کوره اول پروژه سولفات پتاسیم با 
موفقیت آغاز شده و اقدامات لازم جهت تکمیل و بهره‌برداری 

آزمایشی از سه کوره دیگر نیز در جریان است
سکاندار شرکت در بخش پایانی گزارش خود تصریح کرد 
که مذاکره و رایزنی با شرکت‌های تولیدی شوینده خارجی 
های جهت صادرات سولفات سدیم صورت پذیرفته و امضای 
تفاهم نامه با شرکت ویستاتریدینگ پاکستان در همین 

راستا بوده است. به گفته وی عمده مشتریان خارجی شرکت از کشورهای عراق، افغانستان و آذربایجان 
هستند.

نکات مهم مطرح شده
- حدود یک ماه است که کوره اول با کیفیت عالی مشغول به کار است. 

- پتاس سفید مصرف میک‌نیم. چرا که پتاس صورتی عمر کوره را به شدت کاهش می‌دهد. 
- آخرین نرخ پتاس سفید حدود ۵۶۰ دلار می باشد در حالی که قیمت پتاس صورتی ۴۰۰ دلار است.

- قیمت دلاری کلرید کلسیم ۷۰۰ تا ۱۰۰۰ دلار است. قیمت این محصول در ۶ماهه اول سال بین ۵ تا 
۷ میلیون تومان و در ۶ماهه دوم بین ۷ میلیون تا ۱۴ میلیون تومان است. بهای تمام شده این محصول 

بسیار پایین است.
- سازمان خدمات کشاورزی به دلیل نیاز بالای کشور، سولفات پتاسیم وارد میک‌ند که قیمت آن ۴۲میلیون 

تومان به ازای هر تن است.
- افت ناچیز میزان تولید در سال 1401 به دلیل قطعی گاز در تابستان بوده که امسال به توجه به تمهیدات 

اندیشیده شده و تقویت دیگ‌های بخار، درصدد مواجه با این مسئله می‌باشیم.
- برائت شرکت در خصوص گران فروشی از سوی سازمان حمایت مصرف کنندگان به مبلغ 783 میلیارد 

ریال.
- راه اندازی کوره اول تولید سولفات پتاسیم در اردیبهشت ماه و راه اندازی کوره دوم در خرداد ماه سال جاری.

- ثبت محدوده اکتشافی جدید به مساحت 760 کیلومتر در جنوب سمنان عنصر KCL و منیزیم، هدف 
پهنه جدید معدنی شرکت است.

- تعداد کوره‌های تولید سولفت پتاسیم چهار عدد می باشد که تا با توجه به راه اندازی هر کوره در ماه، تا 
پایان شهریور هر چهار کوره به طور کامل بهره برداری خواهد شد.

- میزان تولید روزانه هر کوره سولفات پتاسیم) طبق سوال مستقیم از مدیر پروژه( 27 تن است که به طور 
میاگین پس از تکمیل با 75 درصد ظرفیت تولید خواهد کرد.

- حاشیه سود تولید واحد سولفات پتاسیم 25 درصد است و نرخ فروش آن در محدوده 40 تا 42 هزار 
تومن به ازای هر کیلیو گرم است.

- کلرید کلسیم که به عنوان محصول جانبی طرح توسعه تولید می‌شود بهای تمام شده کمی دارد و عمدتاً 
در صنایع یخ زدا استفاده می‌شود و با توجه به ماهیت این محصول نرخ فروش آن در نیمه اول و دوم سال 
متفاوت خواهد بود. قیمت این محصول در شش ماهه اول سال 1401 بین 5 تا 7 میلیون تومان و در شش 

ماهه دوم بین 7 تا 14 میلیون تومان به ازای هر تن بوده است.
- ریسک شرکت کاهش حاشیه سود از سوی دولت تحت عنوان حمایت از مصرف کننده و دستوری کردن 
برخی از نرخ‌ها می‌باشد و عدم امکان افزایش نرخ سولفات سدیم بدلیل حمایت از شرکت‌های شوینده است 

و خرید در بورس کالا به صورت توافقی بین شرکت‌ها شوینده انجام می‌شود.
گزارش مبسوط جامع مهندس محمدمهدی بوربور مدیرعامل توانمند مجموعه پیرامون اهم 
دستاوردهای حاصله، تبیین برنامه های آتی شرکت جهت تعالی و توسعه روزافزون توسط 
سکاندار مجموعه، تایید حسابهای شفاف و کلین 
معاونت مالی پاکدست و تیم مالی مجموعه توسط 
جناب  تکمیلی  توضیحات  ارائه  قانونی،  بازرس 
مرتضی احمدیان »مرد شمار یک مالی شرکت« 
پیرامون بندهای حسابرسی، پاسخگویی مستند 
و صادقانه به سوالات سهامداران حاضر در مجمع 
و ناظر به صورت برخط ، تقدیر ویژه ریاست مجمع 
کاری  کارنامه  از  عمده  سهامداران  نمایندگان  و 
کاردان  مدیریت  با  املاح  معدنی  شرکت  موفق 
آن در کسب توفیقات متعدد و برنامه ریزی برای 
تداوم روند کسب سود پایدار و با کیفیت، برگزاری 
مجمع فوق العاده جهت انطباق اساسنامه شرکت 
با اساسنامه مورد تایید سازمان بورس و اوراق بهادار 
، برگزاری انتخاب هیات مدیره و ابقای اعضای حقوقی 
برای 2 سال آتی، حضور پرتعداد خبرنگاران ، نهایت 
تعامل و همکاری سرکار خانم شانجانی مدیر پرتلاش 
و فرهیخته روابط عمومی شرکت با اصحاب رسانه 
جهت پوشش خبری از نکات خواندنی این مجمع 

بود.
جايگاه شركت در صنعت و عملکرد شركت در سال 

مالي مورد گزارش 
درشرکت معدنی املاح ایران در سال 1401 تولیدی معادل 
1860.078 تن سولفات سدیم محقق گردید. شایان ذکر 
است این شرکت بزرگترین تولیدکننده سولفات سدیم در 

خاورمیانه بوده است.
درزمینه تولید نمک خوراکی، این شرکت توانست علیرغم 
تحریم کشورهای اروپایی و عدم ارائه دانش فنی، واحد جدید تولید نمک به روش تصفیه خود را در نیمه 
اول سال 1400 با تکیه بر طراحی توسط کارشناسان شرکت و استفاده از امکانات و توانمندیهای سازندگان 
داخلی راه اندازی نماید. توليد نمك مجموعاً 113.115 تن می باشد و بدین ترتیب توانست جایگاه بزرگترین 

تولید کننده داخلی نمک خوراکی را کسب کند.
شایان ذکر است مجموع فروش ریالی سولفات سدیم و نمک خوراکی در سال 1401 معادل 19 درصد بیشتر 

از بودجه پیش بینی شده این سال و 34 درصد بیش از دوره مشابه قبل بوده است.
فروش سولفات سديم 190.166 تن 6.444.879 ميليون ريال با رشد 30% در بخش ريالي نسبت به 

مدت مشابه دوره قبل، بالاترين ارقام طي ادوار گذشته را به خود اختصاص داده است. 
فروش نمك خوراکی 114.680 تن و 1.601.397 ميليون ريال با رشد 52% در بخش ريالي نسبت به 

مدت مشابه دوره قبل، بالاترين ارقام طي ادوار گذشته را به خود اختصاص داده است. 

شرکت معدنی املاح ایران؛ تامین کننده 85 درصدی نیاز کشور به پودر سولفات سدیم
افزایش 127 درصدی صادرات

مهندس محمد بور بور»مدیرعامل مدبر و برجسته شرکت« در گزارش جامع 
خود به ارائه عملکرد شرکت در سال ۱۴۰۱ پرداخت و از کسب درآمد بیش از 
۸ هزار میلیارد ریالی شرکت در سال ۱۴۰۱ با رشد ۳۴ درصدی نسبت به سال 
۱۴۰۰ خبر داد. وی با اشاره به افزایش مقاصد صادراتی شرکت گفت: صادرات 
شرکت با رشد ۱۲۷ درصدی نسبت به مدت مشابه سال گذشته، نزدیک به 
۷۸۱ میلیارد ریال بوده که در راستای توسعه صادرات سولفات سدیم نیز 

تفاهم‌نامه همکاری با شرکت پاکستانی منعقد شده است.
به گفته این مدیر خوشنام صنعت، شرکت معدنی املاح ایران با تولید سالانه 
۱۸۰ هزار تن پودر سولفات سدیم، تامین کننده ۸۵ درصد نیاز کشور به این 
محصول استراتژیک است که  ۱۲۰ هزار تن از آن در مجتمع تولیدی اراک و      

۶۰ هزار تن در مجتمع تولیدی گرمسار تولید وعرضه می شود.
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مجمــع عمومــی عــادی ســالانه شــرکت ســیمان خــزر )ســهامی عــام( مــورخ 1402.02.20 در 
محــل ســالن اجتماعــات شــرکت بازرســي کالاي تجــاري )IGI( تشــکیل گردیــد. 

در ایــن مجمــع کــه بــا حضــور بیــش از 72.74  درصــدی ســهامداران حقیقــی و حقوقــی ، اعضاء 
هیــات مدیــره ، حســابرس و بــازرس قانونــی و حضــور برخــط نماینــده ســازمان بــورس و اوراق 
بهــادار برگــزار گردیــد ریاســت مجمــع برعهــده مهــدي طالبــي بــود کــه جنابــان مجیــد آتشــگر 
و عليرضــا قــادري در مقــام نظــار اول و دوم و آقــای داود رشــيد بــه عنــوان دبیــر مجمــع ایشــان 

را در اداره جلســه یــاری مــی رســانند.
ــای صــورت  ــم فعالیته ــه اه ــوط ب ــه مجمــع مرب ــره ب ــات مدی ــزارش هی ــت گ ــا قرائ ــه ب درادام
ــر عامــل  ــه 1401.12.29 توســط دکتــر امیــدی مدی ــی منتهــی ب پذیرفتــه در طــی ســال مال
شایســته ســیمان خــزر و پــس از اســتماع گــزارش حســابرس و بــازرس قانونــی، مجمــع نشــینان 
بــا طنیــن صلــوات خــود ضمــن تصویــب صورتهــای مالــی و تنفیــذ معاملات مشــمول مــاده ۱۲۹ 

بــا تقســیم ســود 3.510  ریالــی بــه ازای هــر ســهم بــه کار خــود پایــان دادنــد.
دکتــر اســحاق جمــال امیــدی در ابتــدای گــزراش جامــع خــود بــا تشــریح تاریخچــه و ترکیــب 
ــه ســال  ســهامداران ســیمان خــزر افــزود: در ســال مــورد گــزارش، فــروش شــركت نســبت ب
ــوان تغییــر سیاســتها واســتراتژی  ــل آن را مــی ت قبــل 29% افزایــش داشــته كــه از اهــم دلائ

ــای  ــی در كاناله ــروش و بازاریاب ــوزه ف ــت ح وتقوی
توزیــع، تقســیم جغرافیایــی بــازار و فــروش تمامــی 
ــازار  ــك ب ــورس كالا در ی ــق ب ــولات از طری محص
ــل آزاد عرضــه و تقاضــا،  ــا تعــادل وتقاب منســجم، ب
ــازار برشــمرد.  ــری نیازب ــدون واســطه ودرنظرگی ب

ــا  ــورمان ب ــت کش ــام و کاردان صنع ــر صاحبن مدی
تصریــح اینکــه در ســال مالــی گذشــته مشــکلات 
متعــددی منجمله؛ قطعی بــرق و گاز، تــداوم تحریم 
هــای بیــن المللــی، مــازاد عرضــه، دامپینــگ برخی 
شــرکت هــا، معضــات مربــوط بــه فــروش خارجی، 
افزایــش هزینــه هــای حمــل و نقــل و پرســنلی و 
ــن عرصــه  ــدگان ای ــیمان و تولیدکنن ــت س ... صنع
ــه  ــود اضاف ــرو کــرده ب ــی روب ــا معضــات فراوان را ب

کــرد: بحمدالــه بــا مجاهدت وتلاش دلســوزانه پرســنل 
ــران و معاونیــن متعهــد و  خــدوم خــود و تدابیــر مدی
متخصــص در راســتای برنامــه هــای مــدون مدیریتــی 
معیــن شــده توانســتیم در تمــام شــاخص هــای آماری 
شــاهد تــداوم عملکــرد صعــودی و رونــد رو بــه رشــد 

شــرکت باشــیم.
ــاب از  ــی ن ــه تحلیل ــه ارائ ــه ب ــدی در ادام ــر امی دکت
وضعیــت صنعــت و اقتصــاد کشــورمان در ســال 1401 
ــعه  ــور توس ــه منظ ــرد: ب ــان ک ــت و خاطرنش پرداخ
رقابــت پذیــری بخــش صنعــت، معــدن و تجــارت در 
ــداف  ــق اه ــت تحق ــی و در جه ــی و جهان ــطح مل س
ســند چشــم انــداز کشــور در افــق ســال 1404 
، در تنظیــم ســند راهبــردی وزارت صنعــت، معــدن و 
تجــارت، رشــته فعالیــت هــای صنعتــی کــه بیشــترین 

نقــش را در شــاخص هــای منتخــب، از جمله ســهم ارزش افــزوده، اشــتغالزایی، صادرات، ســهم از 
بــازار ، مزیــت نســبی و زنجیــره تامین)بــه عنــوان مــواد اولیــه و یــا کالای نهایــی( و ســطح دانــش 
و فنــاوری داشــته انــد، شناســایی و بــه عنــوان اولویــت تعییــن گردیــده انــد. بــه گفتــه وی بدیــن 
منظــور رشــته فعالیــت محصــولات کانــی غیــر فلــزی، بــه عنــوان اولویــت ســوم بــا محوریــت 
صنایــع ســیمان، کاشــی و ســرامیک در بیــن 12 اولویــت صنعتــی تعییــن شــده اســت و همیــن 
امــر باعــث گردیــده کــه ایــن صنعــت بــا دشــواریهای زیــادی در تــداوم تولیــد- افزایــش ســهم 
بــازار و ســودآوری گریبانگیــر باشــد . دکتــر اســحاق امیــدی در ادامــه بــا تاکیــد بر اینکــه علیرغم 
تمــام ایــن معضــات در ســال مالــی گذشــته در ســیمان خــزر بــا تــاش مجاهدگونه پرســنل در 
راســتای سیاســتها و راهبردهــای پیــش بینــی شــده توســط مدیریــت توانســتیم فراتــر از ظرفیت 
عملــی تولیــد ســیمان و کلینکــر بــه میــزان 21 درصــد کلینکــر و 16 درصــد ســیمان بیشــتر از 

ظرفیــت عملــی خــود در ســال 1401 بــه نســبت ســال 1400 تولیــد نماییــم.

ــن  ــزار و ٢٩١ ت ــون و ١١٠ه ــک میلی ــزارش، ی ــورد گ ــی م ــب ســخزر در ســال مال ــن ترتی بدی
ــه  ــن تولیــد ســیمان داشــته کــه ب تولیــد کلینکــر و یــک میلیــون و ١٨٧هــزار و ٣٢٨هــزار ت
ترتیــب ٢١درصــد و ١۶درصــد بالاتــر از ظرفیــت عملیاتــی بــوده اســت. همچنیــن شــرکت در 
ســال ١۴٠١، یــک میلیــون و ١٩١هــزار و ۶٠۶ تــن فــروش داشــته کــه بیشــترین میــزان تولیــد 

و تحویــل از زمــان تأســیس تاکنــون بــوده اســت.
وی تصریــح کــرد کــه بــا عملیاتــی شــدن برنامــه هــای مــدون مدنظرمــان کــه بــا حمایــت همــه 
جانبــه هیــات مدیــره و ســهامداران عمــده صــورت پذیرفتــه توانســتیم بــا رشــد تولیــد ســهم 
حــدود 50 درصــدی از بــازار اســتان خــود را بــه بیــش از 80 درصــد ارتقــاء دهیــم و بــا رکــورد 

شــکنی در اســتان ســهم حداکثــری را بــه خــود اختصــاص دهیــم.
ــری  ــش مدی ــرمایه در نق ــازار س ــت و ب ــت در صنع ــه اس ــش از دو ده ــه بی ــدی ک ــر امی دکت
ــوده  ــازار توانســته در هــر شــرکتی کــه حاضــر ب ــه نقــاط ضعــف و قــوت ب بازارشــناس و آگاه ب
ــدات  ــام دارم در ســایه تمهی ــه مفتخــرم اع ــار داشــت ک ــه اظه ــردد در ادام منشــاء تحــول گ
مدیریتــی توانســتیم درآمــد عملیاتــی را 29 درصــد، درآمدهــای غیرعملیاتــی را 23 درصد، ســود 
عملیاتــی را 42 درصــد و ســود خالــص خــود را 46 درصــد افزایــش دهیــم و در کنــار رشــد 420 
درصــدی دارائــی هــا، افزایــش در تولیــد ، فــروش و ســودآوری بــرای ســهامداران و ذینفعــان خود 

بــه ارمغــان بیاوریــم.
شــایان ذکــر اســت در ســال مالــی مــورد گــزارش، 
ســود عملیاتــی شــرکت یــک میلیــون و ٨۵۵هــزار 
و ۴٢٢ میلیــون ریــال بــوده کــه بــا توجــه بــه ســود 
ــی از  ــال حاک ــون ری ــزار و 606 میلی ــص 30 ه خال
ــص  یــک رشــد 46 درصــدی در کســب ســود خال

مــی باشــد.
پیرامــون سیاســت هــای  ســکاندار »ســخزر« 
ــرد :  ــح ک ــز تصری ــروش نی ــش ف ــرکت در بخ ش
ــی و  ــات فن ــکیل جلس ــازار، تش ــهم ب ــش س افزای
ــاده و  ــن آم ــرکتهای بت ــن ، ش ــا عاملی ــی ب توجیه
ــازار و تبلیغــات  مصــرف کننــدگان، رصــد مــداوم ب
میدانــی جهــت ثبــات و تــداوم فــروش بــا کیفیــت، 
فــروش و عرضــه بــا برنامــه در بــورس کالا در راســتای 
صیانــت از منابــع ســهامداران محترم، ارتقائ سیســتم 
نــرم افــزاری و ســخت افــزاری وتدوین و اجــرای برنامه 
ــزان  ــای می ــا متغیره ــی ب ــق امتیازده ــع از طری توزی
ــاداری مشــتری  ــز درصــد وف ــار و نی ــده ب ــد، مان خری
ــه  ــی منتهــی ب ــا در ســال مال از اهــم رویکردهــای م

ــت. ــوده اس ــروش ب ــوزه ف 1401.12.29 در ح
ــی  ــگ پرکن ــزات جامبوب ــاد تجهی ــه وی ایج ــه گفت ب
جهــت کاهــش هزینــه هــای صادراتــی، بهــره گیــری 
از پتانســیل مــرز دریایــی بنــدر و منطقــه آزاد انزلــی، 
اخــذ مجوزهــای صادراتــی و اســتانداردهای مربوطــه 
منجملــه گواهینامــه هــای GOST و CE، تولیــد و 
ارائــه انــواع محصــولات، بــا درنظــر گیــری درخواســت 
مشــتریان صادراتــی متعاقــب تقویــت واحــد کنتــرل 
کیفیــت، مذاکــره بــا مســئولین اســتانی جهــت تســهیل و مســاعدت در حــوزه صــادرات نیــز از 
جملــه برنامــه هــای شــرکت در حــوزه صــادرات طــی ســال مالــی گذشــته بــوده کــه در ســال 

جــاری نیــز بــا جدیــت ایــن مــوارد پــی گیــری خواهنــد شــد.
ــث  ــه در بح ــه اینک ــاره ب ــا اش ــن ب ــزر همچنی ــیمان خ ــره س ــات مدی ــو هی ــل و عض مدیرعام
صــادرات، گواهینامه‌هــای CE اروپــا و گاســت روســیه دریافــت و پیــش قــرارداد صــادرات بــه 
روســیه امضــا شــده اســت افــزود: در ســال جــاری، اولیــن محمولــه از بنــدر انزلــی بــه ســمت 

ــن اســت. ــزار ت ــه ٢٠ه ــذاری اولی ــدف‌ گ ــود و ه ــیه صــادر می‌ش روس
دکتــر امیــدی در فــرازی دیگــر از گــزارش خــود پیرامــون سیاســتهای شــرکت در بخــش کنتــرل 
هزینــه هــای عملیاتــی خاطرنشــان کــرد کــه تشــکیل منظــم کمیتــه مدیریــت بهــای تمــام 
شــده محصــولات در راســتای اســتفاده حداکثــری از منابــع شــرکت، برنامــه ریزی ســازماندهی و 
بهینــه ســازی ســرمایه هــای انســانی، نظــارت دقیــق و شناســایی قطعــات بــا هزینــه هــای بــالا 

دکتر اسحاق جمال امیدی مدیرعامل موفق »سخزر« با تبیین اینکه ثبت 
بیشترین رکورد تولید و تحویل در کل ادوار شرکت از بدو تأسیس تا کنون 
نتیجه همدلی، جدیت در کار و نظم فردی و سازمانی تمامی پرسنل سخت 
کوش این واحد تولیدی بوده و از کلیه همکارانم بابت همراهی، تلاش خالصانه 
و سلامت حرفه ای ایشان تشکر و قدردانی می نمایم افزود: این مهم در کنار 
تداوم روند صعودی شرکت در تولید، ارزش آفرینی و سود آوری پایدار و 
حرکت برمدار پیشرفت بدون مجاهدت کلیه پرسنل و اجرائی شدن برنامه 
های مدون مدیریتی میسر نبود.  مدیر خوشنام وخوشفکر صنعت کشورمان 
با اعلام اینکه سیمان خزر برای سومین سال پیاپی موفق به دریافت گزارش 
مقبول حسابرسی از حسابرس مستقل و بازرس قانونی گردید تصریح کرد: 
توجه ویژه به نوآوری، بهره بردن از توان دانش بنیانها، کنترل و مدیریت بهای 
تمام شده مهمترین سیاستها و راهبردهای مدیریت بوده است که مفتخرم 

اعلام دارم بخش اعظمی از آنها به انجامی خوش رسیده است.

شاهکار مدیریتی دکتر امیدی در سیمان خزر با عملکردی بینظیر
رشد تمام شاخص های مثبت آماری »سخزر«

تولید بالاتر از ظرفیت

نی
سی

رح
امی

ن  
هرا

م
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و جایگزنــی آنهــا بــا تجهیــزات بــه روز و کــم هزینــه، ارزیابــی، برنامــه ریــزی و پایــش تمامــی 
دپارتمــان هــا جهــت دســتیابی بــه ظرفیــت اســمی از جملــه اهدافــی اســت کــه بــرای مدیریــت 

و کنتــرل هزینــه هــا مدنظرمــان قــرار دارد.
مدیرعامــل ســیمان خــزر در ادامــه بــه ارائــه توضیحاتــی جامــع پیرامــون سیاســتها و رویکردهای 
شــرکت در حــوزه هــای بهداشــت و ایمنــی محیــط زیســت، پــروژه هــای توســعه ای شــرکت، 
برگــزاری دوره هــای آموزشــی جهــت ارتقــاء ســطح دانــش پرســنل و ... پرداخــت و تاکیــد کــرد 
بــا توجــه بــه تدابیــر اتخــاذ شــده و پتانســیل بالایــی کــه در مجموعــه از لحــاظ منابــع انســانی 
ارزشــمند، دانــش فنــی بومــی شــده و تــوان فنــی شــرکت وجــود دارد مطمئــن هســتیم کــه 
رونــد رو بــه رشــد و صعــودی شــرکت در ســودآوری و ارزش آفرینــی اســتمرار خواهــد داشــت.

ارائــه توضیحاتــی پیرامــون اقدامــات شــرکت در حــوزه فعالیــت نوآورانــه و دانــش بنیــان ، برنامــه 
هــای توســعه و بکارگیــری ســامانه هــای اطلاعاتــی، اقدامــات شــرکت در راســتای مولدســازی 

دارائــی و ... پایــان بخــش گــزارش مبســوط و جامــع دکتــر امیــدی بــه مجمــع نشــینان بــود.
مهم‌ترین نکات مطرح شده 

- عرضه در بورس کالا باعث کاهش بحران در بازار سیمان شد.
- رکود در بازار داخل و نوسانات ارزی از جمله چالش‌های صنعت است.

- دیگــر چالــش صنعــت ســیمان ایــن اســت کــه افزایــش حمــل و نقــل متناســب بــا افزایــش 
ســیمان نبــوده اســت.

ــازوت  ــان م ــن می ــای شــرکت اســت و در ای ــرژی، یکــی از چالش‌ه ــای ان - بحــران در حامل‌ه

تحویلــی هــم کیفیــت اســتفاده در مشــعل را نــدارد.
- عدم ثبات اقتصادی بر بهای تمام‌شده عوامل تولید اثرگذار بوده است.

ــازار و تولیــد ســیمان  - کلیــه سیســتم‌های فــروش شــرکت مکانیــزه شــده و افزایــش ســهم ب
ــروش اســت. ــای شــرکت در بخــش ف ــی از برنامه‌ه ــت در بســته‌های ٢۵ کیلوی باکیفی

- خرید برق از طریق بورس انرژی صورت گرفته است.
- سخزر توانایی تأمین سیمان سد بیخرج و شفارود را دارد.

- پــروژه مغفــول مانــده شــرکت از ســال ١٣٩٣ ســرانجام در ســال ١۴٠٠ کلیــد خــورد و در ســال 
١۴٠١ راه‌انــدازی شــد کــه مربــوط بــه راه‌انــدازی جــاده‌ای اختصاصــی بــرای کامیون‌هــای حمــل 

مــواد اولیــه اســت تــا از جاده‌هــای بالادســت عبــور نکننــد.
- بازســازی ماشــین آلات ســنگین شــرکت و خطــوط مســتعمل تولیــد از برنامه‌هــای شــرکت 
ــرون  ــای ب ــش هزینه‌ه ــور کاه ــه منظ ــازی ب ــوزه مولدس ــزارش در ح ــورد گ ــی م ــال مال در س

ســپاری اســت.
- ســخزر پارکینگــی بــرای راننــدگان حمــل ســیمان ســاخته اســت کــه ظرفیــت ٣٠٠ تریلــی 

را دارد.
ــی و  ــم، پذیرای ــت نظ ــع در نهای ــزاری مجم ــهامداران وبرگ ــمار س ــتقبال پرش اس
میزبانــی شایســته کلیــه ارکان مجموعــه از ذینفعــان، تقدیــر ویــژه رئیــس مجمــع 
از برنامــه هــا و عملکــرد ســتودنی دکتــر امیــدی در تعالــی مجموعــه ســیمان خزر، 
پاســخگویی دقیــق و مســتند بــه ســوالات ســهامداران حاضــر در مجمــع و ناظــر 
بــه صــورت برخــط ، تاییــد حســابهای شــفاف و پــاک جنــاب داود رشــید مدیــر 
ــه ارکان  ــی، حرمــت نهــی کلی ــازرس قانون ــی مجموعــه توســط حســابرس و ب مال

مجموعــه بــه اصحــاب رســانه و اهالــی قلــم و نهایــت همــکاری جنــاب اصغــر پــور 
»مدیریــت فرهیختــه روابــط عمومــی« و کارشناســان امــور ســهام بــرای پوشــش 
خبــری جلســه از نــکات مهــم ایــن مجمــع بــود کــه حیفمــان آمــد بــه اســب قلــم 

ســپرده نشــود.
برنامه های آینده شرکت      

الف ( تولید، فنی و كنترل كیفی
دستیابی به ظرفیت اسمی تولید محصول سیمان مطابق با پروانه بهره برداری

برنامــه ریــزی جهــت تهیــه طــرح وافزایــش ظرفیــت پروانــه هــای بهــره بــرداری معــادن مطابــق 
ظرفیت اســمی شــركت 

انجام عملیات اكتشاف در معادن شركت جهت استفاده بهینه از منابع موجود
اجــرای پــروژه هــای تحقیقاتــی آزمایشــگاهی وتوســعه بــازار در راســتای اطاعــت از منویــات مقام 

معظــم رهبــری )مدظلــه العالی(
ادامــه بازســازی خطــوط تولیــد در قالــب برنامــه هــای كوتــاه مــدت، میــان مــدت وبلنــد مــدت 

جهــت تحقــق ظرفیــت اســمی
تولیــد ســیمان هــای آمیختــه و ســازگار بــا محیــط زیســت و صیانــت از هــوای پــاک ومحیــط 

ســالم
تقویــت دفترفنــی وبرنامــه ریــزی تعمیراتــی جهــت كاهــش توقفــات و حــذف فعالیــت هــای 

غیرمولــد

ب ( اداری و منابع انسانی
بازنگــری رونــد بازنشســتگی و جابجایــی پرســنل جهــت جانشــین پــروری براســاس شایســته 

ســالاری 
تدوین واجرای برنامه آموزشی كاربردی جهت ارتقاء سطح دانش فنی وعملیاتی پرسنل

 ترمیم، ایجاد ونگهداری فضای سبزواجرای فرآیند زیباسازی محیط شركت
ج ( مالی و اقتصادی 

اصلاح وتقویت ساختار مالی شركت و تحقیق سود با کیفیت
مدیریــت هزینــه هــای تولیــد و ارائــه گزارشــات جهــت كاهــش هزینــه هــای غیرمولــد وتولیــد 

بــا صرفــه اقتصــادی 
مدیریت منابع شركت در خصوص بهره گیری حداكثری از منابع جاری

د ( بازرگانی و فروش 
مدیریت زنجیره تامین جهت خرید اقتصادی و قابل اطمینان 

بهره گیری از مزایای خرید الكترونیك 
تكمیــل بانــك اطلاعاتــی مصــرف كننــدگان مویرگــی اســتان و منطقــه جهــت تصمیــم ســازی 

بموقــع و كارا
برگــزاری جلســات منظــم باعاملیــن، صنایــع بتونــی ، شــرکت هــای حمــل و انجمــن راننــدگان 

ســیمان و مصــرف كننــدگان ســیمان جهــت ایجــاد امنیــت واطمینــان بــرای مشــتریان
ه ( شیوه های تامین مالی :

تامیــن مالــی عمدتــا از محــل فــروش محصــولات شــرکت تامیــن خواهــد شــد و در صــورت نیــاز 
از سیســتم بانکــی تســهیلات ارزان قیمــت )بانکهــای دولتــی( تــداوم خواهد شــد.
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بازدهی بالاتر»رانفور« از بازدهی شاخص کل و میانگین صنعت

ـــر  ـــن بای ـــج زمی ـــاد در کن ـــان میردام ـــد خیاب ـــت بروی ـــر گف ـــه حقی ـــتانی ب ـــر گلس روزی دکت
ـــا  ـــده ب ـــاد آم ـــه میردام ـــده و ب ـــوچ گردی ـــی ک ـــان فردوس ـــازه از خیاب ـــه ت ـــزی ک ـــک مرک بان
ـــن  ـــم: بدی ـــخ گفت ـــرد و پاس ـــد ک ـــه خواه ـــه چ ـــنو ک ـــن و بش ـــات ک ـــنی ملاق ـــر حس دکت
ـــی  ـــزی و در زمین ـــک مرک ـــه بان ـــد در محوط ـــی بع ـــت. لخَت ـــانم رواس ـــان فش ـــژده گرج م
ـــی از  ـــه کم ـــنی ک ـــر حس ـــود رو در  روی دکت ـــت ب ـــقف ایرانی ـــا س ـــوله ب ـــک س ـــه ی ـــر ک بای
ـــناس  ـــش کارش ـــه در نق ـــدی ک ـــاب نورمحم ـــار جن ـــتم و در کن ـــود نشس ـــر ب ـــر وزن ت ـــن پ م
ـــی  ـــتری بانک ـــاز مش ـــه نی ـــن ب ـــخگویی نوی ـــون پاس ـــا پیرام ـــخن ه ـــن س ـــت اولی ـــور داش حض

ـــم. ـــنیدم و آموخت ـــان و دل ش ـــه ج ـــی را ب ـــن بانک ـــات نوی ـــه خدم و ارائ
ـــام  ـــک در ب ـــات انفورماتی ـــرکت خدم ـــون ش ـــذرد وکن ـــی گ ـــه م ـــش از دو ده از آن روز بی
ـــداری  ـــت بانک ـــی و صنع ـــت آی ت ـــن صنع ـــطه ای بدی ـــه واس ـــن و حلق ـــی نوی ـــات ده خدم
ـــداد  ـــداوم تع ـــکنی م ـــم رکودش ـــی رغ ـــرکت ))عل ـــای ش ـــرویس ه ـــداری س ـــای پای ـــا ارتق ب
تراکنـــش هـــا(( پرچمـــداری اصمینـــان بخـــش مـــی باشـــد. بـــرای ایـــن شـــرکت برتـــر 
ـــر  ـــن پی ـــند ای ـــی باش ـــری م ـــر از دیگ ـــی بهت ـــر یک ـــه ه ـــدوم ک ـــره و خ ـــای خب ـــا نیروه ب

ـــه  ـــت ک ـــد اس ـــا را آرزومن ـــن ه ـــات بهتری مطبوع
ـــتند. ـــریف هس ـــی ش ـــراغ ملت ـــم و چ چش

ــان  ــالیانه صاحبـ ــادی سـ ــی عـ ــع عمومـ مجمـ
ـــهامی‌  ـــک )س ـــات انفورماتی ـــرکت خدم ـــهام ش س
ـــالن  ـــل س ـــخ 1402.02.24در مح ـــام( در تاری ع

همايـــش هـــاي هتـــل ارم تشـــکیل شـــد. 
در ایـــن مجمـــع کـــه بـــا حضـــور 90.27 
درصـــدی ســـهامداران حقیقـــی و حقوقـــی 
ــازمان  ــده سـ ــره، نماینـ ــات مدیـ ــاء هیـ ، اعضـ
ــازرس  ــابرس و بـ ــادار، حسـ ــورس و اوراق بهـ بـ
قانونـــی برگـــزار گردیـــد، ریاســـت مجمـــع برعهـــده 
ــان  ــه جنابـ ــود، کـ ــي بـ ــي عبدالهـ ــای علـ آقـ

محمدحســـن انتظـــاري و نـــوذر صوفـــي لـــو در مقـــام 
نظـــار اول و دوم و آقـــای عبدالرضـــا شـــاکري بـــه 

ــد. ــاب گردیدنـ ــع انتخـ ــر مجمـ ــوان دبیـ عنـ
درادامـــه بـــا قرائـــت گـــزارش هیـــات مدیـــره بـــه 
ــورت  ــای صـ ــم فعالیتهـ ــه اهـ ــوط بـ ــع مربـ مجمـ
ــی بـــه  ــی منتهـ ــی ســـال مالـ پذیرفتـــه در طـ
گـــزارش  اســـتماع  از  پـــس  و   1401.12.29
ـــا  ـــینان ب ـــع نش ـــی، مجم ـــازرس قانون ـــابرس و ب حس
ـــای  ـــب صورته ـــن  تصوی ـــود ضم ـــوات خ ـــن صل طنی
ـــا  ـــاده 129 ب ـــمول م ـــات مش ـــذ معام ـــی و تنفی مال
ـــه  ـــهم ب ـــر س ـــه ازای ه ـــال ب ـــود 210 ری ـــیم س تقس

کار خـــود پایـــان دادنـــد.
مهنـــدس بابـــک رضایـــی راد در ابتـــدای گـــزارش 
ــریح تاریخچـــه و ترکیـــب  ــا تشـ جامـــع خـــود بـ
ســـهامداران شـــرکت افـــزود: بـــا تأســـيس ایـــن 
ــزه  ــازي و مدرنيـ ــال 1372، نوسـ ــرکت در سـ شـ
كـــردن بخشـــهاي مختلـــف نظـــام بانكـــي كشـــور 
ـــي  ـــه ط ـــه اي ك ـــد. مرحل ـــدي ش ـــه جدي وارد مرحل
ـــن  ـــات اي ـــات و امكان ـــري از خدم ـــره گي ـــا به آن ب
ــک و  ــی انفورماتیـ ــرکت ملـ ــه شـ ــازوي فناورانـ بـ
بانـــک مرکـــزی ج.ا.ا، ســـاختار فرســـوده و ســـنتی 
سيســـتم بانكـــي كشـــور بـــه تدريـــج تبديـــل بـــه 

سيســـتمي بـــه روز و كارآمـــد شـــده اســـت. 
ـــاد  ـــام کشـــورمان ایج ـــر صاحبن ـــن مدی ـــه ای ـــه گفت ب

ـــوژی  ـــه تکنول ـــا توجـــه ب ـــزی ج.ا.ا ب ـــک مرک ـــای بان ـــا نیازه ـــه متناســـب ب ـــای فناوران نظـــام ه
ـــوش  ـــت، ه ـــی پرداخ ـــای مل ـــامانه ه ـــازی س ـــاده س ـــی و پی ـــن، طراح ـــداری نوی ـــای بانک ه
ـــم  ـــدف فراه ـــا ه ـــی ب ـــات بانک ـــراری ارتباط ـــرای برق ـــترده ب ـــبکه ای گس ـــاد ش ـــاری، ایج تج
آوردن زیرســـاخت کارا و امـــن بـــرای ســـامانه هـــای الکترونیکـــی بانکـــی، نگهـــداری و 
ـــش  ـــا بی ـــتاب ب ـــر ش ـــور نظی ـــی کش ـــن بانک ـــی بی ـــای حاکمیت ـــامانه ه ـــه س ـــری کلی راهب
ــال 1401  ــش در سـ ــارد تراکنـ ــش از 93 میلیـ ــاپرک بیـ ــش و شـ ــارد تراکنـ از 69 میلیـ
،بـــا رویکـــرد پایـــداری سرویســـها، امنیـــت و دقـــت بصـــورت 24*7 ،ارائـــه خدمـــات و 

ـــود  ـــت و بهب ـــن، نگهداش ـــن، تضمی ـــا و تأمی ـــران بانکه ـــک کارب ـــطح ی ـــی س ـــای فن راهکاره
ـــی  ـــا بخش ـــالها؛ تنه ـــن س ـــی ای ـــی در ط ـــای بانک ـــبکه ه ـــها و ش ـــت در سرویس ـــتمر امنی مس
ـــی  ـــام بانک ـــی نظ ـــوزه پیشـــبرد و تعال ـــک در ح ـــات انفورماتی ـــرکت خدم ـــای ش ـــت ه از فعالی

ـــت.  ـــی اس ـــای جهان ـــاخص ه ـــه ش ـــه ب ـــا توج ـــور ب ـــک کش الکترونی
ـــول  ـــر تح ـــیری پ ـــرکت در مس ـــه ش ـــرد ک ـــان ک ـــه خاطرنش ـــور« در ادام ـــل »رانف مدیرعام
ـــتاورد  ـــر دس ـــر پ ـــه از عم ـــه ده ـــه س ـــک ب ـــور، نزدی ـــی کش ـــام بانک ـــوغ نظ ـــا بل ـــگام ب و هم
ـــد  ـــی، رش ـــای بانک ـــا کارکرده ـــی ب ـــی و ارتباط ـــای اطلاعات ـــاوری ه ـــد فن ـــا پیون ـــود، ب خ
متـــوازن ایـــن فنـــاوری هـــای نویـــن را در کشـــور امـــکان پذیـــر ســـاخته اســـت و ایـــن 
رشـــد همـــراه بـــا تغییـــر، نـــه تنهـــا منجـــر بـــه کارکردهـــای جدیـــد در نظـــام بانکـــی 
ـــرات  ـــار تغیی ـــی دچ ـــات بانک ـــه خدم ـــتریان را ب ـــر مش ـــاکله و تفک ـــه ش ـــده؛ بلک ـــور ش کش
ـــار داشـــت  ـــزارش خـــود اظه ـــر از گ ـــرازی دیگ ـــی در ف ـــدس رضای ـــوده اســـت. مهن جـــدی نم
کـــه خـــط مشـــی شـــرکت در جـــذب جوانـــان و نیروهـــای مســـتعد، آمـــوزش و انتقـــال 
ــامانه  ــه سـ ــع Source (( کلیـ ــتن منبـ ــار داشـ ــه، در اختیـ ــه درون مجموعـ دانـــش بـ
ــولات  ــز محصـ ــی و نیـ ــی– حاکمیتـ ــای ملـ هـ
رقابتـــی بـــدون هیچگونـــه وابســـتگی بـــه 
خـــارج از کشـــور، بهـــره گیـــری از دانـــش 
بومـــی و ... همگـــی منجـــر بـــه خودکفایـــی در 
تولیـــد و پیـــاده ســـازی ســـامانه هـــای ملـــی 
– حاکمیتـــی، صرفـــه جویـــی ارزی و قطـــع 
ـــتای  ـــی در راس ـــرکتهای خارج ـــه ش ـــتگی ب وابس
ــم  ــام معظـ ــوی مقـ ــی از سـ ــتهای ابلاغـ سیاسـ
ــد  ــی، تولیـ ــتغال افرینـ ــوزه اشـ ــری در حـ رهبـ
ــرفتهای  ــد و پیشـ ــش جدیـ ــه دانـ ــی بـ و متکـ

علمـــی، شـــده اســـت. 
ســـکاندار شـــرکت تصریـــح کـــرد کـــه تحقـــق 
ـــک  ـــات انفورماتی ـــرکت خدم ـــط ش ـــر توس ـــن ام ای
ـــزی ج.ا.ا  ـــک مرک ـــه بان ـــازوی فناوران ـــوان ب ـــه عن ب
ــای  ــم هـ ــال تحریـ ــرایط اعمـ ــژه در شـ ــه ویـ بـ
ظالمانـــه، نمایانگـــر نقـــش بـــی بدیـــل و تاثیـــر 
ـــت. ـــور اس ـــی کش ـــت بانک ـــرکت در صنع ـــذار ش گ

عضـــو هیـــات مدیـــره شـــرکت در فـــرازی از 
ـــرکت  ـــد ش ـــه درآم ـــن اینک ـــا تبیی ـــود ب ـــزارش خ گ
طـــی ســـال 1401 بـــه مبلـــغ 59.041 میلیـــارد 
رســـیده کـــه نســـبت بـــه درآمـــد عملیاتـــی 
ــیار  ــد بسـ ــال 1400 رشـ ــاردی سـ 43.975 میلیـ
خوبـــی داشـــته اســـت اضافـــه کـــرد: ســـود 
ـــغ 16.744  ـــال 1401 مبل ـــرکت در س ـــص ش ناخال
ــارد و  ــی 13.023 میلیـ ــود عملیاتـ ــارد، سـ میلیـ
ســـود خالـــص بالـــغ بـــر 13.643 میلیـــارد بـــوده 
ــی  ــال مالـ ــه سـ ــبت بـ ــی نسـ ــه همگـ اســـت کـ
ـــد. ـــی دهن ـــان م ـــب را نش ـــد مناس ـــک رش 1400ی

مدیرعامـــل و عضـــو هیـــات مدیـــره شـــرکت 
ــیوه  ــن شـ ــه تدویـ ــرد کـ ــد کـ ــن تاکیـ همچنیـ
نامـــه انتشـــار ریـــال دیجیتـــال و پیـــاده ســـازی 
آزمایشـــی آن، تکمیـــل ســـامانه معامـــات بیـــن 
بانکـــی بـــدون اخـــذ وثیقـــه در قالـــب فـــاز 
ــن  ــی از ایـ ــرداری عملیاتـ ــره بـ ــروژه و بهـ اول پـ
ســـامانه، رصـــد و پایـــش و مدیریـــت راهبـــردی 
ــامانه  ــدازی سـ ــی، راه انـ ــبکه بانکـ ــی شـ نقدینگـ
ـــامانه،  ـــه س ـــدوق ب ـــال ۳۲ صن ـــاز اول( و اتص ـــنه )ف ـــرض الحس ـــر ق ـــبکه فراگی ـــفق- ش ش
ـــامانه ی  ـــه س ـــزی ب ـــک مرک ـــابداری ادارات بان ـــناد حس ـــدور اس ـــامانه ی ص ـــزودن زیرس اف
ـــارت و  ـــادرات، تج ـــای ص ـــکاد در بانکه ـــامانه چ ـــد س ـــای جدی ـــت ه ـــی قابلی ـــیم، رونمای نس
ـــدازی،  ـــاد، اســـتقرار و راه ان ـــد ســـامانه بهپ ـــای جدی ـــردن ســـرویس ه ـــی ک پارســـیان، عملیات
ـــوییچ کارت  ـــی و س ـــه بانک ـــز و یکپارچ ـــای متمرک ـــامانه ه ـــعه و پشـــتیبانی س ـــری، توس راهب
ـــل  ـــایی- تحلی ـــوری، شناس ـــت غیرحض ـــراز هوی ـــدازی اح ـــن و راه ان ـــارت، تأمی ـــک تج در بان
و مدلســـازی فرآیندهـــای ســـامانه تجـــارت بیـــن الملـــل، ارتقـــاء پردازشـــگرهای بانـــک 

شرکت خدمات انفورماتیک ؛ پیوند بانکداری و فناوری 

نی
سی

رح
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رو 
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خ

مهندس بابک رضائی راد با تحصیلات فوق لیسانس مهندسی کامپیوتر از 
دانشگاه شهید بهشتی ومدیریت کسب و کار از دانشگاه ورزبورگ آلمان با 
سوابق کاری؛ عضو فعلی هیأت مدیره شرکت خدمات انفورماتیک (از سال 
1399 تاكنون) ، مدیر برنامه ریزی و پایش عملکرد شرکت ملی انفورماتیک، 
مدیر عامل و عضو هیأت مدیره شرکت گسترش فاوای فاخر، مدیر عامل و عضو 
هیأت مدیره شرکت گسترش الکترونیک ایران، معاون توسعه و فناوری گروه 
فناوری اطلاعات و ارتباطات سینا، رئیس هیأت مدیره گروه فناوری اطلاعات 
و ارتباطات سینا، رئیس هیأت مدیره شرکت مادر تخصصی رهنگار پارس، 
عضو هیأت امناء پژوهشکده برنامه ریزی و مطالعات اقتصادی بنیاد، عضو 
هیأت علمی گروه مهندسی کامپیوتر واحد علوم و تحقیقات از مدیران نخبه 
و کاردان کشور می باشد که در مقام مدیرعاملی شرکت خدمات انفورماتیک 
نشان دادکه یک مدیر فرهیخته و بازارشناس می تواند با تدوین، تبیین و 
عملیاتی ساختن برنامه های مدون مدنظر، هم د رجهت اعتلای مجموعه تحت 
مدیریتی که مهم ترین و بزرگ ترین حلقه بین صنعت بانکداری و فناوری 
کوشید و هم طیب خاطر برای ذینفع و دلی خوش برای سهامدار ارمغان آورد. 
شاهد این مدعا عملکرد درخشان مشارالیه و تیم مدیریت کاربلد وی در سال 

1401 در »رانفور« می باشد.
عضو هیات مدیره شرکت در فرازی از گزارش خود با تبیین اینکه درآمد 
شرکت طی سال 1401 به مبلغ 59.041 میلیارد رسیده که نسبت به درآمد 
عملیاتی 43.975 میلیاردی سال 1400 رشد بسیار خوبی داشته است اضافه 
کرد: سود ناخالص شرکت در سال 1401 مبلغ 16.744 میلیارد، سود عملیاتی 
13.023 میلیارد و سود خالص بالغ بر 13.643 میلیارد بوده است که همگی 

نسبت به سال مالی 1400یک رشد مناسب را نشان می دهند.
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ـــه  ـــا از جمل ـــامانه تاب ـــرداری از س ـــره ب ـــی و پشـــتیبان، به ـــای اصل ـــایت ه ـــای مشـــاع در س ه
ـــدن و  ـــی ش ـــه عملیات ـــه مرحل ـــزارش ب ـــورد گ ـــی م ـــال مال ـــه در س ـــت ک ـــوده اس ـــی ب خدمات

ارائـــه مشـــتریان و هموطنـــان کشـــورمان رســـید.
ســـکاندار رانفـــور در بخـــش پایانـــی گـــزارش مبســـوط خـــود بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه 
پیاده‌ســـازی و اجـــرای طـــرح جامـــع اتوماســـیون بانکـــی، ایجـــاد نظام‌هـــای فناورانـــه 
ـــت،  ـــی پرداخ ـــامانه‌های مل ـــازی س ـــی و پیاده‌س ـــزی، طراح ـــک مرک ـــاز بان ـــا نی ـــب ب متناس
ایجـــاد شـــبکه‌های گســـترده بـــرای برقـــراری ارتباطـــات بانکـــی، نگهـــداری و راهبـــری 
کلیـــه ســـامانه‌های حاکمیتـــی، بخشـــی از فعالیت‌هـــای ایـــن شـــرکت هســـتند اعـــام 
داشـــت کـــه تضمیـــن امنیـــت در راســـتای حفـــظ محرمانگـــی، پایبنـــدی بـــه اصـــل 
ــه  ــد بـ ــی و تعهـ ــداری الکترونیکـ ــی بانکـ ــاخت‌های ملـ ــاد زیرسـ ــتری‌مداری، ایجـ مشـ
اجـــرای توانمنـــد مأموریـــت ملـــی بـــا اجـــرای پروژه‌هـــای بزرگـــی همچـــون شـــتاب، 

شـــاپرک، چـــکاوک و… از اهـــداف شـــرکت خدمـــات انفورماتیـــک مـــی باشـــد.
ـــرکت  ـــتاوردهای ش ـــدی و دس ـــع از توانمن ـــا و جام ـــپ زیب ـــک کلی ـــش ی پخ
ـــهامداران  ـــمار س ـــتقبال پرش ـــید، اس ـــهامداران رس ـــر س ـــمع و نظ ـــه س ـــه ب ک
ــته از  ــی شایسـ ــی و میزبانـ ــم، پذیرایـ ــت نظـ ــع در نهایـ ــزاری مجمـ وبرگـ
ذینفعـــان ، گـــزارش جامـــع و مبســـوط مهنـــدس رضائـــی راد مدیرعامـــل 
برجســـته شـــرکت پیرامـــون اهـــم دســـتاوردها، تشـــریح برنامـــه هـــای 
آتـــی »رانفـــور« توســـط مدیریـــت کاردان مجموعـــه ، تاییـــد حســـابهای 
ـــازرس  ـــابرس و ب ـــط حس ـــرکت توس ـــره ش ـــی خب ـــم مال ـــن تی ـــفاف  و کلی ش
ـــه  ـــل نخب ـــق مدیرعام ـــرد موف ـــع از عملک ـــس مجم ـــژه رئی ـــر وی قانونی،تقدی
ــادی  ــخت اقتصـ ــال سـ ــرکت در سـ ــص شـ ــد و متخصـ ــان متعهـ و کارکنـ

گذشـــته و محدودیـــت هـــا و معضـــات حاکـــم بـــر اقتصـــاد کشـــورمان ، 
ـــابرس،  ـــای حس ـــون بنده ـــاکری پیرام ـــر ش ـــی دکت ـــات تکمیل ـــه توضیح ارائ
ـــع و  ـــر در مجم ـــهامداران حاض ـــوالات س ـــه س ـــتند ب ـــق و مس ـــخگویی دقی پاس
ـــای  ـــن ایف ـــرکت ، تبیی ـــد ش ـــران ارش ـــط مدی ـــط توس ـــورت برخ ـــه ص ـــر ب ناظ
ـــه  ـــته منجمل ـــی گذش ـــال مال ـــرکت در س ـــی ش ـــئولیت اجتماع ـــته مس شایس
تاســـیس مـــدارس در مناطـــق کـــم برخـــوردار و کمـــک بـــه زلزلـــه زدگان 
ـــرکت  ـــنامه ش ـــاق اساس ـــت انطب ـــاده جه ـــوق الع ـــع ف ـــزاری مجم ـــوی، برگ خ
بـــا اساســـنامه مـــورد تاییـــد ســـازمان بـــورس و اوراق بهـــادار، نهایـــت 
ـــتاد  ـــه اس ـــل صمیمان ـــگاران و تعام ـــا خبرن ـــرکت ب ـــه ارکان ش ـــکاری کلی هم
ـــا  ـــورمان ب ـــی کش ـــط عموم ـــوت رواب ـــه و پیشکس ـــر فرهیخت ـــدی مدی رازقن
ـــع  ـــن مجم ـــی ای ـــکات خواندن ـــری از ن ـــش خب ـــت پوش ـــانه جه ـــاب رس اصح

ـــود. ـــپرده نش ـــم س ـــب قل ـــه اس ـــد ب ـــان آم ـــه حیفم ـــود ک ب
اهم طرح ها و پروژه ها برای سال 1402

ـــام  ـــه انج ـــدام را ب ـــروژه و اق ـــادی پ ـــداد زی ـــاله تع ـــه س ـــک، هم ـــات انفورماتی ـــرکت خدم ش
ـــرا دارد. ـــت اج ـــروژه در دس ـــدودا 150 پ ـــرکت ح ـــز ش ـــال ۱۴۰۲ نی ـــاند. در س میرس

برخی از پروژه های شرکت در سال۱۴۰۲ عبارت‌اند از:
- توسعه بستر فناورانه ریال دیجیتال

-  توانمندسازی شرکت با به کارگیری هوش مصنوعی در محصولات و خدمات
- طراحی و توسعه زیر ساخت های مراکز داده

-  ایجاد آزمایشگاه ابری

-  ارتقای نظام مدیریت نوآوری در شرکت
-  راه اندازی سامانه هوشمند بینا

-  تکمیل سامانه معاملات ارزی بانک مرکزی
-  اتمام استقرار سامانه منظومه تجارت

-  اجرای فاز دوم پیاده سازی سامانه های نوین بانکداری
-  توسعه نظام های جدید درشبکه پرداخت

- توسعه زیر ساخت خدمات ابری 
- راه انـــدازی ســـامانه آذر در راســـتای نگهـــداری اقـــام اطلاعاتـــی مرتبـــط بـــا تأمیـــن 

ـــی مال
-  راه اندازی سامانه درگاه پرداخت حسابی

-  توسعه سامانه شتاب
)CIF(طراحی و پیاده سازی سامانه ی جامع اطلاعات مشتریان  -

-  پیاده سازی و استقرار زیرسامانه صدور اسناد ادارات بانک مرکزی
-  پیاده سازی سامانه واسط سمات بانک مرکزی

-  بهره برداری از سامانه وثایق
-  پیاده سازی سیستم تحویلداری تحت وب بانک صادرات

ــن  ــگ آنلایـ ــع و مانیتورینـ ــارت جامـ ــا )نظـ ــامانه نجمـ ــاز دوم سـ ــازی فـ ــاده سـ -  پیـ
ــرداز( خودپـ

ـــده  ـــک صادرکنن ـــب در بان ـــف تقل ـــت کش ـــای مدیری ـــامانه ه ـــازی س ـــاده س ـــی و پی -  طراح
)کاوش(

ـــتیبان  ـــی و پش ـــایت اصل ـــاپرک در س ـــتاب و ش ـــای کارت، ش ـــامانه ه ـــازی س ـــازی س -  مج

ـــک نزدی
-  توسعه نیروگاه برق بانک مرکزی و راه اندازی نیروگاه شاه نظری

-  شکار هوشمند تهدیدات سایبری مبتنی بر ترافیک
-  گسترش نفوذ سامانه پرداخت موبایلی مبتنی بر )EMV کهربا( در بازار

ـــی  ـــردآوری الکترونیک ـــتم گ ـــادی و سیس ـــای اقتص ـــای آماره ـــاره داده ه ـــدازی انب -  راه ان
ـــا داده ه

ـــای  ـــامانه ه ـــاد وس ـــاب، صی ـــای، نســـیم، نه ـــامانه ه ـــای پشـــتیبان س ـــای ســـرویس ه -  ارتق
ـــی و صـــادرات ـــای مل ـــک ه ـــز و کارت بان ـــداری متمرک بانک

-  توسعه سامانه های ساتنا و تابا
-  اســـتقرار ســـامانه ی جلوگیـــری از نشـــت داده )DLP ( در مرکـــز داده ی ســـرورهای 

ـــت ـــبکه ی ایران ش
-  راه انـــدازی و اســـتقرار ســـامانه Honeypot در مرکـــز داده ایرانـــت و شـــبکه بیـــن 

ـــی بانک
ـــرویس  ـــتم و س ـــه سیس ـــای لای ـــری ه ـــیب پذی ـــری آس ـــا و پیگی ـــام فرآینده ـــتقرار نظ -  اس

ـــبکه و ش
-  ارتقای نظام مدیریت نوآوری در شرکت

-  تدوین راهبردهای رایانش ابری
ـــا  ـــازمان ب ـــب و کاری س ـــای کس ـــت ه ـــای قابلی ـــتای ارتق ـــروژه در راس ـــدادی پ ـــف تع و تعری

ـــا. ـــت ه ـــزاری قابلی ـــدی و اب ـــاختاری، فرآین ـــاد س ـــای ابع ـــعه/ ارتق ـــدف توس ه
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رشد ثروت با تقویت حوزه های سرمایه گذاری و بهینه سازی فرآیندها در سرمایه گذاری امید

ــن  ــه دکتریـ ــت کـ ــور اسـ ــادی کشـ ــران اقتصـ ــه مدیـ ــادی از جملـ ــح آبـ ــر صالـ دکتـ
اقتصادیـــش را فقـــط بـــا شـــعری کـــه در دوره دبســـتان بـــه یـــادم مانـــده مـــی توانـــم 

تشـــبیه کنـــم:
گر بر سرخاشـــاک یکی پشـــه بجنبد        جنبیدن آن پشـــه عیان در نظر ماست

ـــران  ـــه مدی ـــادق)ع( و از جمل ـــام ص ـــگاه ام ـــه دانش ـــش آموخت ـــادی دان ـــح آب ـــر صال دکت
ـــداک  ـــه در ایران ـــتر ک ـــد پیش ـــی باش ـــگاه م ـــام دانش ـــه ن ـــن ب ـــور و محققی ـــراز اول کش ط
ـــاب  ـــیدم از انتخ ـــادی رس ـــح آب ـــی صال ـــه عل ـــان نام ـــه پای ـــی ب ـــتم وقت ـــئولینی داش مس
ـــه ای  ـــاد جمل ـــه ی ـــدم و ب ـــدان گزی ـــه دن ـــرت ب ـــت حی ـــق انگش ـــق تحقی ـــوع و عم موض
از دکتـــر مجیـــد رهنمـــا در ســـال 1348 در زمـــان تاســـیس مرکـــز اســـناد و مـــدارک 
ـــن  ـــی« پرســـیدم ای ـــوزش عال ـــت آم ـــر وق ـــا »وزی ـــر رهنم ـــه چـــون از دکت ـــادم ک علمـــی افت
ـــت  ـــر درخ ـــتازاده اگ ـــان روس ـــرو ج ـــت: خس ـــد داد؟ گف ـــام خواه ـــی انج ـــه خدمت ـــز چ مرک
ـــن  ـــت ای ـــان داش ـــاب درم ـــه ای از ب ـــل مقال ـــی در برزی ـــت و محقق ـــت داش ـــو آف ـــردوی ت گ
مرکـــز بـــه تـــو نحـــوه درمـــان را مـــی رســـاند... حـــدود نیـــم قـــرن بعـــد آن صحبـــت 

بـــا دکتـــر رهنمـــا، پایـــان نامـــه علـــی صالـــح 
ــدم  ــدم و خوانـ ــار خوانـ ــن بـ ــادی را چندیـ آبـ
و بـــر وســـعت دانشـــم کـــرور کـــرور افـــزودم. 
ــول ریاســـت  ــای قبـ ــن روزهـ ــر در آغازیـ دکتـ
ــه  ــه روزنامـ ــرد و بـ ــف کـ ــرج لطـ ــورس کـ بـ
ـــد  ـــدی بع ـــت و چن ـــید گف ـــته نباش ـــد و خس آم
بـــه جـــای عبـــده تبریـــزی مدیریـــت بـــورس 
ــی  ــی طولانـ ــرای مدتـ ــت و بـ ــده گرفـ را بعهـ
سروســـامانی بـــه بـــازار ســـرمایه داد و ســـپس 
قبـــول مســـئولیت در بانـــک مرکـــزی کـــرد و 
چـــون صـــرف کننـــده فعـــل خواســـتن پـــس 
توانســـتن بـــود توانســـت نقـــش یـــک مدیـــر 

جـــوان و جهـــادی را تجلـــی ســـازد.
ـــهام  ـــان س ـــالیانه صاحب ـــادی س ـــی ع ـــع عموم مجم
ـــد  ـــذاري امي ـــرمايه گ ـــت س ـــروه مديري ـــرکت گ ش
)ســـهامی‌عام( مـــورخ 1402.02.28 در محـــل 
مجتمـــع فرهنگـــي ورزشـــي تـــاش تشـــکیل 

گردیـــد. 
در ایـــن مجمـــع کـــه بیـــش از 95 درصـــد 
ســـهامداران حقیقـــی و حقوقـــی ، اعضـــاء هیـــات 
ـــادار،  ـــورس و اوراق به ـــازمان ب ـــده س ـــره، نماین مدی
ــد،  ــزار گردیـ ــی برگـ ــازرس قانونـ ــابرس و بـ حسـ
ریاســـت مجمـــع برعهـــده آقـــای مصطفـــي 
ــي  ــم زمانـ ــم مريـ ــه خانـ ــود، کـ ــان بـ پرتوافکنـ
ـــام  ـــتين  در مق ـــعيد نخس ـــای س ـــدي و آق فريزهن
ـــه  ـــادي ب ـــح آب ـــي صال ـــای عل ـــار اول و دوم و آق نظ

عنـــوان دبیـــر مجمـــع انتخـــاب گردیدنـــد.
ـــای  ـــم فعالیته ـــه اه ـــوط ب ـــع مرب ـــه مجم ـــره ب ـــات مدی ـــزارش هی ـــت گ ـــا قرائ ـــه ب درادام
ـــتماع  ـــس از اس ـــه 1401.10.30 و پ ـــی ب ـــی منته ـــال مال ـــی س ـــه در ط ـــورت پذیرفت ص
گـــزارش حســـابرس و بـــازرس قانونـــی، مجمـــع نشـــینان بـــا طنیـــن صلـــوات خـــود 
ـــیم  ـــا تقس ـــاده 129 ب ـــمول م ـــات مش ـــذ معام ـــی و تنفی ـــای مال ـــب صورته ـــن  تصوی ضم

ـــد. ـــان دادن ـــود پای ـــه کار خ ـــهم ب ـــر س ـــه ازای ه ـــی ب ـــود 1.500 ریال س
ـــه  ـــریح تاریخچ ـــا تش ـــود ب ـــوط خ ـــزارش مبس ـــدای گ ـــادی در ابت ـــح آب ـــی صال ـــر عل دکت
ـــد  ـــذاری امی ـــرمایه گ ـــت س ـــروه مدیری ـــرکت گ ـــزود: ش ـــرکت اف ـــهامداران ش ـــب س و ترکی
طبـــق گـــروه بنـــدی صنایـــع شـــرکت هـــای بورســـی در صنعـــت چنـــد رشـــته ای 
صنعتـــی فعالیـــت مـــی کنـــد و از نظـــر ارزش بـــازار، شـــرکت ســـرمایه گـــذاری امیـــد 
طـــی ســـال مالـــی منتهـــی بـــه 1401.10.30 دوازدهمیـــن شـــرکت بـــزرگ بـــورس 
اوراق بهـــادار بـــوده اســـت. بـــه گفتـــه وی ارزش بـــازار 1.299.529 میلیـــارد ریـــال و 
رتبـــه شـــرکت جایـــگاه 12 از نظـــر ارزش بـــازار بـــه لحـــاظ مبلـــغ ریالـــی ارزش روز 
ـــس از  ـــه دوم را پ ـــد، رتب ـــذاری امی ـــرمایه گ ـــت س ـــروه مدیری ـــرکت گ ـــوده و ش ـــوی، ب پرتف

ـــت  ـــروه صنع ـــم گ ـــای ه ـــرکت ه ـــن ش ـــی در بی ـــن اجتماع ـــذاری تامی ـــرمایه گ ـــرکت س ش
چنـــد رســـانه ای بـــه خـــود اختصـــاص داده اســـت. مدیرعامـــل گـــروه در ادامـــه بـــا 
ـــد،  ـــذاری امی ـــرمایه گ ـــت س ـــروه مدیری ـــرکت گ ـــرمایه، ش ـــاظ س ـــه لح ـــه ب ـــن اینک تبیی
ـــود  ـــه خ ـــته ای ب ـــد رش ـــت چن ـــروه صنع ـــم گ ـــای ه ـــرکت ه ـــن ش ـــوم را در بی ـــه س رتب
ـــن  ـــوم را در بی ـــه س ـــرکت رتب ـــز ش ـــی نی ـــاظ دارای ـــه لح ـــزود: ب ـــت اف ـــاص داده اس اختص
ـــت. ـــاص داده اس ـــود اختص ـــه خ ـــته ای ب ـــد رش ـــت چن ـــروه صنع ـــم گ ـــای ه ـــرکت ه ش

ـــره ارزش  ـــد در زنجی ـــروه امی ـــاع گ ـــهم انتف ـــون س ـــن پیرام ـــادی همچنی ـــح آب ـــر صال دکت
نیـــز خاطرنشـــان کـــرد: کنســـانتره و دانـــه بنـــدی ســـنگ آهـــن 26% ، مخـــازن گازی 
ــتیک %12،  ــت 25%، لاسـ ــازی نفـ ــره سـ ــتراتژیک ذخیـ ــازن اسـ )CNG( 60%، مخـ

ســـیمان 4.2% ، ســـفال ســـاختمان 5%، و بـــرق 1.2% را شـــامل مـــی شـــوند.
بـــه گفتـــه وی ریســـک سیســـتماتیک شـــرکت مرتبـــط بـــا ارزش پرتفـــوی شـــرکت 
ـــی،  ـــوق دولت ـــادن و حق ـــه مع ـــره مالکان ـــاره به ـــت درب ـــای دول ـــت ه ـــه سیاس ـــته ب وابس
ـــو، گل  ـــی )چادرمل ـــنگ آهن ـــای س ـــرکت ه ـــدی ش ـــولات تولی ـــروش محص ـــرخ ف ـــن ن تعیی
ـــه  ـــازار عرض ـــن ب ـــن( و همچنی ـــر زمی ـــر و گه گه
ـــرکت  ـــدی ش ـــولات تولی ـــایر محص ـــای س و تقاض

ـــت. ـــه اس ـــای تابع ه
دکتـــر صالـــح آبـــادی در فـــرازی دیگـــر از 
گـــزارش خـــود بـــه تشـــریح مشـــارکت و 
ـــت  ـــه جه ـــای تابع ـــرکت ه ـــذاری ش ـــرمایه گ س
توســـعه ظرفیـــت و تعالـــی مجموعـــه هـــا 
ـــذاری در  ـــرمایه گ ـــرد :س ـــد ک ـــت و تاکی پرداخ
ـــر،  ـــای گل گه ـــرکت ه ـــعه ش ـــای توس ـــرح ه ط
چادرملـــو، ســـنگ آهـــن گهـــر زمیـــن، مویـــر 
ــک از  ــازن جاسـ ــیا، مخـ ــد آسـ ــر، پتروامیـ تایـ
جملـــه ایـــن ســـرمایه گـــذاری بـــوده اســـت.

ــود  ــی و سـ ــود عملیاتـ ــت سـ ــر اسـ ــایان ذکـ شـ
خالـــص در حســـابهای تلفیقـــی در ســـال مالـــی 
ــال  ــبت سـ ــه نسـ ــه 1400.10.30 بـ ــی بـ منتهـ
مالـــی منتهـــی بـــه 1401.10.30 دارای رشـــدو 
ـــد«  ـــی، »وامی ـــابهای اصل ـــوده و در حس ـــش ب افزای
ـــی  ـــود عملیات ـــب س ـــا کس ـــت ب ـــده اس ـــق ش موف
ـــی  18.5 همتـــی بیـــش از 39 درصـــد ســـود عملیات
ـــی  ـــدود 18.2 همت ـــص ح ـــود خال ـــب س ـــا کس و ب
ـــد. ـــاء ده ـــود را ارتق ـــص خ ـــود خال ـــد س 37 درص

ــام  ــای تمـ ــه خالـــص بهـ ــر آنکـ ــم تـ ــه مهـ نکتـ
ــی  ــال مالـ ــا در سـ ــذاری هـ ــرمایه گـ ــده سـ شـ
1401 نســـبت بـــه ســـال مالـــی قبـــل، معـــادل 
33 درصـــد رشـــد داشـــته اســـت واز مبلـــغ 
ـــارد  ـــه 183.453 میلی ـــال ب ـــارد ری 138.075 میلی
ریـــال رســـیده اســـت کـــه عمدتـــا مربـــوط بـــه 
مشـــارکت در افزایـــش ســـرمایه شـــرکت هـــای ســـرمایه پذیـــر شـــامل شـــرکت هـــای 
معدنـــی و صنعتـــی گل گهـــر، امیـــد تابـــان هـــور، ســـرمایه گـــذاری ســـپه، توســـعه 
گوهـــران امیـــد، کویرتایـــر، تامیـــن ســـرمایه امیـــد، توســـعه آهـــن و فـــولاد گل گهـــر، 
تامیـــن ســـرمایه امیـــن، صنایـــع غذایـــی خمیرمایـــه امیـــد لرســـتان و ... بـــوده اســـت.

مهم‌ترین نکات مطرح شده 
ـــش  ـــادرات و افزای ـــش ص ـــل، افزای ـــد داخ ـــت تولی ـــودآوری، تقوی ـــد و س ـــش درآم - افزای

بـــازده دارایی‌هـــا از اهـــداف اســـتراتژیک وامیـــد اســـت.
- ارزش روز پرتفـــوی غیربورســـی وامیـــد بیـــش از ۲۰۰هـــزار میلیـــارد ریـــال بـــرآورد 

ـــت. ـــده اس ش
ـــازن گاز  ـــیا، مخ ـــد آس ـــر، پتروامی ـــولاد گل‌گه ـــن و ف ـــعه آه ـــه توس ـــه عرض ـــرکت برنام - ش

ـــورس را دارد. ـــپه در ب ـــرمایه‌گذاری س ـــاختمان س ـــیانما و س آس
ـــس از کســـر  ـــص پ ـــود خال ـــال و س ـــون ری ـــی ۲۴۳،۵۳۱،۴۰۲ میلی ـــی تلفیق ـــود عملیات - س

ـــوده اســـت. ـــال ب ـــون ری ـــی ۲۳۸،۲۲۱،۵۲۵ میلی ـــات تلفیق مالي

برای حصول افتخار

نی
سی

رح
امی

رو 
س

خ

مدیرعامل شرکت گروه مدیریت سرمایه‌گذاری امید در مجمع عمومی عادی 
و فوق العاده سالیانه این شرکت از افزایش ۳۷ درصدی سود خالص شرکت 
اصلی نسبت به سال مالی و شروع فرایند افزایش سرمایه شرکت از مبلغ ۹۶ 

هزار و ۹۷۹ میلیارد ریال به ۱۸۸ هزار میلیارد ریال خبر داد.
دکتر صالح آبادی همچنین بازارگردانی موثر سهام شرکت گروه مدیریت 
منافع  حفظ  راستای  در  سرمایه‌پذیر  شرکت‌های  و  امید  سرمایه‌گذاری 
سهامداران خرد و عملیاتی کردن الزامات سازمان بورس را از اقدامات مهم 

انجام شده توسط این شرکت برشمرد.
این  فعالیت  اهمیت  به  اشاره  با  اول کشورمان  طراز  و  مدیر صاحبنام  این 
شرکت در حوزه های آهن اسفنجی و نفت گفت: بهره برداری از طرح های 
آهن اسفنجی و مس کاتد شرکت کاوند نهان زمین و آماده سازی مراحل نفت 
گیری از  دایک ۵ پروژه نفت خام جاسک شرکت پترو امید آسیا از اقدامات 
مهم انجام شده توسط شرکتهای فرعی و وابسته هلدینگ سرمایه گذاری امید 

بوده است.
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- ســـود عملیاتـــی شـــرکت اصلـــی ۱۸.۵ همـــت و ســـود خالـــص ۱۸.۲ همـــت بـــوده 
اســـت.

- درآمد حاصل از ســـود سهام شرکت، ٨٣درصد بوده است.
- ناو )NAV( هر ســـهم، حدود ٣٠.٠٠٠ ریال برآورد شده است. 

ـــروع  ـــی، ش ـــال مال ـــه س ـــبت ب ـــی نس ـــرکت اصل ـــص ش ـــود خال ـــدی س ـــش ۳۷درص افزای
فرآینـــد افزایـــش ســـرمایه شـــرکت از ۹۶.۹۷۹ میلیـــارد ریـــال بـــه ۱۸۸.۰۰۰ میلیـــارد 
ریـــال، درج نمـــاد شـــرکت تولیـــدی مخـــازن گاز طبیعـــی آســـیانما )نامـــا( در بـــازار 
ـــتان،  ـــد لرس ـــه امی ـــر مای ـــی خمی ـــع غذای ـــه صنای ـــرداری از کارخان ـــورس، بهره‌ب دوم فراب
ــی و  ــولات معدنـ ــه محصـ ــدی ارزش عرضـ ــم و ۲۷۶درصـ ــدی حجـ افزایـــش ۴۲۸درصـ
صنعتـــی شـــرکت‌های گـــروه در بـــورس کالا، بهره‌بـــرداری از طرح‌هـــای آهـــن 
ـــری  ـــل نفت‌گی ـــازی مراح ـــن، آماده‌س ـــان زمی ـــد نه ـــرکت کاون ـــد ش ـــس کات ـــفنجی و م اس
ـــرح  ـــرداری از ط ـــیا، بهره‌ب ـــد آس ـــرکت پتروامی ـــک ش ـــام جاس ـــت خ ـــروژه نف ـــک ۵ پ از دای
ـــش  ـــغ بی ـــه مبل ـــرکت ب ـــات ش ـــول مطالب ـــر و وص ـــی گل‌گه ـــی و صنعت ـــرکت معدن دو ش
ـــات  ـــه اقدام ـــه ۳۰/۱۰/۱۴۰۱، از جمل ـــی ب ـــال منته ـــی س ـــال ط ـــارد ری از ۸۱.۸۰۹ میلی

ـــت. ـــرکت اس ـــزارش در ش ـــورد گ ـــی م ـــال مال ـــده در س ـــام ش انج
پتروامیـــد آســـیا ۱۰ میلیـــون بشـــکه ذخیره‌ســـازی نفـــت خـــام در جاســـک دارد کـــه 

ــد. ــرداری می‌رسـ ــه بهره‌بـ ــال بـ امسـ
مخازن گاز طبیعی آســـیانما، هفته آینده در فرابورس عرضه می‌شـــود.

ـــرکت تابـــان هـــور، پـــروژه نیـــروگاه ســـیرجان را در دســـت دارد کـــه امســـال بـــه  - ش
می‌رســـد. بهره‌بـــرداری 

- درآمـــد عملیاتـــی شـــرکت در ســـال مالـــی مـــورد گـــزارش ۱۸۶،۸۶۵،۲۱۶ میلیـــون 
ــد  ــرمایه‌گذاری‌ها، ٠.٨درصـ ــل از سـ ــد حاصـ ــد - درآمـ ــه ۹۸.۲درصـ ــوده کـ ــال بـ ریـ
ســـود حاصـــل از فـــروش ســـرمایه‌گذاری‌ها و ١درصـــد درآمـــد ســـود تضمیـــن شـــده 

ـــت. اس
ــام  ــت خـ ــازی نفـ ــازن ذخیره‌سـ ــه مخـ ــام ازجملـ ــه تمـ ــای نیمـ ــل پروژه‌هـ - تکمیـ
جاســـک، احـــداث فـــاز دو نیـــروگاه ســـیرجان، پیگیـــری افزایـــش ســـرمایه شـــرکت و 
ـــورس و  ـــه در ب ـــرکت‌های تابع ـــی از ش ـــهام برخ ـــه س ـــرش و عرض ـــت پذی ـــدام در جه اق

ــت. ــرکت اسـ ــای آتـــی شـ ــورس از برنامه‌هـ فرابـ
ـــزاری  ـــان و برگ ـــته از ذینفع ـــی شایس ـــهامداران، میزبان ـــمار س ـــتقبال پرش اس
مجمـــع در نهایـــت نظـــم، پخـــش یـــک کلیـــپ جامـــع کـــه بـــه همـــت 
روابـــط عمومـــی کوشـــای شـــرکت تهیـــه و در آن پتانســـیل و توانمنـــدی 
ـــور  ـــید، حض ـــهامداران رس ـــر س ـــمع و نظ ـــه س ـــی ب ـــه خوب ـــروه ب ـــای گ ه
اکثریـــت مدیـــران و معاونیـــن ارشـــد شـــرکتهای تابعـــه، گـــزارش جامـــع 
و جالـــب دکتـــر صـــاح آبـــادی در مـــورد عملکـــرد »وامیـــد« و توفیقـــات 
حاصـــل شـــده ، تبییـــن برنامـــه هـــای آتـــی مدنظـــر بـــرای تعالـــی کل 
ـــرمایه  ـــه و س ـــای تابع ـــرکت ه ـــت ش ـــن وضعی ـــزارش از آخری ـــه گ ـــروه ، ارائ گ
ـــای  ـــرکت ه ـــل ش ـــران عام ـــه مدی ـــع منجمل ـــرکت در مجم ـــی ش ـــر بورس پذی
ـــع و  ـــای بدی ـــت کاره ـــه ازآن دس ـــر و...  ک ـــو- گل گه ـــور، چادرمل ـــان ه تاب
ـــد از  ـــهامداران بع ـــور س ـــد و پرش ـــای ممت ـــویق ه ـــود، تش ـــین ب ـــل تحس قاب
ـــرکت  ـــد ش ـــران ارش ـــروه و مدی ـــت گ ـــل پاکدس ـــزارش مدیرعام ـــت گ قرائ
ــای  ــه هـ ــح برنامـ ــوب، تصریـ ــرد کاری خـ ــطه عملکـ ــه بواسـ ــای تابعـ هـ
ـــکاندار  ـــردی س ـــای راهب ـــت ه ـــام سیاس ـــران، اع ـــر مدی ـــعه ای مدنظ توس
ـــار  ـــول افتخ ـــه و حص ـــای تابع ـــرکت ه ـــت ش ـــعه ظرفی ـــرای توس ـــد« ب »وامی
ـــاق  ـــت انطب ـــاده جه ـــوق الع ـــع ف ـــزاری مجم ـــامی، برگ ـــن اس ـــرای میه ـــی ب مل
ـــد  ـــورس، تایی ـــازمان ب ـــد س ـــورد تایی ـــنامه م ـــا اساس ـــرکت ب ـــنامه ش اساس
ـــابرس  ـــط حس ـــه توس ـــرب مجموع ـــی مج ـــم مل ـــن تی ـــفاف و کلی ـــابهای ش حس
و بـــازرس قانونـــی ، پاســـخگویی دقیـــق و مســـتند بـــه تمـــام ســـوالات 
ـــژه  ـــر وی ـــط، تقدی ـــورت برخ ـــه ص ـــر ب ـــع و ناظ ـــر درمجم ـــهامداران حاض س

ــق  ــت موفـ ــده از مدیریـ ــهامداران عمـ ــدگان سـ ــع و نماینـ ــس مجمـ رئیـ
ـــرکت  ـــه ارکان ش ـــکاری کلی ـــه، هم ـــای تابع ـــرکت ه ـــان ش ـــرد درخش و عملک
منجملـــه تعامـــل ســـتودنی ســـرکار خانـــم تبریـــزی ))مدیـــر برجســـته و 
ـــاعدت  ـــانه و مس ـــاب رس ـــا اصح ـــورمان(( ب ـــی کش ـــط عموم ـــه رواب فرهیخت
ـــت  ـــگاران جه ـــا خبرن ـــد ب ـــوز آن واح ـــناس دلس ـــا کارش ـــی نی ـــاب یزدان جن

ـــود. ـــع ب ـــن مجم ـــی ای ـــکات خواندن ـــری از ن ـــش خب پوش
برنامه های آتی شرکت

ـــام  ـــت خ ـــازی نف ـــره س ـــازن ذخی ـــه مخ ـــام از جمل ـــه تم ـــای نیم ـــروژه ه ـــل پ 1-  تکمی
جاســـک، احـــداث فـــاز دو نیـــروگاه ســـیرجان و ســـایر پـــروژه هـــای شـــرکت ســـرمایه 

ـــر؛ پذی
ــه دوم شـــرکت  ــرمایه مرحلـ ــریفات قانونـــی افزایـــش سـ 2-  پیگیـــری روال اداری تشـ
گـــروه مدیریـــت ســـرمایه گـــذاری امیـــد از مبلـــغ 96/979 میلیـــارد ریـــال بـــه مبلـــغ 
ـــداف توســـعه ای شـــرکت و رشـــد و توســـعه  ـــق اه ـــت تحق ـــال در جه ـــارد ری 20/000 میلی

ـــد ؛ ـــروه امی ـــردی گ ـــند راهب ـــتای س ـــا در راس ـــذاری ه ـــرمایه گ س
ـــه کارگیـــری  ـــر و ب ـــی شـــرکت هـــای ســـرمایه پذی ـــرمایه آت ـــارکت در افزایـــش سـ 3-  مشـ
ـــروژه،  ـــرکت پ ـــیس ش ـــوک، تاس ـــار صک ـــل انتش ـــی از قبی ـــن مال ـــای تامی ـــدل ه ـــواع م ان
ـــی  ـــن مال ـــت تامی ـــی جه ـــس خارج ـــی، Joint Venture و فاینان ـــهیلات بانک ـــذ تس اخ

ـــرا؛ ـــت اج ـــای در دس ـــروژه ه پ
4-  اقـــدام در جهـــت پذیـــرش و عرضـــه ســـهام برخـــی از شـــرکت هـــای تابعـــه در 
ـــاختمانی  ـــیاناما، س ـــیا، آس ـــد آس ـــران )پتروامی ـــورس ای ـــران و فراب ـــادار ته ـــورس اوراق به ب
ـــروز  ـــدف ب ـــا ه ـــوز( ب ـــات نس ـــاگار و قطع ـــپه و س ـــر س ـــاپ و نش ـــفالین، چ ـــزد س ـــپه، ی س
ـــرمایه  ـــت س ـــروه مدیری ـــرکت گ ـــوی ش ـــتر پرتف ـــفافیت بیش ـــا و ش ـــی ه ـــردن ارزش دارای ک

ـــد؛ ـــذاری امی گ
ـــده در  ـــاره ش ـــدف اش ـــوی ه ـــزء پرتف ـــه ج ـــی ک ـــرکت های ـــهام ش ـــی س ـــه تدریج 5- عرض

ـــتند؛ ـــرکت نیس ـــردی ش ـــند راهب س
ـــرمایه  ـــت س ـــروه مدیری ـــرکت گ ـــهام ش ـــی س ـــازی و بازارگردان ـــات بازارس ـــه عملی 6- ادام
ـــدف  ـــا ه ـــران ب ـــورس ای ـــران و فراب ـــورس ته ـــه در ب ـــای تابع ـــرکت ه ـــد و ش ـــذاری امی گ

ـــرد؛ ـــهامداران خ ـــوص س ـــه خص ـــهامداران ب ـــع س ـــت از مناف حمای
ـــه  ـــای زیرمجموع ـــرکت ه ـــا ش ـــارکت ب ـــق مش ـــد از طری ـــذاری جدی ـــرمایه گ ـــام س 7- انج
ـــد ســـهام شـــرکت  ـــا خری ـــد و ی ـــب تاســـیس کســـب و کار جدی ـــا در قال ـــایر شـــرکت ه و س
ـــد از  ـــروه امی ـــای گ ـــذاری ه ـــرمایه گ ـــوی س ـــره ارزش پرتف ـــال در زنجی ـــی فع ـــای بورس ه

ـــوز؛ ـــاد نس ـــل و م ـــل و نق ـــاف، حم ـــوزه اکتش ـــه ح جمل
8- شناســـایی فرصـــت هـــای ســـرمایه گـــذاری شـــرکت هـــای فعـــال در حـــوزه هـــای 

ســـنگ آهـــن و فـــولاد، صنعـــت بـــرق، و نفـــت و گاز و پتروشـــیمی؛
ـــره  ـــه زنجی ـــوط ب ـــی مرب ـــای بورس ـــرکت ه ـــهام ش ـــد س ـــت خری ـــزی جه ـــه ری 9- برنام
ـــی  ـــون اساس ـــل 44 قان ـــرای اص ـــی از اج ـــای ناش ـــت ه ـــتفاده از فرص ـــرکت و اس ارزش ش

ـــی؛ ـــای دولت ـــرکت ه ـــهام ش ـــذاری س در واگ
ـــل  ـــر تکمی ـــه پذی ـــد توجی ـــای جدی ـــب و کاره ـــذاری در کس ـــرمایه گ ـــه و س 10- مطالع
ـــواد  ـــی، م ـــی، کک نفت ـــرود گرافیت ـــوم، الکت ـــس ، لیتی ـــل م ـــی از قبی ـــع معدن ارزش صنای

ـــوز و ...؛ نس
ـــرکتهای  ـــی از ش ـــهام دریافتن ـــود س ـــات و س ـــول مطالب ـــرای وص ـــدی ب ـــری ج 11- پیگی

ـــر ؛ ـــرمایه پذی س
ـــامانه  ـــق س ـــه از طری ـــای تابع ـــرکت ه ـــر ش ـــارت ب ـــع نظ ـــتم جام ـــازی سیس ـــاده س 12- پی

ـــو( و SHARE POINT؛ ـــوش تجـــاری )آیک ه
ـــارکت  ـــک و مش ـــی جاس ـــازن نفت ـــروژه مخ ـــداث پ ـــام اح ـــرای اتم ـــدی ب ـــری ج 13- پیگی
ـــرکت  ـــه ش ـــارس ب ـــج ف ـــال آب خلی ـــه انتق ـــط لول ـــروژه و خ ـــدی پ ـــای بع ـــه فازه در مناقص

ـــرر؛ ـــد مق ـــر در موع ـــو و گل گه ـــای چادرمل ه
14- احیای کارخانه خمیرمایه لرســـتان و تاســـیس مرکز نوآوری امید؛
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افزایش 50 درصدی سود خالص

مجمـــع عمومـــی عـــادی ســـالیانه صاحبـــان ســـهام شـــرکت ســـيمان ابيـــک )ســـهامیعام( در تاریـــخ 
02.03.1402 محـــل ســـالن اجتماعـــات شـــرکت بازرســـي کالاي تجـــاري )IGI( تشـــکیل شـــد. 

ـــا حضـــور 75.05 درصـــدی ســـهامداران حقیقـــی و حقوقـــی ، اعضـــاء هیـــات  در ایـــن مجمـــع کـــه ب
ـــد،  ـــزار گردی ـــی برگ ـــازرس قانون ـــابرس و ب ـــادار، حس ـــورس و اوراق به ـــازمان ب ـــده س ـــره، نماین مدی
ـــا  ـــم ژي ـــادري و خان ـــای عليرضـــا ق ـــه آق ـــود، ک ـــي ب ـــای مهـــدي طالب ـــده آق ریاســـت مجمـــع برعه
ـــر مجمـــع انتخـــاب  ـــوان دبی ـــه عن ـــای احمـــد مقصـــودي ب ـــام نظـــار اول و دوم و آق ســـماواتي در مق

ـــد. گردیدن
ـــورت  ـــای ص ـــم فعالیته ـــه اه ـــوط ب ـــع مرب ـــه مجم ـــره ب ـــات مدی ـــزارش هی ـــت گ ـــا قرائ ـــه ب درادام
ـــس از اســـتماع گـــزارش حســـابرس و  ـــه 1401.12.29  پ ـــی منتهـــی ب ـــه در طـــی ســـال مال پذیرفت
ـــی و  ـــب صورتهـــای مال ـــوات خـــود ضمـــن  تصوی ـــا طنیـــن صل ـــی، مجمـــع نشـــینان ب ـــازرس قانون ب
ـــه کار  ـــه ازای هـــر ســـهم ب ـــا تقســـیم ســـود 2.400 ریـــال ب تنفیـــذ معامـــات مشـــمول مـــاده 129 ب

ـــد. ـــان دادن ـــود پای خ
مهنـــدس اکبـــر عبـــاس پـــور در ابتـــدای گـــزارش خـــود بـــا تشـــریح تاریخچـــه و ترکیـــب ســـهامداران 

شـــرکت افـــزود: شـــرکت ســـیمان آبیـــک، بزرگتریـــن 
ـــد  ـــه در تولی ـــور و منطق ـــیمان کش ـــده س تولیدکنن
ســـیمان هـــای متنـــوع، خـــط مشـــی مدیریـــت خـــود 
ـــط  ـــت، محی ـــت یکپارچه)کیفی ـــتم مدیری را در سیس
ـــتم  ـــه ای(، سیس ـــت حرف ـــی و بهداش ـــت، ایمن زیس
ـــت  ـــتریان و مدیری ـــا مش ـــاط ب ـــرژی، ارتب ـــت ان مدیری
ــتاداردهای 2015: 14001،  ــاس اسـ ــک، براسـ ریسـ
ISO 9001 و 2018: 10001-4، 31000، 45001، 
ISO 50001 پیـــاده ســـازی نمـــوده اســـت. بـــه 
ـــر  ـــه ب ـــا تکی ـــک ب ـــیمان آبی ـــت س ـــه وی مدیری گفت
ـــا اعتقـــاد بـــر ثبـــات و بهبـــود  ارزش هـــای انســـانی و ب
ـــط  ـــت از محی ـــول، حفاظ ـــت محص ـــتمر کیفی مس
ــان،  ــت کارکنـ ــی و بهداشـ ــن ایمنـ ــت، تامیـ زیسـ

ـــرژی و  ـــه و کاهـــش مصـــرف ان ـــرل بهین ـــن کنت همچنی
حمایـــت از منافـــع مشـــتریان و ســـایر ذینفعـــان در جایگاه 
ـــد  ـــعار: »تولی ـــا ش ـــور ب ـــیمان کش ـــت س ـــری صنع رهب
ـــالم« در  ـــت س ـــط زیس ـــر و محی ـــول برت ـــبر، محص س
ـــق  ـــود، از طری ـــرل خ ـــت کنت ـــای تح ـــی فرآینده تمام
ـــتم  ـــتمر سیس ـــود مس ـــر بهب ـــردی ب ـــای راهب ـــه ه برنام
هـــای مدیریتـــی بـــا تفکـــر مبتنـــی بـــر مدیریـــت 
ـــی و  ـــر جهان ـــتانداردهای معتب ـــاس اس ـــک و براس ریس

ـــد دارد. ـــی، تاکی ـــات قانون ـــا الزام ـــاق ب ـــی و انطب مل
مدیرعامـــل »ســـابیک« بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه طـــی 
مراحـــل اجـــرا شـــدن پـــروژه هـــای افزایـــش ظرفیـــت در 
ـــن شـــرکت حـــدود  ـــون ای ســـال هـــای متعـــدد هـــم اکن
4 درصـــد ســـیمان کل کشـــور را تامیـــن مـــی کنـــد 
ـــداز و اهـــداف  ـــا ســـند چشـــم ان ـــه کـــرد: منطبـــق ب اضاف
ـــه  ـــی باشـــیم ک ـــال آن م ـــه جـــد دنب ـــه ترســـیمی ب عالی
ـــولات،  ـــه محص ـــیدن ب ـــوع بخش ـــد، تن ـــد تولی ـــا رش ب
ـــی مناســـب، فـــروش خارجـــی  افزایـــش کیفیـــت، بازاریاب
ـــیمان  ـــگاه س ـــی و ... جای ـــدف صادرات ـــورهای ه در کش

ـــم. ـــاء دهی ـــورمان ارتق ـــت کش ـــش در صنع ـــش از بی ـــک را بی آبی
بـــه گفتـــه وی موقعیـــت جغرافیایـــی بهتـــر و اســـتراتژیک نســـبت بـــه رقبـــا و جایگیـــری در شـــاهراه 
ـــب  ـــات مناس ـــتن امکان ـــی، داش ـــی و فرع ـــای اصل ـــه بازاره ـــب ب ـــی مناس ـــور ، دسترس ـــی کش اصل
حمـــل و نقـــل بهتـــر از رقبـــا و دارا بـــودن حـــدود 30 باربـــری فعـــال و 1500 نـــاوگان حمـــل 
ـــد  ـــوان تولی ـــن ت ـــودن بالاتری ـــن(، دارا ب ـــای 15.24 و 10 ت ـــون ه ـــر و کامی ـــال )تریل ـــنگین و فع س
ـــی شـــاخص، 4-  ـــا ســـطح کیف ـــا در کل کشـــور ب ـــر رقب ـــا دیگ ـــل محصـــولات در مقایســـه ب و تحوی
ـــف جهـــت صـــادرات  ـــادر و مرزهـــای مختل ـــی و بن ـــه بازارهـــای داخل ـــی ب ـــکان حمـــل و نقـــل ریل ام
بـــا توجـــه بـــه دارا بـــودن خـــط اختصاصـــی ریلـــی جـــزو مزیـــت هـــای رقابتـــی شـــرکت مـــی باشـــد .
ـــی از  ـــف متنوع ـــا را طی ـــتریان م ـــه مش ـــر اینک ـــد ب ـــا تاکی ـــه ب ـــور در ادام ـــاس پ ـــر عب ـــدس اکب مهن

صنایـــع ســـیمان ،شـــرکت هـــای بتنـــی، موزائیـــک و بلـــوک ســـازان ، شـــرکت هـــای توزیـــع مردمـــی 
ـــش  ـــرد: بخ ـــه ک ـــوند اضاف ـــی ش ـــمول م ـــکاران و ... را مش ـــی ، پیمان ـــای عمران ـــروژه ه ـــازها، پ س
ـــی  ـــق م ـــان تعل ـــان و زنج ـــن ، گی ـــرز، قزوی ـــران، الب ـــتانهای ته ـــه اس ـــا ب ـــول م ـــی از محص اعظم

ـــق دارد. ـــر تعل ـــتانهای دیگ ـــه اس ـــی ب ـــروش داخل ـــی  ف ـــرد و مابق گی
ـــردی  ـــه و راهب ـــای خلاقان ـــه ه ـــا برنام ـــز ب ـــران نی ـــیمان ته ـــتر در س ـــه پیش ـــپور ک ـــدس عباس مهن
ـــح  ـــا تصری ـــزارش خـــود ب ـــر از گ ـــرازی دیگ ـــده اســـت در ف ـــددی گردی ـــی متع ـــرکات فراوان منشـــاء ب
ـــه پایـــان  اینکـــه درآمـــد عملیاتـــی شـــرکت  از مبلـــغ 12.156.740 میلیـــارد ســـال مالـــی منتهـــی ب
ـــه پایـــان اســـفند 1401  ـــه مبلـــغ 18.201.833 میلیـــارد در ســـال مالـــی منتهـــی ب اســـفند 1400 ب
ـــا یـــک  ـــی نیـــز ب ـــزود: ســـود عملیات رســـیده کـــه حاکـــی از یـــک رشـــد 50 درصـــدی مـــی باشـــد اف
ـــه مبلـــغ 8.461.499  ـــی گذشـــته ب افزایـــش 60 درصـــدی از  مبلـــغ 5.106.210 میلیـــارد ســـال مال

ـــزارش رســـیده اســـت. ـــورد گ ـــی م ـــارد در ســـال مال میلی
ـــک رشـــد 50 درصـــدی  ـــا ی ـــز ب ـــص شـــرکت نی ـــد، ســـود خال ـــر کاردان و کاربل ـــن مدی ـــه ای ـــه گفت ب
از مبلـــغ 4.905.913 میلیـــارد ســـال 1400 بـــه مبلـــغ 7.382.500 میلیـــارد در ســـال 1401 ارتقـــاء 
ـــتگذاری  ـــازی سیاس ـــاده س ـــی از پی ـــه حاک ـــه ک یافت

ـــوده اســـت. ـــال ســـخت اقتصـــادی ب ـــوب در س مطل
ـــه 48  ـــد ب ـــده از 53 درص ـــام ش ـــای تم ـــش به کاه
درصـــد و افزایـــش حاشـــیه ســـود خالـــص از 47 
بـــه 52 درصـــد از دیگـــر دســـتاوردهای درخشـــان 
ـــه  ـــزارش ب ـــورد گ ـــی م ـــال مال ـــک در س ـــیمان آبی س
ـــده  نســـبت ســـال قبـــل مـــی باشـــد کـــه نشـــان دهن
ـــای  ـــی و راهبرده ـــدات مدیرت ـــدن تمهی ـــی ش اجرائ
موفـــق تیـــم مدیریـــت متخصـــص و متعهـــد شـــرکت 

ـــد. ـــی باش ـــه م ـــاش مجموع ـــان پرت و کارکن
ــون  ــن پیرامـ ــک همچنیـ ــیمان آبیـ ــکاندار سـ سـ
سیاســـتهای شـــرکت در بخـــش فـــروش خاطرنشـــان 
کـــرد کـــه افزایـــش فـــروش و تحویـــل ســـیمان، 
افزایـــش ســـهم از بـــازار، بهبـــود کیفیـــت فـــروش و 
افزایـــش تعامـــل بـــا بـــورس کالا و افزایـــش خـــرده 
ـــورس، تقویـــت  فروشـــی از طریـــق ســـپرده کالایـــی در ب
حمـــل ریلـــی در حمـــل داخلـــی و اســـتفاده از ظرفیـــت 
ــای راه آهـــن جهـــت حمـــل داخلـــی، افزایـــش  هـ
فـــروش داخلـــی کلینکـــر بـــه شـــرکتهای گـــروه  از 
جملـــه راهبردهـــا و برنامـــه هـــای مدیریـــت بـــرای 
ـــوده اســـت. ـــروش شـــرکت در ســـال 1401 ب اعتـــای ف

مهنـــدس عبـــاس پـــور پیرامـــون سیاســـتها و برنامه‌هـــای 
ـــح کـــرد  ـــروژه نیـــز تصری ـــت پ شـــرکت در بخـــش مدیری
ـــال  ـــای س ـــده از پروژه‌ه ـــای باقیمان ـــام بخش‌ه ـــه  اتم ک
۱۴۰۱، انجـــام پروژه‌هـــای ســـال ۱۴۰۲، مدیریـــت 
ـــری  ـــتفاده حداکث ـــا، اس ـــا پروژه‌ه ـــط ب ـــای مرتب هزینه‌ه
از تـــوان داخلـــی در اجـــرای پروژه‌هـــا، بهره‌گیـــری از 
ـــن و  ـــتا در تامی ـــه شس ـــرکت‌های زیرمجموع ـــوان ش ت
اجـــرای پروژه‌هـــا و اجـــرای پروژه‌هـــا بـــا اســـتفاده از 
ـــای  ـــن برنامه‌ه ـــی داخـــل ســـازمان از مهمتری ـــع مال مناب

ـــد. ـــی باش ـــوزه م ـــن ح ـــامیک« در ای »س
وی در فـــرازی دیگـــر از گـــزارش خـــود افزایـــش صـــادرات کلینکـــر از حـــوزه جنـــوب کشـــور، 
ـــا  ـــی، ایجـــاد هماهنگـــی ب ـــا بهـــره گیـــری از ظرفیـــت هـــای حمـــل ریل ـــزان صـــادرات ب افزایـــش می
ـــی  ـــای صادرات ـــدی ه ـــته بن ـــوع در بس ـــاد تن ـــروش ، ایج ـــرایط ف ـــود ش ـــت بهب ـــدگان جه صادرکنن
ـــر  ـــه و نیـــاز مشـــتریان ، کنتـــرل ومدیریـــت هزینـــه هـــای مترتـــب ب ـــات کارخان ـــه امکان ـــا توجـــه ب ب
ـــش صـــادرات ســـیمان از  ـــادی خروجـــی کشـــور، افزای ـــه از مب ـــه دوری کارخان ـــا توجـــه ب صـــادرات ب
حـــوزه شـــمال کشـــور را نیـــز جـــزو سیاســـتها و راهبردهـــای شـــرکت در حـــوزه صـــادرات برشـــمرد 
ـــروش  ـــعه ف ـــرای توس ـــی ب ـــیار خوب ـــای بس ـــه ه ـــاری برنام ـــی ج ـــال مال ـــرای س ـــرد ب ـــد ک و تاکی

ـــم. ـــد داری ـــی جدی ـــدف صادرات ـــای ه ـــی در بازاره خارج
ـــه توضیحاتـــی پیرامـــون برنامـــه هـــای شـــرکت در بخـــش بهـــای تمـــام شـــده ، کنتـــرل هزینـــه  ارائ

سیمان آبیک؛ بزرگترین تولیدکننده سیمان در کشور 

مهندس عباسپور که پیشتر در سیمان تهران نیز با برنامه های خلاقانه و 
راهبردی، منشاء برکات فراوانی متعددی گردیده بود در فرازی از گزارش خود 
با تصریح اینکه درآمد عملیاتی سیمان آبیک از مبلغ 12.156.740 میلیارد 
سال مالی منتهی به پایان اسفند 1400 به مبلغ 18.201.833 میلیارد در سال 
مالی منتهی به پایان اسفند 1401 رسیده که حاکی از یک رشد 50 درصدی می 
باشد افزود: سود عملیاتی نیز با یک افزایش 60 درصدی از  مبلغ 5.106.210 
میلیارد سال مالی گذشته به مبلغ 8.461.499 میلیارد در سال مالی مورد 

گزارش رسیده است.
به گفته این مدیر کاردان و کاربلد، سود خالص شرکت نیز با یک رشد 50 
درصدی از مبلغ 4.905.913 میلیارد سال 1400 به مبلغ 7.382.500 میلیارد 
در سال 1401 ارتقاء یافته که حاکی از پیاده سازی سیاستگذاری مطلوب در 

سال سخت اقتصادی بوده است.
کاهش بهای تمام شده از 53 درصد به 48 درصد و افزایش حاشیه سود خالص 
از 47 به 52 درصد از دیگر دستاوردهای درخشان سیمان آبیک در سال 
مالی مورد گزارش به نسبت سال قبل می باشد که نشان دهنده اجرائی شدن 
تمهیدات مدیریتی و راهبردهای موفق تیم مدیریت متخصص و متعهد شرکت 

و کارکنان پرتلاش مجموعه می باشد.
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هـــای عملیاتـــی، کنتـــرل هزینـــه هـــای مالـــی و روش هـــای تامیـــن مالـــی و ...پایـــان بخـــش گـــزارش 
جامـــع و مبســـوط ایـــن مدیـــر برجســـته صنعـــت کشـــورمان بـــود.

مهمترین نکات مطرح شده 
ـــت  ـــا ظرفی ـــر ب ـــیمان و کلینک ـــده س ـــرکت تولیدکنن ـــدود ۸۰ ش ـــور ح ـــر در کش ـــال حاض - در ح

ـــت. ـــال اس ـــن فع ـــون ت ـــدود ۸۷ میلی ـــمی ح اس
- هماهنگـــی خوبـــی بیـــن هلدینگهـــای فـــارس و خوزســـتان و شـــرکتهای وجـــود دارد تـــا قیمتهـــای 

فـــروش تثبیـــت شـــود.
- فروش کلینکر صادراتی به صورت FOT در برنامه شرکت است.
- افزایش صادرات از بندر انزلی و بندر امام توسعه و افزایش مییابد.
- سود عملیاتی از ۳۲۶ میلیارد به ۸۴۶ میلیارد ریال رسیده است.

ـــش از ۹۰  ـــه بی ـــداث ب ـــت اح ـــات در دس ـــل کارخانج ـــل تکمی ـــه دلی ـــد ب ـــمی تولی ـــت اس - ظرفی
ـــون  ـــال حاضـــر در حـــدود ۶۳.۵ میلی ـــالیانه کشـــور در ح ـــیده اســـت. مصـــرف س ـــن رس ـــون ت میلی
ـــالیانه  ـــرف س ـــالیانه و مص ـــد س ـــت تولی ـــی از ظرفی ـــاف ناش ـــن اخت ـــی از ای ـــه بخش ـــت ک ـــن اس ت
ـــول  ـــرق و کار در فص ـــی ب ـــد، قطع ـــوط تولی ـــول خط ـــات معم ـــل توقف ـــه دلی ـــت و ب ـــور اس کش
مختلـــف تولیـــد نمیشـــود و بخـــش انـــدک مـــازاد تولیـــد نیـــز توســـط برخـــی کارخانجـــات ســـیمانی 

ـــود.  ـــادر میش ص
-سالیانه در حدود کمتر از ۵میلیون تن صادرات سیمان انجام میشود. 

- تولید را در بودجه به شکلی دیدیم که محدودیت سوخت و برق را کاهش دهیم. 
- عمده صادرات کلینکر به کشور عراق است. 

ـــا ۴۵۰۰  ـــت ۴۰۰۰ ت ـــرخ پاک ـــن و ن ـــزار ت ـــدود ۳۶۰ه ـــر ح ـــال حاض ـــر در ح ـــودی کلینک - موج
ـــت.  ـــان اس توم

- شرکت در حال حاضر هیچ پرونده حقوقی یا مالی ندارد.
ـــط  ـــان توس ـــه ذینفع ـــته از کلی ـــی شایس ـــهامداران، میزبان ـــوب س ـــتقبال خ اس
ـــیمان  ـــرکت س ـــای ش ـــدی ه ـــم از  توانمن ـــه فیل ـــک تل ـــش ی ـــرکت، پخ ارکان ش
ـــای  ـــیل ه ـــه و در آن پتانس ـــا تهی ـــی کوش ـــط عموم ـــت رواب ـــه هم ـــه ب ـــک ک آبی
ـــران  ـــداد مدی ـــور پرتع ـــید، حض ـــهامداران رس ـــر س ـــمع و نظ ـــه س ـــه ب مجموع
ـــه  ـــتان ک ـــارس خوزس ـــیمان ف ـــن و س ـــیمان تامی ـــای س ـــگ ه ـــد هلدین ارش
ـــیمان  ـــناس س ـــت بازارش ـــم مدیری ـــرب تی ـــرکت و ارج و ق ـــار ش ـــان از اعتب نش
ـــت  ـــدی مدیری ـــام ج ـــتی دارد ، اهتم ـــالا دس ـــای ب ـــگ ه ـــن هلدین ـــک در بی آبی
ـــدد  ـــارات متع ـــز و افتخ ـــب جوای ـــام کس ـــت، اع ـــط زیس ـــت از محی ـــرای حفاظ ب
ـــپاس از  ـــوح س ـــت ل ـــی و دریاف ـــه مل ـــت نمون ـــوان صنع ـــب عن ـــه : کس منجمل
ـــه  ـــت ب ـــز مدیری ـــن تمرک ـــامی، تبیی ـــورای اس ـــس ش ـــت مجل ـــمت ریاس س
بهبـــود مســـتمر کیفیـــت و افزایـــش بهـــره وری، اعـــان تولیـــد ســـیمان و 
ـــروش و  ـــدی ف ـــش از 5 درص ـــش بی ـــی، افزای ـــت عمل ـــش از ظرفی ـــر بی کلینک
ـــرای  ـــک ب ـــیمان آبی ـــه س ـــر اینک ـــد ب ـــص ، تاکی ـــود خال ـــدی س ـــد 50 درص رش
700 کارگـــر و 500 نیـــروی متخصـــص ســـتادی بطـــور مســـتقیم و 300 نفـــر 

ـــدس  ـــوط مهن ـــزارش مبس ـــت، گ ـــرده اس ـــی ک ـــتغال زای ـــتقیم اش ـــور غیرمس بط
عبـــاس پـــور پیرامـــون توفیقـــات حاصـــل شـــده در ســـال 1401 و تبییـــن 
ـــد  ـــه رش ـــیر رو ب ـــداوم مس ـــت ت ـــت جه ـــی مدیری ـــدون آت ـــای م ـــه ه برنام
ـــاون  ـــودی مع ـــد مقص ـــاب احم ـــن جن ـــفاف و کلی ـــابهای ش ـــد حس ـــرکت، تایی ش
ـــی  ـــات تکمیل ـــه توضیح ـــی، ارائ ـــازرس قانون ـــط ب ـــه توس ـــرب مجموع ـــی مج مال
ـــر  ـــی، تقدی ـــای حسابرس ـــون بنده ـــرکت پیرام ـــی ش ـــک مال ـــماره ی ـــرد ش م
ـــده از  ـــهامداران عم ـــدگان س ـــع( و نماین ـــت مجم ـــی )ریاس ـــر طالب ـــژه دکت وی
ـــیمان  ـــوش س ـــخت ک ـــنل س ـــت و پرس ـــان مدیری ـــق و درخش ـــرد موف عملک
ـــودآوری  ـــا س ـــان ب ـــی توام ـــه ارزش آفرین ـــج ب ـــه منت ـــال 1401 ک ـــک در س آبی
ـــتند  ـــخگویی مس ـــت، پاس ـــده اس ـــان گردی ـــهامداران و ذینفع ـــرای س ـــب ب مناس
و دقیـــق بـــه تمـــام ســـوالات ســـهامداران حاضـــر در مجمـــع و ناظـــر بـــه 
ـــنامه  ـــاق اساس ـــت انطب ـــاده جه ـــوق الع ـــع ف ـــزاری مجم ـــط، برگ ـــورت برخ ص
ـــت  ـــادار ، نهای ـــورس و اوراق به ـــازمان ب ـــد س ـــورد تایی ـــنامه م ـــا اساس ـــرکت ب ش
ـــام-  ـــدس نیکن ـــژه مهن ـــت وی ـــه عنای ـــرکت منجمل ـــه ارکان ش ـــکاری کلی هم
ـــدار  ـــای نام ـــکار اعض ـــدس کام ـــی و مهن ـــدس تراب ـــا- مهن ـــی ه ـــدس اهن مهن
هیـــات مدیـــره و تعامـــل صمیمانـــه جنابـــان ســـالاری»رئیس پشـــتیبانی« و 
محجـــوب ))مدیـــر فرهیختـــه روابـــط عمومـــی(( و کارشناســـان متبحـــر آن 
ـــکات  ـــری از ن ـــش خب ـــت پوش ـــگاران جه ـــانه و خبرن ـــاب رس ـــا اصح ـــد ب واح

ـــود. ـــع ب ـــن مجم ـــی ای خواندن

ـــی و  ـــای مال ـــه ه ـــرل هزین ـــش کنت ـــرکت در بخ ـــای ش ـــه ه ـــا و برنام ـــت ه سیاس
ـــی ـــن مال ـــای تامی روش ه

- پرداخـــت بموقـــع اقســـاط وامهـــای دریافتـــی جهـــت جلوگیـــری از تحمیـــل هزینـــه مـــازاد ناشـــی 
از تاخیـــر

- اخذ تسهیلات ارزان قیمت 
ـــای  ـــود نرخه ـــت بهب ـــا سیاس ـــورس کالا ب ـــدی در ب ـــروش نق ـــق ف ـــی از طری ـــع مال ـــن مناب - تامی

ـــروش  ف
- کنترل پرداختها و تعهدات نقدی وایجاد تناسب بین فروش وخرید اعتباری 

- استفاده بهینه از منابع و مصارف نقدی و جلوگیری از رسوب منابع
سیاست ها و برنامه های شرکت در بخش بهای تمام شده

- افزایش ظرفیت عملی دپارتمانها 
- تـــداوم بهینـــه ســـازی مصـــارف انـــرژی بویـــژه در آســـیابهای ســـیمان بـــا توجـــه بـــه نـــوع 

تکنولـــوژی وقدمـــت
- افزایش بهره گیری از ظرفیت خالی بمنظور پوشش بیشتر هزینه های ثابت 

- بهینه سازی موجودیهای قطعات ومواد اولیه 
- کنترل هزینه ها بویژه در بخشهای تامین مواد اولیه و قطعات مصرفی ونسوز

- رعایت حداکثری ساعات پیک بمنظور کاهش مبلغ برق
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برنامه‌های مدون برای ورود به بازارهای جدید و جذب مشتریان

مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت داده پردازي ايران )سهامی‌ عام( در تاریخ1402.03.03 
در محل خيابان استاد نجات الهي)ويلا(- چهارراه ورشو- ضلع جنوب غربي پارک ورشو- سالن فردوسي 

تشکیل شد. 
در این مجمع که با حضور 82.2  درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای حبيب 
اله اژدهاکش  بود، که جنابان   مهرداد ميرزازاده و  جمال بوستان زر  در مقام نظار اول و دوم و آقای مهرداد 

مهرپور دارستاني به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1401.12.29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن  تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 208  ریال به ازای 

هر سهم به کار خود پایان دادند.
مهندس سید ذبیح اله فیض آبادی در ابتدای گزارش خود با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران افزود: 
شركت داده پردازي ايران )سهامي عام(، به عنوان بنيانگذار صنعت فناوري اطلاعات كشور، تلاش نموده تا 
ضمن حفظ جايگاه ويژه خود در بهره مندي از ميراث كيفيت و اعتبار شركتي آي بي ام ايران با ديرينه ي 
بيش از نيم قرن، از طريق همگامي با پيشروان اين صنعت در حوزه هاي متنوعي همچون تأمين و تجهيز 
زيرساخت ها، توسعه سامانه ها و نرم افزارهاي كاربردي پايه، ارائه راه حل هاي جامع، و نيز تجويز و اشاعه 

كاربست مدل هاي كسب وكار نوآورانه در سطوح بنگاهي و فرا بنگاهي فعاليت نمايد. 
مدیر شناخته شده الکترونیک کشورمان در ادامه با تبیین اینکه یکی از مشکلات شرکت در سال‌های اخیر، 
کمبود نقدینگی بوده است اضافه کرد: هرچند افزایش سرمایه شرکت در سال گذشته نقدینگی جدیدی 
به شرکت وارد نکرد، اما جلوی خروج نقدینگی را گرفت و باعث شد که شرکت در جهت تسریع پروژه ها و 
قراردادهای خود بستر لازم را داشته باشد. به گفته وی همچنین معافیت مالیاتی هم کمک کرد تا شرکت 

۱۵ میلیارد تومان بیشتر سود کند.
مهندس فیض آبادی در بخش دیگری از گزارش خود خاطرنشان کرد که در سال ۱۴۰۱، درآمد شرکت 
۸.۴۱۱.۵۳۱ میلیون ریال، سود عملیاتی ۱.۵۴۳.۲۵۷ میلیون ریال و سود خالص واقعی ۱.۱۹۱.۸۷۰ 
میلیون ریال و با معافیت مالیاتی ۱.۳۵۵.۸۴۳ میلیون ریال بوده است که این امر حاکی از آن است با توجه 
به اینکه در بودجه ۱۴۰۱ پیش‌بینی شده بود که ۵۴۷ ریال سود محقق شود، اما عملکرد واقعی شرکت در 

این سال فراتر از این بودجه بوده و ۶۹۵ ریال برای هر سهم حاصل شود.
سکاندار شرکت در فرازی دیگر از گزارش خود تصریح کرد که برای سال ۱۴۰۲ پیش‌بینی شده است 
که »مداران« ۱۲.۰۷۵.۳۳۶ میلیون ریال درآمد، ۱.۸۷۰.۳۹۵ میلیون ریال سود عملیاتی و ۱.۳۰۸.۵۵۴ 

میلیون ریال سود خالص محقق کند.
مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت در بخش پایانی گزارش خود اعلام داشت که پشتیبانی و توسعه 
نرم‌افزارهای کاربردی بانک تجارت، راه‌اندازی سرویس بورس وکالتی از درگاه غیرحضوری، راه‌اندازی 
سرویس‌های مسدودی فروش خودرو، راه‌اندازی سامانه ارسال پیامک محچک، پیادهسازی سامانه سمات، 
طراحی و پیاده‌سازی نرم‌افزارهایی جهت مهاجرت داده‌ها بین دو سامانه داده‌پردازی و خدمات، توسعه و 
تغییرات سامانه‌های ساتنا، پایا، ساشا و پاشا، انعقاد قرارداد تأمین تجهیزات سرور و ذخیره‌ساز با شرکت 
 OPEN برای سیستم‌های IBM خدمات انفورماتیک، فروش و تحویل دو مجموعه نرم‌افزاری بنیادی

قرارداد  تمدید  و  ملت  بهسازان  به  گارانتی  همراه  به 
پشتیبانی تجهیزات P۹ شرکت مدیریت فناوری بورس، 

از پروژه‌های مهم شرکت در سال ۱۴۰۱ بوده است.
مهم‌ترین نکات مطرح شده در این جلسه به شرح 

زیر است:
- مداران در سال مالی مورد گزارش با بانک رفاه کارگران 
پروژه مشترکی داشت و شرکت دانش رفاه پردیس را 
تأسیس کرد که با کمک این پروژه، دغدغه بانک رفاه 

کارگران درمورد سیستم نرم‌افزاری حیاتی برطرف شد.
- عدم کفایت سرمایه در گردش به دلیل رشد فزاینده 
نرخ تجهیزات در سال‌های اخیر و نتایج منفی پایین بودن 
درصد شناوری سهم، از چالش‌های موجود شرکت است.

منظور  به  افزایش شناوری سهم  پیشنهاد  - شرکت 
بهره‌مندی از معافیت مالیاتی، بازگشت به تابلوی بازار اول 
معاملاتی و افزایش سرمایه حداقل به میزان ۳۰۰درصد 

را به مجمع داده است.
-در سال‌های اخیر شرکت سعی کرده مزیت نسبی را 
با تمرکز بر توانمندی‌هایی که در حوزه مین فریم وجود 
داشته، به مزیت رقابتی تبدیل کند و تمامی مناقصات را 

در این حوزه برنده شده است.
- ورود به بازارهای جدید و جذب مشتریان جدید از برنامه‌های در دستور کار شرکت بوده و حوزه‌هایی را 

هم شناسایی کرده، اما تجاری‌سازی آنها نیازمند سرمایه‌گذاری است.
- ۸۰ میلیارد تومان کار نرم‌افزاری در شرکت دانش رفاه پردیس برای سال ۱۴۰۲ پیش‌بینی شده است.

احیای سندهای زمین‌های شهری از برنامه‌ها و اقدامات شرکت است.
- پیش از خروج آمریکا از برجام، مداران تمامی تجهیزات را به صورت مستقیم از IBM خریداری میک‌رد، 
اما از سال ۹۸ و بعد از خروج آمریکا و تشدید تحریم‌ها، یکی از اقدامات IBM این بود که گواهینامه امنیتی 

را الزامی کرد و این موارد باعث شد که نتواند در زمینه پردازشگرها واردات انجام دهد.
عملكرد شركت و ميزان دستيابي به اهداف تعيين شده

شركت داده پردازي ايران در سال مالي 1401 با توجه به اهداف برنامه ريزي شده در بخش هاي مختلف، 
موفق بـه انجـام مطلوب عمده قراردادها و پروژه هاي خود شده است. در اين خصوص حوزه هاي عمليـاتي، 
فنـي و تخصصـي از جملـه بخش هاي سيستم هاي كامپيوتري بزرگ و متوسط، شبكه هاي ارتباطي و 
اطلاع رساني، پشتيباني مهندسي سـخت افـزار و نرم افزار و سيستم هاي نرم افزارهاي راهبردي هر كدام در 
حوزه مسئوليت خود به نحو احسن فعاليت نموده و موفـق به كسب تأييد عملكرد خود از مشتريان شده اند.

در اين راستا بخشهاي پرسنلي، مالي و اداري، بازرگاني و آموزشي نيز بر طبق برنامه هاي عملياتي خود 
راهكارهـا و فعاليتهاي ستادي لازم جهت دستيابي به اهداف شركت تعيين و اجرا نموده اند.

برنامه هاي آينده شركت
- حضور فعال در طرح ها و پروژه هاي ملي و حاكميتي

- ارائه خدمات فناورانه در حوزه سلامت با تمركز بر فعاليتهاي سازمان تامين اجتماعي
 IOT با تمركز بر ارائه خدمات SERVCO ارائه خدمات در حوزه ارتباطات داده با استفاده از مجوز -

و Data Big به مشتريان
- توسعه كسب و كار شركت با بهره گيري از نتايج پروژه توسعه تجاري و بهينه سازي فرآيندهاي اجرايي

- تلاش در جهت ارتقاي دانش مديريتي و استفاده ازتجربيات حاصل ازپروژه هاي بزرگ
- متناسب سازي دانش فني كارشناسان با انجام پروژه هاي روز فناوري اطلاعات

- بهينه سازي و استفاده از نيروي كارشناسي خبره در انجام پروژه ها
- استفاده از فناوري هاي روز در ارائه راه حل هاي انفورماتكيي به مشتريان

- ارائه خدمات به سيستم هاي بانكي با تكميل سبد محصولات شركت
- به روزرساني و توسعه تجهيزات مركز داده و استفاده از فناوري Cloud در ارائه خدمات به مشتريان

- بهره برداري از مركز Desk Help شركت در راستاي سرويس دهي به پروژه ها
Center Data جوابگويي به نيازهاي توسعه يافته مشتريان در زمينه ارائه امكانات -

- يافتن منابع جديد تأمين تجهيزات در خارج از كشور جهت ارائه خدمات جامع تر و موردنياز مشتريان
- مطالعه و افزايش دانش فني جهت استفاده از سيستم هاي رايانش ابري در سيستم هاي بانكي و غير 

بانكي كشور
- استمرار سياست كاهش دوره وصول مطالبات

- استمرار سياست متناسب سازي حجم سرمايه در گردش نسبت به حجم فعاليت ها با مديريت وجوه 
نقدي شركت

- احياي سند زمين هاي متعلق به شركت و ساخت ابنيه 
اداري متناسب در تهران و شهرستانها

- ادامه سياست نوسازي و بهينه سازي تأسيسات فني 
و ساختماني شركت در جهت افزايش كارايي و صرفه 

جويي اقتصادي
- استمرار سياست نظام متمركز كنترل منابع و پروژه ها

براي  كار  انجام  هاي  روش  بهبود  و  روزرساني  به   -
پاسخگويي سريع به نيازمندي هاي مشتريان

- ادامه فعاليت هاي زيربنايي حاصل از تجربيات شركت 
در امر تأمين و پشتيباني سيستم هاي بزرگ و متوسط و 

نرم افزارهاي مورد نياز
- بازنگري اطلاعات الكترونكيي شركت و استفاده از 
و  خدمات  ارائه  در  تسهيل  جهت  روز  هاي  فناوري 

مسئوليت ها
- ايجاد امكانات و تسهيلات آموزشي، ورزشي، فرهنگي و 

سياحتي براي پرسنل
استقرار  اجرايي شركت و  بهينه سازي فرآيندهاي   -
توان  افزايش  اطلاعات جهت  كيپارچه  هاي  سيستم 

مديريتي و بهره وري

شرکت داده پردازی ایران؛ بنیانگذار صنعت فناوری اطلاعات کشور
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تداوم سیرصعودی شرکت البرزدارو با دکتر الیاس کهزادی

مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت البرزدارو)سهامی‌عام( مورخ 1402.03.07 در محل 
دانشگاه تهران - ساختمان جديد دانشکده داروسازي- سالن رازي برگزار گردید. 

در این مجمع که با حضور 65.07 درصد سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای    فرشيد مرادي 
بود، که جنابان سيد مهدي ناصري و علي فلاح پور در مقام نظار اول و دوم و آقای سيد جلال موسوي به 

عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1401.12.29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن  تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 و با تقسیم سود 640 ریال به ازای 

هر سهم به کار خود پایان دادند.
دکتر الیاس کهزادی در ابتدای گزارش خود با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران شرکت افزود: پس از 
40 سال از تاریخ تاسیس شرکت مفتخرم اعلام دارم که، بخش اعظمی از خطوط »دالبر« منطبق با یک 
برنامه مدون   و تحت تایید استانداردهای GMP ، نوسازی و بهسازی گردیده است بطوری که اکنون یکی 
از ده شرکت برترصنعت دارویی کشورمان می باشیم.  به گفته وی در راستای توسعه فعالیت های شرکت، 
کم اثر کردن تحریم های بین المللی، تداوم مسیر صعودی عملکردی و ... البرز دارو در کنار اقدام به احداث 
یک انبار بزرگ 400 متری در ارتفاع 30 متر که یکی از بزرگترین انبارهای دارویی کشور است. با حمايت 
سهامداران خود اقدام به نوسازي و تجهيز خط توليـد آمپول نموده و بهره برداری از خط مایعات را آغاز کرد.

عضو هیات مدیره شرکت با تصریح اینکه شرکت در سال 
مالی مورد گزارش، ۲۳۱ میلیارد تومان درآمد عملیاتی، 
۹۶۱ میلیارد تومان سود ناخالص، ۹۱۱ میلیارد تومان 
سود عملیاتی و ۸۰۱ میلیارد تومان سود قبل از کسر 
ماليات محقق کرده است اعلام داشت که در بودجه 
۱۴۰۱ برای سود خالص، ۵۶۵ میلیارد تومان پیش‌بینی 
شده بود که با رشد ۵۸درصدی در پایان سال به ۷۱۱ 

میلیارد تومان رسیده است.
بودن  دارا  با  که  کرد  خاطرنشان  شرکت  مدیرعامل 
آزمایشگاه های معتبر، اهتمام به تولید محصولات جدید، 
بازبینی و پایش تمام اطلاعات، باور مداری به توسعه 
پایدار، داشتن منابع انسانی متعهد و متخصص، انجام 

سرمایه گذاری زیرساختی و توجه ویژه به بخش تحقیق 
و توسعه که بطور متوسط هر ساله به یک محصول جدید 
را عرضه می کند توانسته ایم روند رو به رشد شرکت را 

استمرار بخشیم.
مدیرعامل البرز دارو که یکی از صاحبنام و با تجربه ترین 
مدیران طراز اول صنعت دارویی کشور می باشد در  فرازی 
دیگر از گزارش مبسوط خود به ارائه تحلیلی جامع از صنعت 
دارو در سال گذشته پرداخت و اثرات تحریم ها منجمله 
کمبود ارز و نوسانات شدید، افزایش شدید نرخ تورم، تاخیر 
در وصول مطالبات ، عدم افزایش قیمت دارو متناسب با 
هزینه های تولید، رشد شدید نیاز به نقدینگی به دلیل نهایی 
شدن نرخ ارز برای خرید مواد اولیه را از مهمترین مشکلات 

صنعت دارو برشمرد. 
عرضه محصولات جدید، اجرای طرح های توسعه ای ، 
آنتی  محصولات  تولید  طرح  قدیمی،  انبارهای  بازسازی 

بیوتیک، خرید ماشین آلات و تجهیزات از دیگر توفیقات شرکت در سال مالی مورد گزارش بوده است.
تبیین برنامه های آتی شرکت منجمله تکمیل پروژه سفالو پسورین ها، خرید سیستم تولید آب خالص، 
شرح پروژه محصولات هازارد و خرید دستگاه پرکنی و بسته بندی مایعات از جمله برنامه ها و سیاست های 

مطرح شده »دالبر« در این جمع بود. 
مهم‌ترین نکات مطرح شده 

- عرضه محصولات جدید، طرح‌های توسعه‌ای، GMP خطوط و صادرات محصولات از اقدامات اساسی 
شرکت است.

- شرکت پروانه ۱۱ محصول جدید را اخذ کرده است.
- سوسپانسیون و قرص از محصولات مهم شرکت است.

- برای اولین بار، شرکت برنامه تولید پپتید را در دست اقدام دارد که تغییرات اساسی در دالبر ایجاد میک‌ند.
- تولید سفالوسپورین در دستور کار شرکت است و برنامه دارد عملیات اجرایی خط تولید را تا پایان سال 

تکمیل کند و بهار ۱۴۰۳ به بهره‌برداری برسد.
- شرکت تأییدیه تولید هازارد را از هلدینگ گرفته است و احتمالا تا دو سال آینده به بهره‌برداری برسد.

- بازسازی انبارهای قدیمی، طرح تولید محصولات آنتی بیوتیک و خرید ماشین آلات تولیدی و تجهیزات 
از طرح‌های توسعه‌ای شرکت است.

- تکمیل پروژه سفالوسپورین‌ها، اصلاحات اساسی در انبارهای قدیمی، خرید سیستم تولید آب خالص، 
خرید دستگاه پرکنی و بسته‌بندی مایعات و شروع پروژه محصولات هازارد اهم برنامه‌های ۱۴۰۲ است.

- تولید داروهای پپتید تلاشی در راستای تنوع به سبد محصولات و دو محصولی است که در دستور کار 
شرکت قرار داد و زمینه‌ساز تولید محصولات دیگر می‌شود تا این تنوع بیشتر شود.

- برای پروژه سفالوسپورین ۱۰ تا ۱۵درصد سهم از بازار دیده شده است که این موضوع، طرح را توجیه‌پذیر 
میک‌ند. سه محصول ترکیبی برای این پروژه در نظر گرفته شده است که تاکنون هیچک‌دام از شرکت‌های 
دارویی این محصولات را نداشته‌اند و در حال پیگیری دریافت پروانه این محصولات هستیم. برای این 
محصول، تقاضای صادراتی قابل توجهی وجود دارد. احتمالا زمانی که به‌ ظرفیت تکمیلی برسد، ۳۰۰ 

تا ۳۵۰ میلیارد تومان به فروش اضافه میک‌ند و هزینه‌های آن هم احتمالا تا ۲۰۰ میلیارد تومان باشد.
- در حال تدوین سندی هستیم که وضعیت ۱۰ ساله را مشخص میک‌ند و تا چند ماه آینده این گزارش 

نهایی می‌شود.
- دالبر در ۴۰ قلم افزایش نرخ داشته است.

- خط تولید هازارد در ۶ماهه دوم شروع می‌شود.
- شرکت برنامه افزایش سرمایه ۲۹۰ میلیارد تومانی 
از محل سود انباشته را در دستور کار دارد و در حال 
پیگیری اخذ مجوزها است. با این افزایش سرمایه حدود 

۴۰ میلیارد تومان صرفه جویی مالیاتی ایجاد می‌شود.
استقبال خیلی خوب سهامداران، برگزاری مجمع 
در نهایت نظم و میزبانی شایسته از ذینفعان ، 
رای گیری مصوبات مجمع بصورت الکترونیک، 
پخش یک کلیپ زیبا و جامع که در آن تاریخچه 
و پتانسیل بالای شرکت به سمع و نظر سهامداران 
رسید، اعلام افزایش 58 درصدی سود خالص و 
ارتقای تمامی شاخص های عملکردی و عملیاتی 
در سال مالی مورد گزارش، حضور مدیران ارشد 
در  البرز  گذاری  سرمایه  گروه  و  برکت  هلدینگ 
مجمع، گزارش مبسوط دکتر کهزادی از عملکرد 
فروش  اعلان   ،1401 سال  در  البرزدارو  درخشان 
خارجی بیش از یک میلیون دلاری به کشورهای 
هدف صادراتی، تبیین افزایش 62 درصدی سرانه 
فروش خالص و رشد سرانه سود خالص که نشانگر 
تایید  باشد،  می  برداری  بهره  های  شاخص  رشد 
حسابهای شفاف و کلین آقای جلال موسوی»معاون 
بازرس  و  حسابرس  توسط  شرکت«  مجرب  مالی 
قانونی، اعلام برنامه شرکت برای افزایش سرمایه در 
سال جاری، برگزاری انتخابات هیات مدیره و ابقای 
اعضای حقوقی برای 2 سال آتی و همکاری صمیمانه 
مدیریت روابط عمومی کوشا و امور سهام پاسخگو با 
اصحاب رسانه جهت بازنشر اخبار از نکات خواندنی 

این مجمع بود.
پيام هيأت مدیره

 خدا را شكر مي كنيم كه توجه و نظر او موفقيت اين سال مالي را نيز به ما هديه داد ، هيأت مديره از 
زحمـات پرسنل و مديران شركت كه با تلاش و كوشش خود، ما را در جهت نيل به اهداف پيش بينـي 

شـده يـاري نمودنـد تشكر مي نمايد .
سند چشم انداز شركت البرز دارو ) سهامي عام ( سر لوحه ماموريت داده شده به هيأت مديره بوده كه با 
استعانت از خداوند متعال و تيكه بر دانش و كوشش كاركنان و استفاده از تجهيزات و فناوري روز دنيا در 
زمينه توليد ، تأمين و عرضه فرآورده هاي دارويي به جهت پاسخگويي به نيازهاي دارويي جامعه و ارتقاي 
سطح سـلامت ، برنامـه خـود را درمسير رشد ، تعالي و رضايتمندي ذينفعان قرارداده اسـت . دغدغـه 
اخـذ آخـرين اسـتانداردهاي روز صـنعت دارو )GMP(علاوه بر ايجاد پايداري و كمك به رسوخ بيشتر در 
بازار ) علي رغم وجود مخـاطرات نقـدينگي و ريسـك هاي موجود اعم از ، نرخ بهره ، نوسانات نرخ ارز و ... 

( همواره با هيأت مديره شركت همراه بوده است .

فراتر از پیش بینی ها

کسب رتبه 5 از لحاظ فروش در صنعت دارو، کسب رتبه یک از لحاظ حاشیه 
سود عملیاتی، کاهش دوره وصول مطالبات، صادرات 1 میلیون دلاری، اهتمام 
ویژه به نوسازی و بازسازی خطوط تولید، احداث سازمانی و بازسازی انبار 
های قدیمی، کسب جایزه سیمین تعالی سازمانی، توسعه و تکمیل ملزومات 
آزمایشگاه های شرکت که از معتبرترین آزمایشگاه های تخصصی صنعت 
دارویی در کشورمان می باشد، اخذ لیسانس از شرکت های معتبر بین المللی 
دارویی جهت تولید محصولات، تولید محصولات آنتی بیوتیک و بازبینی 
مستمر فرآیندها تحت حمایت مدیریت مدبر ارشد از جمله توفیقات البرز دارو 

در سال 1401 با سکانداری دکتر الیاس کهزادی بوده است.
به گفته مدیرعامل مدبر شرکت، در سال مالی گذشته »دالبر« افزون بر یک 
میلیون دلار صادرات داشته که بیشترین آن به سوریه و عراق بوده است و 
شرکت در حال رایزنی است که به افغانستان، آذربایجان، اوگاندا، ساحل عاج 
و فیلیپین صادرات داشته باشد که در این صورت میزان صادرات در 1402 به 

4 میلیون دلار می‌رسد.
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ـــهامی‌عام(  ـــبحان دارو )س ـــرکت س ـــهام ش ـــان س ـــالیانه صاحب ـــادی س ـــی ع ـــع عموم مجم
ـــازي  ـــکده داروس ـــد دانش ـــاختمان جدي ـــران- س ـــگاه ته ـــل دانش ـــورخ 1402.03.07 در مح م

ـــد. ـــزار گردی برگ
ـــاء  ـــی ، اعض ـــی و حقوق ـــهامداران حقیق ـــد س ـــور 84.03 درص ـــا حض ـــه ب ـــع ک ـــن مجم در ای
ـــی  ـــازرس قانون ـــابرس و ب ـــادار، حس ـــورس و اوراق به ـــازمان ب ـــده س ـــره، نماین ـــات مدی هی
ـــي  ـــان عل ـــه جناب ـــود، ک ـــرادي ب ـــيد م ـــای فرش ـــده آق ـــع برعه ـــد، ریاســـت مجم ـــزار گردی برگ
ـــرزادي   ـــي پي ـــای عل ـــار اول و دوم و آق ـــام نظ ـــري در مق ـــدي ناص ـــيد مه ـــور و  س ـــاح پ ف

ـــد. ـــاب گردیدن ـــع انتخ ـــر مجم ـــوان دبی ـــه عن ب
ـــای  ـــم فعالیته ـــه اه ـــوط ب ـــع مرب ـــه مجم ـــره ب ـــات مدی ـــزارش هی ـــت گ ـــا قرائ ـــه ب درادام
صـــورت پذیرفتـــه در طـــی ســـال مالـــی منتهـــی بـــه 1401.12.29 و پـــس از اســـتماع 
ـــن   ـــود ضم ـــوات خ ـــن صل ـــا طنی ـــینان ب ـــع نش ـــی، مجم ـــازرس قانون ـــابرس و ب ـــزارش حس گ
ـــود  ـــیم س ـــا تقس ـــاده 129 و ب ـــمول م ـــات مش ـــذ معام ـــی و تنفی ـــای مال ـــب صورته تصوی

ـــد. ـــان دادن ـــود پای ـــه کار خ ـــهم ب ـــر س ـــه ازای ه ـــال ب 550 ری
مهنـــدس علـــی مرتضـــوی در ابتـــدای گـــزارش خـــود بـــا تشـــریح تاریخچـــه و ترکیـــب 

ســـهامداران شـــرکت افـــزود: شـــركت ســـبحان 
دارو )ســـهامی عـــام( دارای رتبـــه اول کشـــوری 
از لحـــاظ حجـــم تولیـــد در زمینـــه هـــای؛ اعصـــاب 
و روان، قلـــب و عـــروق، کلیـــه و مجـــاری ادرار، 
گـــوارش ، ضـــد درد، عفونـــی و دیابـــت مـــی باشـــد 
ـــا کمـــک شـــرکای تجـــاری قدرتمنـــد خـــود  کـــه ب
ـــول  ـــم محص ـــش از 150 قل ـــد بی ـــه تولی ـــادر ب ق

ـــد. ـــی باش م
ـــه  ـــن اینک ـــا تبیی ـــه ب ـــرکت در ادام ـــل ش مدیرعام
ـــر  ـــم ب ـــات حاک ـــته معض ـــی گذش ـــال مال در س
ــت  ــرد صنعـ ــت عملکـ ــر کلیـ ــت دارو بـ صنعـ
دارو تاثیـــر فراوانـــی داشـــت از تحریـــم هـــای 
ـــا،  ـــی شـــرکت ه ـــای مال ـــش تنگن ـــه و افزای ظالمان

عـــدم امـــکان خریـــد اعتبـــاری از شـــرکت هـــای 
ـــه  ـــی ب ـــرخ ارز ترجیح ـــر ن ـــی، تغیی ـــی و داخل خارج
ـــب  ـــت دارو متناس ـــش قیم ـــدم افزای ـــی، ع ارز نیمای
ـــع  ـــدن مناب ـــدود ش ـــد، مح ـــای تولی ـــه ه ـــا هزین ب
ـــات  ـــول مطالب ـــر در وص ـــه، تاخی ـــواد اولی ـــد م خری
ـــواد  ـــد م ـــع خری ـــدن مناب ـــا، محـــدود ش از پخـــش ه
ــای تامیـــن مالـــی و  ــه هـ ــه، افزایـــش هزینـ اولیـ
افزایـــش شـــدید نـــرخ مـــواد اولیـــه بـــه عنـــوان 

ـــرد. ـــاد ک ـــت دارو ی ـــای صنع ـــش ه چال
از  دیگـــر  فـــرازی  در  دارو  ســـبحان  ســـکاندار 
ـــد 88  ـــا، تولی ـــه ب ـــام اینک ـــن اع ـــزارش خـــود ضم گ
ـــاد ، 6  ـــوع پم ـــوع کپســـول، 20 ن ـــرص، 20 ن ـــوع ق ن
ـــوان  ـــه عن ـــا ب ـــم شـــرکت م ـــه 9 قل ـــوع قطـــره و ارائ ن
بزرگتریـــن تولیدکننـــده دارو در کشـــور هســـتیم 
ـــیون  ـــاق انکوباس ـــازی ات ـــه جداس ـــرد ک ـــح ک تصری

در آزمایشـــگاه میکروبیولـــوژی )الزامـــات جـــی بـــی ام پـــی( تمدیـــد گواهـــی اکرودیتـــه 
ـــتگاه  ـــد دو دس ـــت، خری ـــرل کیفی ـــگاه کنت ـــب آزمایش ـــاخت مناس ـــگاه QC و زیرس آزمایش
ـــگاهی،احداث و  ـــال آزمایش ـــتگاه یخچ ـــک دس ـــت و ی ـــد فارماتس ـــه برن ـــن 12 خان دیسولوش
ـــگاه  ـــای آزمایش ـــت ه ـــم فعالی ـــی( از اه ـــی ام پ ـــات ج ـــاق SAMPLING )الزام ـــز ات تجهی

ـــت. ـــوده اس ـــه ب مجموع
مهنـــدس علـــی مرتضـــوی ضمـــن اشـــاره بـــه اینکـــه یکـــی از برنامه‌هـــای توســـعه‌ای 
ـــش  ـــدف افزای ـــا ه ـــولات ب ـــبد محص ـــی س ـــاری مهندس ـــال ج ـــبحان دارو در س ـــرکت س ش
ـــز  ـــربت نی ـــد ش ـــط تولی ـــره، خ ـــط قط ـــردن خ ـــه ک ـــا بهین ـــزود : ب ـــت اف ـــود اس ـــیه س حاش

ـــد. ـــد ش ـــدازی خواه راه‌ان
ـــزود: در  ـــرد و اف ـــداد ک ـــور قلم ـــدات کش ـــده جام ـــن تولیدکنن ـــبحان دارو را بزرگتری وی س
ـــبحان  ـــول در س ـــرص و کپس ـــامل ق ـــور ش ـــدات کش ـــد جام ـــدود ۹ درص ـــر ح ـــال حاض ح

ــتگاه‌های  ــد دسـ ــه خریـ ــبحان دارو در ادامـ ــرکت سـ ــود.مدیرعامل شـ ــد می‌شـ دارو تولیـ
جدیـــد بـــرای خـــط جامـــدات را از جملـــه برنامه‌هـــای ســـبحان دارو در ســـال جـــاری 
عنـــوان کـــرد و افـــزود: بـــا وجـــود مشـــکلاتی کـــه در تهیـــه ایـــن دســـتگاه‌ها وجـــود 
ـــکلات  ـــن مش ـــی ای ـــاری قدیم ـــرکای تج ـــا ش ـــده ب ـــام ش ـــای انج ـــا رایزنی‌ه ـــا ب ـــت، ام داش
برطـــرف شـــده و دســـتگاه‌های موردنیـــاز تـــا پایـــان ســـال بـــه مجموعـــه ســـبحان دارو 
ـــر  ـــال حاض ـــه در ح ـــه اینک ـــه ب ـــا توج ـــوی، ب ـــدس مرتض ـــه مهن ـــه گفت ـــود. ب ـــه می‌ش اضاف
میـــزان تولیـــدات شـــرکت پاســـخگوی نیازهـــای داخلـــی و صـــادرات نیســـت، بـــا ورود 
ایـــن دســـتگاه‌ها حـــدود ۱۰ درصـــد بـــه ظرفیـــت تولیـــد شـــرکت افـــزوده می‌شـــود. 
ـــه  ـــرایط روز و ورود ب ـــا ش ـــب ب ـــد و مناس ـــار جدی ـــر انب ـــزار مت ـــد ۱۵ ه ـــن خری وی همچنی
تولیـــد ســـایر اشـــکال دارویـــی را از دیگـــر برنامه‌هـــای ســـبحان دارو در ســـال جـــاری 

ـــرد. ـــوان ک عن
مدیرعامـــل شـــرکت ســـبحان دارو در بخـــش دیگـــری از ســـخنان خـــود بـــا اشـــاره بـــه 
ـــرز  ـــه م ـــال ب ـــم امس ـــن رق ـــرد: ای ـــان ک ـــته خاطرنش ـــال گذش ـــرکت در س ـــن ش ـــادرات ای ص
ـــبحان  ـــدات س ـــی تولی ـــد صادرات ـــورد مقاص ـــد.وی در م ـــون دلار می‌رس ـــم میلی ـــک و نی ی
دارو نیـــز گفـــت: تولیـــدات دارویـــی دســـبحان 
ـــتان  ـــتان، تاجیکس ـــراق، افغانس ـــورهای ع ـــه کش ب
و لبنـــان صـــادر می‌شـــود و صـــادرات بـــه 
ـــی  ـــام و برخ ـــون ویتن ـــدی همچ ـــورهای جدی کش
کشـــورهای آفریقایـــی و اوکرایـــن هـــم در 

دســـتور کار قـــرار دارد.
ــبحان« را  ــدات »دسـ ــوع تولیـ ــوی مجمـ مرتضـ
ــد  ــارد و ۱۰۰ واحـ ــته ۴ میلیـ ــال گذشـ در سـ
و فـــروش خالـــص شـــرکت را هـــزار و ۲۵۰ 
ــا  ــزود: بـ ــرد و افـ ــام کـ ــان اعـ ــارد تومـ میلیـ
توجـــه بـــه افزایـــش ســـرمایه‌ای کـــه از محـــل 
ســـود انباشـــته انجـــام شـــد، ســـرمایه شـــرکت 
ــه ایـــن  ــید کـ ــان رسـ ــارد تومـ ــه ۱۷۰ میلیـ بـ
مهـــم در نیمـــه اول امســـال عملیاتـــی می‌شـــود.

مهنـــدس مرتضـــوی بخشـــی از ســـرمایه گـــذاری 
هـــای در ســـال مالـــی مـــورد گـــزارش را نصـــب 
و  کنتـــرل  پـــروژه  ابســـاز)کریس(،  سیســـتم 
مانیتورینـــگ در خـــط تولیـــد جامـــدات و نیمـــه 
ــل GMP در  ــات کامـ ــام اصلاحـ ــدات، انجـ جامـ
خـــط تولیـــد بـــه مســـاحت 3.500 متـــر مربـــع، 
ـــد  ـــرق جدی ـــور ب ـــدازی ژنرات ـــد و نصـــب و راه ان خری
kva 1650  جهـــت تامیـــن بـــرق اضطـــراری 
برشـــمرد و پیـــش پرداخـــت خریـــد دو دســـتگاه 
ماشـــین بلیســـتر- کارتونینـــگ و یـــک دســـتگاه 
ـــزی  ـــار مرک ـــی انب ـــات طراح ـــرس، عملی ـــین پ ماش
ـــراک و  ـــتگاه لیفت ـــار)دو دس ـــزات انب ـــد تجهی و خری
ـــار،  ـــی انب ـــرای اپوکس ـــا، اج ـــتاکر- برنـــد تویوت اس
ـــاحت  ـــه مس ـــد ب ـــی از تولی ـــد و بخش ـــروی تولی راه

5.000 متـــر مربـــع را از دیگـــر ســـرمایه گـــذاری هـــای مجموعـــه اعـــام نمـــود.
ســـکاندار شـــرکت در فـــرازی دیگـــر از گـــزارش مبســـوط خـــود؛ نصـــب و راه انـــدازی ماشـــین 
ـــتر-  ـــتگاه بلیس ـــک دس ـــد ی ـــرص، خری ـــرس ق ـــگ و پ ـــتر- کارتونین ـــدی بلیس ـــای تولی ه
ـــرمایه  ـــن، را از س ـــتگاه کپســـول پرک ـــک دس ـــربت و ی ـــن ش ـــتگاه پرک ـــک دس ـــگ، ی کارتونین
ـــه  ـــزی ب ـــار مرک ـــز انب ـــاخت و تجهی ـــزود: س ـــرد و اف ـــام ک ـــرکت اع ـــی ش ـــای آت ـــذاری ه گ
مســـاحت 15.000 متـــر مربـــع، طراحـــی، توســـعه و بهبـــود ســـایت مایعـــات )قطـــره و 

ـــود. ـــد ب ـــا خواه ـــای م ـــذاری ه ـــرمایه گ ـــر س ـــربت( از دیگ ش
ـــت،  ـــه اس ـــش گرفت ـــبحان در پی ـــه دس ـــدی ک ـــا رون ـــرد ب ـــدواری ک ـــراز امی ـــان اب وی در پای

ـــند. ـــی باش ـــبحان متفاوت ـــاهد دس ـــده ش ـــال آین ـــه س ـــا س ـــی دو ی ـــرمایه‌گذاران ط س
ـــم و  ـــت نظ ـــع در نهای ـــزاری مجم ـــهامداران، برگ ـــوب س ـــی خ ـــتقبال خیل اس
ـــه  ـــع ک ـــا و جام ـــپ زیب ـــک کلی ـــش ی ـــان ، پخ ـــته از ذینفع ـــی شایس میزبان

ثبت رکورد تولید 4 میلیارد عدد فرآورده های داروئی، اخذ تندیس بلورین 
جایزه ملی تعالی سازمانی، اخذ GMP خط تولید جامدات )قرص و کپسول(، 
اخذ تندیس واحد نمونه صنعت استان گیلان، اخذ گواهی نامه ملی رعایت 
حقوق مصرف کنندگان،اولین منتشرکننده اوراق مرابحه به مبلغ 3000 میلیارد 
ریال در بورس تهران با ضمانت بانکی، شرکت پیشگام درتامین مالی از طریق 
گواهی اوراق مولد)گام(، اولین شرکت تامین کننده منابع مالی پروژه ها از محل 
گواهی اوراق سپرده خاص با بانک رفاه از دستاوردهای سال 1401 سبحان دارو با 

سکانداری مهندس علی مرتضوی می باشد.
به گفته مدیر برجسته صنعت دارویی کشورمان در کنار توسعه فعالیت های 
دانش بنیان، افزایش بازده دارائی ها و رشد بازده حقوق صاحبان سهام در سال 
1401صعودی بوده و کاهش دوره وصول مطالبات، رشد 12 درصدی مقدار تولید 
و صادرات دارو به کشورهای عراق، افغانستان، ونزوئلا، فلیپین، تاجیکستان، 
قزاقستان، قرقیزستان و لبنان و ... از جمله توفیقات دیگر شرکت در سال مالی 

مورد گزارش بوده است.

لج
 خ

دی
مه

سبحان دارو؛ رتبه اول کشوری از لحاظ حجم تولید دارو
110 درصدی سرانه سود خالص افزایش 
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ـــهامداران  ـــر س ـــمع و نظ ـــه س ـــرکت ب ـــالای ش ـــیل ب ـــه و پتانس در آن تاریخچ
ـــبحان  ـــرد س ـــوی از عملک ـــی مرتض ـــدس عل ـــوط مهن ـــزارش مبس ـــید، گ رس
دارو در ســـال 1401، ارائـــه توضیحـــات تکمیلـــی دکتـــر علـــی پیـــرزادی 
ـــد  ـــی، تایی ـــای حسابرس ـــون بنده ـــرکت پیرام ـــی ش ـــک مال ـــماره ی ـــرد ش م
حســـابهای شـــفاف معـــاون مالـــی مجـــرب شـــرکت توســـط حســـابرس و 
ـــال  ـــرمایه در س ـــش س ـــرای افزای ـــرکت ب ـــه ش ـــام برنام ـــی، اع ـــازرس قانون ب
ـــرای  ـــی ب ـــای خقوق ـــای اعض ـــره و ابق ـــات مدی ـــات هی ـــزاری انتخاب ـــاری، برگ ج
ـــده از  ـــهامداران عم ـــدگان س ـــع و نماین ـــت مجم ـــر ریاس ـــی، تقدی ـــال آت 2 س
ـــه  ـــال 1401 و برنام ـــرای س ـــیحان دارو ب ـــنل س ـــت و پرس ـــم مدیری ـــرد تی عملک
ـــرای  ـــرکت ب ـــره ش ـــات مدی ـــای هی ـــل و اعض ـــه مدیرعام ـــردی ک ـــای راهب ه
ـــا  ـــرکت ب ـــه ارکان ش ـــکاری کلی ـــت هم ـــد و نهای ـــر دارن ـــه مدنظ ـــی مجموع تعال
ـــع  ـــن مجم ـــی ای ـــکات خواندن ـــری از ن ـــش خب ـــت پوش ـــانه جه ـــاب رس اصح

ـــود. ب
پیام هیات مدیره

صــــنعت دارويــــي كشـور همــراه بـا نوسـانات نـرخ مــــواد اوليـه از يـك سـو و ثابــت بـودن 
نــــرخ فــــروش از سـوي ديگـر، تصــــميم گيـري و سياسـت گـذاري را بــــراي مـديران دسـت 
انـدركار پيچيــده كـرده اسـت در ايــن راســتا مـديـــران مـي تواننـد بـا تــدوين برنامـــه 
ريــــزي همــــه جانبـــه و جامــع ، بــــا انتخــاب استراتــژي هـاي كارآمــد و ارائـه خدمــات 

بــــه بهتــــرين كيفيـت و رقـابتي تــــرين وضعيــت در ارائــه فـروش محصـولات بـه بازار سهم 
بنـــگاه را حفـــظ و ارتقاءبخشـــند و انتظـــارات ســـهامداران را بـــرآورده نماينـــد. شــــركت 
سـبحان دارو بـا شـناخت وتحليـل موقعيـت خـود بـا بكـارگيري ابزارهـاي مناسـب همچـون 
برنامــــه ريــــزي اســــتراتژكي نگــــاهي دقيــــق بـه آينــــده دارد و بــــه منظـور حفــــظ وارتقـاء 
موقعيــــت خــــود در عرصـه رقابـت بـا تبيـين اسـتراتژي هايي بـه شـرح زير،سـازماني چابـك 
و انعطــــاف پــــذير ايجاد خواهــــد نمــــود تحقــــق ايــــن هـدف فقـط بــــا تغييـر ســــاختاري و 
ســــازماندهي ميسـر نبـوده بلكـه تغييــــر در فرهنـگ و شـيوه اعمـال مديريــت مدنظـر بوده 

ـــت.  ـــد گام برداش ـــتا باي ـــن راس ـــه در اي ك
استراتژي هاي شركت

ـــت  ـــاي در دس ـــروژه ه ـــراي پ ـــا اج ـــدي ب ـــاي تولي ـــش ظرفيته ـــوط و افزاي ـــعه خط 1- توس
ـــي ـــرا و آت اج

2- توليد محصولات تحت ليسانس شركتهاي معتبر اروپايي
3- توسعه جغرافيايي بازار )توسعه داخلي ، توسعه صادراتي(

4- استقرارGMP  در خطوط توليد  

5- توسعه منابع انساني 
ـــد  ـــي )تولي ـــر داروئ ـــاي برت ـــركت ه ـــر ش ـــه بالات ـــن در رتب ـــروش و قرارگرفت ـــش ف 6- افزاي

ـــاله ـــج س ـــق پن ـــي( در اف داخل
جایگاه شرکت در صنعت

ـــغ 7/232/077  ـــه مبل ـــروش ب ـــا ف ـــت ب ـــن صنع ـــال در اي ـــاي فع ـــن شـــركت ه شـــركت در بي
ـــي باشـــد. ـــدادي دارو در كشـــور م ـــدگان تع ـــد كنن ـــن تولي ـــال ، جـــزء بزرگتري ـــون ري ميلي

برنامه های آینده شرکت
1- تکمیـــل نوســـازی و تجهیـــز خـــط تولیـــد جامـــدات در پخـــش گرانولاســـیون 1 و 2 
ـــاو  ـــرکت دی ـــط ش ـــذا و دارو توس ـــازمان غ ـــی س ـــی ام پ ـــات ج ـــاس الزام Scaleup براس
ـــد SCALEUP و نوســـازی و نصـــب  ـــزات تولی ـــدازی تجهی ـــد صنعـــت و نصـــب و راه ان نوی

ـــه ـــی ارخان ـــم فن ـــط تی ـــول توس ـــزات گران ـــدد تجهی ـــدازی مج و راه ان
BWT 2- راه اندازی سیستم تولی آب دیونیزه خریداری شده از شرکت

3- تکمیل نصب ماشین های گرانول گلت  راه اندازی دستگاه
ـــرس  ـــتگاه پ ـــگ 3 دس ـــتر و کارتونین ـــای بلیس ـــگاه ه ـــدازی دس ـــب و راه ان ـــل و نص 4- تحوی
ـــره و  ـــد قط ـــط تولی ـــتگاه و خ ـــک دس ـــن ی ـــول پرک ـــتگاه و کپس ـــرعت یکدس ـــرص  پرس ق

ـــتگاه ـــربت یکدس ش
ـــته  ـــام بس ـــه، اق ـــواد اولی ـــای م ـــز انباره ـــاخت و تجهی ـــاور س ـــکار و مش ـــاب پیان 5- انتخ

بنـــدی و محصـــول 000 متـــر مربعـــب و انبـــار قطعـــات 1000 متـــر مربعـــی

ـــن و  ـــر 500 ت ـــامل چیل ـــتیبانی ش ـــای پش ـــتگاه ه ـــدازی دس ـــب و راه ان ـــل و نص 6- تحوی
ـــرده ـــوای فش ـــور ه ـــار و کمپرس ـــگ بخ دی

7- تهیـــه نقشـــه هـــای اجرایـــی و اســـناد مناقصـــه مربـــوط بـــه اتصـــال پســـت بـــرق 
ـــروژه  ـــی پ ـــات اجرای ـــکار مجـــری و انجـــام عملی ـــد و انتخـــاب پیمان ـــدر جدی ـــه فی ـــه ب کارخان

ـــب ـــکار منتخ ـــط پیمان ـــد توس ـــدر جدی ـــه فی ـــت ب ـــال پس و اتص
8- انتخـــاب پیمانـــکار و انجـــام عملیـــا اجرایـــی پـــروژه ســـاختمان انتظامـــات و انتقـــال 

انتظامـــات بـــه ســـاختمان جدیـــد
9- تهیـــه نقشـــه هـــای اجرایـــی و پیگیریهـــای لازم جهـــت خریـــد وتحویـــل تجهیـــزات 
ـــروژه  ـــز پ ـــاق تی ـــرای ات ـــدات و اج ـــه جام ـــربت از نیم ـــاری پخـــش ش ـــت و جداس ـــاخت رب س

ـــا ـــتگاه ه ـــدازی دس ـــب و راه ان ـــربت و نص ـــد ش ـــش تولی بخ
10- اجـــرای برنامـــه هـــای نگهـــداری و تعمیـــرات جـــاری حیـــن تولیـــد  برنامـــه 
ریـــزی شـــده بـــرای تجهیـــزات تولیـــد و پشـــتیبانی و ســـاختمانها و رفـــع نیازهـــای 
فنـــی و مهندســـی بخشـــهای مختلـــف تولیـــدی و غیـــر تولیـــدی کارخانـــه در طـــی 

ـــی. ـــال آت س
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت سیمان فارس)سهامیعام( در تاریخ 1402.02.30 در 
محل سالن اجتماعات شرکت بین المللی بازرسی کالای تجاری )IGI( واقع درخيابان شهيد استاد مطهري 

بعد ازچهارراه قائم مقام فراهاني- پلاک334 تشکیل شد. 
در این مجمع که با حضور 91.84 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای مهدي 
طالبي بعنوان نماینده سهامدار عمده شرکت سیمان فارس و خوزستان)سهامی عام( بود، که جناب آقاي 
عليرضا قادري و سركار خانم  ژيلا سماواتي در مقام نظار اول و دوم و آقای بهنام خوشکلام به عنوان  منشی 

و دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع، اهم فعالیتهایي كه توسط مديرعامل شركت صورت پذیرفته 

در طی سال مالی منتهی به 1401.12.29 و پس از 
استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی، مجمع نشینان 
با طنین صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و 
تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 9.800 

ریال به ازای هر سهم به کار خود پایان دادند.
با  ابتدای گزارش خود  مهندس علیرضا بستانیان در 
افزود:  سهامداران شرکت  ترکیب  و  تاریخچه  تشریح 
در سال جاری با تلاش مدیریت و پرسنل شریف این 
شرکت، محصولات شرکت به لحاظ کمی و کیفی رشد 
چشمگیری را داشته است که با رشد کیفی محصولات 
اقبال عمومی نسبت به مصرف محصولات شرکت سیمان 
فارس گردید. به گفته وی مدیران پروژه های بزرگی 
هچون مترو شیراز، راه آهن، مسکن مهر، سدهای بزرگ 

استان و ابنیه بلند مرتبه ای نظیر هتل چمران، هتل پارس و 
هتل شیراز ضمن اعتماد به محصولات این شرکت، با افتخار 

پروژه های خود را به بهره برداری رساندند.
مدیرعامل »سفار« در ادامه با تبیین اینکه شرکت سیمان 
فارس در حال حاضر با دارا بودن 2 کوره جمعا به ظرفیت 
اسمی تولید 2000 تن کلینکر در روز و ظرفیت عملی 
580000 تن کلینکر در سال قادر به تولید انواع تیپ های 
سیمان در قالب فله و کیسه ای می باشد و عمده بازار مصرف 
محصولات شرکت استان فارس و به طور خاص شهر شیراز 
می باشد افزود: قدیمی ترین کارخانه سیمان فعال کشور 1 

درصد از سهم بازار كشور را به خود اختصاص داده است.
مدیر برجسته و اسبق شركت گچ ماشینی فارس و سیمان 
بهبهان در فرازی دیگر از گزارش خود به تحلیلی جامع از 
وضعیت صنعت سیمان در داخل و خارج کشور پرداخت 
و تصریح کرد که در سال 1401 به نسبت سال گذشته 
شاهد آن بودیم که کارخانه های کشور با میانگین 84 درصد 
ظرفیت کار کرده اند و حدود 67 درصد بطور میانگین توزیع 

محصول داشته اند.
عضو موظف هیات مدیره شرکت با اشاره به اینکه در استان 

فارس 8 کارخانه فعال سيمان خاكستري وجود دارد تصریح کرد: کسب رکورد 27 درصدی ترکیب صادرات 
سیمان و کلینکر ، توزیع 67 درصد محصول وکار کردن با حدود 90 درصد ظرفیت از نقاط برجسته 

عملکردی سیمان فارس در سال مالی مورد گزارش بوده است.
مهندس بستانیان در بخش دیگری از گزارش خود خاطرنشان کرد: علیرغم دشواری های متعدد منجمله 
قطعی برق و گاز ، مازاد عرضه، دامپینگ رقباء و ... توانستیم با تولید 581.121 تن  کلینکر، تولید 616.711 
تن سیمان و تحویل حدود 615 هزار تن سیمان در سال مالی منتهی به 1401.12.29 کارنامه ای خوب 
را با رعایت اصول مشتری مداری ، اهتمام به ارتقاء کیفیت ، تنوع محصول و ... برای سهامداران با توجه به 

قدرت بالای کارخانه به ارمغان بیاوریم. 
وی در مورد سیاستهای شرکت در حوزه فروش اظهار داشت که: تنوع محصولات، فروش به مصرف کننده 
نهایی از طریق بورس کالا و سپرده کالایی، فروش نقدی، کاهش هزینه مصرف کننده نهایی به واسطه 
حذف واسطه گری، ایجاد شفافیت در بازارمصرفی، و ارائه خدمات پس از فروش از طریق آزمایشگاه بتن از 

جمله راهبردهای ما در حوزه فروش محصولات می باشد.
رعایت استانداردهای بهره برداریی از کوره ها، کاهش و مدیریت مصرف برق و سوخت نسبت به بودجه با 
اتخاذ راهکارهای خلاقانه کسب فروش و درآمد فراتر از بودجه پیش بینی شده، کنترل مواد اولیه جهت 
کاهش استفاده از نسوز و اقلام دیگر که باعث کسب رکورد در این زمینه شده است، کسب گواهینامه های 
سیستم مدیریت یکپارچه IMS، کسب حاشیه سود خالص 50 درصدی، افزایش بازده دارایی ها از 60 به 
74 درصد، رشد بازده حقوق صاحبان سهام و ... گوشه 
ای از دستاوردهای تیم مدیریت موفق سیمان فارس در 

سال مالی مورد گزارش بوده است.
پایان بخش گزارش مهندس بستانیان ارائه توضیحاتی 
پیرامون پروژه انتقال کارخانه سیمان فارس به منطقه 
خرامه که نیازمند اعتباری 2.200 میلیارد تومان می  
باشد بود، که به گفته وی با توجه به اینکه در سال گذشته 
و بعد از چند سال این پروژه دوباره فعال شده پیش بینی 

می شود این انتقال تا پایان سال 1403 به پایان برسد.
به روز رسانی طرح های توجیهی، عملیاتی شدن بسیاری 
از فرآیندها منجمله نصب تجهیزات کوره، انجام مذاکرات 
کارخانه  نیاز  مورد  قطعات  سایر  خرید  جهت  جدی 
از جمله راهبردها و سیاست هایی است که طی سال 
گذشته و پس از فعال کردن مجدد پروژه انتقال کارخانه از 
سوی مدیریت بصورت مستمر و جدی پیگیری شده است. 

نکات مهم مطرح شده در مجمع
- ظرفیت اسمی تولید روزانه شرکت حدود 2000 هزار 

تن است.
- سیمان شرکت شامل سیمان تیپ 2 و تیپ 5 است.

- ایران با تولید 62 میلیون تن در جایگاه هشتم در دنیا 
قرار دارد.

- تولید کلینکر شرکت 580 هزار تن و تولید سیمان 616 
هزار تن بوده است.

- در زمان قطعی گاز، شرکت با مشکلات زیادی مواجه نشد، 
اما قطعی برق باعث کاهش تولید در شرکت شد.

- سیمان فارس به دلیل کیفیت بالاتر محصولات خود و 
خدمات بهتر به مشتريان، دارای نرخهای فروش بالاتری 

است.
- درآمد عمیاتی شرکت با رشد 71 درصدي به 484 میلیارد 

تومان رسيده است.
- حاشیه سود خالص شرکت ۵۰درصد بوده است.

- شرکت یک پروژه تولید یک میلیون تنی کلینکر در دست 
اجرا دارد که در حال حاظر 17 درصد پیشرفت فیزیکی داشته و برآورد شرکت، بهرهبرداری در پایان سال 

1403 است.
- در بخش فروش، سیاست شرکت همچنان حضور در بورس کالا و فروش نقدی است.

- برای تولید در سال 1402، شرکت 585 هزار تن کلینکر و 650 هزار تن سیمان را پیشبینی کرده است.
- سود خالص برآوردی شرکت 252 میلیارد تومان برای سال جاری است.

- در خصوص  تعیین تکلیف زمین 23 هکتاری شرکت اعلام نمود ، به دلیل این که کاربری این زمین 
صنعتی بوده است و چون بزرگراهی به تازگی در اطراف این زمین احداث شده است، کاربری این زمین 

افزایش 127 درصدی سود خالص برای سیمان فارس
نماد کیفیت و مظهر قدرت

در سایه تمهیدات اتخاذ شده با مدیریت مهندس علیرضا بستانیان و کادر 
توانمند شرکت، درآمد عملیاتی 2.831.673 میلیون ريال سال مالی منتهی به 
29 اسفند 1400 با 71 درصد رشد نسبت به سال گذشته و 16 درصد فراتر از پیش 
بینی های صورت گرفته به مبلغ 4.847.946 میلیون ريال در سال مالی منتهی 
به 29 اسفند 1401 ارتقاء یافته است و سود عملیاتی شرکت از مبلغ 998.772 
ريال میلیون سال مالی گذشته با 127 درصد رشد نسبت به سال گذشته و 
افزون بر 53 درصد نسبت به بودجه پیش بینی شده به رقم 2.242.858 
میلیون ريال در سال مالی مورد گزارش افزایش یافته است. همچنین در تداوم 
روند رو به رشد شرکت در ارزش آفرینی و سود آوری »سفار« توانست با ارتقاء 
56 درصدی نسبت به سود خالص پیش بینی شده توسط کارشناسان و افزایش 
126 درصدی نسبت به سود خالص گذشته، مبلغ سود خالص خود را از رقم 
1.072.945 میلیون ريال به مبلغ 2.422.016 ميليون ريال ارتقاء دهد که این مهم 
در سایه مجاهدت کلی ارکان شرکت و پیاده سازی برنامه های مدون مدیریتی 
و اتخاذ راهبردهای نوآورانه میسر گردیده است که باید به احترام این همت والا 
و دستاوردهای شاخص، کلاه از سر برداشت و برای این کارنامه درخشان کاری 
و مدیران بازارشناس که بخوبی نقاط قوت و ضعف و فراز و فرودهای اقتصادی 
کشور و جهان را می شناسد به احترام برخاست و امید داشت که دیگر مدیران 

نیز از این متد و روش ها در کسب موفقیت الگوگیری کنند.
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مشخص نشده است و بعد از مشخص شدن میتوان در مورد ارزش آن اظهار نظر کرد.
- تجدید ارزیابی زمین های شرکت به دلیل اصلاح صورت های مالی برای دریافت وام برای پروژه در دست 

بررسی است و نظر نهایی منوط به سهامدار عمده شرکت یعنی سیمان فارس و خوزستان است.
- برنامه شرکت برای تامین هزینه های پروژه دریافت تسهیلات بانکی است.

- در سال گذشته در زمان اوج مصرف برق شرکت تعطیل نشده است و فقط کاهش تولید به دلیل کاهش 
فشار برق داشته است.

استقبال خوب سهامداران، میزبانی شایسته از ذینفعان و برگزاری مجمع در نهایت نظم و 
آرامش ، پخش یک تله فیلم زیبا که به همت روابط عمومی کوشای شرکت تهیه و در آن بخوبی 
توانمندی و پتانسیل های »سفار« به سمع و نظر سهامداران رسید، حضور پرشمار مدیران ارشد 
شرکت سرمایه گذاری سیمان تامین و هلدینگ سیمان فارس خوزستان، گزارش مبسوط 
مهندس بستانیان پیرامون دستاوردها و برنامه های آتی شرکت، تقدیر ویژه دکتر طالبی 
)ریاست مجمع( و نمایندگان سهامداران عمده از عملکرد بی بدیل مهندس بستانیان در مقام 
یکی از با تجربه ترین مدیران صنعت کانی کشور و تلاش پرسنل متعهد و متخصص شرکت در 
کسب سودآوری شیرین و با کیفیت برای ذینفعان، تبیین رشد بیش از 70 درصدی درآمدهای 

عملیاتی، اعلام افزایش بیش از 126 درصدی سود خالص ، تایید حساب های قابل قبول ، شفاف 
و کلین جناب خوش کلام )مدیرمالی مجرب و با تجربه مجموعه( و تیم مالی مجموعه توسط 
بازرس قانونی، تاکید مدیریت مبنی بر توجه ویژه در کنترل هزینه ها و بهای تمام شده، ارائه 
توضیحات تکمیلی مرد یک مالی شرکت پیرامون بندهای حسابرسی ، اهتمام ویژه مجموعه به 
مقوله محیط زیست، پاسخگویی مستند و دقیق به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع 
و ناظر به صورت برخط، برگزاری مجمع فوق العاده جهت انطباق اساسنامه شرکت با اساسنامه 
مورد تایید سازمان بورس و اوراق بهادار ، نهایت همکاری کلیه ارکان شرکت با اصحاب رسانه 
و تعامل صمیمانه سید علی موسوی ))مدیر فرهیخته روابط عمومی شرکت سیمان فارس(( با 

خبرنگاران جهت پوشش خبری از نکات خواندنی این مجمع بود.
مرور کلی بر وضعیت و تحولات صنعت مربوط در سال مالی مورد گزارش:

کشور ایران در سالهای اخیر جزء 9 کشور برتر تولید کننده سیمان در جهان بوده که با توجه به تعدد 
شرکتهای سیمانی در سطح کشور در سالهای اخیر به دلیل کاهش تقاضا، 70 درصد ظرفیت تولید سیمان 

کشور به کار گرفته شده است.
در سال مورد گزارش هر چند افزایش فزاینده نهاده های تولید علی الخصوص افزایش هزینه های انرژی و 
به تبع آن سایر هزینه های مواد ولوازم مصرفی باعث افزایش بهای تمام شده محصولات گردید لکن عرضه 
محصولات در بورس کالای صنعتی ایران، بخشی از  افزایش قیمت نهاده های تولید را جبران کرده است. 
ولی کماکان مشکلات حاصل از سیاست های دولت جهت قیمت گذاری سیمان محدود نگردیده، که این 

امر موجب ایجاد مشکلات برای این صنعت شده است.
افزایش هزینه های ناوگان حمل و محدودیت های عرضه گاز و برق در فصل گرم و سرد سال باعث کاهش 
تولید و به تبع آن افزایش بهاء غیر معقول سیمان در بازار کشور شده است. بروز مسائل ناشی از موارد ذکر 
شده در سال های اخیر به یکی از ریسک ها و تهدیدات این صنعت تبدیل گردیده است و در صورتی که 
راهکارهای اساسی برای حل مسایل در سطح کلان اندیشده نشود آینده این صنعت دچار چالش های 

بسیار خواهد بود.
مرور کلی بر جایگاه شرکت در صنعت و وضعیت رقابتی آن در سال مالی مورد گزارش:

مزیت رقابتی شرکت سیمان فارس نزدیک بودن به بازار اصلی مصرف )شهر شیراز( می باشد . علیرغم تعدد 
شرکتهای سیمانی در سطح استان فارس)8 شرکت سیمانی( و وجود مشکلات سیستم توزیع به لحاظ 
افزایش هزینه کرایه حمل برای سایر رقباء این شرکت با تکیه بر مزیت رقابتی خود و پرداخت کمترین 
حمل توسط خریداران دارای یکی از بالاترین نرخ های فروش بوده و با حداکثر ظرفیت به تولید و فروش 

محصولات خود اهتمام داشته است. 
دستاوردهای مهم در سال مالی مورد گزارش

استقرار سیتم های مدیریتی:

-یکپارچه سازی سیستمهای نرم افزای در بخش های مختلف شرکت
-استمرار سیستم مدیریت ریسک در راستای الزام حاکمیت شرکتی بورس اوراق بهادار

کاهش زمان توقفات ماشین آلات با ارتقا سیستم نگهداری وتعمیرات علیرغم قدمت تکنولوژی
کاهش صرف انرژی الکتریکی در آسیای مواد خام و کوره ها

کاهش مصرف مواد نسوز مصرفی در کوره ها
برنامه‌های آينده شركت 

الف( گسترش بازارهاي فروش محصولات و تنوع‌بخشی شیوه‌های فروش: 
-توجه بيشتر به گسترش بازار داخلی و صادرات

ب( تولید محصولات و معرفی محصولات جدید:
-با توجه به اخذ گواهينامه و مجوزات لازم نسبت به توليد و تحويل همزمان چهار نوع محصول )شامل تيپ 

كي ، دو ، پنج و پوزولاني( به درخواست مشتري اقدام خواهد پذیرفت.
ج( مشارکتها و سرمایه‌گذاریها: 

-اجراي طرح كارخانه جديد 3300 تني خرامه
د( شیوههای تامین مالی:

-از محل درامدهای غیرعملیاتی )فروش اراضي موجود شركت( جهت تامين مالي طرح كارخانه جديد 
3300 تني در منطقه خرامه

-اخذ اوراق مرابحه از بازار سرمایه به مبلغ 3.000 میلیون ریال
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عملکرد درخشان تولید دارو با مدیرعامل جوان و خوشفکر

مجمـــع عمومـــی عـــادی ســـالیانه صاحبـــان ســـهام شـــرکت داروســـازی تولیـــد 
ـــازي  ـــکده داروس ـــد دانش ـــاختمان جدي ـــل س ـــورخ 1402/03/08 در مح ـــهامی‌عام( م دارو)س

ســـالن رازي برگـــزار گردیـــد. 
ـــی  ـــهامداران حقیق ـــدی س ـــدی درص ـــش از 56.72 درص ـــور بی ـــا حض ـــه ب ـــع ک ـــن مجم در ای
ـــابرس  ـــادار، حس ـــورس و اوراق به ـــازمان ب ـــده س ـــره، نماین ـــات مدی ـــاء هی ـــی ، اعض و حقوق
ـــرادي ،  ـــيد م ـــای دکترفرش ـــده آق ـــع برعه ـــت مجم ـــد، ریاس ـــزار گردی ـــی برگ ـــازرس قانون و ب
ـــای  ـــار اول و دوم و آق ـــام نظ ـــور در مق ـــاح پ ـــي ف ـــدي ناصـــري و عل ـــيد مه ـــان س ـــه جناب ک

ـــد. ـــاب گردیدن ـــع انتخ ـــر مجم ـــوان دبی ـــه عن ـــي ب ـــان کريم ارس
ـــای  ـــم فعالیته ـــه اه ـــوط ب ـــع مرب ـــه مجم ـــره ب ـــات مدی ـــزارش هی ـــت گ ـــا قرائ ـــه ب درادام

ـــی  ـــی منته ـــال مال ـــی س ـــه در ط ـــورت پذیرفت ص
بـــه 1401.12.29 و پـــس از اســـتماع گـــزارش 
ـــینان  ـــع نش ـــی، مجم ـــازرس قانون ـــابرس و ب حس
ــن  تصویـــب  ــود ضمـ ــوات خـ ــا طنیـــن صلـ بـ
ـــمول  ـــات مش ـــذ معام ـــی و تنفی ـــای مال صورته
ـــه  ـــال ب ـــود ۳۰۰ ری ـــیم س ـــا تقس ـــاده 129 و ب م

ـــد. ـــان دادن ـــود پای ـــه کار خ ـــهم ب ـــر س ازای ه
دکتـــر حامـــد محمدپـــور در ابتـــدای گـــزارش 
ترکیـــب  و  تاریخچـــه  تشـــریح  بـــا  خـــود 
ــد  ــرکت تولیـ ــزود: شـ ــرکت افـ ــهامداران شـ سـ
دارو یکـــی از بزرگتریـــن و قدیمـــی تریـــن 
ـــه  ـــد ک ـــی باش ـــران م ـــازی ای ـــات داروس کارخانج

مـــی طلبیـــد تـــا بـــا اتخـــاذ سیاســـتهای مـــدون 
و بـــه روز در جهـــت اعتـــای عملکـــرد مجموعـــه 

ــرد. ــورت پذیـ ــی صـ ــوری و عاجلـ ــات فـ اقدامـ
مدیرعامـــل مدبرشـــرکت در ادامـــه بـــه ارائـــه 
از صنعـــت دارو پرداخـــت و  تحلیلـــی جالـــب 
ـــی در  ـــای مال ـــش تنگن ـــه افزای ـــرد ک ـــان ک خاطرنش
ـــای  ـــه ه ـــواد و هزین ـــت م ـــدید قیم ـــش ش ـــی افزای پ
ـــرکای  ـــاری از ش ـــد اعتب ـــکان خری ـــدم ام ـــد، ع تولی
خارجـــی و محـــدود شـــدن منابـــع خریـــد مـــواد 
ــدید  ــی و افزایـــش شـ ــذف ارز ترجیحـ ــه، حـ اولیـ
نـــرخ ارز ، عـــدم افزایـــش قیمـــت دارو متناســـب 
ــازار  ــباع بـ ــد، اشـ ــای تولیـ ــه هـ ــد هزینـ ــا رشـ بـ
ـــن شـــرکت  ـــت شـــدید بی ـــک و رقاب محصـــولات ژنری
ـــا  ـــک ه ـــدید بان ـــت ش ـــازی، محدودی ـــای داروس ه
ـــرخ  ـــش ن ـــن افزای ـــهیلات و همچنی ـــت تس در پرداخ
بهـــره بانکـــی از مهمتریـــن مشـــکلات در صنعـــت دارو 

مـــی باشـــد. مدیـــر خوشـــفکر و جـــوان کشـــورمان در ادامـــه کاهـــش نســـبی تولیـــد و فـــروش 
ـــد  ـــت تولی ـــواد جه ـــن م ـــوان تامی ـــش ت ـــه: کاه ـــی از جمل ـــه دلایل ـــولات ب ـــی از محص برخ
ـــازی  ـــت بازس ـــات جه ـــد مایع ـــط تولی ـــی خ ـــف تکلیف ـــی ، توق ـــکلات نقدینگ ـــل مش ـــه دلی ب
ـــا،  ـــت تقاض ـــا و اف ـــه ه ـــا و داروخان ـــش ه ـــولات در پخ ـــی از محص ـــت برخ ـــازی، انباش و نوس
ـــه محصـــولات،  ـــد پروان ـــت تمدی ـــازی جه ـــازی و نوس ـــه بازس ـــی ب ـــرم خطـــوط قدیم ـــاز مب نی
ـــه  ـــت پروان ـــتای دریاف ـــتاندارد GMP در راس ـــت اس ـــه رعای ـــذا و دارو ب ـــازمان غ ـــف س تکلی
ـــمرد  ـــال 1401 برش ـــد دارو در س ـــرکت تولی ـــای ش ـــش ه ـــم چال ـــد را از اه ـــولات جدی محص
ـــن  ـــی از ای ـــش بزرگ ـــدیم بخ ـــق ش ـــر موف ـــای موث ـــال راهبرده ـــا اعم ـــه ب ـــرد ک ـــح ک و تصری

ـــم. ـــت کنی ـــکلات را مدیری مش
ــدم  ــن عـ ــی و همچنیـ ــص ارز نیمایـ ــی و تخصیـ ــذف ارز ترجیحـ ــور حـ ــر محمدپـ دکتـ
ـــره  ـــرخ به ـــش ن ـــع افزای ـــه تب ـــی ب ـــای مال ـــه ه ـــش هزین ـــع ارز، افزای ـــه موق ـــص ب تخصی

بانکـــی، عـــدم پرداخـــت تســـهیلات از طـــرف بانـــک هـــا در زمـــان نیـــاز و بـــه مقـــدار 
ـــت و  ـــوده اس ـــه ب ـــا آن مواج ـــد« ب ـــه »دتولی ـــرد ک ـــام ک ـــی اع ـــر معضلات ـــی را از دیگ کاف
ـــیده  ـــدات اندیش ـــنل و تمهی ـــت پرس ـــت و همی ـــا هم ـــام دارم ب ـــرم اع ـــرد: مفتخ ـــه ک اضاف
ـــان در  ـــردی درخش ـــته عملک ـــادی گذش ـــخت اقتص ـــال س ـــتیم در س ـــی توانس ـــده مدیریت ش

تولیـــد – فـــروش و ســـودآوری داشـــته باشـــیم. 
ـــک  ـــا ی ـــه ب ـــح اینک ـــا تصری ـــود ب ـــزارش خ ـــر از گ ـــرازی دیگ ـــور در ف ـــد محمدپ ـــر حام دکت
ـــال  ـــارد در س ـــغ 2.461.908 میلی ـــود را از مبل ـــروش خ ـــتیم ف ـــدی توانس ـــد 80 درص رش
ـــی  ـــی منته ـــال مال ـــارد در س ـــغ 4.441.018 میلی ـــه مبل ـــه 1400.12.29 ب ـــی ب ـــی منته مال
ـــش از  ـــد افزای ـــا 117 درص ـــود را ب ـــی خ ـــود عملیات ـــم و س ـــاء دهی ـــه 1401.12.29 ارتق ب
ـــه  ـــال 1400 ب ـــاردی در س ـــغ 283.884 میلی مبل
ـــد  ـــال 1401 رش ـــارد در س ـــغ 890.670 میلی مبل
ببخشـــیم افـــزود: در نتیجـــه ایـــن عملکردهـــا 
ـــص 291.162  ـــود خال ـــه س ـــم ک ـــق گردیدی موف
ــزارش  ــورد گـ ــی مـ ــال مالـ ــاردی در سـ میلیـ
ــد  ــش از 592 درصـ ــه بیـ ــازیم کـ ــل سـ حاصـ
ـــاردی  ـــود 42.053 ملی ـــه س ـــبت ب ـــش را نس افزای

ـــد. ـــی ده ـــان م ـــل نش ـــال قب س
دارویـــی  صنعـــت  دیســـیپلین  بـــا  مدیـــر 
ـــه  ـــاد ب ـــا اتح ـــه ب ـــد اینک ـــن تاکی ـــورمان ضم کش
ـــرکت  ـــیل ش ـــی و پتانس ـــان داخل ـــوان متخصص ت
توانســـتیم بـــا افزایـــش بهـــره وری و راندمـــان 
کاری و همچنیـــن بازســـازی خطـــوط مجموعه،یـــک 
ـــح  ـــم تصری ـــم بزنی ـــردی را رق ـــودی عملک ـــد صع رون
ـــز در  ـــد ج ـــی گردی ـــل نم ـــم حاص ـــن مه ـــرد : ای ک
ـــه  ـــدن برنام ـــی گردی ـــازی و عملیات ـــاده س ـــایه پی س
ـــه  ـــه جانب ـــت هم ـــی ، حمای ـــدون مدیریت ـــای م ه
ســـهاداران عمـــده و مســـاعدت همـــه جانبـــه 
هیـــات مدیـــره و مجاهـــدت پرســـنل خـــدوم 
شـــرکت کـــه وظیفـــه خـــود مـــی دانـــم از آنهـــا 
تشـــکری خالصانـــه و خاضعانـــه داشـــته باشـــم .

ــی  ــش پایانـ ــد« در بخـ ــق »دتولیـ ــکاندار موفـ سـ
ـــد  ـــوط تولی ـــل خط ـــازی کام ـــود بازس ـــزارش خ گ
محصـــولات نیمـــه جامـــد و شـــیاف مطابـــق 
ــای  ــش محلول‌هـ ــرادات بخـ ــاح ایـ GMP، اصـ
موضعـــی، دریافـــت گواهـــی GMP و تحقـــق 
دلار  از ۵۰۰هـــزار  بیـــش  ارزآوری  و  صـــادرات 
ــی  ــای آتـ ــه هـ ــرکت را از برنامـ ــولات شـ محصـ

ــمرد. ــال 1402 برشـ ــرای سـ ــد دارو بـ ــرکت تولیـ ــت شـ ــر مدیریـ مدنظـ
مهم‌ترین نکات مطرح شده 

- شرکت ۲۰۵ پروانه فعال تولید دارو و محصول دارد.
ــد  ــال درآمـ ــون ریـ ــد« ۴.۴۴۱.۰۱۸ میلیـ ــزارش، »دتولیـ ــورد گـ ــی مـ ــال مالـ - در سـ
ـــود  ـــال س ـــون ری ـــص و ۲۹۱.۱۶۲ میلی ـــود ناخال ـــال س ـــون ری ـــی، ۱.۲۷۱.۱۷۶ میلی عملیات

خالـــص داشـــته اســـت.
- شـــرکت در ســـال ۱۴۰۱، ۱۷۵ مـــورد افزایـــش قیمـــت محصـــولات دارویـــی داشـــته 

اســـت.
ـــوزه  ـــته و در ح ـــدات ۱۲.۲۶۸ بس ـــوزه جام ـــد در ح ـــزارش، دتولی ـــورد گ ـــی م ـــال مال د- ر س

ـــت. ـــته اس ـــروش داش ـــدد ف ـــات ۱۷.۶۵۲ ع مایع
ـــاری از  ـــد اعتب ـــکان خری ـــدم ام ـــد، ع ـــای تولی ـــواد و هزینه‌ه ـــت م ـــدید قیم ـــش ش - افزای

دکتر حامد محمدپور در فرازی از گزارش خود با تصریح اینکه با یک رشد 80 
درصدی توانستیم فروش خود را از مبلغ 2.461.908 میلیارد در سال مالی منتهی 
به 1400.12.29 به مبلغ 4.441.018 میلیارد در سال مالی منتهی به 1401.12.29 
ارتقاء دهیم و سود عملیاتی خود را با 117 درصد افزایش از مبلغ 283.884 
میلیاردی سال 1400 به مبلغ 890.670 میلیارد در سال 1400 افزایش دهیم اضافه 
کرد: در نتیجه این عملکردها موفق گردیدیم که سود خالص 291.162 میلیاردی 
در سال مالی مورد گزارش حاصل سازیم که حدود 600 درصد افزایش را نسبت 

به سود 42.053 ملیاردی سال قبل نشان می دهد.
مدیر خوشفکر و قابل صنعت دارویی کشورمان ضمن تاکید اینکه با اعتماد به 
توان متخصصان داخلی و پتانسیل شرکت توانستیم با بازسازی خطوط و افزایش 
بهره وری و راندمان کاری، یک روند صعودی عملکردی را رقم بزنیم تصریح کرد 
: این مهم حاصل نمی گردید جز در سایه پیاده سازی و عملیاتی گردیدن برنامه 
های مدون مدیریتی ، حمایت همه جانبه سهاداران عمده، مساعدت همه جانبه 
هیات مدیره و مجاهدت پرسنل که وظیفه خود می دانم از آنها تشکری خالصانه 

و خاضعانه داشته باشم .

افزایش 600 درصدی سود خالص
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ـــی و  ـــذف ارز ترجیح ـــه و ح ـــواد اولی ـــد م ـــع خری ـــدن مناب ـــدود ش ـــی، مح ـــرکای خارج ش
ـــت. ـــوده اس ـــال ۱۴۰۱ ب ـــت دارو در س ـــکلات صنع ـــرخ ارز از مش ـــدید ن ـــش ش افزای

ـــل  ـــه دلی ـــد ب ـــرای تولی ـــواد ب ـــن م ـــوان تأمی ـــش ت ـــزارش، کاه ـــورد گ ـــی م ـــال مال - در س
ـــص  ـــازی، تخصی ـــرای بازس ـــات ب ـــد مایع ـــط تولی ـــی خ ـــف تکليف ـــی، توق ـــکلات نقدینگ مش
ـــا و  ـــولات در پخش‌ه ـــی محص ـــت برخ ـــع ارز، انباش ـــه موق ـــص ب ـــدم تخصی ـــی، ع ارز نیمای

داروخانه‌هـــا و افـــت تقاضـــا از چالش‌هـــای دتولیـــد بـــوده اســـت. 
- دتولید در سال ۱۴۰۱، ۶ مورد پروانه جدید دریافت کرده است.

ـــوس  ـــربت پولیت ـــرم(، ش ـــی گ ـــرم و ۶۰ میل ـــی گ ـــتین ۳۰ میل ـــس )راپوکس ـــرص دوراپوک - ق
و محلـــول ضدعفونـــی کننـــده دســـت تیـــدی ۵۰۰ و ۱۰۰۰ میلـــی لیتـــر از محصـــولات 

ـــت. ـــال ۱۴۰۱ اس ـــرکت در س ـــد ش جدی
- جمع کل بازسازی واحد تولید مایعات، ۱۷۶۰ متر مربع بوده است.

ـــد  ـــوژی و خری ـــگاه میکروبیول ـــرای آزمایش ـــری ب ـــوکلاو ۳۰۰ لیت ـــتگاه ات ـــک دس ـــد ی - خری
ـــورد  ـــی م ـــال مال ـــده در س ـــات انجام‌ش ـــگاه از اقدام ـــن آزمایش ـــرای ای ـــتگاه LAF ب ۵ دس

ـــت. ـــوده اس ـــزارش ب گ
ـــک  ـــش ی ـــان، پخ ـــته از ذینفع ـــی شایس ـــم و میزبان ـــت نظ ـــع در نهای ـــزاری مجم برگ
ـــر  ـــمع و نظ ـــه س ـــه ب ـــرکت ک ـــای ش ـــیل ه ـــدی و پتانس ـــا از توانمن ـــپ زیب کلی
ـــی  ـــان کریم ـــاب ارس ـــن جن ـــفاف و کلی ـــابهای ش ـــد حس ـــید، تایی ـــهامداران رس س
ـــات  ـــه توضیح ـــی، ارائ ـــازرس قانون ـــط ب ـــه توس ـــرب مجموع ـــی مج ـــاون مال مع
ـــه پاکدســـت شـــرکت،  ـــار مالی ـــون بندهـــای حسابرســـی توســـط معم ـــی پیرام تکمیل
ـــال  ـــرای 2 س ـــی ب ـــای حقوق ـــای اعض ـــره و ابق ـــات مدی ـــات هی ـــزاری انتخاب برگ
ـــروه  ـــل گ ـــع و مدیرعام ـــس مجم ـــرادی ))رئی ـــید م ـــر فرش ـــژه دکت ـــر وی ـــی، تقدی آت
ـــان  ـــرد درخش ـــده از عملک ـــهامداران عم ـــدگان س ـــرز(( و نماین ـــذاری الب ـــرمایه گ س
ـــدد،  ـــات متع ـــت کاردان و پرســـنل متعهـــد و متخصـــص در کســـب توفیق ـــم مدیری تی
ـــع  ـــر در مجم ـــهامداران حاض ـــوالات س ـــه س ـــتند ب ـــه و مس ـــخگویی صادقان پاس
و ناظـــر بـــه صـــورت برخـــط ، همـــکاری ارکان شـــرکت بـــا اصحـــاب رســـانه و 
ـــا  ـــه ب ـــاش مجموع ـــان پرت ـــی و کارشناس ـــط عموم ـــت رواب ـــه مدیری ـــل صمیمان تعام

ـــود. ـــع ب ـــن مجم ـــی ای ـــکات خواندن ـــری از ن ـــش خب ـــت پوش ـــگاران جه خبرن
پیام هیات مدیره

ـــظ  ـــوده و حف ـــدار ســـهامداران ب ـــه امانت ـــره وجـــود دارد ک ـــات مدی ـــاور در هی ـــن ب ـــواره ای هم
ـــروز  ـــزون و ب ـــکوفایی روزاف ـــد و ش ـــب رش ـــا موج ـــه تن ـــان ن ـــه ذینفع ـــع کلی ـــای مناف و ارتق
ـــه  ـــه ب ـــد، بلک ـــد گردی ـــازمانی خواه ـــی س ـــه تعال ـــا و در نتیج ـــوآوری ه ـــا و ن ـــت ه خلاقی

ـــاند. ـــد پوش ـــل خواه ـــه عم ـــی جامع ـــاد مقاومت ـــق اقتص ـــی و تحق ـــعار خودکفای ش
ـــت  ـــن صنع ـــت ای ـــور اس ـــتراتژیک در کش ـــم و اس ـــع مه ـــی از صنای ـــازی یک ـــت داروس صنع
ـــرورت  ـــه ض ـــا ب ـــن بن ـــت ولیک ـــوردار نیس ـــی برخ ـــی بالای ـــت رقابت ـــر از مزی ـــال حاض در ح
هـــای سیاســـی ، اجتماعـــی و اقتصـــادی حضـــور در صنعـــت دارو و خودکفایـــی در آن 

ـــت. ـــت اس ـــز اهمی ـــیار حائ بس
محصولات جدید 

ـــرص  ـــدازول mgr 500 - ق ـــیاف مترونی ـــده دســـت  ml 500 - ش ـــی کنن ـــول ضدعفون محل
4 mgr اندانســـترون

ـــرص  ـــین 500 - ق ـــول آزیترومایس ـــوس دي- کپس ـــربت رنیت ـــپلاس - ش ـــربت پولیتوس ش
متفورمیـــن 1000

برنامه های آینده شرکت:
افزایش سهم بازار شرکت 

دستیابی به اهداف بودجه ایی )فروش ، سود و ... (
 بهینه سازي سبد تولیدات شرکت

عرضه داروهاي جدید
ـــذ  ـــت واخ ـــات وزارت بهداش ـــت الزام ـــت رعای ـــدي جه ـــوط تولی ـــازي خط ـــازي و نوس بازس

 GMP تاییدیـــه
اصلاح ساختار مالی شرکت

کاهش تدریجی دوره وصول مطالبات
افزایش سطح رضایت مشتریان

ارائه محصولات و خدمات متمایز دارویی
ارتقای سلامت جامعه

توسعه رشد پایدار
ارائه با کیفیت ترین داروها در جهت ارتقای سلامت و کیفیت زندگی بیماران

افزایش کارائی کارکنان
استفاده از تکنولوژی روز دنیا جهت تولید محصولات جدید

اهداف و راهبردهای بلند مدت عملیاتی
- تلاش در رسیدن به بالاترین فروش در بین شرکت ها

- کاهش درصدهزینه های مالی به فروش
- رسیدن به بالاترین سود در بین شرکت های دارویی

- بازسازی و نوسازی خطوط تولید
- بازسازی ساختمان انبارهای مواد اولیه محصول و قرنطینه

- بازسازی راهروهای تولید
- توســـعه سیســـتم هـــای فـــروش در جهـــت همســـان ســـازی خدمـــات شـــرکت بـــا 

نیازهـــای جدیـــد مشـــتریان
ـــای  ـــتم ه ـــا و سیس ـــتمر فرآینده ـــود مس ـــق بهب ـــی از طری ـــای عملیات ـــه ه ـــش هزین - کاه

ـــزاری ـــرم اف ن
)BI,ERP( توسعه سیستم های نرم افزاری عملیاتی و پشتیبان تصمیم گیری -

- تغییر در ترکیب محصولات تولیدی و دارویی متناسب با کشش بازار
- کاهش تدریجی دوره وصول مطالبات

- توسعه سبد انواع فرآورده های دارویی و مکمل های غذایی و گیاهی
- افزایش سودآوری و ارتقای توان مالی

- افزایش سطح رضایت مشتریان
منابع لازم برای طرح ها و پروژه ها:

ـــدی  ـــهامداران و آورده نق ـــده س ـــال ش ـــات ح ـــل مطالب ـــان، از مح ـــرمایه در جری ـــش س افزای
کـــه طـــرح توجیهـــی آن تهیـــه شـــده توســـط حســـابرس و بـــازرس قانونـــی و ســـازمان 
ـــی  ـــی م ـــره نویس ـــت پذی ـــاده جه ـــوق الع ـــع ف ـــزاری مجم ـــه برگ ـــد و در مرحل ـــورس تایی ب

ـــد. باش
فروش محصولات دارویی به پخش ها

دریافت تسهیلات بانکی
مطالبات غیرتجاری



26 پرتیراژتریــن نشــریه اقتصــادی کشــور | ماهنامــه اقتصــاد و بیمــه | شــماره 150 | خــرداد 1402| 

افزایش 4 برابری سود خالص

حضرت آیت الله خرمشاهی در طبقه دوم بازار تبریز حجره داشت ولی افق دیدش در چرخ دنده های آورده 
رنسانس و باور مداریش از توان این گردش دنده ها، به همت ایرانیان شریف باعث تولید برندی به نام مینو 

شد که در صنعت شیرینی- بیسکویت- شکلات و ... پیشگام صنایع غذایی گردید.
اکنون پارس مینو به افقی روشن دیده دوخته و با همت والای مدیریتی آگاه به نام دکتر قلندرکی که روحیه 
ای  ستودنی چون مرحوم خسروشاهی و سید آزادگان حجت الاسلام والمسلمین ابوترابی دارد در سودآوری 

و ارزش آفرینی هر روز قله ای جدید را علیرغم دشواریهای حاکم بر صنعت فتح می کند.
بچه های توانمند مالی و واحدهای دیگر »چون جنابان کریم آبادی- قاسمی-  سرکار خانم بیرامی و ابراهیم 
زاده« که عملکردشان در صداقت و شفافیت به تایید حسابرس - بازرس قانونی ونمایندگان سهامداران 
رسید گواهی است بر عملکرد موفق و درخشان این تیم و البته آنکه حضورش خستگی از تن اصحاب 
رسانه برون کند خداقوت جناب احمدی در روابط عمومی خودکفایی آزادگان می باشد که خدایش توان 

و قدرت افزون بدو ببخشاید.
مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت صنعتی پارس مینو)سهامی‌عام( مورخ 1402.03.03 

در محل سالن ورزشی شرکت پارس مينو برگزار گردید. 
در این مجمع که با حضور 63 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای غلامعباس 
درفشي بود، که آقای حسين يوسف خزرائي و اميد مرزبند  در مقام نظار اول و دوم و آقای محمد تقي 

قلندرلکي به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1401.12.29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن  تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 و با تقسیم سود 243 ریال به ازای 

هر سهم به کار خود پایان دادند.
دکتر محمدتقی قلندرکی در ابتدای گزارش جامع خود با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران شرکت 
افزود: پارس مینو 6 سایت کارخانه ای مجزا را با خطوط تولید به روز و کارآمد تحت اداره دارد. مدیرعامل 
شرکت با اشاره به اینکه شرکت سال ۱۴۰۱ را با تورمی شدید شروع کرد و آزادسازی قیمت روغن در 
اردیبهشت ماه، شوک جدیدی به شرکت وارد کرد اضافه کرد: هرچند بالا رفتن قیمت‌ها و بنیه کم خرید، 
شرکت را با چالش مواجه کرد ولی با عملیاتی نمودن برنامه‌های مدون مدنظر در بخش فروش و با همکاری 

همه جانبه شرکت قاسم ایران، توانستیم عملکردی مقبول را برای سهامداران خود کسب کنیم. 
دکتر قلندرکی در ادامه با تبیین اینکه در سال مالی گذشته ۴۳۶ میلیارد تومان سود خالص به دست آوردیم 
که نسبت به سال قبل چهار برابر افزایش داشته است تصریح کرد که براساس آمار رسمی ۱۰۹ درصد رشد 

فروش ریالی در سال مالی منتهی به 1401.12.29 کسب کردیم. 
وی پیرامون پروژه های شرکت اعلام داشت که پروژه ویفر جدید ۹۰درصد پیشرفت داشته است و در 

حال نصب تاسیسات هستیم.
مدیرعامل پارس مینو همچنین راه اندازی خط جدید پفک، طراحی شکلات ویفری، طراحی شکلات 
پذیرایی و... را از برنامه‌های در دست اجرا شرکت برشمرد و تاکید کرد که مصمم هستیم هر چه زودتر 

بیسکویت پتی‌بور، قهوه و چند محصول جدید را وارد بازار ک‌نیم.
عضو هیئت مدیره پارس مینو در ادامه گزارش خود اعلام داشت که خط تولید استحصال دانه کاکائو فعال 
است و بر این اساس دانه را می‌خریم و روی آن کار میک‌نیم و از آن در محصولات خود استفاده میک‌نیم. 
به گفته وی موضوع تبدیل شدن به تولیدکننده پودر و کره کاکائو برای فروش به سایر، در هیات‌ مدیره 

در دست بررسی است. 
 وی با اشاره به اینکه برای تولید خط پیتزا، پیگیری‌هایی انجام شده است و در حال بررسی بازار هستیم و 
با وجود بزرگ بودن خط، بخشی برای سبزیجات و نان مورد استفاده قرار می‌گیرداضافه کرد: زمانی که این 

پروژه تعیین تکلیف نهایی شد از طریق کدال اطلاع رسانی می کنیم.
سکاندار شرکت در فرازی دیگر از گزارش خود با اعلام اینکه سعی میک‌نیم روند سود را مانند سال قبل 
حفظ کنیم تصریح کرد: بالا بردن تولید و فروش هدف شرکت بوده و اقدامات اساسی برای بالا بردن سود 

به کار گرفته شده که یکی از این سیاست‌ها، افزایش به‌موقع قیمت‌ها است. 
گزارش  از  دیگری  بخش  در  قلندرکی  دکتر 
خود خاطرنشان کرد که به کشورهای منطقه و 
کشورهایی که ایرانیان ساکن هستند، صادرات داریم 
که کشورهای عراق، افغانستان، پاکستان، کشورهای 

عربی، استرالیا، کانادا و... از آن جمله می باشند.
وی در بخش پایانی گزارش خود اظهار نمود که 
برنامه‌هایی برای تغییر محصولات داریم تا با تولید 
محصولات جدید و تنوع‌بخشی به تولیدات، توان 

رقابتی خود را افزایش دهیم. 
استقبال خوب سهامداران، برگزاری مجمع 
در نهایت نظم و میزبانی شایسته از ذینفعان 
، تقدیر ویژه رئیس مجمع از برنامه های دکتر 

قلندرلکی، تایید حسابهای شفاف و کلین معاون مالی مجرب مجموعه توسط حسابرس 
و بازرس قانونی، برگزاری مجمع فوق العاده جهت تغییر بندهای اساسنامه شرکت و انطباق 
آن با اساسنامه مورد تایید سازمان بورس، پاسخگویی دقیق به سوالات سهامداران حاضر در 
مجمع و ناظر به صورت برخط ، ارائه توضیحات تکمیلی مدیران ارشد شرکت پیرامون بندهای 
حسابرسی، نهایت حرمت نهی کلیه ارکان مجموعه به اصحاب رسانه و اهالی قلم و نهایت 
همکاری جناب احمدی مدیر فرهیخته روابط عمومی هلدینگ برای پوشش خبری از نکات 

مهم این مجمع بود که حیفمان آمد به اسب قلم سپرده نشود.
پیام هیات مدیره

شرکت صنعتی پارس مینو بعنوان یکی از قدیمی ترین مجموعه های تولیدی در صنایع غذایی، توسعه 
تولیدات شرکت را در کنار سودآوری مطلوب رسالت خود قرار داده و به حضور قدرتمند در عرصه کسب 
و کار می اندیشد. اين شرکت همواره درتعاملات خود، منافع همه ذينفعان ازجمله سهامداران محترم را 
مدنظر قرارداده است.گزارش گري شفاف و به موقع به سازمان بورس و اوراق بهادار و رعايت دقيق قوانين 
و مقررات حاکم برفعاليت شرکت و عدم وجود نکات منفي درگزارش حسابرس و بازرس قانوني شرکت 
در سال هاي اخير، همگي نمونه هاي از تلاش شرکت براي نيل به هدف فوق مي باشد. همچنين، 
راهبردهاي استانداردسازي از موضوعات مهمي بوده که درحوزه هاي مديريتي، ناظر بر شفافيت و رعايت 
اصول حاکميت شرکتي و مقابله با ريسکها، با ايجاد و برگزاري کميته هاي تخصصي همچون کميته 

انتصابات، کميته ريسک و کميته حسابرسي دنبال شده است.
پیام مدیرعامل

امیدوارم ارزشهای بنیادین شرکت یعنی کسب رضایت مشتریان وفادار از طریق ارتباط نزدیکتر با بازار و 
توجه ویژه به خواست های مصرف کنندگان و ایجاد ارزش افزوده با راهکارهای خلاقانه، توجه به رشد 
سرمایه های انسانی و مسئولیت پذیری ایشان، پایبندی به ارزش های اخلاقی و اسلامی و نیز تعهد و 

وفاداری نسبت به سازمان، بیش از گذشته در فرهنگ ما نمود یابد.
بی شک نام پرآوازه مینو و اعتلای هر چه بیشتر آن، مستلزم نگرش دقیق و تخصصی و تلاش مستمر و همه 

جانبه با اتکاء بر خداوند متعال و ظل توجهات خاصه حضرت ولی عصر )عج( می باشد.
در خاتمه توفیق و عزت سهامداران، هیات مدیره و کارکنان شرکت را از ایزد منان خواستارم.

مرور کلی بر جایگاه شرکت در صنعت و وضعیت رقابتی آن در سال 1401
- اين شرکت از برترين توليدکنندگان آدامس، بيسکويت، شيريني و شکلات و اسنک از حيث تنوع سبد 

محصول و فروش و يکفيت محصولات مي باشد.
- افزايش نرخ ارز از يک طرف باعث افزايش بهاي تمام شده گرديد که عليرغم کليه مشکلات، به لطف 
خداوند متعال، تلاش هيات مديره و مدير عامل شرکت و هيات مديره محترم گروه صنعتي مينو و کليه 

همکارانمان در شرکت موفق به افزايش 109 درصد فروش ريالي، 265 درصد سود خالص شده ايم.
برنامه های آینده شرکت

1- اطلاعات مربوط به برنامه های سال شرکت
الف( توسعه محصولات شکلات و ایجاد تنوع بالا مشابه انواع خارجی 

ب( ایجاد تنوع تولید آدامس با اضافه نمودن محصولات تب گام در طعم های مختلف
ج( ادامه فرایند ارتقاء سطح آگاهی کارکنان از طریق اجرای تقویم آموزشی سالانه و راه اندازی سیستم 

ارزیابی عملکرد پرسنل
Schaaf د( توليد محصولات اسنک ساده و مغزدار

2- نحوه گسترش بازارهای فروش محصولات و تنوع بخشی شیوه های فروش:
الف( استفاده از شیوه های ترفیع و جایزه برای فروشندگان، مغازه داران و مصرف کنندگان

 ب( تمرکز بیشتر بر روی صادرات و یافتن بازارهای جدید 
ج( معرفی و تبلیغ برند »رسیتال« برای محصولات شکلاتی جدید

د( تکمیل سبد آدامس
٣- تولید محصولات و معرفی محصولات جدید : 

ادامه روند فرمولاسیون و تولید محصولات سلامت 
محور و متناسب با نیاز گروه های مختلف جامعه 
نظیر انواع محصولات کم کالری ، بدون قند ، کم 
چربی و پر فیبر همچنین تولید پلت بر پایه ذرت و 
عرضه آن با انواع طعم های مختلف متناسب با ذائقه 
مردم در استانهای مختلف کشور و توجه به صادرات 
آنها نیز از دیگر برنامه های توسعه محصولات جدید 

است.
تکمیــل، ایجــاد و تنــوع کافــی در ســبد 
محصــولات آدامــس بــه منظــور حفــظ موقعیت 
عالــی موجــود در بــازار آدامــس و گرفتن ســهم 
ــازار از رقبــای خارجــی نیــز از دیگــر اهــداف  ب

ــد اســت. برنامــه تولیــد محصــولات جدی

مدیریت آگاه کارنامه ای فراتر از پیش بینی ها در پارس مینو رقم زد
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آهن و فولاد ارفع با مدیریت آگاه دراوج

مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت آهن و فولاد ارفع)سهامی‌عام( مورخ 1402.03.03 در 
محل مجموعه فرهنگي ورزشي وزارت کار و امور 

اجتماعي ، سالن تلاش تشکیل گردید. 
در این مجمع که بیش از 94.26 درصد سهامداران 
نماینده  مدیره،  هیات  اعضاء   ، حقوقی  و  حقیقی 
بازرس  و  بهادار، حسابرس  اوراق  و  بورس  سازمان 
قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای 
مجتبی يکارش مهراني بود ، که جنابان  امير غلامي  
و ابوالفضل قديري در مقام نظار اول و دوم و آقای 
مجتبي مهري نژاد به عنوان دبیر مجمع انتخاب 

گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط 
به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به ۱۴۰۱٫۱۲٫۲۹ و پس از استماع گزارش 
حسابرس و بازرس قانونی، مجمع نشینان با طنین 

صلوات خود ضمن  تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده ۱۲۹ و با تقسیم سود 2.640 
ریالی به کار خود پایان دادند.

آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به‌شرح ذیل بوده است :

مهندس مجتبی مهری نژاد در ابتدای گزارش خود با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران شرکت افزود: 
ســـال 1401 میزان کل تولید بیلت و بلوم )بدون اســـلب( کشـــور حدود 18 میلیون و 476 هزار 

تن بوده که نسـبت به سـال گذشـته تقریبا 11 درصـد 
رشـد داشـته و در این میان شـرکت آهن و فولاد ارفع با 
تولید 782 هزار تن )5.1 درصـد رشـد نسـبت به سـال 
گذشـته( حدود 4.2 درصـد سـهم از تولید بیلت و بلوم کل 

کشـور را در اختیار داشته است. 
مدیرعامل توانمند شرکت با اعلام اینکه مجموع تولید 
شـمش فولادي شـرکت در سـال 1401برابر 782 هزار 
تن بوده )) در مسـیر تولید 800 هزار تن در سـال اسـت(( 
که عدم دسـتیابی به برنامه در سـال 1401 در پی اعمال 
توقف محدودیتی مصـرف برق به مدت 654 سـاعت بوده 
که منجر به کـاهش حـدود 73 هزار تن تولیـد گردیـد 
اضافه کرد: در صـــورت عـدم توقف، تولیـد 855 هزار 
تن معـادل107 درصـــد برنـامـه قـابـل دسـتیابی بود. 

به گفته وی همچنین طی برنامه ریزي ها و هماهنگی ها 
صـورت گرفته اجراي توقف افزایش ظرفیت فولاد سـازي به 
میزان 748 ساعت جهت پیشگیري از افت تولید در توقفات 

محدودیتی انجام پذیرفت. 
در ادامه گزارش عملکرد آهن و فولاد ارفع توسط یکی از 
مدیران ارشد شرکت قرائت شده و اظهار گردید که استراتژی 
های شرکت که جدیدا مورد بازبینی هم قرار گرفته اند به قرار 
ذیل می باشد: ارتقای سود خالص به ازای مجموع تولیدات و 
موجودی ابتدای دوره، رضایت‌مندی مشتریان، افزایش سهم 
تولید براساس سفارش، توسعه مشارکت‌های ارزش افزوده در 

طول زنجیره ارزش و کاهش ضایعات محصولات نامنطبق.
مهم‌ترین نکات مطرح شده 

- عملیات افزایش ظرفیت فولادسازی و ارتقای ظرفیت تولید 
از ۸۰۰هزار تن به یک میلیون تن در سال، اتمام فعالیت‌های 
تعمیراتی، افزایش ظرفیت زودتر از برنامه پیش‌بینی شده، 
اجرای فاز دوم طرح‌های بهینه‌سازی واحد احیای مستقیم 
شامل مخزن ذخیره‌سازی محصولات، طرح تزریق اکسیژن 

و اجرای انبار ذخیره مواد اولیه به مساحت ۵۰۰۰ متر مربع، توسعه سبد محصولات ارفع با تولید دو محصول 
جدید و تولید گریدهای دیگر، ایجاد و راه‌اندازی خط راه‌آهن شرکت آهن و فولاد ارفع جهت دریافت مواد اولیه 
و ارسال از طریق ریلی، ثبت رکورد تولید ماهیانه ۱۰۳۰۱۵ تن در واحد احیای مستقیم و رکورد تولید ماهانه 

بیش از ۸هزار تن از مهم‌ترین دستاوردهای شرکت بوده است.
- میانگین قیمت یک کیلو شمش فولادی ارفع در 
و  است  داشته  رشد  سال ۱۴۰۱ حدود ۱۴درصد 
میانگین قیمت تمام‌شده یک کیلو آهن اسفنجی 

۵۸۴۹ تومان است. 
- شرکت در سال مالی مذکور در تمام واحدها، ۷۲ 

روز محدودیت انرژی داشته است.
منظور  به  شرکت  برنامه‌ریزی‌های  به  توجه  با   -
افزایش  اجرای توسعه زیرسقف واحد فولادسازی، 
ظرفیت از ۸۰۰هزار تن به یک میلیون تن شمش 
فولادی و افزایش و تنوع محصولات تولیدی، پروژه 
افزایش ظرفیت پس از تکمیل تامین مواد و انتخاب 
پیمانکاران اجرایی و همزمان با شروع محدودیت‌های 

برق سال مالی ۱۴۰۱ در فصل تابستان اجرایی شد.
ظرفیت  افزایش  طرح  اجرایی  پروژه‌های  اهم   -
فولادسازی: تعویض ترانس کوره به ظرفیت ۱۴۰mva، نصب سیستم تزریق کوک جدید کوره، اصلاح 

اساسی و بازسازی ناحیه سربار و اصلاح اساسی و بازسازی پایپینگ ناحیه فولادسازی.
- برنامه‌های سال مالی ۱۴۰۲ در حوزه اکتشاف و امور معادن: عملیات اکتشاف در پهنه تحت اختیار هرمزگان 
و ثبت یا اضافه نمودن حداقل چهار محدوده اکتشافی معدنی، بهره‌برداری از حداقل دو معدن سنگ آهن که 
فرصتی برای سرمایه‌گذاری است، بررسی و مطالعه طرح فرآوری و تولید فرومنگنز، بررسی و مطالعه طرح 
فرآوری دولومیت، طرح فرآوری سنگ آهن هماتیتی، سرمایه‌گذاری در تولید و تامین مواد اولیه دولومیت و 

سرمایه‌گذاری در تولید و تامین مواد اولیه فرومنگنز.
- مهم‌ترین پروژه‌های زیرساختی: مشارکت در پروژه آهن اسفنجی و اجرای مطالعات امکان سنجی پروژه 

نورد، اجرای سیستم انباشت، برداشت ضلع شمال غربی و افزایش راندمان و ظرفیت تصفیه‌خانه سیاهک‌وه.
استقبال پرشمار سهامداران، میزبانی شایسته و برگزاری مجمع در کمال نظم، خیرمقدم مهندس 
مهری نژاد مدیری جهادی و ارزشی شرکت به حضار و تبریک سالروز آزادی خرمشهر، قرائت 
گزارش عملکرد سال 1401 توسط معاون فنی مهندسی شرکت، تبیین اینکه نرخ بازده از 20 
درصد به 24 درصد رشد ارتقاء یافته و نرخ بازده 
»حقوق صاحبان سهام« نیز رشد چشمگیری داشته 
است، اعلام کسب سود خالص بیش از پیش بینی 
ها با همت پرسنل و درایت مدیریت ارشد، ارتقاء 
قابل توجه جمع دارائی های شرکت، افزایش 31 
درصدی فروش داخلی و رشد 34 درصدی تغییرات 
کل فروش در سال 1401 ، تشریح علت کاهش 6 
درصدی میانگین قیمت تمام شده یک کیلوگرم 
آهن اسفنجی، اهتمام جدی به امر بالابردن بهره 
وری و ارتقاء راندمان کاری ، افزایش نسبت های 
نقدینگی – اهرمی و مالی که نشان دهنده حرکت 
شرکت در روندی صعودی و مداری مثبت از ارزش 
تایید حسابهای  باشد،  آفرینی و سود آوری می 
حسابرس  توسط  مجرب  مالی  تیم  کلین  و  شفاف 
بازرس قانونی، پاسخگویی صادقانه و مستند به  و 
سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت 
برخط، تقدیر ریاست مجمع و نمایندگان سهامداران 
عمده از تلاش های سودمند کلیه پرسنل خدوم و 
و مدیریت آگاه شرکت، همکاری ارکان مجموعه با 
کاردان  مدیریت  صمیمانه  تعامل  و  رسانه  اصحاب 
با  عمومی  روابط  کاربلد  کارشناسان  و  فرهیخته  و 
خبرنگاران جهت پوشش خبری از نکات خواندنی این 

مجمع بود.
اهداف و برنامه هاي پیش بینی شده سال 1402 

-  حضور کارآمد در رویداد هاي مهم صنعت فولاد )داخلی 
و خارجی(

-  نشر مداوم اخبار مهم سازمان در نشریات تخصصی فولاد
-  برنامه ریزي و اقدام جهت ایجاد برند و برند بوك

- حضور حرفه اي در رسانه هاي اجتماعی و پاسداشت ایام 
و مناسبات

- برنامه ریزي در بهینه سازي سایت رسمی شرکت
- برنامه ریزي در انجام بهینه مجامع عمومی سالیانه و فوق العاده و امور مرتبط با سهامداران شرکت

- تجلیل از همکاران مجموعه در مناسبت ها )روز کارگر،مهندس، حسابدار،صادرات،پزشک و...(

از اجرای افزایش ظرفیت تا توسعه محصولات و افزایش 86 درصدی سود خالص
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مهندس مجتبی مهری نژاد ، مدیرعامل برجسته شرکت با تصریح اینکه شرکت 
در سال مالی 1401 موفق به تولید 908 هزار و 859 تن آهن اسفنجی تولید کرده 
که در مقایسه با تولید سال 1400 رشد داشته است افزود: ارتقای سود خالص به 
ازای مجموعه تولیدات و موجودی ابتدای دوره ، افزایش سهم تولید براساس 
سفارش، اجرای عملیات افزایش ظرفیت در فولاد سازی و ارتقای ظرفیت تولید 
از 8000 هزار تن به 1 میلیون تن در سال از جمله دستاوردهای شرکت در سال 

مالی مورد گزارش بوده است.
ارتقاء درآمدهای عملیاتی ارفع از مبلغ 96.104.375 میلیارد در سال مالی 
منتهی به 1400.12.29 به مبلغ 135.645.811 میلیارد در سال مالی منتهی به 
1401.12.29 ، رشد سود عملیاتی شرکت از مبلغ 18.353.790 میلیارد سال مالی 
گذشته به مبلغ 39.617.776 میلیارد در سال مالی مورد گزارش که رشد بیش از 
صد در صدی را نشان می دهد و البته کسب سود خالص 37.401.581 میلیاردی 
در سال 1401 که نسبت به سود 20.148.860 میلیاردی در سال 1400 یک افزایش 
86 درصدی را نشان می دهد از جمله دستاوردهای دیگر شرکت آهن و فولاد 
ارفع با مدیریت مهندس مجتبی مهری نژاد و مجاهدت کلیه پرسنل متعهد و 

متخصص شرکت می باشد.
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت سیمان خوزستان  )سهامی‌عام( در تاریخ 1402/03/02 
در محل سالن اجتماعات شرکت بازرسي کالاي تجاري ايران )IGI( تشکیل شد. 

در این مجمع که با حضور 68/32 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای مهدي 
طالبي بود، که جنابان مجيد آتشگر و ژيلا سماواتي  در مقام نظار اول و دوم و آقای احمد زمانپور به عنوان 

دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1401/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن  تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود ۶,۸۳۰ ریال به 

ازای هر سهم به کار خود پایان دادند.
مهندس صابر ایگدر در ابتدای گزارش خود با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران شرکت افزود: »سخوز« 

با تولید ۸هزار تن کلینکر در روز، بزرگ‌ترين تولیدکننده سیمان جنوب و غرب کشور است.
به گفته وی شرکت سیمان خوزستان ۴۹ درصد سهم سیمان استان را در اختیار داشته ودر سال مالی 

مورد گزارش ۹۱۶۲۳۶ تن کلینکر خط ۱، ۱۵۲۴۹۶۳ 
و  تن سیمان خط ۱  کلینکر خط ۲، ۸۹۸۱۸۴  تن 
۱۱۱۰۲۴۴۷ تن سیمان خط ۲ تولید کرده است و 
همچنین ۴۸۶ هزار تن سیمان و ۵۵۳ هزار تن کلینکر 
توسط »سخوز« صادر شده و فروش داخلی سیمان در 
سال مالی مورد گزارش برابر ۱.۵۱۸.۹۱۲ تن بوده است. 
سکاندار سیمان خوزستان در ادامه ضمن اعلام اینکه طی 
سال های گذشته معضلات متعددی منجمله؛ قطعی برق 
و گاز، روند افزایشی قیمت های حامل انرِژی، نوسانات 
نرخ ارز، تداوم تحریم های بین المللی، مشکلات صادرات، 
دامپینگ نرخ محصولات توسط رقباء، کاهش بودجه 
های عمرانی دولت، رکود ساخت و ساز و ... باعث شد که 

دوران سختی برای شرکت های سیمانی شکل بگیرد اضافه 
کرد: بحمداله با بهبود نسبی شرایط ، سیاستگذاری صحیح 
و تمهیدات اندیشیده شده در سال مالی مورد گزارش شاهد 
تحولی در تولید، توزیع، فروش شرکت های سیمانی بودیم 
که با درک شرایط و وجود زیرساخت ها توانستند عملکردی 

رو به رشد را به ثبت برسانند.
وی پیرامون برنامه های شرکت در حوزه فروش تصریح کرد 
که حذف واسطه و فروش مستقیم به مصرف کنندگان، 
ارتقاء کیفیت محصولات و خدمات به مشتریان، افزایش 
رضایت مشتریان با توسعه پرتال مشتریان و دسترسی کامل 
به اطلاعات فروش، عرضه کامل فروش محصولات در بورس 
انتظار مشتریان جهت دریافت  کالا، کاهش مدت زمان 
محصولات خریداری شده با استقرار سامانه جدید فروش 

از اهم رویکردهای ما در حوزه فروش می باشد.
مهندس ايگدر در ادامه گزارش خود رصد مستمر بازارهای 
هدف به منظور ایجاد بستر مناسب در فرآیند فروش بهینه و 
ارتقاء حاشیه سود شرکت، شناسایی فرآیندهای هزینه بردر 

چرخه فروش محصولات صادراتی و برنامه ریزی جهت کنترل و مدیریت آنها، حفظ بازارهای موجود و 
ورود به بازارهای جدید مرزهای جنوب کشور، افزایش کیفیت نرخ محصولات صادراتی، کاهش ریسک 
های تاثیرگذار بر قیمت فروش محصولات صادراتی شرکت را جزو سیاستهای »سخوز« در حوزه صادرات 
برشمرد و به ارائه توضیحاتی پیرامون برنامه های شرکت در حوزه های بهای تمام شده، کنترل هزینه های 

عملیاتی و روش های تامین مالی پرداخت.
عضو هیات مدیره شرکت در فرازی دیگر از گزارش خود با تاکید بر اینکه در سال 1401 در هر دو خط 
سیمان و هر دو خط کلینکر بیشتر از سال مالی گذشته تولید محصول داشته ایم اضافه کرد: در تحویل و 
فروش داخلی، شرکت روند صعودی خود را حفظ کرده و حتی سهم خود را از بازار استان ارتقاء داده است.
به گفته مهندس ایگدر در بخش خارجی نیز سیمان خوزستان با سیاستگذاری صحیح و تدابیر اندیشیده 
شده موفق گردید که سهم 8 درصدی خود از کل صادرات سیمان کشور در سال 1400 را به 14 درصد 
در سال 1401 ارتقاء دهد و سودی مناسب و با کیفیت را برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد. 
مدیریت ارشد و موفق شرکت در قسمت دیگری از گزارش خود به تبیین عملکرد مالی شرکت پرداخت و 

اعلام داشت که با مجاهدت پرسنل سخت کوش، پیاده سازی برنامه های مدون مدیریتی ، حمایت همه 
جانبه سهامداران عمده و مساعدت هیات مدیره موفق شدیم از فروش خالص 12.824.117 میلیاردی سال 
مالی منتهی به 1400.12.29 به مبلغ 19.977.759 میلیارد در پایان سال مالی منتهی به 1401.12.29 
دست یابیم و سود عملیاتی خود را از مبلغ 5.001.923 میلیارد سال مالی گذشته به مبلغ 9.651.261 

ارتقاء دهیم.
به گفته مدیر ارزشی و برجسته صنعت کشورمان در نتیجه اعمال راهبردهای صورت پذیرفته درسیمان 
خوزستان موفق گردیدیم با یک رشد حدود 100 درصدی سود خالص خود را از مبلغ 5.229.789 میلیارد 
به مبلغ 10.065.669 افزایش داده و سودی شیرین برای سهامداران و ذینفعان مجموعه به ارمغان بیاوریم.

مهندس ایگدر در فراز دیگری از گزارش خود پیرامون همکاری های بین المللی »سخوز« خاطرنشان کرد 
که شرکت سیمان خوزستان به عنوان دومین شرکت بزرگ تابعه هلدینگ شرکت سیمان تامین و فارس و 
خوزستان با مشارکت در ساخت سیمان الاماره در کشور عراق)تابعه هلدینگ فارس و خوزستان( به عنوان 
اولین تجربه بین المللی با رویکرد موثر حضور داشته و این شرکت در حال حاضر با تامین کلینکر مورد 
نیاز از شرکت های تابعه هلدینگ، سهم خوبی در تامین نیازهای ارزی شرکت های همگروه ایفا می نماید.
به گفته نایب رئیس هیات مدیره شرکت ایجاد سامانه 
آنلاین فروش کلینکر صادراتی، سامانه داشبورد مدیریتی، 
سامانه کنترل ناوگان حمل و نقل سیمان صادراتی نیز از 
جمله اقداماتی بوده است که در حوزه بهره بردن از دانش 

بنیان ها مورد بهره برداری و استفاده قرار گرفت.
سکاندار شرکت در بخش پایانی گزارش خود به تشریح 
پروژه های شرکت در جهت بهبود فرآیندها و ارتقاء 
فعالیت ها در جهت افزایش سودآوری و ارزش آفرینی 
شرکت پرداخت و تصریح کرد: بخش عمده ای از این 
پروژه ها کلید خورده و با توجه به برنامه ریزی های 
صورت پذیرفته مطمئن هستیم که در کمترین زمان 
کلیه پروژه‌ها تکمیل و به بهره برداری خواهند رسید که 
مطمئنا بهره برداری از آنها نقش مهمی در ارتقاء سودآوری 

شرکت ایفا خواهند کرد.
مهم‌ترین نکات مطرح شده مهم‌ترین نکات مطرح شده 

- حذف واسطه و فروش مستقیم به مصرفک‌نندگان، ارتقاء 
کیفیت محصولات و خدمات به مشتریان و عرضه کامل 
فروش محصولات در بورس کالا از برنامه‌های شرکت در 

بخش فروش است
-رصد مستمر بازارهای هدف به منظور ایجاد بستر مناسب 
شرکت،  سود  حاشیه  ارتقاء  و  بهینه  فروش  فرآیند  در 
شناسایی فرآیندهای هزینه‌بر در چرخه فروش محصولات 
صادراتی و برنامه‌ریزی جهت کنترل و مدیریت آنها، حفظ 
بازارهای موجود و ورود به بازارهای جدید از مرزهای جنوب 
فروش  قیمت  بر  تأثیرگذار  ریسک‌های  کاهش  کشور، 
محصولات صادراتی شرکت، مذاکره و ایجاد هم‌افزایی بین 
شرکت‌های صادرکننده درخصوص تعیین نرخ‌های فروش 
منطقی در حوزه صادرات و افزایش کیفیت نوع محصولات 

صادراتی از سیاست‌های شرکت در بخش صادرات است.
- اجرای مخزن مازوت، تعویض جاده معدن، اجرای نمونه‌گیر خروجی سنگ‌شکن خط ۱، اجرای نوار 
ارتباطی سنگ شکن خط ۲ به ۱، اجرای الواتور تغذیه پری هیتر خط یک و ارتقا PLC خط ۱ از پروژه 

های در دست اقدام شرکت بوده که دو مورد اول در سال‌ جاری راه‌اندازی شده است.
- در فصل زمستان برای کاهش ریسک، از گاز و مازوت باهم استفاده می‌شود. به همین دلیل پروژه مخزن 

مازوت اجرایی شد.
- ساخت کارخانه سیمان الاماره یکی از اقدامات شرکت بوده که در تأمین نیازهای ارزی شرکت‌های هم 

گروه مؤثر است.
- افزایش ۱۰درصدی تناژ تولید کلینکر در سال ۱۴۰۱ نسبت به ۵ سال گذشته، افزایش ۱۴درصدی تناژ 
تولید سیمان در سال ۱۴۰۱ نسبت به ۵ سال گذشته، کاهش ۱۳درصدی توقف‌های دپارتمان‌ها در سال 
۱۴۰۱ نسبت به ۵ سال گذشته، افزایش ۸درصدی تحویل سیمان داخلی نسبت به سال ۱۴۰۰، افزایش 
۳۲درصدی تحویل سیمان صادراتی، افزایش ۱۵۰درصدی دپوی مواد اولیه و ذخیره‌سازی مناسب بالای 

۹۵درصد سوخت مایع از دستاوردهای سخوز در سال مالی مورد گزارش است.

نی
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رو 
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از رکورد شکنی در تولید، توزیع و فروش محصولات تا رشد چشمگیر سهم صادرات در سیمان خوزستان
افزایش 100 درصدی سود خالص »سخوز«

افزایش نرخ بازده دارائی ها از 52 به 58 درصد، ارتقاء نرخ بازده حقوق 
صاحبان سهام از 68 به 89 درصد، افزایش حاشیه سود خالص از 41 به 
50 درصد، کاهش بهای تمام شده از 48 به 47 درصد که نشان دهنده 
بالارفتن راندمان کاری و ارتقای بهره وری در شرکت می باشد، رشد حاشیه 
سود ناخالص از 52 به 53 درصد، افزایش چشمگیر درآمدهای عملیاتی، 
رشد 90 درصدی سود عملیاتی ، افزایش حدود 100 درصدی سود خالص، 
جهش تولید هر چهار خط سیمان و کلینکر ، شکستن رکوردهای توزیع 
کشور،  سیمان  صادرات  سهم  کل  از  درصدی  سهم 14  کسب  فروش،  و 
کسب جوایز متعد واحد نمونه صنعتی- واحد برتر کیفیت -شرکت برتر 
در حوزه صادرات- حامی حقوق مصرف کنندگان- واحدبرتر حامی محیط 
زیست و صنعت سبز- واحد نمونه استاندارد و ... از جمله توفیقات شرکت 
سیمان خوزستان با سکانداری مهندس صابر ایگدر، تیم مدیریت کاردان و 
پرسنل متعهد و متخصص برای سال 1401 بوده است که باید برای حصول 
این دستاوردها به این مدیریت کاردان و کارکنان خدا قوت جانانه و خسته 

نباشید گفت که بقول معروف شاهکار کردند در خوزستان قلب ایران.



29 پرتیراژتریــن نشــریه اقتصــادی کشــور | ماهنامــه اقتصــاد و بیمــه | شــماره 150 | خــرداد 1402| 

- در سال ۱۴۰۱، سه سامانه آنلاین فروش کلینکر صادراتی، داشبورد مدیریتی و کنترل ناوگان حمل و 
نقل در »سخوز« راه‌اندازی شد.

استقبال چشمگیر سهامداران، میزبانی شایسته و برگزاری مجمع در نهایت نظم، حضور 
پرشمار مدیران ارشد هلدینگ های سیمان تامین – سیمان فارس خوزستان و سرمایه 
گذاری ملی ایران که نشان از  اعتبار و جایگاه این شرکت و مدیران آن در بین هلدینگ 
های بالادستی دارد، گزارش مبسوط مهندس صابر ايگدر که خود از قدیمی ترین مدیران 
»سخوز« می باشد پیرامون توفیقات حاصل شده در سال مالی مورد گزارش، یاد کردن از 
زحمات گرانقدر مهندس حاج نایب مدیرعال سابق شرکت در کسب موفقیت های حاصل 
شده برای »سخوز«، تایید حسابهای شفاف و کلین جناب احمد زمانی فر معاون مالی مجرب 
وتیم مالی پاکدست شرکت توسط حسابرس و بازرس قانونی، توضیحات تکمیلی مرد 
شماره یک مالی »سخوز« پیرامون بندهای حسابرسی، تقدیر ریاست مجمع و نمایندگان 
سهامداران عمده از عملکرد جهادی مدیریت و منابع انسانی ارزشمند مجموعه که در 
تولید – ارزش آفرینی – سودآوری و صادرات عملکردی درخشان برای ذینفعان ارمغان 
آورده اند، پاسخگویی دقیق و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر 
به صورت برخط ، تشویق های ممتد سهامداران حین و بعد از قرائت گزارش مهندس صابر 

ایگدر، حضور دکتر شهریاری مدیرعامل اسبق هلدینگ فارس و خوزستان در مجمع ، نهایت 
همکاری برگزار کنندگان مجمع با اصحاب رسانه ، برگزاری انتخابات اعضای هیات مدیره و 
ابقای اعضای حقوقی برای 2 سال آتی، برگزاری مجمع فوق العاده جهت انطباق اساسنامه 
شرکت با اساسنامه موردتایید سازمان بورس و اوراق بهادار و تعامل صمیمانه جناب بهروز 
میرزایی مدیر فرهیخته روابط عمومی شرکت با خبرنگاران جهت پوشش خبری از نکات 

خواندنی این مجمع بود.  
فعالیت های شرکت طی سال مالی مورد گزارش

عملکرد سال مالی 1401 که خلاصه ای از آن در این گزارش باستحضار می رسد:
- تولید ۲,۴۴۱,۱۹۹ تن کلینکر طی سال مالی مورد گزارش

- تولید ۲,۰۰۰,۶۳۱ تن سیمان طی سال مالی مورد گزارش 
- تحویل ۲,۰۰۴٬۹۱۲ تن سیمان در طی سال مالی مورد گزارش .

- تحویل ۵۵۳,۲۵۶ تن کلینکر در طی سال مالی مورد گزارش
- فروش 19.977.759میلیون ریال سیمان و کلینکر طی سال مالی مورد 

- صادرات ۱,۰۳۹,۲۵۶ تن انواع سیمان و کلینکر به ارزش ۹٬۶۸۷٬۶۲۸ میلیون ریال 
- کسب حدود ۱۰,۴۷۶,۷۰۵میلیون ریال سود )قبل از کسرمالیات( که حدوداً معادل ۳۸۸ درصد سرمایه 

ثبت شده شرکت میباشد. لازم به ذکر است که سود عملیاتی سال ۱۴۰۱ معادل ۹,۶۵۱,۲۶۱ میلیون 
ریال میباشد 

- کسب ۱۰,۵۳۴,۳۷۳ میلیون ریال سود ناخالص طی سال مالی ۱۴۰۱ 
 IMS به 2015 و تمدید گواهینامه های ISO14001 و ISO9001 ارتقاء ویرایش استانداردهای -

- بازنگری و ساماندهی کمیته های عملیاتی منطبق با استراتژیهای سازمان 
-  اخذ لوح تقدير » واحد صنعت سبز » از طرف سازمان حفاظت از محیط زیست

- اجرای مدیریت ریسک کسب و کار .
- اجرای برنامه های عملیاتی و پروژه های بهبود منطبق با استراتژی سازمان

- دریافت عنوان واحد نمونه کیفیت از طرف اداره کل استاندارد استان خوزستان .
- اقدامات اصلاحی روی الکترو فیلترهای خط یک و دو جهت رساندن خروجی غبار به پائین تر از سطح 

استاندارد.
عمده ترین برنامه های جاری سیمان خوزستان

- استقرار مدیریت ریسک کسب و کار سازمان
BSC پایش شاخص های استراتژیک بر منای مدل -

BRSM توسط شرکت )IMS( تمدیدگواهینامه سیستم مدیریت یکپارچه -

- پیگیری تمدید گواهینامه مدیریت آزمایشگاه
- اجرای سیستم جانشین پروری، مدیریت آزمایشگاه

- اجرای سیستم جانشین پروری مدیریت دانش
- انجام مطالعات محیطی در حوزه بازاریابی و فروش و تحلیل رقبا

- بهینه سازی سیستم توزی و فروش و یکپارچه سازی سیستم باربری
- اقدام در طراحی نرم افزار سیستم بودجه

- بهبود زیرساخت امنیت اطلاعات
- مدیریت قیمت تمام شده

- بازنگری طرح طبقه بندی مشاغل
- مدیریت اثربخش فرآیندها

- مدیریت نقدینگی
:HSE برنامه حوزه -

- بهینه سازی سیستم غبار خروجی الکتروفیلترها
- اقدام جهت نصب وراه اندازی سیستم اعلان حریق

ISO50001:2018 اخذ گواهینامه مدیریت انرژی -
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت پخش البرز)سهامی عام( در تاریخ1402.02.31 در 
محل  بازار چارسو، طبقه هفتم ، سالن يک تشکیل شد. 

در این مجمع که با حضور 91.25 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای فرشيد 
مرادي بود، که جنابان علي فلاح پور و  سيد مهدي ناصري در مقام نظار اول و دوم و آقای عليرضا خوز 

به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال 
مالی منتهی به 1401.12.29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی، مجمع نشینان با 
طنین صلوات خود ضمن  تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 

1.200 ریال به ازای هر سهم به کار خود پایان دادند.
دکتر عقیل آرین نژاد در ابتدای گزارش جامع خود با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران شرکت افزود: 
شرکت پخش البرز )سهامی عام( یکی از قدیمی ترین شرکت های توزیع کننده کالا و نیز اولین شرکت 

پخش پذیرفته شده در بورس کشور می باشد.
مدیرعامل مدبر شرکت با تبیین اینکه کالاهای خاص 
کالاهای  سبد  تکمیل  و  خونی(  )فاکتورهای  وارداتی 
خاص، از محصولاتی محسوب میشوند که در سال مالی 
مورد گزارش به سبد محصولات توزیعی مجموعه اضافه 
شده اند تصریح کرد: مهمترین اقدام شرکت در بخش 
بازرگانی در طول 1401، جلوگیری از رسوب کالا در انبار 

هر یک از مراکز توزیع بوده است. 
سکاندار موفق پخش البرز در ادامه ضمن اشاره به اینکه 
پایه ریزی و اجرای نظام هدفمند جهت پیگیری وصول 
مطالبات از طریق اهداف انتقال وجوه ماهانه جشنواره 
فروش فصلی، نهایی نمودن پرونده مالیاتی سال ۹۹، 
تسویه مطالبات دولتی از محل اوراق گام، و شروع همکاری 
با بانک شهر، دریافت کد اعتباری تسهیلات مالی، افزایش 
حد اعتباری نزد بانکهای پارسیان و سینا و صادرات و 

اخذ ۳.۱۶۳ میلیارد ریال تسهیلات از جمله اقدامات مالی و 
اقتصادی در سال مالی مورد گزارش بوده است افزود: با پیاده 
سازی برنامه های مدون مدنظر و سیاستگذاری درستی که 
در سال مالی مورد گزارش صورت گرفت موفق شدیم رشد 

فروش ۱۷۴درصدی را برای ذینفعان ارمغان بیاوریم.
به گفته مدیر صاحبنام صنعت کشورمان هر چند صنعت در 
سال گذشته تحت فشار کمبود نقدینگی بود ولی با این حال، 
در پخش البرز هزینه مالی به سود عملیاتی از 22 درصد سال 

1400 به  ۱۸درصد در سال 1401 کاهش یافت.
دکتر آرین نژاد در فرازی دیگر از گزارش خود خاطرنشان 
کرد که در سال جاری تکمیل سبد شوینده با اضافه شدن 
برند واش لند و تقویت سبد آرایشی بهداشتی و تکمیل سبد 

کالاهای مصرفی از جمله چای صورت خواهد پذیرفت.
دکتر آرین نژاد در قسمت دیگری از گزارش خود پیرامون 
برنامه های آتی شرکت اضافه کرد: راه اندازی لاین تجهیزات 
پزشکی، تمرکز بر حوزه فروش مکملهای دارویی، افزایش 
سهم از بازار صنف خصوصی و دولتی از طریق عقد قرارداد 
با تامینکنندگان جدید، افزایش سطح پوشش مشتریان، 
دریافت  طریق  از  بیمارستانی  کالاهای  فروش  مدیریت 
استمهال زمانی از تامین کنندگان، فروش اقلام با حاشیه 
فروش بالا به بیمارستانها و افزایش تعداد ویزیتورها جهت 
افزایش سطح پوشش مشتریان از جمله برنامه های مهم آتی 

مدیریت برای شرکت پخش البرز می باشد. 
سکاندار شایسته شرکت در همین راستا افزود: تمرکز بر افزایش تعداد مشتریان در مراکز استانها، تمرکز 
بر کالاهای با حاشیه سود بالا، تمرکز بر فروش سازمانی و نمایندگیها و مذاکره با تامینکنندگان جهت 
انجام عملیات بازاریابی و تبلیغاتی، افزایش ویزیتورها و بهبود سبد پخش از جمله برنامه های آینده در 

حوزه مصرفی شرکت می باشد.
به گفته وی برنامه ریزی و اقدام در جهت تسویه مطالبات از دانشگاههای علوم پزشکی و دولت از طریق 
تعهدات مالیاتی و بانکی و اوراق اخزا و تهاتر نفتی و برنامه ریزی و پیگیری جهت افزایش حد تسهیلات 
بانکی و تامین مالی از طریق روش های جدید و پیگیری نهایی شدن و استقرار سامانه های تعهدات، از 

دیگر برنامه های شرکت است.
عضو هیات مدیره شرکت همچنین اظهار داشت که اجرای عملیات ساخت انبار جدید ارومیه با پیشرفت 
۹۵درصدی تا اواسط خرداد ماه به بهره برداری خواهد رسید که ۱۰۰میلیارد تومان برای این انبار 
سرمایه گذاری شده است. مدیرعامل تاکید کرد که منطبق با برنامه ریزی های مدیریت ارشد برای 
فروش 2 انبار در ارومیه که احتمالا ۲۰ الی ۳۰ میلیارد تومان ارزش دارد کارهای نهایی جهت فروش 

انجام خواهد گرفت.
 به گفته وی ساخت مرکز توزیع شیراز نیز از ابتدای تابستان آغاز میشود که زمین این مرکز ۱۵۰۰۰ 

مترمربع بوده و احتمالا طی یک سال آینده به بهرهبرداری خواهد رسید.
نکات مهم مطرح شده

- بازدهی سهام شرکت ۱۷۳درصد در سال مالی مذکور بوده است.
- بحث افزایش سرمایه از محل تجدید ارزیابی در دستور کار شرکت است. 

- ملک شیراز، امسال به فروش میرود که ارزش آن حدود ۱۲۰ میلیارد تومان است و آگهی آن طی 
روزهای آینده منتشر خواهد شد.

- دوره وصول مطالبات از بخش خصوصی ۱۹۰ روز و 
از دولت ۲۰۰ روز بوده که در این صنعت کمترین زمان 

است. 
- در بحث فروش تجهیزات پزشکی، گام اول تجهیزات 
مصرفی بیمارستانی بوده که مارجین آن ۱۵ تا ۲۰درصد 

است. 
- مدیرعامل پخش البرز پیشنهاد داد که افزایش سرمایه 
از محل مطالبات به افزایش سرمایه از محل سود انباشته 
تغییر کند تا معافیت مالیاتی از این محل شامل حال 
شرکت شود که در نهایت مورد تایید مجمع قرار گرفت. 

از  شایسته  میزبانی  سهامداران،  خوب  استقبال 
ذینفعان و برگزاری مجمع در نهایت نظم، پخش 
های  توانمندی  معرفی  درباره  زیبا  کلیپ  یک 
شرکت پخش البرز که به سمع و نظر سهامداران 
رسید، گزارش جامع دکتر عقیل آرین نژاد در مورد 
اهم فعالیت های انجام شده و دستاوردهای حاصله، 
کسب  اعلام  فروش،  درصدی   88 افزایش  تبیین 
لحاظ  کشوراز  پخش  شرکتهای  بین  در  اول  رتبه 
فروش ریالی که در تداوم روند صعودی پخش البرز 
با مدیریت بازارشناس خود می باشد، ارتقاء بیش از 
برنامه های آتی  36 درصدی سود خالص، تشریح 
مدیریت جهت استمرار تعالی مجموعه، تقدیر ویژه 
دکتر فرشیدمرادی و نمایندگان سهامداران عمده 
از عملکردی بی نظیر تیم مدیریت کاردان و پرسنل 
متعهد و متخصص مجموعه در کسب توفیقات متعدد 
آن هم در سال سخت اقتصادی 1401، تایید حسابهای 
))معاون  خوز  علیرضا  دکتر  جناب  کلین  و  شفاف 
مالی مجرب(( و تیم مالی پاکدست شرکت توسط 
بازرس قانونی، توضیحات تکمیلی پیرامون بندهای 
حسابرس توسط مدیرعامل و مرد شماره یک مالی 
شرکت، پاسخگویی مستند به سوالات سهامداران 
ناظر به صورت برخط، برگزاری  حاضر در مجمع و 
انتخابات هیات مدیره و ابقای اعضای حقوقی برای 
صمیمانه  همکاری  و  تعامل  نهایت  و  آتی  سال   2
جناب فرشاد بالار ))مدیر فرهیخته روابط عمومی(( 
با اصحاب رسانه و خبرنگاران جهت پوشش خبری از 

نکات خواندنی این مجمع بود.
اهم برنامه های آتی در حوزه دارویی

- راه اندازی لاین تجهیزات پزشکی و تمرکز بر حوزه فروش مکمل ها دارویی
- افزایش سهم از بازار صنف خصوصی و دولتی از طریق عقد قرارداد با تامین کنندگان جدید و افزایش 

سطح پوشش مشتریان
- مدیریت فروش کالاهای بیمارستانی از طریق دریافت استمهال زمانی از تامین کنندگان و فروش اقلام 

با حاشیه فروش بالا به بیمارستان ها
- افزایش تعداد ویزیتورها جهت افزایش سطح پوشش مشتریان

پخش البرز؛ رشد 88 درصدی فروش و افزایش 36 درصدی سود خالص برای برترین شرکت پخش کشور
بیش از نیم قرن تجربه در کنار مردم بودن

دکتر عقیل آرین نژاد در فرازی از گزارش خود با تصریح اینکه توانستیم 
درآمدهای عملیاتی خود را از مبلغ 77.918.978 میلیارد در سال مالی 
منتهی به 1400.12.29 به مبلغ 146.674.958 میلیارد در سال مالی منتهی 
به 1401.12.29 ارتقاء دهیم و سود عملیاتی خود را از مبلغ 5.060.048 
میلیاردی در سال 1400 به مبلغ 8.482.491 در سال 1401 رشد دهیم اضافه 
کرد: در نتیجه این عملکردها موفق گردیدیم که سود خالص 5.748.878 
میلیاردی در سال مالی مورد گزارش حاصل سازیم که افزایش چشمگیری 

را نسبت به سود 4.225.864 ملیاردی سال قبل نشان می دهد.
کاهش دوره وصول مطالبات از 136 به 126 روز، رشد 174 درصدی فروش 
توزیع  میلیارد رسیده است،  به 51.844  از رقم 18.929  FMCG که 
انحصاری شیرخشک، اضافه شدن کالاهای خاص وارداتی)فاکتورهای 
خونی(، تکمیل سبد کالاهای خاص، تکمیل سبد کالاهای دارویی، تکمیل 
سبد شوینده، کسب رتبه اول فروش ریالی در بین شرکت های پخش، 
ارتقاء آمار سودآوری به سرانه پرسنل از حدود 5 میلیارد به بالای 9 میلیارد 
با توجه به فروش 146.675 میلیاردی و تعداد پرسنل، بازسازی و نوسازی 
کامل انبارها ، تشکیل و فعالیت جدی کمیته های متعدد منجمله: کمیته 
های حسابرسی- رشد- انتصابات- معاملات- خرید- پرداخت- وصول 
- فروش مطالبات و ... ،جهت کسب بهترین عملکرد و بیشترین بازدهی 
برای شرکت پخش البرز و ذینفعان، کاهش هزینه مالی به سود عملیاتی 
از 22 درصد به 18 درصد از دیگر توفیقات برترین شرکت پخش کشور 
با سکانداری دکتر عقیل آرین نژاد مدیر صاحبنام و با تجربه بازار سرمایه 

کشور مان در سال 1401بوده است.
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امضای تفاهم نامه همکاری پتروشیمی شیمی بافت و شرکت پژوهش و فناوری پتروشیمی

ـــا  ـــه ب ـــود ک ـــیمی ب ـــاوری پتروش ـــش و فن ـــرکت پژوه ـــا ش ـــکاری ب ـــه هم ـــم نام ـــن تفاه اولی
ـــع  ـــی صنای ـــرکت مل ـــل ش ـــت و مدیرعام ـــر نف ـــاون وزی ـــاهمیرزایی مع ـــی ش ـــور مرتض حض

ـــید. ـــا رس ـــه امض ـــیمی ب پتروش
ـــاوره در  ـــی و مش ـــی، پژوهش ـــات فن ـــه خدم ـــی و ارائ ـــوع بازاریاب ـــا موض ـــه ب ـــن تفاهم‌نام ای
ـــب  ـــعه و کس ـــوت، توس ـــاخت پایل ـــی، س ـــی مهندس ـــات فن ـــول ، خدم ـــعه محص ـــه توس زمین

ـــد. ـــد ش ـــیمی منعق ـــولات پتروش ـــد محص ـــا تولی ـــط ب ـــای مرتب ـــی فرآینده ـــش فن دان
پتروشـــیمی شـــیمی بافـــت بـــه منظـــور کاهـــش هزینـــه تولیـــد، رفـــع گلـــوگاه هـــا و 
افزایـــش تولیـــد، ارتقـــای کیفیـــت محصـــولات و تولیـــد محصـــولات جدیـــد از طریـــق 
ارتقـــای ســـطح تکنولـــوژی واحدهـــای تولیـــدی و نیـــز بکارگیـــری تکنولـــوژی هـــای 
ــود را از طریـــق  ــای صنعتـــی خـ ــر دارد بخشـــی از مشـــکلات و نیازهـ ــد، در نظـ جدیـ

توســـعه دانـــش هـــای فنـــی مشـــترک و بـــا راهبـــری شـــرکت پژوهـــش و فنـــاوری 
پتروشـــیمی مرتفـــع نمایـــد.

ـــت و  ـــیمی باف ـــیمی ش ـــن پتروش ـــا بی ـــری م ـــه دیگ ـــم نام ـــتا تفاه ـــن راس ـــن در همی همچنی
ـــعه  ـــه توس ـــاس( در زمین ـــوآوری رادین ـــز ن ـــارگاد )مرک ـــا پاس ـــتر کیمی ـــن گس ـــرکت تأمی ش
ـــط  ـــای مرتب ـــی فرآینده ـــش فن ـــب دان ـــعه و کس ـــی، توس ـــی مهندس ـــات فن ـــول ، خدم محص

ـــید. ـــاء رس ـــه امض ـــیمی ب ـــولات پتروش ـــد محص ـــا تولی ب
براســـاس ایـــن گـــزارش همـــکاری در طراحـــی، تعریـــف پـــروژه هـــای توســـعه زنجیـــره 
ــکاری و  ــد، همـ ــازی فرآینـ ــبیه سـ ــول، شـ ــات محصـ ــام تحقیقـ ــول، انجـ ارزش محصـ
ـــت  ـــت و بالادس ـــن دس ـــول پایی ـــعه محص ـــردی توس ـــند راهب ـــن س ـــه تدوی ـــاوره در زمین مش

پتروشـــیمی شـــیمی بافـــت از مهمتریـــن موضوعـــات ایـــن تفاهـــم نامـــه مـــی باشـــد.

پتروشیمی شیمی بافت دو تفاهم نامه همکاری امضاء کرد

ـــان  ـــم بازی ـــی، ابراهی ـــاه اجتماع ـــاون، کار و رف ـــر تع ـــوی وزی ـــت مرتض ـــید صول ـــور س ـــا حض ب
ـــه‌  ـــو تفاهم‌نام ـــگ تاپیک ـــل هلدین ـــر عام ـــی مدی ـــم خان ـــعود اس ـــتا و مس ـــل شس ـــر عام مدی
ـــو  ـــگاهی نیک ـــات پالایش ـــرکت خدم ـــت و ش ـــیمی باف ـــیمی ش ـــن پتروش ـــا بی ـــکاری م هم

ـــد. ـــاء ش ـــان امض ـــروزان تاب ف
ایـــن تفاهـــم نامـــه بـــه منظـــور گســـترش همـــکاری هـــای پژوهشـــی و تحقیقاتـــی، 
طراحـــی، ایجـــاد دانـــش فنـــی و ســـاخت تجهیـــزات، نصـــب و راه انـــدازی در زمینـــه 
ـــیدی  ـــاب اس ـــد. پس ـــد ش ـــد MEK منعق ـــایت تولی ـــیدی س ـــاب اس ـــظ پس ـــه و تغلی تصفی
ـــی  ـــرکت در ط ـــن ش ـــط زیســـتی ای ـــت از چالشـــهای محی ـــیمی باف ـــیمی ش ـــایت 2 پتروش س
ـــی  ـــکل اساس ـــن مش ـــرارداد ای ـــه و ق ـــم نام ـــن تفاه ـــاد ای ـــا انعق ـــه ب ـــوده ک ـــر ب ـــالیان اخی س

ـــد. ـــد ش ـــع خواه رف
براســـاس ایـــن گـــزارش، در جهـــت همـــکاری هـــای دو جانبـــه و در راســـتای توســـعه 
آمـــوزش هـــای مهارتـــی شـــاغلین شـــرکت پتروشـــیمی شـــیمی بافـــت، تفاهـــم نامـــه 
ـــاء  ـــه امض ـــتان ب ـــتان خوزس ـــه ای اس ـــی و حرف ـــوزش فن ـــا اداره کل آم ـــری ب ـــکاری دیگ هم

ـــید. رس
لازم بـــه ذکـــر اســـت بـــر اســـاس ایـــن تفاهـــم نامـــه مرکـــز جـــوار کارگاهـــی و بیـــن 
ـــدور  ـــوزی و ص ـــن کار و کارآم ـــی ضم ـــای آموزش ـــزاری دوره ه ـــور برگ ـــه منظ ـــی ب کارگاه
ـــیمی  ـــای پتروش ـــین ه ـــان و تکنس ـــرای کارکن ـــی ب ـــای مهارت ـــه ه ـــنامه و گواهینام شناس

ـــد. ـــد ش ـــیس خواه ـــت تأس ـــیمی باف ش

پتروشیمی شیمی بافت در دومین روز از بیست و هفتمین نمایشگاه بین‌المللی 
نفت، گاز، پالایش و پتروشیمی دو تفاهم نامه همکاری امضاء کرد.

پتروشیمی شیمی بافت در آخرین روز از نمایشگاه بین‌المللی نفت، گاز، پالایش 
و پتروشیمی دو تفاهم نامه همکاری دیگر امضاء کرد.
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نماد خدمت؛ کیفیت و ارزش آفرینی

مجمع عمومی عادی سـالانه شـرکت کربن ایران)سـهامی عام( مورخ 1402.03.17 در محل سـالن 
تلاش مجموعه فرهنگي وزارت کار و امور اجتماعي تشـکیل شـد.

در ایـن مجمـع کـه بـا حضـور 66.2 درصـدی سـهامداران حقیقی و حقوقـی، اعضـای هیات‌مدیره، 
نماینـده سـازمان بـورس و اوراق بهادار و حسـابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاسـت مجمع بر 
عهـده آقـای محمد قاسـمي همدان بـود که جنابان  عليرضا اسـکندري و  امين رسـتمي معتمد در 

مقـام نظـار اول و دوم و آقـای حمـزه کريمي به‌عنـوان دبیر مجمع انتخـاب گردیدند.
در ادامـه بـا قرائـت گـزارش هیات‌ مدیـره به مجمع مربـوط به اهـم فعالیت‌هـای صورت‌پذیرفته در 
طـی سـال مالـی منتهـی بـه 1401.12.29 و پس از اسـتماع گـزارش حسـابرس و بـازرس قانونی، 
مجمـع‌ نشـینان بـا طنین صلوات خـود ضمن تصویب صورت‌هـای مالی و تنفیذ معاملات مشـمول 

مـاده 129 و بـا تقسـیم سـود 563 ریـال به ازای هر سـهم بـه کار خود پایـان دادند.
دکتـر حمـزه کریمـی در ابتـدای گـزارش خـود با تشـریح تاریخچـه و ترکیب سـهامداران شـرکت 

افزود: »شـکربن« با تولید 26 هـزار تن محصول و دارا 
بـودن ۲۵درصـد ظرفیت تولید دوده صنعتی کشـور ، 
بـه عنوان اولیـن تولیدکننده آزمایشـی دوده صنعتی 
P-type ، دارای بیشـترین سـهم بـازار داخلی دوده 
کشـور می باشـد. به گفته وی شـرکت کربن ایران به 
عنوان قدیمی ترین شرکت تولیدکننده دوده صنعتی 
، بـا وجـود برخـی مشـکلات در این صنعـت از جمله 
تولیـد مـازاد بـر نیـاز بـازار و واردات تایـر به کشـور با 
داشـتن سـهم قابـل ملاحظـه ای از تولیـد و فـروش 
دارای جایـگاه مناسـبی در ایـن صنعـت مـی باشـد، 
لیکن درسـالهاي اخیر بـا ورود رقبـا و تولیدکنندگان 
جدیـد و افزایـش ظرفیـت تولیـد کشـور بـه بیـش 
از 160 هـزار تـن دوده در سـال و کاهـش ظرفیـت 

تولیـد کارخانـه هاي تایرسـازي بـه دلیـل واردات تایر به 
کشـور و کاهـش تولیـد خـودرو شـرایط فروش شـرکت 
کامال رقابتی شـده اسـت.  سـکاندار شـرکت همچنین 
درخصـوص فـروش خارجـی خاطرنشـان کـرد کـه بـا 
صـادرات 23 درصـد از تولیـد سـال 1401 بـه بیـش از 
8 کشـور جهـان توانسـتیم بیـش از 101 درصـد برنامه 

فـروش  خـود رادر ایـن بخـش محقـق نماییم.
مدیرعامـل توانمنـد شـرکت در ادامـه با تبییـن اینکه با 
تولیـد 42.9.6 تـن تولیـد محصـول و فـروش مقـداری 
44.987 تـن محصـول در »شـکربن« توانسـتیم فراتر از 
پیـش بینی هـای اولیه عملکـردی قابل توجه را کسـب 
کنیـم اضافـه کـرد: در کل فـروش بـا 9 درصـد افزایـش 
بـه نسـبت سـال قبل ایـن شـرکت عملکـردی  موفق را 
نشـان می دهـد. وی افزود: اصلاح سـاختار تولید، اصلاح 
سـاختار فـروش، توجـه بـه نیـروی انسـانی بـه عنـوان 

ارزشـمندترین دارائـی سـازمان، بازنگـری در پـروژه هـای حقوقـی، اجرای تعمیـرات اساسـی در ماه 
هـای اسـفند و اردیبهشـت، پـروژه نصـب و راه انـدازی کـوره چهارم جهت اسـتمرار تولیـد از جمله 
راهبردهایـی بـوده اسـت کـه طـی مـدت زمانی که در کسـوت مدیریت ارشـد حضـور داشـته ام به 

آن دسـت یافتـه ایم.
مهنـدس کریمـی کـه دارای سـوابق گرانقـدری در شـرکت های متعـدد بوده اسـت در ادامـه اظهار 
داشـت کـه بـا توجه بـه سیاسـتگذاری که بـا همـت و همیت مدیـران ارشـد و مجاهـدت کارکنان 
خـدوم شـرکت عملیاتـی گشـته و مـی گیـرد مصمم هسـتیم تـا فراتر از پیـش بینی هـای صورت 
پذیرفتـه بـرای سـال 1402، عملکردی شایسـته تر را در سـال مالی پیش رو به سـرانجام برسـانیم.

سـکاندار شـرکت در فـرازی دیگـر از گـزارش خـود افزایـش 64 درصـدی فـروش ، رشـد 59 
درصدی سـود ناخالص، ارتقاء 51 درصدی سـود سـرمایه گذاری ها، رشـد 57 درصدی سـود 

عملیاتـی، افزایـش 54 درصـدی سـود خالـص، ایفـای کامـل تعهـدات ارزی ، صـادرات قابـل 
توجـه ، رشـد 8 درصـدی تولیـد، در فروردین و رشـد 17 درصدی در تولید اردیبهشـت سـال 
1402 بـه نسـبت سـال 1401 ، ارتقـای 10 و 12 درصـدی فـروش تولیـدی در فروردیـن و 
اردیبهشـت، رشـد 26 درصـدی فـروش ریالـی فروردین و رشـد 29 درصدی فـروش ریالی در 
اردیبهشـت را  در نتیجـه عملیاتـی شـدن راهبردهـای مدنظـر خوانـد و تاکید کـرد بهره بردن 
از تـوان شـرکت هـای دانـش بنیان، اقـدام جدی جهـت افزایش فـروش محصـولات در بورس 
کالا، کاهـش هزینـه هـا از محـل خریـد کالا و فـروش مـورد نیـاز کارخانـه و شـرکت با حذف 
واسـطه هـا و تالش برای دسـتیابی به دانش فنـی تولید دوده شـبه PTYPE از دیگر رئوس 

برنامـه هـای ما می باشـد. 
وی در بخـش دیگـری از گـزارش خـود اهـم برنامه های خود جهت دسـتیابی به عنوان چشـم انداز 
شـرکت را برشـمرد و تصریح کرد برای به فعل رسـاندن و تبدیل چشـم انداز به افق قابل دسـتیابی 
بـا حمایـت سـهامدار عمـده و مسـاعدت هلدینگ و 
تالش پرسـنل مطمئـن هسـتیم که ایـن اهـداف را 

طـی بـازه زمانی کوتاه کسـب خواهیـم کرد.
مهنـدس کریمی در بخش پایانی گـزارش خود اظهار 
داشـت که در سـال 1401 »شکربن« موفق در کسب 
جوایـز متعـددی منجملـه بـه جهـت کیفیـت برتر ، 
واحـد نمونـه صنعتـی، شـرکت بهـره ور و ... گردیـده 

است.
نکات مهم مطرح شده در مجمع

- از جملـه برنامه‌هـای شـرکت می‌تـوان بـه تولیـد 
و فـروش بیـش از ۴۲۰۰۰ تـن محصـول )داخلـی و 

صادراتـی( مطابـق اسـتاندار ASTM اشـاره کـرد.
- شـرکت در نظـر دارد در نحـوه پیگیـری مسـائل 

حقوقـی بازنگـری داشـته باشـد
- از جملـه اولویت‌هـای شـرکت می‌تـوان بـه تعمیـرات 
اساسـی دوره‌ای بـا هـدف افزایـش بهـره‌وری، راندمان و 
کاهش ریسـک ناشـی از توقفات پیش‌بینی نشده اشاره 

کرد.
- شـرکت در نظـر دارد بـه حـوزه شـرکت‌های دانـش 
آن  امتیازهـای  و  از ظرفیت‌هـا  تـا  کنـد  ورود  بنیـان 
اسـتفاده نماید. در این راسـتا، شرکت تولید آزمایشی دو‌ 
 ICC-P4301 و ICC-P8201 محصول با گریدهای

را انجـام داده اسـت.
- همچنیـن شـرکت تغییر طراحـی پانـل کوره‌های هر 
دو فـاز کارخانـه را از حالـت رلـه‌ای بـه PLC در ایـن 

زمینـه انجام داده اسـت.
- تغییـر طراحـی سیسـتم مبـدل حرارتـی )سیسـتم 
خنکک‌ننـده( کمپرسـور HATCO از سیسـتم باز به 
سیسـتم بسـته و تاسیس و راه‌اندازی اواین صندوق جسـورانه CVC در حوزه دوده صنعتی، از دیگر 

اقدامـات شـرکت در حـوزه فعالیت‌هـای نوآورانـه و دانش بنیان اسـت.
- شـرکت در تالش بـرای دسـتیابی بـه دانش فنـی تولیـد دوده شـبه Ptype و ورود بـه بازارهای 

جدید اسـت.
- از تهدیـدات شـرکت می‌تـوان بـه الزام‌‌ سـازمان محیط زیسـت مبنی بـر انتقال کارخانـه به بیرون 
از شـهر اهـواز نـام بـرد و در حـال حاضر شـرکت ۱درصـد از درآمد خـود را به این سـازمان به عنوان 

جریمه پرداخـت میک‌ند.
- همچنیـن قدیمـی بـودن ماشـین آلات کارخانه، ضریب مصرف بـالای انرژی و عدم امکان توسـعه 

بـا توجـه به الزامـات جابه‌جایی کارخانه از دیگر مشـکلات کارخانه اسـت.
- کمبـود نقدینگی با توجه به کاهش سـودآوری تایرسـازان و درخواسـت خریـد اعتباری بلند مدت 

افزایش میزان فروش شرکت کربن ایران از مبلغ 11.214.008 میلیارد سال مالی 
منتهی به 1400.12.29 به مبلغ 18.256.348 میلیارد در سال مالی منتهی به 
1401.12.29 ، رشد سود عملیاتی شرکت از مبلغ 2.871.734 میلیارد به مبلغ 
4.503.804 میلیارد در سال مالی مورد گزارش روند و در نتیجه رشد سود 
خالص از مبلغ 2.651.135 میلیارد به مبلغ 4.079.880 میلیارد در پایان سال 
1401 که حاکی از استمرار روند رو به رشد و صعودی شرکت در درآمدهای 
عملیاتی و سود می باشد حاکی از آن است که »شکربن« با مدیریت برجسته 
و ارزشمند خود توانسته است در سال سخت اقتصادی گذشته، ضمن ارتقای 
سهم خود از بازار بک رشد بسیار خوب را در ارزش آفرینی و سودآوری برای 

سهامداران خود به ارمغان بیاورد.
مهندس کریمی که سکاندار شرکت کربن می باشد با تاکید بر اینکه مصمم 
هستیم تا با پیاده سازی و عملیاتی کردن برنامه های مدون مدنظر خود و 
حمایتی که سهامداران عمده و ارز بتوانیم کل فرآیندهای شرکت منجمله در 

تولید، فروش ، صادرات و سودآوری را ارتقاء دهیم.

صعود چشمگیر سودآوری شرکت کربن ایران با سکانداری مهندس حمزه کریمی
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آنها و همچنین قطعی برق و گاز در فصل‌های مختلف از دیگر تهدیدات شـرکت محسـوب می‌شـود.
- از دسـتاوردهای شـرکت می‌تـوان بـه تولیـد معـادل ۱۱۹درصـد ظرفیت اسـمی و فـروش معادل 
۱۲۵درصـد ظرفیـت اسـمی اشـاره کـرد. همچنیـن شـکربن بیـش از ۱۰۰۴۹ تـن محصـول بـه 

کشـورهای ترکیـه و آسـیای جنـوب شـرقی صـادر کرده اسـت.
- شرکت در سال ۱۴۰۱ بالاترین سود عملیاتی را نسبت به سنوات قبل داشته است.

- رآکتـور خط چهارم شـرکت با هدف کاهش ریسـک ناشـی توقفـات رآکتورهای دیگر ایجاد شـده 
اسـت و بـه صـورت مجزا تغییری در درآمد شـرکت ایجـاد نخواهد کرد.

اسـتقبال خـوب سـهامداران، برگزاری مجمـع در نهایت نظـم و میزبانی شایسـته از 
ذینفعـان توسـط کلیـه ارکان خدوم شـرکت، پخـش یک کلیـپ زیبا از پتانسـیل و 
توانمنـدی هـای شـرکت کـه به سـمع و نظـر سـهامداران رسـید، گـزارش جامع و 
مبسـوط مهنـدس کریمـی مدیرعامـل مدبر مجموعـه پیرامـون برنامه هـای مدنظر 
مدیریـت بـرای تعالـی جایـگاه شـرکت و افزایـش سـودآوری مجموعـه، حضـور 
مهنـدس برمکـی مدیرعامـل هلدینـگ »پتـرو« و مدیـران ارشـد ایـن مجموعه در 
مجمـع که نشـانگر اعتبـار مدیرعامـل جهادی»شـکربن« و جایـگاه ارزشـمند این 
شـرکت بیـن مدیـران هلدینگ می باشـد ، تایید حسـابهای شـفاف و کلیـن جناب 
بابایـی معـاون مالـی مجرب شـرکت، پاسـخگویی دقیـق به سـوالات سـهامداران 

حاضـر در مجمـع و ناظر به صـورت برخط، ارائـه توضیحات تکمیلـی جناب محمدی 
از مدیـران ارشـد شـرکت پیرامون بندهای حسابرسـی، تشـویق ممتد سـهامداران 
حیـن و بعـد از قرائـت گـزارش سـکاندار شـرکت و تبییـن برنامـه های آتـی اولین 
تولیدکننـده دوده کشـور، تبییـن رویکـرد جلب حداکثـری رضایتمندی مشـتریان 
ارتقـاء مسـتمر کیفیـت - ایمنـی و بهداشـت ، اعالم اهتمـام ویـژه بـه امـر دانش 
افزایـش پرسـنل متعهد و متخصـص ، تاکید بر توجـه جدی به مقوله محیط زیسـت 
توسـط مدیرعامل شـرکت، پاسـخگویی به سـوالات سـهامداران حاضـر در مجمع و 
ناظـر بـه صورت برخـط ،تقدیر ویـژه رئیس مجمـع و نماینـدگان سـهامداران عمده 
از رئـوس برنامه های عملیاتی شـده مدیریت ارزشـی شـرکت، نهایـت همکاری کلیه 
ارکان شـرکت بـا اصحاب رسـانه و تعامل جناب سـنگ سـفیدی با خبرنـگاران برای 
پوشـش خبـری از نـکات خواندنـی ایـن مجمع بود کـه حیفمـان آمد به اسـب قلم 

نشود. سـپرده 
پیام هیات مدیره

افتخـار داریـم اعلام نمائیم در سـایه توجهات حق تعالی و تلاش و کوشـش کارکنان و عليرغم تداوم 
گسـترش تحريـم هاي ظالمانه و گسـترش شـيوع ويروس كرونـا با تحقق توليد معـادل 102 درصد 

برنامـه ، فـروش ١٠7 درصد برنامه و سـود آوري 164 درصد نسـبت به آخرين پيش بيني، همچنان 
در مسـير ارتقـاء عملكرد بـا روكيرد افزايش توليد و كيفيت محصولات و مشـتري مداري نسـبت به 
كسـب سـهم بيشـتري از بـازار داخلـي و صـادرات قدم برداريم ، بدون شـك كسـب افتخـار افزايش 
سـود آوري شـركت در سـال ١٤٠1 نسـبت به سـال قبل در سـايه حمايت و اعتماد و همراهي شما 

سـهامداران گرامي حاصل گرديده اسـت.
هیـات مدیـره و مدیریـت شـرکت اعتقـاد دارد امانتـدار سـهامداران محتـرم بوده و بـه منظور 
حفاظـت و صیانـت از ایـن امانـت از انجـام هیچ تلاش و کوششـی دریـغ نورزیده، در راسـتای 
تحقـق اهـداف اسـتراتژیک وبـا اعتقاد راسـخ و تکیه بـه تلاش و دانـش کارکنان خـود به روند 
پویایـی و موفقیـت شـرکت با افزایش تولیـد رقابت پذیر ادامـه داده، تعامل مطلوب و اسـتفاده 
از نظـرات و انتقـادات سـازنده و رهنمودهـای سـهامداران محتـرم را ارج نهـاده و در راسـتای 

بهبـود فرآیندهـای تصمیـم گیـری و برنامـه ریزی خود مـی دانیم.
اهم اقدامات انجام شده در سال 1401 : 

- تلاش در جهت بهبود ضريب مصرف روغن 
-  مديريت اخذ تسهيلات سرمايه در گردش متناسب با فعاليت شركت 

-  حفظ سطح توليد محصولات 
   50001:2018ISO استمرار سيستم مديريت انرژي  -

- ادامه تعاملات با واحدهاي مستربچ سازي جهت ارتقاء كيفيت دوده تحويلي 
-  انجـام اقدامـات لازم در رابطـه بـا جابجايـي كارخانه موضوع درخواسـت سـازمان حفاظت محيط 

يست  ز
- جهـت توانمندسـازي كاركنان ٥٢٠٠ نفرسـاعت آموزش در سـال ١٤٠1 به صورت آمـوزش درون 

و برون سـازماني انجام شـده اسـت .
 TC69  عضو فعال سازمان استاندارد در كميته  -

- عضو فعال اداره كل محيط زيست استان خوزستان در طرح آموزشي محيط يار
برنامه‌های آینده شرکت

1-  توسعه بازارهاي صادراتي
ASTM 2- تولید به میزان 42000 تن محصول مطابق استاندارد

3- به‌روزآوري اسـتراتژي شـرکت برمبناي مدل BSM در راسـتای استراتژی سرمایه‌گذاری صنایع 
پتروشیمی و تاپیکو

4- اجرای پروژه جابه‌جایی کارخانه
5- تمدید گواهینامه‌های سیستمهای مدیریتی جاری در سازمان 

6- تمرکز بر توسعه منابع انسانی شایسته به‌عنوان ابزار اصلی پیشبرد شرکت
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سخن گفتن مهندس فرهنگ ساکی از راهبردهای موفقیت

مجمع سالانه سیمان دورود با سود به کار خود پایان داد. اندک زمانی است که مهندس ساکی بر مسند 
سیمان دورود نشسته و در همین زمان این مدیر با تجربه صنعت کشورمان توانسته با رویکردهای مدبرانه و 
عملیاتی ساختن برنامه های مدون مدیریتی خود، سیمان دورود را بر ساحل سوددهی بنشاند و درد دورود 
را درمان کند. مهندس ساکی از جمله نیروهای خدوم کشور است که برای خدمت هر سنگری که تکلیف 
کنند می نشیند و فاتح زآن بیرون می آید. عملکرد کوتاه مدت مشارالیه چنان درخشان بود که مدیر کار 

کشته و استخوان داری چون دکترمهدی طالبی بر او آفرین و خدا قوت گفت.
مجمع عمومی عادی سالیانه شرکت سیمان دورود )سهامی‌ عام( در تاریخ ۱۴۰۲٫۰۲٫۳۱ در محل سالن 

اجتماعات شرکت بین المللی بازرسی کالای تجاری )IGI( تشکیل شد.
در این مجمع که با حضور ۴۳٫۹۷  درصد از سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای مهدي 

طالبي بود، که جنابان عليرضا قادري و محمدحسين 
خليليان در مقام نظار اول و دوم و آقای احمد قرباني پناه 

به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به 
اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی منتهی 
به ۱۴۰۱٫۱۲٫۲۹ و پس از استماع گزارش حسابرس و 
بازرس قانونی، مجمع نشینان با طنین صلوات خود ضمن  
تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 

۱۲۹ و با تقسیم سود ۳۰ ریالی به کار خود پایان دادند.
با  خود  گزارش  ابتدای  در  ساکی  فرهنگ  مهندس 
افزود:  سهامداران شرکت  ترکیب  و  تاریخچه  تشریح 
سیمان دورود متشکل از 3 واحد مجزابوده و از بزرگترین 
تولیدکننده های سیمان در کشور می باشد که در میان 

مصرف کنندگان سیمان از شهرت بسیارخوبی برخوردار 
است.

مدیرعامل خوشفکر شرکت ضمن اعلام اینکه در سال مالی 
1401 بالغ بر 784 هزار تن تولید داشتیم و به دلیل صادرات 
سیمان و کلینکر ، افزایش تولید را زمینه ساز شدیم اضافه 
کرد: با توجه به 5 درصد پیشرفت طرح توسعه شرکت )فاز 
4( با کسب موافقت برای اخذ وام 200 میلیارد تومانی در 
حال بازنگری طرح توسعه و جایگزینی با طرح مناسب تر 

هستیم.
وی در مورد پرونده زمین 25 هکتاری نیز با اشاره به اینکه 
در حال اخذ رای مراجع قضایی برای تخریب سازه ای که 
متصرف در زمین شرکت دایر کرده هستیم اضافه کرد: که 
جهت تثبیت مالکیت و انتفاع حداکثری از دارائی های 
شرکت، ارزش آفرینی زمین های اهداف مجموعه را زیر 

کشت گندم برده ایم.
مهندس فرهنگ ساکی در بخش دیگری از گزارش خود با اعلام اینکه افزایش قابلیت تنوع تولید، بهینه 
سازی مصرف انرژی ، تکمیل فاز 4 پس از انتخاب پیمانکار ، افزایش کمی و کیفی تولید از اهم برنامه های 
سیمان دورود می باشد افزود: افزایش و توسعه سامانه های دیجیتال، توسعه استانداردهای جهانی، پایش 
بازارهای جهانی و افزایش صادرات به بندر امام با راه اندازی سیستم ریلی از مهم ترین برنامه های شرکت 

در بخش صادرات هستند.
مدیرعامل شرکت در بخش پایانی گزارش خود ضمن اشاره به پیشنهاد سهامدار عمده برای بررسی پروژه 
آهک با توجه به ظرفیت های »سدرود« تصریح کرد افزایش سرمایه از محل تجدید ارزیابی را در برنامه 

داریم که به محض اخذ مجوز آن را در کدال اطلاع رسانی می کنیم.

نهایت  برگزاری مجمع در  از ذینفعان و  استقبال خوب سهامداران، میزبانی شایسته 
نظم ، پاسخگویی دقیق و صادقانه مهندس فرهنگ ساکی مدیر مدبر مجموعه و جناب 
ناظر  و  مجمع  در  حاضر  به سوالات سهامداران  پاکدست شرکت  مالیه  معمار  قربانی 
به صورت برخط، توضیحات مبسوط مهندس ساکی پیرامون عملکرد شرکت، تقدیر 
ویژه دکتر طالبی )ریاست مجمع( و نمایندگان سهامداران عمده از عملکرد موفق تیم 
مدیریت،  برگزاری مجمع فوق العاده جهت انطباق اساسنامه شرکت با اساسنامه مورد 
برای پوشش  اصحاب رسانه  با  نهایت همکاری  و  بهادار  اوراق  و  بورس  تایید سازمان 

خبری از نکات خواندنی این مجمع بود.
اقدامات انجام شده واحد مطالعات راهبردی و بهبود سیستمهای شرکت سیمان دورود )۱۲ 

ماهه ۱۴۰۱(
• تهیه گزارش عملکرد واحد مطالعات راهبردی در 

۱۲ ماهه ۱۴۰۱
شرکت  راهبردی  سند  بازنگری  پروپزال  تهیه   •

)سیمان دورود ۱۴۰۴ (
• آماده سازی نقشه راه واحد فناوری اطلاعات تا 

سال ۱۴۰۲
استاندارد  تایید صلاحیت  از سازمان  اخذ مجوز   •

IMS جهت سیستمهای ) NACI(
و  سیستمها  پایش  جهت  داخلی  ممیزی  انجام   •

آمادگی برای ممیزی خارجی
تمدید  و   ۱۴۰۱ سال  خارجی  ممیزی  انجام   •

IMS گواهینامه
به  اطلاعات  فناوری  سیستمهای  امنیت  ارتقا   •

لحاظ جلوگیری از حملات سایبری
لحاظ  به  سازمان  در   USB پورتهای  بستن   •

جلوگیری از ورود ویروس
• محدود کردن کاربران بر روی سیستمها

سیستمهای  در  کاربران  ورود  رمز  تغییر  به  الزام   •
عامل و نرم افزارهای کاربردی
• اجرای نظام ۵S  در شرکت

بررسی وضعیت شرکت نسبت به حصول اهداف 
راهبردی

چهار  در  شرکت  استراتژی  اهداف  گزارش  این  در 
رشد  و  داخلی  فرآیندهای   ، مشتری   ، مالی  منظر 
یادگیری تعیین شده است. و برای هر منظر شاخص 
به  تعیین شده است و میزان پیشرفت نسبت  هایی 
سال پایه ۱۳۹۶ تعیین شده است . پیشرفت شاخص 
ها جهت حصول اهداف از طریق روش TLR پایش 

می گردد.
اهداف به شرح ذيل مشخص شدند:

• هدف استراتژی کاهش هزینه
• هدف استراتژیک افزایش درآمد و سهم شرکت در بازارهای داخلی

• هدف استراتژیک بهبود ساختار قیمت تمام شده و افزایش سود آوری
• هدف استراتژیک کاهش آلودگیهای زیست محیطی

• اهداف استراتژیک توسعه و بهبود منابع انسانی
• هدف استراتژیک توسعه سیستمهای اطلاعاتی و مدیریتی

مهندس فرهنگ ساکی ضمن اعلام اینکه برنامه های مدون و راهبردی جهت 
اعتلای عملکردی سیمان دورود تهیه و در حال عملیاتی شدن است افزود: 
با تلاش تمام پرسنل و حمایت همه جانبه سهامداران عمده مصمم به تعالی 
کارنامه کاری سیمان دورود هستیم تا ضمن کسب عایدی بیشتر برای ذینفعان 

، زیرساخت های مطمئن جهت تداوم سودآوری پایدار شرکت را فراهم سازیم.
مدیر با تجربه و شناخته شده صنعت کشورمان، نگهداری ماشین آلات و تعمیر 
ارتقاء          راندمان،  افزایش  تولید،  توقفات  آن توسط متخصصان، کاهش زمان 
بهره‌وری،سیاست تعمیر و نگهداری به جای خرید قطعات، کاهش هزینه های 
غیر ضروری، پرداخت اقساط به موقع، حذف فروش اعتباری، دریافت وام های 
ارزان جهت تسویه وام بانکی، اهتمام جدی به فروش نقدی را از مهم ترین 
سیاست های مدنظر مدیریت مجموعه»سدور« برشمرد و تاکید کرد با حذف 
عاملان خرد، عرضه سیمان در رینگ صادراتی، صادرات کلینکر تیپ های 2 و 5، 
افزایش فروش به شهرهای هدف و عرضه حداکثری در بورس کالا به سودآوری 

بیشتر برای ذینفعان خود دست خواهیم یافت.

سیمان دورود بر مدار رشد سودآوری
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اخبار بانک و بیمه

مدیرعامل شرکت بیمه سامان نیز در جریان بازدید از 
نمایشگاه بین‌المللی صنعت مالی، با تشریح بخشی 
از اهداف و برنامه های شرکت در سال جاری، تاکید 
کرد که هدف گذاری اصلی بیمه سامان، پیاده سازی 
حداکثری برنامه تحول دیجیتال و نیز توسعه خدمات 

برون مرزی است.
احمدرضاضرابیه، با تاکید براهمیت استفاده از ظرفیت 
های تحول دیجیتال به منظور توانمند سازی نمایندگان این شرکت، خاطرنشان کرد: این شرکت در چارچوب 
مقررات مصوب شورایعالی بیمه، پلتفرمی را طراحی کرده که در بستر آن، نمایندگان بیمه به عنوان بنگاه های 

کوچک و متوسط فعالیت می کنند.
وی، با بیان اینکه شرکت بیمه سامان به دنبال برنامه ریزی، پیاده سازی و تامین زیرساخت‌ها برای ایجاد یک 
پلتفرم فراگیر است، ادامه داد: این نمایندگان و کارگزاران هستند که ارتباط شرکت بیمه با مشتریان را ایجاد می 

کنند و از این رو، تقویت آنها می تواند به تقویت شرکت بیمه منتهی شود.
مدیرعامل شرکت بیمه سامان اظهار کرد: تحول دیجیتال، ابزارهای مورد نیاز را در اختیار نمایندگان و کارگزاران 
به عنوان بنگاه های کوچک، متوسط و بزرگ قرار داده و نحوه فعالیت آنها را از مدل کسب و کار سنتی به مدل 
کسب و کار مدرن مبتنی بر فناوری تغییر می دهد، از این رو مهمترین برنامه شرکت بیمه سامان در سال 

جاری و سال آینده، تمرکز بر تحول دیجیتال است.
ضرابیه، با اشاره به اهمیت موضوع سلامت در سبد هزینه های خانوار، گفت: صنعت بیمه کشور وظیفه مدیریت 
ریسک سلامت را برعهده دارد و رابط بین مراکز خدمات درمانی و مردم است، از این رو شرکت بیمه سامان نیز 

همواره در تلاش است تا محصولات و خدمات جدیدی را در حوزه سلامت به بازار معرفی کند.
به گفته وی، 50 درصد پرتفوی شرکت بیمه سامان در بیمه زندگی از نوع اندوخته ساز و 23 درصد آن نیز به 

بیمه‌نامه های درمانی خانوادگی و گروهی مربوط است.

هیئت پذیرش شرکت فرابورس ایران، با درخواست 
بانک سامان برای پذیرش »نماد سامان« در این بازار 

موافقت کرد.
به گزارش سامان رسانه، درخواست پذیرش سهام 
در  ایران  فرابورس  در  عام(  )سهامی  سامان  بانک 
پذیرش  هیئت   1402 خرداد   28 مورخ  جلسه 
فرابورس مطرح و با پذیرش مشروط بانک سامان در 

بازار فرابورس ایران موافقت به عمل آمد.
گفتنی است، پیش از این، نماد بانک سامان در تابلو بازار پایه زرد فرابورس حضور داشت.

بیمه پارسیان همچون دوره های گذشته در نمایشگاه 
بین المللی صنعت مالی)بورس، بانک و بیمه( حضور 

فعال داشت.
با توجه به برگزاری پانزدهمین نمایشگاه بین المللی 
صنعت مالی و حضور بیمه پارسیان در این نمایشگاه، 
غرفه این شرکت با حضور مدیران و کارشناسان خبره 
در حوزه های مختلف بیمه‌ای پاسخگوی بازدیدکنندگان 

و مراجعه کنندگان بود.
بر اساس این گزارش، بیمه پارسیان امسال با رویکردی متفاوت در این نمایشگاه حاضر شد و علاوه بر ارایه 
جدیدترین خدمات و دستاوردهای فناورانه این شرکت، برنامه دوره های آموزشی برای علاقه مندان به 
صنعت بیمه را در اهداف و برنامه های این نمایشگاه قرار دارد و با اعلام و اطلاع رسانی قبلی این برنامه ها، 

دوره های آموزشی را در حوزه بیمه های زندگی و بیمه های خودرو برگزار کرد.
همچنین در راستای اهداف حضور در این نمایشگاه، بیمه پارسیان از سامانه اعلام خسارت برخط بیمه های 
بدنه خودرو رونمایی کرد. این سامانه جهت سهولت بیمه گزاران بیمه های بدنه طراحی شده که با استفاده 
از این سامانه می توانند بدون مراجعه به شعب واحدهای پرداخت خسارت نسبت به تشکیل پرونده اقدام و 

تا پایان مراحل کامل دریافت خسارت پرونده خود را پیگیری نمایند.

سید ضیاء ایمانی، مدیرعامل بانک صادرات ایران از پیاده‌سازی 
سامانه توثیق الکترونیکی دارایی‌ها برای تسهیل پرداخت وام در این 
بانک خبر داد و گفت: این سامانه ضمن تسهیل دسترسی مشتریان 

به تسهیلات بانکی، ارتقای عدالت مالی را نیز در پی دارد.
سیدضیاء ایمانی گفت: دریافت تسهیلات خرد در نظام بانکی 
عموما با چالش معرفی ضامن معتبر روبرو است. بر این اساس بانک 
صادرات ایران در مرحله نخست، با هدف رفع نگرانی متقاضیان 

تسهیلات، سامانه توثیق الکترونیکی سهام را عملیاتی کرده است.
وی افزود: مشتریان دارای کد سجام در بانک صادرات ایران، در 

هنگام دریافت تسهیلات می‌توانند به سادگی یک خرید اینترنتی، بخشی از دارایی سهام خود را به عنوان 
وثیقه در سامانه ثبت کنند.

مدیرعامل بانک صادرات ایران، اجرای این طرح را کمک به ثبات بازار سرمایه دانست و افزود: متقاضیان برای 
تأمین منابع مالی مورد نیاز خود، به جای فروش سهام می‌توانند آن را نزد بانک صادرات ایران به صورت 
آنلاین و الکترونیکی به وثیقه بگذارند. بدین ترتیب این سامانه به ثبات بازار سرمایه و کاهش خرید و فروش 

هیجانی در بورس کمک میک‌ند.

بانک سپه بر اساس گزارش سالانه اقتصادی شبکه 
شاپرک موفق به کسب بالاترین اختلاف مثبت سهم 
تعدادی بین سالهای 1400 و 1401 و رتبه دوم در 
بین ۳۲ بانک و موسسه مالی اعتباری پذیرنده تراکنش 

های شبکه پرداخت در تعداد تراکنش‌ها شد.
درصدی  مثبت 4.61  اختلاف  کسب  با  بانک  این 
بالاترین اختلاف مثبت سهم تعدادی بین سالهای 

1400 و 1401 و بیشترین اختلاف تعدادی مثبت برای ابزار کارتخوان فروشگاهی را بدست آورد.
بانک سپه همچنین با کسب سهم ۱۴.۷۳ درصدی از بازار بانک های پذیرنده برحسب تعداد تراکنش‌های 

شبکه پرداخت در سال ‌۱۴۰۱، در جایگاه دوم و در زمره سه بانک برتر کشور قرار گرفت.
بر اساس گزارش سالانه شاپرک مربوط به عملکرد شبکه پرداخت در سال ۱۴۰۱ بالغ بر ۴۴ میلیارد 
تراکنش با ارزش نزدیک به ۹ هزار و ۲۶۵ میلیارد تومان در شبکه الکترونیکی پرداخت انجام شده و از میان 
ابزارهایی که شبکه پرداخت از آن پشتیبانی می کند، کارت خوان های فروشگاهی محبوب ترین ابزار با 
بیش از ۹۱ درصد از تراکنش ها هستند و ابزارهای پذیرش اینترنتی و موبایلی در رتبه های بعدی قرار دارند.

یونس مظلومی، مدیرعامل شرکت در دومین همایش 
مدیریت صنعتی به سخنرانی پرداخت و اظهار داشت: 
»خوشبختانه موفق شدیم از زمان حضور به عنوان 
مدیرعامل شرکت بیمه تعاون، تعداد بیمه گذاران این 
شرکت را از 40 هزار نفر به بالغ بر نیم میلیون نفر 

برسانیم«.
مظلومی در ادامه سخنان خود به نحوه فعالیت شرکت 

های بیمه ای پرداخت و مطرح کرد: »ما در شرکت بیمه، آرامش خیال می فروشیم«.
او با اشاره به دیدگاه مردم نسبت به شرکت های بیمه ای اظهار داشت: »در همه جای دنیا، بیمه ها را به 
عنوان خوش استقبال و بدبدرقه می شناسند و هیچ جایی نیست که مردم خرید یا تمدید بیمه نامه شان را 

با اکراه انجام ندهند؛ از این روست که فروش بیمه را جزو مشاغل سخت مطرح می کنند«.
مظلومی اضافه کرد: »اساساً در خارج از کشور، شرکت های بیمه نسبت به تأسیس بانک اقدام می کنند، 
ولی در ایران، بانک ها، شرکت بیمه تأسیس کرده و ما حتی طبق قانون اجازه نداریم سهام بانک ها را 

خریداری کرده و محدودیت هایی برای سرمایه گذاری شرکت های بیمه وجود دارد«.
وی در ادامه به فعالیت های شرکت بیمه تعاون پرداخت و گفت: »ما در بیمه تعاون، خودمان نسبت 
به ارزیابی خسارت ها اقدام نکرده و برای انجام این کار از شرکت های مورد تأیید بیمه مرکزی استفاده 
می کنیم تا آنها به صورت مستقل نسبت به ارزیابی اقدام کرده و این شرکت ها به هیچ وجه ذی نفع ما 

نیستند«.

بیمه کوثر در ادامه فعالیت ها و رایزنی های خود در 
پانزدهمین دوره نمایشگاه صنعت مالی )بورس، بانک 
و بیمه( نسبت به عقد توافق نامه همکاری با کانون 

های فوق اقدام نمود.
شرکت  کلان  های  سیاست  به  عمل  راستای  در 
توافق نامه همکاری مابین بیمه کوثر و کانون عالی 
انجمن های صنفی کارفرمایی ایران، کانون سراسری 
پیمانکاران عمرانی ایران و کانون کارفرمایی انجمن های صنفی استان تهران با موضوع همکاری در خصوص 
شناسایی ریسک های حوادث کاری و راه های جلوگیری و کاهش و جبران خسارت های ایجاد شده با 
محوریت بیمه های مسئولیت و ارتقای دانش بیمه ای اعضا در خصوص شرایط خصوصی و عمومی و 
پوشش های تکمیلی بیمه های مسئولیت کارفرما در قبال کارکنان و خرید بیمه نامه و همچنین معرفی و 
استفاده از خدمات بیمه ای مناسب برای رفع نیازهای بیمه ای اعضای زیرمجموعه کانون های مذکور در 

حوزه بیمه های اموال و اشخاص منعقد گردید.
مدیرعامل بیمه کوثر هدف از انعقاد این تفاهم نامه را ایجاد همکاری مناسب در حوزه پژوهش و آموزش 
و یافتن راه حل های مدیریت ریسک و همچنین معرفی خدمات بیمه ای مرتبط با نیاز گروه های هدف 

)پیمانکاران و کارفرمایان در سطح کشور( عنوان نمود.

مدیرعامـل بیمـه دی در دومیـن روز از برگـزاری 
پانزدهمین نمایشـگاه صنعـت مالی کشـور )بورس، 
بانک، بیمه( ضمن بازدید از این نمایشـگاه، در محل 
غرفه‌ی این شـرکت حضـور یافته و با مدیران ارشـد 

صنعـت بیمه دیـدار نمود.
طی رویداد نمایشـگاهی صنعت مالی کشـور که 16 
لغایـت 19 خردادماه 1402 برگـزار گردید، مهندس 

موهبتی مدیرعامل بیمه دی با همراهی معاونین و جمعی از مدیران سـتاد و شـعب، در محل غرفه‌ی 
ایـن شـرکت حضـور یافتـه و با برخـی از مدیران ارشـد بیمه مرکـزی ج.ا.ا و تعـدادی از مدیـران عامل 
دیگـر شـرکت‌های بیمه‌ای دیـدار و گفت‌و‌گو نمود. وی همچنین در مصاحبه با خبرنـگاران، نقش این 
نمایشـگاه در توسـعه فرهنـگ بیمه را مؤثـر ارزیابی نموده و برگـزاری همه سـاله‌ی آن را موجب ارتقاء 
سـطح شـناختی جامعه از بیمـه عنوان کرد. وی همچنیـن به تبیین راهبردها و برنامه‌های توسـعه‌ای 
بیمـه دی در سـال 1402 پرداختـه و اظهـار امیـدواری کـرد؛ با سـاختار جدید سـازمانی و برنامه‌های 
عملیاتـی تدویـن شـده در بیمه دی، این شـرکت شـاهد رشـدی همـه جانبه و خدمت‌رسـانی هرچه 

بیشـتر و بهتر به مشـتریان و جامعه‌ی هدف خود باشـد.

کسب رتبه برتر بانک سپه در تعداد تراکنش های شبکه پرداخت در سال ۱۴۰۱

بیمه تعاون، خدمت رســان به نیم میلیون نفر بیمه گذار

بازدید مدیرعامل بیمه دی از نمایشگاه صنعت مالی کشور

کانون  ایران،  کارفرمایی  انجمن های صنفی  کانون عالی  با  کوثر  بیمه  نامه همکاری  توافق  عقد 
سراسری پیمانکاران عمرانی ایران و کانون کارفرمایی انجمن های صنفی استان تهران

ارتقا بانک سامان به بازار بالاتر فرابورس

بیمه پارسیان از فناوری سامانه اعلام خسارت برخط بیمه بدنه رونمایی کرد

خدمت جدید »سامانه توثیق الکترونیکی دارایی‌ها« در بانک صادرات ایران راه‌اندازی شد

توسعه برون مرزی و تحول دیجیتال، دو راهبرد اصلی بیمه سامان

بر اساس گزارش شبکه شاپرک صورت گرفت

در سومین روز نمایشگاه صنعت مالی:

در پانزدهمین نمایشگاه بین المللی صنعت مالی:
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استمرار روند صعودی و رو به رشد نفت پارس

جلسه مجمع عمومی عادی سالانه شرکت  نفت پارس )سهامی عام( مورخ 1402.03.21 در 
مجتمع آموزشي لاله صدر واقع در فرمانيه تشکیل شد.

در این مجمع که با حضور 90.72 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی، اعضای هیات¬مدیره، 
نماینده سازمان بورس و اوراق بهادار و حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع بر 
عهده آقای حميدرضا خليلي بود که جنابان  بهزاد نجارنژاد اصل و  مجيد آتشگر در مقام نظار اول 

و دوم و آقای  اميد فرهنگي فر به‌عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
در ادامه با قرائت گزارش هیات‌مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیت‌های صورت¬پذیرفته در طی 

سال مالی منتهی به 1401.12.29 و پس از استماع 
گزارش حسابرس و بازرس قانونی، مجمع‌نشینان با 
طنین صلوات خود ضمن تصویب صورت‌های مالی و 
تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 و با تقسیم سود 
850 ریال به ازای هر سهم به کار خود پایان دادند.

جامع  گزارش  ابتدای  در  پور  فرهنگی  امید  دکتر 
خود با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران شرکت 
تولیدکننده  معروفترین  مقام  پارس در  نفت  افزود: 
محصولات نفتی در کشور با ظرفیت 390 میلیون 

لیتر دارای رتبه اول در بازار کشور می باشد.
به  ادامه  در  کشورمان  برجسته  و  صاحبنام  مدیر 
اضافه  و  پرداخت  »شنفت«  دستاوردهای  تبیین 
راهبردها  اجرائی ساختن  و  تدوین   ، تبیین  با  کرد 

و برنامه های مدون مدنظر مدیریت ارشد و با حمایت 
روند  تداوم  در  که  شدیم  موفق  عمده  سهامداران 
صعودی عملکردی خود، در سال 1401 نیز به موفقیت 
های پرشماری دست یابیم که دریافت تندیس بلورین 
و کسب رتبه دوم کشور در ششمین  دوره جایزه ملی 

تعالی و پیشرفت از جمله این دستاوردها می باشد.
از گزارش  مدیرعامل موفق »شنفت« در فرازی دیگر 
خود به ارائه تحلیلی ناب از وضعیت صنعت روانکار  در 
کشور پرداخت و  تعیین کف عرضه روغن پایه در بورس 
کالا توسط شورای رقابت به میزان حدود 3 برابر تعهد 
قبلی، الزام به تولید و عرضه بیشتر کالاهایی که مشمول 
قیمت گذاری دستوری می باشند، رقابت شدید شرکت 
های اصلی فعال در صنعت در حوزه دریافت خوراک، 
تمام  بهای  نتیجه  در  و  ها  هزینه  توجه  قابل  افزایش 
شده محصولات، عدم صدور مجوز برای افزایش قیمت 
از سوی سازمان حمایت، متناسب با افزایش هزینه ها 

را از اهم چالش های مشترک در سال مالی منتهی به1401.12.29 اعلام نمود.
بیشترین میزان دریافت  به رکورد  ادامه گزارش مبسوط خود دستیابی  پور در  دکتر فرهنگی 
ریالی  بیشترین میزان فروش  به رکورد  تاسیس شرکت، دستیابی  ابتدای  از  و مصرف خوراک 
و مقداری از ابتدای تاسیس شرکت، دستیابی به رکورد بیشترین میزان سود خالص از ابتدای 
تاسیس شرکت، تامین موفق منابع و رشد چشمگیر میزان سرمایه گذاری منابع در پروژه های 
توسعه ای، بهبود مستمر برنامه جامع راهبردی شرکت نفت پارس با عنوان ))مدل خلق ارزش 

پایدار و متوازن(( را از جمله توفیقات کسب شده در سال 1401 برشمرد.

سکاندار »شنفت«، در بخش دیگری پیرامون دیگر دستاوردهای مجموعه در سال مالی مورد 
گزارش خاطر نشان کرد که کسب تندیس بلورین و عنوان دوم کشور در جایزه ملی تعالی و 
پیشرفت، کسب عنوان صادرکننده نمونه کشوری، شرکت برتر کشور در ارزیابی استاندارد 34000 
منابع انسانی، معرفی بیش از 10 محصول جدید به منظور بهنیه سازی سبد فروش محصولات، 
افزایش قراردادهای تجاری با حجم بالا در حوزه صنایع دانش بنیان، ثبت 7 محصول دانش بنیان 
در سامانه معاونت علمی فناوری ریاست جمهوری جهت فرآیند ارزیابی، تمرکز بر بومی سازی 
محصولات استراتژیک و دانش بنیان، تکمیل سبد محصولات عام و لانچ محصولات جدید به بازار، 
ثبت 4 پروژه در سایت معاونت علمی جهت ارزیابی 
به منظور کسب معافیت مالیاتی طرح های مبتنی 
بر تحقیق و توسعه از دیگر دستاوردها شرکت نفت 

پارس در سال 1401بوده است.
توسعه   ، داخلی  بازار  توسعه  است  ذکر  شایان 
درآمدهای ارزی ، حفظ محیط زیست، بهینه سازی 
فعالیت  توسعه  ها،  هزینه  مدیریت  انرژی،  مصرف 
های دانش بنیان، توسعه زیرساخت های سازمانی 
و سیستمی، توسعه و ارتقاء سرمایه انسانی در رئوس 
آیتم های مدنظر شرکت جهت خلق ارزش پایدار و 

متوازن برای شرکت پرافتخار نفت پارس می باشد.
مهم‌ترین نکات مطرح شده 

و  اتمام  تنی،   ۳۵ بویلر  پروژه  افتتاح  و  اتمام   -
و  واحدهای جزء ۱  برای  تاور جدید  کولینگ  افتتاح 
افزایش ظرفیت واحدهای  ۲ و همچنین بهینه‌سازی 
فورفورال، جانبی و میانی از جمله مهم‌ترین برنامه‌های 

انجام‌شده این شرکت در سال گذشته بود.
محصولات،  سبد  بهبود  از  ناشی  درآمد  افزایش   -
برنامه‌ریزی و افزایش درآمد ناشی از صادرات محصول 
 Direct Fired Geater نهایی و خرید دو دستگاه
مهم  برنامه‌های  دیگر  از  موم‌گیری،  واحد  برای 

انجام‌شده شرکت نفت پارس است.
 ۱۵ حدود  خرید  عدم  دلیل  به  گذشته  سال  در   -
مقدار  قبل،  سال  به  نسبت  پایه  روغن  لیتر  میلیون 
تولید محصولات نسبت به مدت مشابه ۲درصد کاهش 

داشته است.
قبل،  سال  به  نسبت  فروش  و  تولید  افزایش   -
تولید،  و  ظرفیت  افزایش  در  سرمایه‌گذاری 
سرمایه‌گذاری در تولید روانکارهای دیزلی و در بخش 
احداث بلندینگ و پرکنی جدید و توسعه بازار عرضه محصولات جدید از از اقدامات این شرکت 

خوانده شد.
- مصرف لوبکات نسبت به سال مالی قبل با توجه به بهره‌گیری از ظرفیت‌های عملیاتی حدود 

۳درصد رشد داشته است.
- ارز حاصل از صادرات در سال مالی گذشته بیش از ۱۲۴ میلیون دلار، ارز مورد نیاز برای واردات 

مبلغ ۴۷میلیون دلار و سایر پرداخت‌های ارزی حدود ۳ میلیون دلار بوده است. 
- سبد فروش محصولات نهایی در حال حاضر مطلوب‌تر شده است. 

انتخاب شماره یک

مدیرعامل موفق »شنفت« پیرامون عملکرد مالی شرکت اظهار داشت که با 
برنامه ریزی و سیاستگذاری مبتنی بر پتانسیل شرکت، هدایت هیات مدیره و 
مجاهدت پرسنل سخت کوش توانستیم فروش خود را از مبلغ 67.289.281 
میلیارد سال مالی منتهی به 1400.12.29 به مبلغ 92.584.282 میلیارد در سال 
مالی منتهی به 1401.12.29 ارتقاء داده و با یک رشد مناسب، سود عملیاتی 
خود را از مبلغ 15.812.600 میلیارد در سال مالی گذشته به مبلغ 24.829.704 
میلیارد در سال مالی مورد گزارش رشد دهیم و در نتیجه توانستیم سود خالص 
خود را از مبلغ 12.234.113 میلیارد در پایان سال 1400 به مبلغ 21.520.050 

میلیارد در پایان سال 1401 افزایش دهیم.
دکتر امید فرهنگی پور در بخش دیگری از گزارش خود تدوین سیاستهای 
بهینه عملیاتی، تامین – تولید – فروش محصولات متناسب با شرایط متلاطم 
بازار، تامین ملزومات تولیدی به گونه ای که واحدهای عملیاتی در حداکثر 
ظرفیت عمل نمایند، تکمیل پروژه های توسعه ای داخل شرکت، تعریف پروژه 
های توسعه ای جدید، افزایش سرمایه شرکت از محل سود انباشته را از اهم 

دستاوردهای شرکت نفت پارس در سال مالی گذشته اعلام نمود.
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- ۶۵درصد لوبکات شرکت از پالایشگاه تهران تامین می‌شود. 
- درخواست افزایش نرخ را با مستندات افزایش هزینه ارائه داده‌ایم. 

- ما در آبان ماه سال ۱۴۰۱ به صورت قطعی واحد فورفورال را بهره‌برداری و افزایش ظرفیت و 
افزایش میزان مصرف لوبکات را درج کردیم. مصرف لوبکات سال گذشته به ۳۶۸ میلیون لیتر 

رسید و این عدد امسال به ۴۰۰ میلیون لیتر خواهد رسید و ۱۷درصد افزایش خواهد یافت‌.
آن  قیمت  اختلاف  و  بوده  روغن  پارافین کم  مرغوب،  پارافین  از  پارافین، مقصود  بحث  در   -

مبنا است‌. 
درخصوص پالایشگاه پارسیان گفته شد:

- پالایشگاه پارسیان سپهر ۲۰میلیون تن ظرفیت جذب خوراک دارد که ۸۰درصد آن متان است‌. 
۲/۱ میلیارد دلار مجموع سرمایه‌گذاری این پالایشگاه است. 

- حدود ۱۱۰۰هزار تن امسال خوراک دریافت کردیم که تمام آن به محصول تبدیل شد. افزایش 
Rate تولید و کاهش بهای تمام‌شده را در دستور کار قرار دادیم و ضایعات صفر است. 

- اقساط خودمان را زودتر از موعد پرداخت میک‌نیم. در زمینه رفع تنگنا برای جذب خوراک 
تلاش شد که یک بازنگری در بخش‌های طراحی انجام‌ شود و امروز می‌توانیم به هر میزان ظرفیت 

اسمی که این پالایشگاه دارد، خوراک دریافت کنیم. 
- سیستم‌ تعمیراتی را مکانیزه کرده‌ایم. 

- در سال ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ فروش ما به‌صورت FOB انجام شده است‌. با طرح توسعه ساخت 
مخازن در عسلویه، پیش‌بینی می‌شود ۱۰۰درصد فروش به صورت FOB انجام شود. هم اکنون 

پایداری تولید مناسبی داریم. 
- درآمد شرکت ۶ برابر و صادرات نسبت به سال قبل ۴ برابر شد. 

- شرکت پالایش پارسیان سپهر از ابتدای مهرماه سال قبل به ثبات رسیده است. پیش بینی می 
شود ۷۰۰ تا ۸۰۰ میلیون دلار درآمد این شرکت باشد بشرط دریافت کامل خوراک.

- ما در پالایش پارسیان امادگی دریافت ۸۰ میلیون متر مکعب خوراک روزانه را داریم. اما به دلیل 
محدودیت های انرژی دریافت گاز کاهش یابد. 

- سرمایه این شرکت ۴همت و پروژه این مجموعه ۲/۱ میلیارد دلار بود. هم اکنون هر سه ماه 
۵۷ میلیون دلار اقساطی است که شرکت به صندوق توسعه بابت تامین مالی پروژه پرداخت 

کرده است. 
بنظر می رسد ارزش ۲۰درصد این پالایشگاه از کل شرکت نفت پارس بیشتر است. 

استقبال خوب سهامداران، برگزاری مجمع در نهایت نظم و میزبانی شایسته کلیه ارکان 
شرکت از سهامداران و ذینفعان مجموعه، پخش یک کلیپ زیبا از تاریخچه و توانمندی 
های شرکت که به سمع و نظر سهامداران رسید، همکاری صمیمانه و تعامل ستودنی 
از  و عالی مدیرعامل مجموعه  با اصحاب رسانه، گزارش جامع  روابط عمومی شرکت 
تندیس  دریافت  اعلام  گزارش،  مورد  مالی  سال  در  »شنفت«  حاصله  دستاوردهای 
بلورین و کسب رتبه دوم کشور در ششمین دوره جایزه ملی تعالی و پیشرفت و کسب 
جوایز صادرکننده نمونه - واحد برتر صنعتی - شرکت حامی حقوق مصرف کننده و ... ، 
تقدیر ویژه ریاست و نمایندگان سهامداران عمده از عملکرد جهادی و موفق مدیرعامل 
توانمند و پرسنل متعهد و متخصص شرکت در کسب دستاوردهای متعدد در حوزه 
تولید- فروش و سودآوری ، تشریح توفیقات حاصله در سال مالی مورد گزارش توسط 
سکاندار شرکت ، تبیین بازدهی بیش از 200 درصدی سهام »شنفت« که بسیار فراتر 
از بازدهی میانگین صنعت و شرکت های هم گروه برای سهامداران در سال ۱۴۰۱ بوده 
است ، تشویق های متعدد سهام داران حین و بعد از قرائت گزارش دکتر فرهنگی پور، 
تایید حسابهای شفاف و کلین جناب کارگر معاون مالی مجرب شرکت توسط حسابرس 
پیرامون  مالی شرکت  یک  مرد شماره  و  مدیرعامل  تکمیلی  توضیحات  ارائه  قانونی، 
بندهای حسابرسی ، پاسخگویی دقیق و مستند به سوالات سهامداران حاضر در مجمع 
و ناظر به صورت برخط، برگزاری مجمع فوق العاده جهت انطباق اساسنامه شرکت با 
اساسنامه مورد تایید سازمان بورس و اوراق بهادار ، ارائه توضیحات مهندس کفایی پور 
مدیرعامل شرکت پالایش پارسیان سپهر پیرامون پتانسیل های بالای این شرکت در 
امر ارزش آفرینی و سودآوری برای ذینفعان خود و نهایت تعامل استاد ایپک لو ))مدیر 
فرهیخته روابط عمومی شرکت(( با خبرنگاران جهت پوشش خبری از نکات خواندنی 

این مجمع بود.
پیام هیات مدیره

لحاظ  از  سال  1401  رساند  می  استحضار  به  گرامی،  سهامداران  عرض سلام خدمت  ضمن 
اقتصادی سالی پر فراز و فرود بود به گونه ای که تحریم های موجود، افزایش نرخ دلار و افزایش 
قیمت مواد اولیه، شرکت را باچالش های بسیار جدی مواجه نمود. با این وجود افزایش فروش 
صادراتی نسبت به سال گذشته، سیاستهای جدید فروش، کمک خداوند متعال و خرد جمعی 
مدیران و پرسنل شرکت و حمایت های سهامداران گرامی، علاوه بر افتتاح پروژه های ارزشمند 
شرکت یا رشد فروش و سود خالص هر سهم نسبت به پیش بینی های انجام شده، روبرو شد و 

سیر رشد و تعالی شرکت کماکان ادامه یافته است.
اهم اقدامات انجام شده در سال 1401

1- اتمام و افتتاح پروژه بویلر 35 تنی، اتمام و افتتاح کولینگ تاور جدید برای واحدهای جذبی 
۱ و ۲ ، بهینه سازی افزایش ظرفیت واحدهای فورفورال احداث و افتتاح ۸ دستگاه مخزن ذخیره 
محصولات جانبی و میانی، خرید دو دستگاه DIRECT FIRED HEATER برای واحد 

مومگیری
2- کسب عنوان دوم کشور و دریافت تندیس بلورین در بین بیش از ۱۶۰ شرکت در ششمین 

دوره جایزه ملی تعالى.
3- کسب تندیس سیمین )B4( و رتبه نخست کشور در ششمین دوره جایزه ملی ۳۴۰۰ منابع 

انسانی 
4-  دریافت تندیس طلایی مسئولیت اجتماعی )با رویکرد محیط زیست(

5- کسب تندیس و لوح تقدیر با عنوان صادر کننده نمونه ملی کشور در بیست و ششمین سالروز 
ملی صادرات

6- کسب رتبه اول استان تهران و رتبه برتر در سطح کشور - دریافت تندیس سیمین صنعت 
سبز کشور

7- کسب تندیس بلورین و رتبه برتر کشور در حوزه انرژی )نفت ،گاز پتروشیمی و پالایشگاهی(
احداث  یک(  )فاز  انبارها  و  پروسسی  واحدهای  و  ساختمانها  اطفاحریق  و  اعلام  سیستم   -8
ساختمان جدید واحد بهداشت و همچنین تخریب مخزن آب تغذیه بویلر و احداث مخزن جدید

9- افزایش درآمد ناشی از بهبود سبد محصولات
10- برنامه ریزی و افزایش درآمد ناشی از صادرات محصول نهایی

اهداف مهم شرکت در سال ۱۴۰۲ که با تلاش و همکاری کلیه کارکنان امید تحقق آن 
را دارد

1- افزایش تولید و فروش نسبت به سال قبل با توجه به شعار سال رشد تولید و مهار تورم 
2-  سرمایه گذاری در افزایش ظرفیتهای تولید

3- سرمایه گذاری در بخش تولید روانکارهای بنزینی و دیزلی با سطح کیفیت بالا 
4- سرمایه گذاری در بخش احداث بلندینگ و پرکنی جدید.

5- توسعه بازار با عرضه محصولات جدید و افزایش ظرفیت به منظور افزایش سهم بازار
6- تدوین برنامه مناسب جهت بازاریابی و تبلیغات به منظور تقویت برند تفت پارس 

7- اجراید ۱۷ پروژه عملیاتی در سه مقیاس ،کوچک متوسط و بزرگ جهت رفع گلوگاههای 
اجرایی و امکان تولید محصولات منطبق با تکنولوژی روز نیاز بازار و ارزش افزوده بالاتر

8- بازنگری طراحی استقرار و جاری سازی نظام جامع مدیریت استراتژیک
9- برنامه ریزی و استقرار واحد برندینگ و نیز تشکیل واحد تحقیقات بازار

10- استقرار سامانه جامع ارزیابی عملکرد با تمرکز بر اثربخشی و تحقق اهداف واحدها
برنامه های آتی 

- پیگیری و پیشرفت مناسب درخصوص اتصال شرکت نفت پارس به شبکه ریلی کشور
- تولید محصولات جدید و ورود به بازارهای جدید با نگاه پیشرو در صنعت

ایجاد ارزش برای  - توسعه سفارشی سازی محصولات به منظور مدیریت مالی و سودآوری و 
مشتری

- سرمایه گذاری شرکت در پروژه های توسعه ای با هدف کاهش ریسک کسب کار
- ادامه اجرای پروژه های توسعه ای داخلی شرکت با توجه به برنامه پنج ساله و چشم انداز

- نگاه ویژه به بحث کاهش مصرف انرژی و محدودیت های منابع آب، برق و گاز
- تقویت بیش از پیش جایگاه تجاری Flowmax و محصولات تولیدی تحت این برند

- توسعه محصول و مقاصد بازارهای صادراتی برای محصولات نهایی
- افزایش تولید محصولات با ارزش افزوده بالاتر، متناسب با نیاز مصرف کننده نهایی. 
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داروسازی جابرابن حیان با تیم مدیریت جدید به دنبال ارتقای سودآوری و ارزش آفرینی

اواخـر قـرن دوم هجـری کـه چراغ سـو سـو زده از خشـم اعراب قادسـیه و شـعله هـای آتش کتاب 
سـوزان بـه خاموشـی می رفت در شـهر توس از مـادری بنام »حیـان آل آزادی« کودکی متولد شـد 

)ایـن بـه تاریـخ 721 میلادی بـود( که مادر نـام او را ابوموسـی جابربن حیـان گذارد.
جابر هم دانشـمند و کیمیاگر و فیلسـوف ایرانی بود و 
هـم از  اعضـای دارالحکمه و ازنام آوران نهضت ترجمه 

کـه او را پدر علم شـیمی نامیده اند.
بـا این پیشـینه ذهنـی از رادمردی کـه در کوفه دفن 
اسـت به کیلومتر 4 جاده کرج ره سـپار شـدم که نام 
جابـر بر سـر در این مجموعه داروسـازی نقش بسـته 
اسـت. بچه های شـرکت با کمـال ادب و حرمت نهی 
بـه اصحـاب قلـم به پیشـواز آمدنـد و تا محـل اجماع 
سـهام داران وهیـات رئیسـه مجمـع هدایتـم نمودند. 
سالهاسـت اسـب قلـم را مـی تـازم ولـی ادب و آداب 
مدیرعامـل مدبر، مدیریت مالی شـفاف و حرمت نهی 
روابط عمومی و حراسـت و بچه های امور سـهام همه 
و همـه لبخنـدی از طیـب دل برایم ارمغان داشـت و 

سـتایش کـردم ایـن عملکـرد سـتودنی بزرگانی کـه نام 
نامـی جابرابـن حیان را پـرآوازه تر می سـازند.

مجمـع عمومـی عادی سـالیانه صاحبان سـهام شـرکت 
در   1402.03.04 مـورخ  حیان)سـهامی‌عام(  جابرابـن 
محل شـرکت واقـع در کیلومتر 5 جـاده مخصوص کرج 

برگـزار گردید. 
در ایـن مجمـع که با حضور 79.28 درصدی سـهامداران 
حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده سـازمان 
بـورس و اوراق بهـادار، حسـابرس و بـازرس قانونی برگزار 
گردیـد، ریاسـت مجمع برعهـده آقای علي اصغـري بود، 
کـه خانـم  مريم زماني فريز هندي و آقای سـيد مرتضي 
ميـر محمـدي در مقـام نظـار اول و دوم و آقـای عاصـم 

عبـدالله پـور به عنـوان دبیر مجمع انتخـاب گردیدند.
درادامـه با قرائـت گزارش هیات مدیره به مجمع توسـط 
مدیرعامـل مجموعـه و مربوط به اهـم فعالیتهای صورت 
پذیرفتـه در طـی سـال مالی منتهـی بـه 1401.12.29 
و پـس از اسـتماع گـزارش حسـابرس و بـازرس قانونـی، 
مجمـع نشـینان بـا طنین صلـوات خود ضمـن  تصویب 
صورتهـای مالی و تنفیذ معاملات مشـمول مـاده 129 و 
بـا تقسـیم سـود 1.200 ریـال بـه ازای هر سـهم به کار 

خود پایـان دادند.
دکتـر عاصـم عبداله پـور در ابتـدای گزارش خود با تشـریح تاریخچه و ترکیب سـهامداران شـرکت 
افـزود: شـرکت جابرابـن حیـان یکـی از بزرگتریـن تولیدکننـده های آنتـی بیوتیک هـای تزریقی و 

غیرتزریقـی در ایران اسـت.
مدیـر خوشـنام و خوشـفکر صنعـت دارویـی کشـورمان خاطرنشـان کرد کـه ارزش کنونی شـرکت 

بالـغ بـر 43.999.200 میلیـارد بـوده و ایـن مجموعه در زمینـه تولید انـواع اقلام دارویی مـورد نیاز 
هموطنان شـریف کشـور و سـایر مصرف کنندگان داخلی و خارجی مشـغول به فعالیت می باشـد.

نایـب رئیـس هیات مدیره شـرکت درفـرازی دیگری از گـزارش خود با تبیین اینکـه درآمد عملیاتی 
شـرکت از مبلغ 5.091 میلیارد در سـال مالی منتهی 
بـه1400.12.29 بـه مبلـغ 7.340 میلیـارد در سـال 
مالـی منتهـی بـه 1401.12.29 رشـد یافتـه و سـود 
عملیاتـی از مبلـغ1.095.093 میلیـارد سـال 1400 
به مبلغ 625.592 در سـال 1401 ارتقاء یافته اسـت 
اضافه کرد: همچنین سـود خالص کسـب شـده برای 
سـال مالی مـورد گـزارش مبلـغ 3.885.275میلیارد 
 2.533.588 خالـص  سـود  نسـبت  بـه  کـه  بـوده 
میلیاردی سـال گذشـته حاکی از یـک روند صعودی 

بوده اسـت.
بـه گفتـه وی فـروش شـرکت از 11 خـط مشـمول 
ویال ، قرص، کپسـول، اسـپری ، پماد، سوسپانسـیون 
، قطـره و ... مـی باشـد کـه از ایـن رقـم 39 درصـد را 

کپسـول از لحـاظ حجم شـامل می شـود.
مدیـر اسـبق شـرکت هـای پـارس دارو، رازک و... کـه 
رزومـه ای درخشـان در ایـن شـرکت هـا داشـته در 
ادامـه بـا تاکیـد بـر اینکـه 70 درصـد فـروش محصول 
توسـط شـرکت پخـش رازی ))بـا توجـه بـه الزامـات 
افـزود:  اسـت  پذیرفتـه  شـفادارو(( صـورت  هلدینـگ 
شـرکت هـای پخـش البـرز، هجـرت و ... مابقـی فروش 
و عرضـه محصـولات مـا را در جغرافیایـی کشـور عهده 
دار بـوده انـد. دکتـر عبدالـه پـور در قسـمت دیگـری از 
گـزارش خـود در مورد پـروژه کار با پنم تزریقی شـهید 
بـالازاده اظهار داشـت کـه:Dedicate  نمودن خطوط 
تولیـد بتالاکتـام و غیر بتالاکتام به منظـور جلوگیری از 
آلودگـی متقابـل محصـولات و الزام سـازمان غـذا و دارو 
در بازرسـی هـای GMP، اخـذ گواهـی GMP، اخـذ 
پروانـه محصـولات جدید و تمدید پروانـه های قبلی ))از 
جملـه دوری پنم که در مرحله ثبت در IDL می باشـد 
و آرتاپنـم کـه در مرحلـه پایـداری مـی باشـد(( از دیگر 

توفیقـات »دجابـر« در سـال 1401 بـوده اسـت.
بـه گفتـه وی دیگـر اقـدام انجام شـده در سـال ۱۴۰۱؛ 
پـروژه خریـد و اجـرای تانک‌هـای H.F.A بـا هـدف 
جبـران کمبـود گاز HFA بـرای افشـانه‌ها و افزایـش میـزان تولیـد محصـولات بـا رعایـت الزامات 

GMP بـوده اسـت.
مدیرعامـل و عضـو هیـات مدیـره شـرکت در ادامه پیرامـون اقدامات انجـام شـده در واحد تحقیق و 
 D350000 توسـعه شـرکت تصریح کرد کـه پروانه های اخد شـده: کپسـول ژلاتینی نرم ویتامیـن
و زینـک پالس، قـرص امپاگلیفوزیـن 10 و 25 میلـی گرم، قرص وابـر 80 و 160 میلـی گرم، پماد 

دکترین عاصم عبداله پور برای تعالی »دجابر«

دکتر عاصم عبداله پور با تصریح اینکه »دجابر« دارای ۱۶۳ پروانه دارویی 
فعال، ۱۹ محصول جدید در سبد فروش، ۱۰ پروانه اخذشده و در انتظار تولید 
۴۷ محصول دارویی در مرحله فرمولاسیون است افزود: ۸۸درصد داروسازی 
راموفارمین، ۱۵درصد داروسازی دانا، ۲۵درصد پخش رازی و ۷درصد شهید 

قاضی تبریز متعلق به شرکت داروسازی جابرابن حیان می باشد.
مدیر صاحبنام و خوشفکر صنعت دارویی کشورمان همچنین اظهار داشت که 
ویال، قرص، کپسول، سوسپانسیون و قطره، پماد، اسپری و تولید قراردادی از 
لاین‌های فعال شرکت محسوب می‌شوند و در سال مالی مورد گزارش، درآمد 
عملیاتی ۷۳۴ میلیارد تومان، سود ناخالص ۱۴۳ میلیارد تومان، سود عملیاتی 

۶۲۶ میلیون ریال و سود خالص ۳۸۸ میلیارد تومان بوده است.
به گفته مدیرعامل مدبر شرکت سهم محصولات در فروش شرکت عبارتند 
از؛ ویال ۳۵درصد، قرص ۳درصد، کپسول ۳۹درصد، سوسپانسیون و قطره 

۳درصد، پماد ۱درصد، اسپری ۱۷درصد و تولید قراردادی ۲درصد.
تولید پودر خشک استنشاقی  راه‌اندازی خط  پور همچنین  دکتر عبداله 
)DPI(، افزایش ظرفیت خطوط اینهالرهای استنشاقی)MDI(، اصلاح سیستم 
توزیع آب مرکزی و افزایش تولید آب PW، تولید محصول جدید و تنوع سبد 
محصولات،  گسترش بازار محصولات از طریق افزایش صادرات و دریافت 
گواهی cGMP از سازمان غذا و دارو برای خطوط تولیدی را از برنامه های 

آتی مجموعه »دجابر« برشمرد.
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گلوبتـازول، ژل لیدوکائین، پمـاد بتامتازون، پماد هیدروکورتیزون، نازال اسـپری ایپراتروبیوم بروماید 
21 میکروگـرم، نـازال اسـپری ایبراتروپیـوم بروماید 42 میکروگـرم از جمله فعالیت هـای این حوزه 

بوده اسـت.
سـکاندار شـرکت در  ادامـه گـزارش جامـع خـود؛ اجـرای طـرح طبقـه بنـدی مشـاغل کارکنـان، 
 ،)1G 100 بـه MB راه انـدازی پرتـال داخلـی و افزایـش 10 برابـری سـرعت شـبکه شـرکت )از
افزایـش عمـر قفسـه ای محصـولات )ویال متیـل پردنیزولـون 500 میلی گرمـی و ...(، راه انـدازی و 
تجهیـز آزمایشـگاه IPQC بخـش کار بـا پنـم هـا، تمدید گواهی سیسـتم هـای مدیریت کیفیت، 
ایمنـی و بهداشـت شـغلی 45000ISO :2018 از شـرکت AKK ، مدیریـت پاسـخ گویـی بـه 
شـکایات ISO10002:2015، سیسـتم کیفیـت ISO9001:2017، مدیریـت محیـط زیسـت 
ISO14001:2015، ارتقـای سـطح کیفـی واحـد آمـوزش و برگـزاری کلاس هـای تخصصـی و 
عمومـی، ایجـاد فضای جدید مسـقف و تخصیص آن به انبار ملزومات بسـته بندی، جـذب و آموزش 
تیم بازاریابی در سـطح کشـور متناسـب با برنامه توسـعه محصولات را از اهم اقدامات انجام شـده در 

سـایر واحدهای شـرکت برشـمرد.
بخـش پایانـی گـزارش دکتـر عبداله پـور که سـالها تجربه حضـور اثر گـذار در صنعت داروسـازی و 
خودشـرکت جابرابـن حیـان دارد و بخوبـی بـا فراز  فرودهـای صنعت و نقاط قوت و صنعت شـرکت 
آشـنا مـی باشـد. ارائـه برنامه های آتـی مورد نظـر مدیریت برای سـال مالی 1402 بـود که به گفته 
وی بـرای پیـاده سـازی و عملیاتـی شـدن ایـن برنامه ها، سیاسـت گذاری بسـیار خوبـی با حمایت 
سـهاداران عمـده و مسـاعدت اعضـای هیـات مدیره صورت پذیرفته اسـت که بدون شـک با همت و 
همیت دوچندان پرسـنل متعهد و متخصص شـرکت، به سـرعت به آنها جهت افزایش سـودآوری و 

ارزش آفرینـی »دجابر« دسـت خواهیم یافت.
مهم‌ترین نکات مطرح شده 

- آخریـن افزایـش سـرمایه شـرکت در سـال ۹۹ بـه مبلـغ ۲.۲۶۸.۰۰۰ میلیـون ریال از محل سـود 
انباشـته بـوده و یکـی از برنامه‌هـای آتی شـرکت، تدوین طرح افزایش سـرمایه برای تکمیـل و انجام 

پروژه‌های تعریف شـده اسـت.
- ۷ شـرکت پخش از مشـتریان عمده دجابر هسـتند که براسـاس الزام شـفا دارو، ۷۰درصد فروش 

شـرکت مربوط به پخش رازی اسـت.
- در سـال ۱۴۰۱، دوره وصـول مطالبـات دجابـر ۲۶۳ روز و حاشـیه سـود خالص شـرکت ۵۳درصد 

بوده اسـت.
- پـروژه کاربـا پنـم تزریقی »شـهید بـالازاده« یکـی از پروژه‌های دجابر در سـال مالی مـورد گزارش 
بـود کـه بـه بهره‌بـرداری رسـید. این پروژه یکـی از خطوط قدیمی شـرکت بود که از اسـفندنماه ۹۹ 

شـروع شـد و در مهرماه ۱۴۰۱ به اتمام رسـید.
- پروانه‌هـای اخـذ شـده در سـال مالی مـورد گزارش شـامل؛ کپسـول ژلاتینی نرم ویتامیـن D3 و 
زینـک پالس، قـرص امپاگلیفلوزیـن ۱۰ و ۲۵ میلـی گرم، قـرص وابـر ۸۰ و ۱۶۰ میلی گـرم، پماد 
کلوبتـازول، ژل لیدوکائیـن، پماد بتامتازون، پماد هیدروکورتیزون، نازال اسـپری ایپراتروپیوم بروماید 

۲۱ میکـرو گـرم و ۴۲ میکـرو گرم بوده اسـت.
- در سال ۱۴۰۱ نسبت به اصلاح فرمولاسیون ۱۷ محصول اقدام شده است.

- اجـرای پـروژه غیـر بتالاکتام‌های تزریقی، یکی از اقدامات آتی شـرکت بوده که یکـی از اهداف این 
پـروژه اخذ گواهی GMP برای محصولات تزریق عمومی اسـت.

- شـرکت در مـورد DPI در انتظـار آوردن دسـتگاه نمانـده و انعقاد برخـی قراردادها را شـروع کرده 
است.

-در ۱۰ سـال گذشـته به دلیل تغییرات مدیریتی و اینکه مدیران فرصت اجرایی کردن سیاسـت‌های 
خود را نداشـتند و همچنین نوسـانات نرخ ارز، فروش شـرکت دسـتخوش تغییرات شـد، اما افزایش 
فروش شـرکت در دسـتور کار اسـت؛ به نحـوی که فروش خالـص در فروردین امسـال ۱۱۱ میلیارد 
ریـال بـوده کـه اين مبلغ تغییـرات قیمت ارز را جبـران کرده و فـروش خالص اردیبهشـت هم ۱۴۰ 

میلیـارد ریال بوده اسـت، این روند افزایشـی ادامـه‌دار خواهد بود‌.
- در بودجه ۱۴۰۲، ۱۴۰۰ میلیارد تومان فروش ناخالص دیده شده است.

- ویال‌هـای تزریقـی در سـال گذشـته، بازار خـود را به دلیل عدم تأمیـن مواد از دسـت دادند و عدم 
تأمیـن مـواد هـم به این دلیل بود که شـرکت نتوانسـت منابع مالـی برای ارزی کـه اداره غـذا و دارو 
اختصـاص داده بـود، تأمیـن کند. اما تأمین سـریع و فوری API ویال در دسـتور کار بـوده و تاکنون 

۲۳ مـورد ارز بـرای این مورد دریافت شـده اسـت.
- برای PHR برنامه صادرات در دستور کار بوده و فروش ۳۰هزار عدد آن در دستور کار است.

تمامی ارزهایی که دریافت می‌شود، نیمایی است.
- شـرکت راموفارمیـن از زیـان خـارج و به سـود رسـیده و برنامه عرضـه آن در بورس در دسـتور کار 

اسـت و مراحـل آن پـس از ثبـت افزایش سـرمایه راموفارمین طی می‌شـود.
- برنامه افزایش سرمایه‌ای که در دستور کار شرکت است، از محل سود انباشته خواهد بود.

- در خردادماه حداقل ۹۰۰هزار ایپراتروپیوم به بازار تحویل داده می‌شود.
اسـتقبال خـوب سـهامداران، میزبانـی شایسـته از ذینفعـان و برگـزاری مجمع در 
نهایـت نظـم ، گـزارش جامع و کامـل دکتر عبدالله پـور مدیرنخبـه و محبوب صنعت 
دارویـی کشـورمان، تقدیـر ویـژه آقای علـی اصغـری )رئیـس مجمـع( از عملکرد 
سـتودنی تیم مدیریت ارشـد و پرسـنل تلاشـگر و خدوم این شـرکت، پاسـخگویی 
صادقانـه بـه سـوالات سـهامداران حاضر در مجمـع و ناظر بـه صورت برخـط، تایید 
حسـابهای شـفاف و کلیـن حسـین نوازنـی معـاون مالـی پاکدسـت و تیـم مالـی 
مجموعـه توسـط حسـابرس و بـازرس قانونـی، برگـزاری مجمـع فوق العـاده جهت 
انطباق اساسـنامه شـرکت با اساسـنامه مـورد تایید سـازمان بـورس و اوراق بهادار، 
حرمـت نهـی بـه اصحاب رسـانه و نهایـت همـکاری مدیر روابـط عمومـی کاردان و 
تعامـل کلیـه ارکان خـدوم شـرکت بـا خبرنـگاران جهـت پوشـش خبـری از نکات 

بود.  این مجمـع  خواندنـی 
پیام مدیر عامل شرکت داروسازی جابر ابن حیان

طـی برنامـه ریـزی هـای انجـام شـده بـا مشـارکت مدیـران و مشـاورین محترم، بـا تدویـن چارت 
سـازمانی جدیـد، تمامـی بخش های سـازمانی با همگرائی قـادر به انجام امـور گردیده و لـذا اهداف 
مندرج در اسـتراتژی کلان شـرکت بر اسـاس ضوابط و قوانین هولدینگ شـفا دارو با محوریت تولید 
بهینـه و ابـداع فرمولاسـیون داروهـای جدیـد در بـازار، با طی جلسـات مختلـف بررسـی و باز بینی 

خواهد شـد.
- مشـتری مداری، تعالی سـازمانی، توسـعه و پیشـرفت، از اهداف اصلی شـرکت بوده که می بایست 
همـواره مـد نظر مدیران، رؤسـا و کارشناسـان شـرکت قرارگیرد و در عملیاتی سـازی ایـن اهداف از 
هیـچ کوششـی دریغ نورزیـده و با همدلی و تمامی توان، در جهات اسـتراتژیک شـرکت گام بردارند.
از دیگـر اهـداف مهم در راسـتای اسـتراتژی نوین مبحـث بازاریابی، علاوه بر موفقیـت در بازارداخلی، 
شـناخت بازارهای خارجی جهت دسـتیابی به مشـتریان صادراتی با دیدگاه اسـتراتژی نفوذ و توسعه 
و دریافت سـهم از بازارهای بین المللی می باشـد و در این جهت مدیریت مجموعه از هیچ تلاشـی 

دریـغ نخواهد کرد.
برنامه های آینده شرکت

الف( گسترش بازارهای فروش محصولات و تنوع بخشی به شیوه های فروش
ب( فرآورده های داروئی جدید

باتوجـه بـه راه اندازی خط تولید جامدات و همچنین بازسـازی سـایر خطوط ، شـرکت قصـد دارد با 
توجـه بـه نیاز بازار و درنظر گرفتن عواملی از جمله حاشـیه سـود، سـهم بازار ، محصـولات جدیدی 

را در ایـن خـط تولید نماید .
بعالوه شـرکت در حـال بررسـی و انجـام اقدامـات اولیـه مربـوط به تولیـد داروهـای با دانـش بالا و 

افـزودن ایـن فـرآورده هـا به سـبد تولیدات خود میباشـد
ج( سیستم های مدیریت کیفیت

اجـرای پـروژه های معتبر سـازی ، Pure steam و Compressed Air انجام تسـت نشـتی 
فیلترهای هپا- کلیه سـایت ها، تکمیل و اجرای فازهای  Media Fill برای کلیه خطوط اسـتریل. 
اجـرای تسـت نمونـه بـرداری هـوا بـرای محصولات جدیـد (پر خطـر( مطابق بـا الزامـات مربوط به 

OEL
د( سرمایه گذاری ها )طرح های توسعه خطوط تولید(

* بازسازی خطوط تولید و رعایت الزامات قانونی همراه با ارتقای GMP فضاهای تولید .
* بازسازی کامل خطوط تولید ویال بمنظور رعایت الزامات اداره دارو

ح( شیوه های تامین مالی
بـه منظـور تامین نقدینگی شـرکت، بخش عمده نیازهای خـود را از محل عملیات و فـروش فرآورده 
هـای دارویـی بصـورت عمدتـاً نسـیه تامین مـی نماید ، لیکـن با توجه بـه محدودیت هـای موجود 
و کمبـود نقدینگـی ، شـرکت همـواره ناچار بـه تامین بخشـی از نقدینگی از طریق سیسـتم بانکی 

بصـورت اخذ تسـهیلات ریالی و ارزی اسـت.
و( چالش های اساسی و راهکارهای پیشنهادی
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رئیس دانشگاه جامع علمی کاربردی خراسان جنوبی گفت: وجه مشترک  این دانشگاه و کویرتایر این است 
که هر دو مولود انقلاب شکوهمند اسلامی هستند.

دکتر حبیب آتش روز در دیدار با مدیرعامل شرکت کویرتایر  و بازدید از خط تولید این کارخانه از تضمین 
اشتغال در دانشگاه علمی کاربردی خبر داد و گفت: این دانشگاه تنها دانشگاهی است که برای نخستین بار 

امسال، موضوع تضمین اشتغال را دنبال می کند.
وی بیان کرد: دانشگاه علمی کاربردی دارای ویژگی های خاصی است و رشته هایی که در این دانشگاه 
ایجاد می شوند شغل محور هستند. در این دانشگاه ظرفیت های خالی بخش های خصوصی و دولتی مورد 

مدیرعامل شرکت کویرتایر هم در این دیدار ضمن خیرمقدم و نقل خاطراتی از تحمل مرارتها و سختی 
های دوران شکل یابی و تاسیس شرکت کویرتایر گفت: راز ماندگاری و موفقیت های کویرتایر بدلیل شکل 
گیری آن بر اساس اقتصاد مردم پایه است که با جمع آوری منابع اندک مردمی این اتفاق بزرگ رقم خورد.

مهندس سید محمد حسین زینلی با ذکر این مطلب که بطور معمول کارخانجات و هلدینگ ها با سرمایه 
گذاری سرمایه داران بزرگ شکل می گیرند ولی کویرتایر از این مقوله مستثنی است گفت: بنده بعنوان 
عضو هیئت موسس و مدیرعامل شرکت با سفر به 42 شهر کشور سرمایه های خرد مردمی را جمع آوری 
کرده و شرکت را راه اندازی نمودیم و سپس بانک سپه حاضر به سرمایه گذاری شد که همین اتفاق اولین 

رکورد منحصر بفرد کویرتایر را رقم زد.
مهندس سید محمد حسین زینلی درخصوص دانشگاه علمی کاربردی اظهار داشت: نام و عنوان دانشگاه 
علمی و کاربردی که متشکل از دو کلمه "علمی" و "کاربردی" است نشان دهنده مشخصه و رسالت این 
دانشگاه است که شاید مفهوم آن برای عموم جامعه ناشناخته باشد ولی در کشورهای پیشرفته تلفیق این 

دو عبارت یعنی کاربردی کردن علم سبب پیشرفت و یکه تازی آنان در جهان شده است.
وی در همین راستا افزود : سالیانی است مقام معظم رهبری)مدظله العالی( در تحلیل شعارهای ابتدای سال 

کویرتایر و دانشگاه علمی کاربردی مولود انقلاب شکوهمند اسلامی هستند

کویرتایر مصداق »اقتصاد مردم پایه« است

استفاده قرار می گیرند و هیچگونه امکانات دولتی در این دانشگاه وجود ندارد.
رئیس دانشگاه جامع علمی کاربردی خراسان جنوبی یادآور شد: پس از ورود دانشجو به این مرکز موظف 
هستیم طی دو و نیم یا سه سالی که دانشجوی ما در این مرکز تحصیل می کند برای وی شغل ایجاد کنیم 

تا دانش آموختگان ما دغدغه اشتغال را نداشته باشند.
آتش روز با اشاره به اینکه در این دانشگاه آموزش های علمی، مهارتی و آموزشی ارائه می شود اظهار 
داشت: ۶۷ درصد ورودی های این دانشگاه منجر به توانمند سازی می شوند و این افراد از بدو ورود شاغل 

دستگاه ها هستند.

، پا را از این نیز فراتر گذاشتند  که برای من صنعتگر همیشه راهگشا بوده است و می فرمایند: ما باید علم را 
به فناوری، فناوری را به صنعت و صنعت  را به اقتصاد وصل کنیم تا بتوانیم اقتصاد پیشرفته ای داشته باشیم.

مدیرعامل شرکت کویرتایر ضمن اشاره به سفر مقام ریاست جمهور به شرکت کویرتایر افزود: دکتر رئیسی 
کویرتایر را  محصول سه کلمه خلاقیت، نوآوری و کارآفرینی دانست و ذکر این کلمات در جمع دانشجویان 
علمی کاربردی بیشتر قابل لمس است که چگونه خلاقیت منجر به نوآوری و نوآوری به کارآفرینی منجر 

می شود.
وی در توضیح سخنانش خطاب به دانشجویان گفت: تاکید بنده به دانشجویان بعنوان فرزندان خودم این 
است که از چرا-چرا گفتن های دانشجویی در کسب خلاقیت فردی بی تفاوت نباشید زیرا همین نقطه 
شروع یک ایده است که سرآغاز نوآوری و کارآفرینی است همانند شرکت کویرتایر که می بینیم ایده چند 

نفر هیئت موسس چگونه به بزرگترین نوآوری و کارآفرینی استان و کشور تبدیل شده است.
مهندس زینلی در گزارش اجمالی از وضعیت موجود کویرتایر گفت: امروز با افتخار اعلام میک‌نیم شرکت 
کویرتایر ۲۰ درصد کل تایر سواری کشور و ۴۰ درصد تایر سواری و شاسی بلند خودروسازان کشور را تامین 

می کند.که سهم تایر خودروهای شاسی بلند به تنهایی 60 درصد می باشد.

همزمان با روز جهانی تأیید صلاحیت )9 ژوئن( و در مراسمی با حضور دکتر دستورانی مدیرکل استاندارد 
مجتمع  کالیبراسیون  آزمایشگاه    ISO/IEC17025:2017 استاندارد گواهینامه  جنوبی  خراسان 

آزمایشگاهی شرکت کویرتایر اعطاء شد.
مدیر اداره تضمین کیفیت وتعالی سازمانی شرکت کویرتایر در این مراسم با ارائه گزارشی گفت: این 
آزمایشگاه با اخذ این گواهینامه، رسما امکان ارائه خدمات کالیبراسیون تجهیزات دقیق برون سازمانی را 

علاوه بر خدمات کالیبراسیون درون سازمانی بدست آورده است.
مهندس محمد ضیایی اظهار داشت: آزمایشگاه کالیبراسیون مجتمع آزمایشگاهی کویرتایر از مجموع 7 
گروه آزمون کالیبراسیون، موفق به اخذ این گواهینامه برای 5 گروه و در قالب 29 عنوان آزمون شده است.
وی گفت: در این آزمایشگاه، نیرو تا 10 تن، جرم تا 250 کیلوگرم و رده  F2و حجم تا 20 لیتر، دما از 
25- تا 350 درجه سلسیوس، ابعاد دقیق از 0/01 میلی متر تا یک متر و ابعاد معمولی تا 3 متر ،الکتریک 

)دورسنج تا 10,000 دور بر دقیقه( و فشار تا 100 بار مورد آزمون قرار می گیرد.
مدیر اداره تضمین کیفیت وتعالی سازمانی شرکت کویرتایر توسعه زیرساخت های آزمایشگاه کالیبراسیون و 
افزایش دامنه کاربرد آن با انتقال این آزمایشگاه به مکان جدید با زیربنای 200 مترمربع و تجهیز آزمایشگاه 
به تجهیزات کالیبراسیون جدید و اخذ گواهینامه استاندارد ISO/IEC17025:2017  برای مرکز ارزیابی 
محصول تا پایان سال 1402)این آزمایشگاه در حال حاضر به عنوان  آزمایشگاه همکار سازمان ملی 
استاندارد ایران در حال فعالیت است( را از برنامه های  پیش روی مجتمع آزمایشگاهی کویرتایر بر شمرد.

اعطای گواهینامه تأیید صلاحیت آزمایشگاه کالیبراسیون کویرتایر
ISO/ استاندارد   گواهینامه  اخذ  ضیایی  مهندس 
IEC17025:2017  برای آزمایشگاه شیمی و الیاف 
تا پایان شهریور ماه  سال 1403 را از دیگر برنامه های 
پیش روی مجتمع آزمایشگاهی این شرکت بر شمرد 
واظهارکرد: این آزمایشگاه در حال حاضر وظیفه کنترل 
و بازرسی مواد اولیه ورودی به شرکت کویر تایر را به 

عهده دارد.
مجتمع  کالیبراسیون  آزمایشگاه  کرد:  بیان  وی 
آزمایشگاهی شرکت کویرتایر به عنوان تنها آزمایشگاه 
تاییده  اخذ  به  موفق  که  استان  فعال  کالیبراسیون 
ISO/ استاندارد  با  انطباق  نامه  گواهی  صلاحیت 

IEC17025:2017 شده است
شرکت  سازمانی  وتعالی  کیفیت  تضمین  اداره  مدیر 
مجتمع  این  فعالیت  کرد:   امیدواری  ابراز  کویرتایر 
آزمایشگاهی نوید بخش افقی روشن در زمینه خدمات 

کالیبراسیون در منطقه  خواهد بود
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مدیرعامل شرکت کویرتایر هم دراین بازدید ضمن خیرمقدم با ارائه گزارشی اظهار داشت: عبور این مجموعه از تنگناهای اقتصادی و شرایط سخت تولید به مدد مجاهدت کارکنان بوده است.
مهندس سیدمحمدحسین زینلی گفت:همانگونه که خداوند متعال به مجاهد فی سبیل الله اجر و پاداش و نوید فتح و ظفر داده است، به کویرتایر و کارکنانش نیز که در سنگر تولید مشغول 

مجاهدت می باشند،  شکوفایی و سربلندی را در سخت ترین شرایط ممکن عنایت کرده  است که باید شاکر لطف و عنایت باری تعالی باشیم.
وی بااشاره به نگاه وتوجه ویژه معاون توسعه مدیریت و منابع درخصوص ایده واجرای نظام پیشنهادات در کویرتایر خاطر نشان کرد: کمیته نظام پیشنهادات و کمیته تکاپوی نوآوری منشأ موفقیت 

های کویرتایر هستند که با منابع انسانی نیز ارتباط مستقیم دارند.
مدیرعامل شرکت کویرتایر، نظام پیشنهادات را نمونه ای از شکل گیری خرد جمعی همه کارکنان کویرتایر عنوان کرد و گفت:پویایی کویرتایر در گرو مشارکت جمعی کارکنان آن است.کارکنان 
کویرتایر هیچوقت به مثابه یک کارمند معمولی  تنها به اجرایی نمودن وظايف اداری اکتفا نکرده، بلکه  با ارائه نظرات سازنده و مبتکرانه، در صدد آنند که بنیان های ناکارآمد را به نفع شرایط 

کاری بهتر و بهره وری بیشتر تغییر دهند.
مدیرعامل شرکت کویرتایر درباره نوع شکل گیری و سازوکار نظام پیشنهادات افزود: هسته اولیه  نظام پیشنهادات برمبنای اعتقاد به تصمیم جمعی  و معجزه مشورت، شکل گرفت و هم اکنون 

با داشتن آیین نامه مفصل 50 صفحه ای و گروههای )CFT(چندتخصصی، سالیانه بالغ بر دهها میلیارد تومان برای کویرتایر آورده ریالی دارد.
وی یکی دیگر از شاه کلیدهای موفقیت کویرتایر را شکل گیری کمیته تکاپوی نوآوری عنوان نمود و خاطرنشان کرد:خداوند متعال با ودیعه نهادن روح خود در کالبد آدمی، مقوله روح و فکر 

انسانی را لایتناهی خلق کرده است که هیچ گاه بن بستی برای آن متصور نیست.
آقای مهندس زینلی با ذکر این نکته که گه گاه به دلایل مختلف بهره وری در صنعت متوقف می شود افزود: تنها راه گریز از عدم بهره وری در یک واحد تولیدی، نوآوری و خلاقیت است و چون 

فکر و تفکر برکت آفرین و معجزه بخش است، کمیته تکاپوی نوآوری در کویرتایر همواره راه نجات از اینگونه مسائل بوده است.  
در ابتدای مراسم  که سرهنگ قاسمی مسئول سازمان بسیج ادارات و کارمندان استان  وجمعی از مدیران ستادی و کارکنان استانداری خراسان جنوبی  حضور داشتند ؛مستند راه اندازی کویرتایر 

و سپس گزارشی از وضعیت موجود ارائه گردید و در پایان از نمایشگاه داخلی سازی و خط تولید بازدید بعمل آمد.
میهمانان در بدو ورود به کارخانه بر مزار شهید گمنام حاضر شدند و با نثار گل و قرائت فاتحه یاد و نام این شهید را گرامی داشتند.

شکوفایی کویرتایر در دوران سخت تحریم، ثمره مجاهدت کارکنان  آن است

معاون استانداری خراسان جنوبی:
بیان پیشرفت ها در جهاد تبیین موجب امید مردم و یأس دشمن می‌شود

معاون توسـعه مدیریت و منابع اسـتانداری خراسـان جنوبـی از بدو انقلاب تاکنون، همـواره در معرض 
توطئه های اسـتکبار جهانی بـوده ایم.

ناصـر ناصـری در دیـدار بـا مدیرعامـل وبازدید از خط تولیـد کارخانه کویرتایر با اشـاره به سـوم خرداد 
سـالروز آزادی خرمشـهر ادامه داد : علیرغم همه موانعی که دشـمن در خرمشـهر ایجاد کرده بود اما با 
تالش رزمنـدگان این توطئه خنثی شـد و بعد از آن هم در همه میـدان ها با روحیه انقلابی و جهادی، 

دشـمن محکوم به شکست شد.
وی بیـان کـرد: نظام جمهوری اسالمی همواره مورد توطئه دشـمن بـوده و چـون از راه جنگ نظامی 
ناامیـد شـد بعد از رحلت امام خمینی) ره( در تحلیل های سیاسـی بـه دنبال قطع ارتباط معنوی بین 
مـردم و امـام بودنـد اما همه تحلیل های آنها اشـتباه از کار درآمد وبا همه توطئه‌ های دشـمنان، پرچم 

نظـام بـه دسـت رهبر معظم انقلاب افتاد که در شـرایط سـخت فتنه های فراوانـی را مدیریت کرد.
معاون توسـعه مدیریت و منابع اسـتانداری خراسـان جنوبی خودکفایی را مهمترین خواسـته رهبری 
عنـوان کـرد و گفـت: بایـد بـا ایده های داخلی، وابسـتگی بـه غرب را کم کنیـم و با اسـتقلال در همه 

عرصـه هـا بـه سـمت پیشـرفت حرکت نماییـم. نظام جمهـوری اسالمی در طول سـال هـای بعد از 
انقالب دسـتاورد هـای زیـادی داشـته و در زمینه های مختلف به خودکفایی رسـیده اسـت. به عنوان 
مثـال در زمینـه تسـلیحات نظامی اکنون به نقطه ای رسـیده ایم کـه تهدید بزرگی بـرای ابرقدرت ها 

محسـوب می شویم.
 ناصـری از  کویرتایـر بـه عنـوان نگینـی در منطقـه کویـری کشـور یـاد کـرد و گفـت: بـا ایثـار و از 
خودگذشـتگی کارکنان این واحد تولیدی، شـاهد رونق تولید هستیم و این شـرکت در منطقه ای دور 

از مرکـز توانسـته روی پای خود بایسـتد.
وی اراده و ایمـان قلبـی را رمـز موفقیـت در هـر عرصـه ای عنـوان کرد و افـزود: خدمت به مـردم باید 

هدف مهمترین 
 در همـه زمینـه هـا باشـد تا شـاهد اقدامات غرور آفرین باشـیم.  همدلـی در بین کارکنـان، مدیران و 
کارگـران واحـدی هـای تولیدی موجـب رونق بیش از پیش می شـود و نظام پیشـنهادات در کویرتایر 

نمونـه خوبی از این هم اندیشـی هاسـت.
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بچه های سیمان بهبهان آن کردند که به باور می نشست و مصداق راستین این ضرب المثل ایرانی گردیدند 
که دود از کنده بر می خیزد.

مهندس عبدالهی زاده مدیرعامل شرکت در پنل هیات رئیسه سالانه به همراه معاونت جدید مالی جناب 
قنواتی نشان دادند در سخنوری همتا ندارند. تیم مدیریت ارشد لبُّ کلام و گزارشی جامع به سمع و نظر 
ذینفعان رساندند بخصوص آنجا که اعداد را به تفکیک تولید، فروش و سودآوری قید کرده و البته برنامه 

های خود برای تعالی مجموعه و افزایش سودآوری »سبهان« را تشریح نمودند. 
حساب های شفاف که تحسین پانل هیات مدیره مجمع و سهام داران را برانگیخت و تقسیم سود 7110 

ریالی به ازای  هر سهم هدیه عالی بود برای سهام داران. 
سیمان بهبهان که نیم قرن پیش متولد شد و چهل سال 
است که در تحریم و معضلات، هر ساله سودی شیرین 

برای ذینفع ارمغان می آورد. 
مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت 
بهبهان )سهامی‌عام( مورخ 1402.02.31 در  سيمان 
محل سالن اجتماعات شرکت بين الملي بازرسي کالاي 

تجاري)IGI( برگزار گردید. 
در این مجمع که با حضور 75.65 درصدی سهامداران 
حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار 
گردید، ریاست مجمع برعهده آقای  مهدي طالبي بود، 

که خانم  مليحه غني و خانم  ژيلا سماواتي در مقام نظار 
اول و دوم و آقای داود اميني قنواتي به عنوان دبیر مجمع 

انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به 
اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی منتهی به 
1401.12.29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس 
قانونی، مجمع نشینان با طنین صلوات خود ضمن  تصویب 
صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 و با 
تقسیم سود 7.110 ریال به ازای هر سهم به کار خود پایان 

دادند.
مهندس هادی عبدالهی زاده در ابتدای گزارش جامع خود 
با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران شرکت افزود: با 
توجه به موقعيت جغرافياي استان خوزستان و حضور 19 
شرکت سيمان در بازار استان اين شرکت با تنوع توليد                
)توليد سيمان هاي تيپ پنج و دو( و ارتقاء يکفی محصولات 
موفق به کسب یک کارنامه درخشان در تولید و توزیع 
سیمان داخلی و صادرات کلینکر و سیمان گردید تا به عنوان 
یک برند صادراتی خوشنام سهم فروش خوبی را از بازارهای 

خارجی کسب کند.
مدیرعامل خوشفکر شرکت ضمن تصریح اینکه در بازار عراق، ترکیه و عربستان فعال هستیم و سهم قابل 
قبولی را به‌ دست آورده‌ایم اضافه کرد ما حدود 14 درصد از صادرات کلینکر کشور را به خود اختصاص داده 
ایم.  وی با تبیین اینکه با تمهیدات مدیریتی توانستیم توازن بین صادرات و عرضه داخلی را به دست آوریم 
اعلام داشت که عرضه داخلی در بستر بورس کالا انجام می‌گیرد. به گفته وی گسترش بازارهای هدف جزء 

استراتژی‌های شرکت بوده و تمرکز زیادی روی انرژی و افزایش تولید خواهیم داشت. 
مهندس عبدالهی زاده در ادامه با اشاره به اینکه با خرید و ذخیره مواد اولیه و افزایش مصرف افزودنی و 
افزایش تولید تناژ روزانه کلینکر علیرغم محدودیت‌های انرژی، پایداری خط تولید را حفظ کردیم تصریح 

کرد: کاهش توقف در خط تولید را داشتیم. 
به گفته وی ضرورت الحاق معدن جدید مارل آهکی که مورد تایید قرار گرفته است باید با میراث فرهنگی 

پیگیری شود.
سکاندار »سبهان« در بخش پایانی گزارش خود 
خاطرنشان کرد که تملک معادن جدید، تعمیر 
بخشی از کوره، تغییر تکنولوژی و... از مهم‌ترین 

اقداماتی بودند که در این سال مالی اجرا شدند.
علیرغم   1402 برای  چشم‌انداز  وی  گفته  به 
انرژی خوب بوده و در سال آتی  محدودیت‌های 
همزمان با قطع برق می‌خواهیم اورهال کارخانه را 

اجرا کنیم. 
استقبال خوب سهامداران و برگزاری مجمع 
جامع  و  مبسوط  گزارش  نظم،  نهایت  در 

سیمان بهبهان؛ سرآمد در کیفیت و تنوع محصول

مهندس عبدالهی زاده مدبر برجسته و توانمند شرکت از دستاوردهای حاصله در سال مالی 
مورد گزارش ،تبیین برنامه های مدون مدیریت جهت رشد سودآوری و ارتقاء سهم بازار، 
تقدیر رئیس مجمع از عملکرد شایسته و بایسته تیم مدیریت جهادی شرکت و پرسنل 
متعهد و متخصص مجموعه در کسب توفیقات متعدد، تایید حسابهای شفاف و کلین معاون 
مالی مجرب مجموعه توسط بازرس قانونی، ارائه توضیحات تکمیلی جناب قنواتی پیرامون 
بندهای حسابرسی، اعلام فروش خارجی چشمگیر شرکت در سال 1401، برگزاری انتخابات 
هیات مدیره و ابقای اعضای حقوقی برای 2 سال آتی، برگزاری مجمع فوق العاده جهت 
انطباق اساسنامه شرکت با اساسنامه مورد تایید 
سازمان بورس ، تصریح مدیریت ارشد مبنی بر 
 ، سرمایه  افزایش  برای  شرکت  جدی  تصمیم 
نهایت لطف کلیه ارکان شرکت نسبت به اصحاب 
کوشای  ))مدیر  درودگر  جنابان  وتعامل  رسانه 
سهام(( و شیخی ))مدیر کاردان روابط عمومی(( 
از  خبری  پوشش  جهت  خبرنگاران  با  شرکت 

نکات خواندنی این مجمع بود.
دستاوردهای شرکت در سال مالی مورد گزارش

- رشد تصاعدی و قابل توجه سود شرکت در مقایسه با 
سال‌های قبل علیرغم تورم بالای نرخ‌ها 

-  خرید آینده نگرانه مواد اولیه و افزودنی‌ها در جهت 
کاهش هزینه‌های تمام شده تولید در سال‌های آتی 

-  پیگیری‌های اداری و رفع معارض استفاده از معدن 
الحاقی مارل آهکی 

-  افزایش جهشی مصرف مواد افزودنی در سیمان 
و  تولیدی  واحدهای  توجه  قابل  راندمان  بردن  بالا    -

افزایش تناژ تولید روزانه کلینکر 
-  تعامل سازنده با شرکت توزیع برق و کاهش هزینه‌های 
برق مصرفی با خرید برق از بورس و تخفیفات همکاری‌ها 
-  کمک به پایداری سیستم پخت با کاهش چشمگیر 
نوسانات مواد خوراک کوره و کاهش آسیب به نسوز کوره 

و افزایش عمر آجر نسوز
- کاهش تعداد توقفات ناخواسته کوره طی سال‌های اخیر و 

به صورت پیوسته و دارای روندی برنامه‌ریزی شده 
-  کاهش مصرف قطعات یدکی تجهیزات خط تولید 
طی سال‌های اخیر و به صورت پیوسته، با بررسی علت 

خرابی تجهیزات و رفع مشکل ریشه‌ای آنها
سیاست و برنامه های شرکت در بخش صادرات

- تنوع محصول
- گسترش بازارهای هدف 

- خرید اسکله اختصاصی
CIF فروش محصول در بازار هدف بصورت -

- ایجاد دفتر در بازار هدف
- برگزاری نمایشگاه در کشور و بازار هدف

سیاست و برنامه های شرکت در بخش بهای تمام شده
- افزایش تولید محصول

- خرید مواد اولیه با نازلترین قیمت و خرید تجمیعی اقلام مورد نیاز
- کاهش مصرف سوخت

- کاهش هزینه برق از طریق خرید برق از بورس انرژی و همکاری تابستانی با سازمان برق
- کاهش هرینه های ثابت

- کاهش هزینه تعمیر و نگهداری
بخش  در  های شرکت  برنامه  و  ها  سیاست 

فروش
- ارتقاء وضعیت صادراتی

- تنوع محصول
ارتقاء کیفیت  -

- ورود بـــه بازارهای هدف صادراتی
- فروش آنلاین داخلی

در  مناســـب  رقابـــت  بســـتر  ایجـــاد   -
بـــورس

پیشتاز در صادرات با هنر مدیریت

درآمد  اینکه  تصریح  با  گزارش خود  از  فرازی  در  زاده  عبدالهی  مهندس 
عملیاتی شرکت  از مبلغ 4.564.820 میلیارد  سال مالی منتهی به پایان اسفند 
1400 به مبلغ 5.929.371 میلیارد در سال مالی منتهی به پایان اسفند 1401 
رشد یافته است افزود: سود عملیاتی نیز از  مبلغ 1.205.742  میلیارد سال 
مالی گذشته به مبلغ 1.528.848 میلیارد در سال مالی مورد گزارش افزایش 

پیدا کرده است.
به گفته این مدیر کاردان و کاربلد سود خالص شرکت نیز از مبلغ 1.135.293 
میلیارد سال 1400 به مبلغ 1.471.843 میلیارد در سال 1401 ارتقاء یافته که 
حاکی از پیاده سازی سیاستگذاری مطلوب در سال سخت اقتصادی بوده 

است. 
باید تاکید کنیم که پرسنل خدوم این مجموعه و مدیریت کاردان و کاربلد و 
این شرکت با عینیت بخشیدن به شعار سرقطاری که ندا سرداد ما می توانیم 
توانستند با افتخار خواستن پس توانستن را تجلی ببخشند و در همین راستا 
هر چه لازم بود محقق کردند و نه کمبود برق و گاز و نه دور و نزدیکی بازار 
فروش و هزینه های حمل هیچ یک نیز تلاشگران بهبهان را متوقف نکرد 
و چهره بشاش جمله ذینفعان در مجمع سالانه خدا قوتی بود به این تیم و 

مدیرعامل جهادی و مدیرمالی صدیق .
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