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مهندس شهریار محمدی  راد: مدیرعامل پاکسان
مهنــدس شــهریار محمــدی  راد یکــی از قدیمی تریــن مدیــران مجموعــه گــروه توســعه صنایــع بهشــهر اســت 
ــی كــه دانش  آموختــه رشــته شــیمی  اســت؛  ــه شــركت پاكســان وارد شــد و از آنجای كــه در ســال 1375 ب
در ســمت های مختلفــی همچــون مدیــر تولیــد، معاونــت   فنــی و تولیــد حضــور داشــته و حتــی بــا تغییــر در 
فرمولاســیون مــواد شــوینده و فرآیندهــای تولیــد؛ تحــولات مثبتــی را در دوره هــای درخشــان حضــور خــود 

در ایــن شــركت ایجــاد كــرد و تــا ســال 1395 در ایــن شــركت حاضــر بــود.
مشــارالیه در ادامــه فعالیــت خــود بــه عنــوان مدیرعامــل شــركت مرواریــد هامــون نیــز عملکــرد قابــل قبولــی 
از خــود بجــا گذاشــت و اكنــون بــه واســطه مؤفقیت هــای گذشــته؛ بــا قبــول مســئولیت ســکانداری شــركت 
باســابقه و دارای هویــت پاكســان بــا برندهــای 60 ســاله مصمــم اســت كــه ایــن مجموعــه را بــار دیگــر بــه 

روزهــای اوج خــود بازگردانــد.
مهنــدس شــهریارمحمدی راد در مقــام مدیــری متخصــص و پاكدســت بــا ایــده هــای خلاقانــه راهبــردی و بــا 
توجــه بــه ســبقه رزومــه درخشــان توانســت در همیــن دوره مدیــرت كوتــاه چنــد مــاه خــود منشــاء بــركات 
فــراوان بــرای پاكســان باشــد. تبییــن و عملیاتــی ســاختن سیاســتها و برنامــه هایــی بــرای ســال مالــی جــاری 
شــركت در زمینــه هــای تولیــد محصــولات بــا حاشــیه ســود بــالا، تولیــد محصــولات جدیــد، اهتمــام بــه امــر 
صــادرات بیشــتر بــا شناســایی بازارهــای هــدف جدیــد و ... نویدبخــش آن اســت  كــه ایــن شــركت قدیمــی 

محبــوب هموطنانمــان دوبــاره بــه ســاحل ارزش آفرینــی و ســودآوری بــاز گشــته اســت
حضــور مدیــری آبدیــده و بازارشــناس كــه بیــش از 28 ســال در كســوت یــک مدیــر كارآمــد توانســته منشــاء 
ــاه  ــار م ــزرگ شــوینده باشــد و عملکــرد درخشــان مشــارالیه در شــركت طــی چه ــر در شــركت هــای ب اث
گذشــته از ســال جــاری جدیــد مالــی شــركت كــه بــا رشــد چشــگیر فــروش و ســودآوری همــراه بــوده اســت 
نشــان مــی دهــد پاكســان از مســیر طوفانــی كــه پیشــتر از آن تولــی پــرس و داروگــر در آن غــرق شــدند و 
ســهم بــازار خــود و ســود رســانی را بــه ورطــه فرامــوش ســپردند بــا تــوان ناخدایــی توانمنــد از ایــن طوفــان 

ســخت گــذر خواهــد كــرد.

شرح عکس جلد

مسئله اصلی و محوری كشور در سال جاری نیز، اقتصاد است. البته این به معنای نبود مشکل در بخش های 
دیگر نیست. در كشور مشکلات گوناگونی در زمینه های فرهنگی و سیاسی وجود دارد اما اگر دولت و مجلس 
و فعالان اقتصادی و گروه های مردمی جوان و پرانگیزه تمام تلاش خود را برحل مشکلات مردم قرار دهند، 

بسیاری از مسایل دیگر نیز حل خواهند شد.
حل مشکلات مردم در گرو فعالیت های بنیانی و اساسی اقتصادی همچون تولید و كارهای انسانی همچون 
مواسات و همیاری های مردمی و كمک به طبقات ضعیف جامعه می باشد. از دیگر كارهای اساسی در كنار 
تولید، موضوع مهم سرمایه گذاری است كه باید مسئولان دولتی و بخش خصوصی توجه ویژه ای به آن داشته 

باشند.
یکی از خلاءهای جدی موضوع سرمایه گذاری است كه باید با برنامه ریزی، زمینه آن فراهم و انجام شود و عقب 

ماندگی كشور در زمینه سرمایه گذاری كه در دهه نود تشدید شده بود برطرف گردد.
من با در نظر گرفتن همه این جهات بخصوص موضوع تورم بعنوان مشکل اصلی و همچنین تولید بعنوان یکی 

از كلیدهای نجات كشور از مشکلات اقتصادی، شعار سال 1402 را »مهارتورم و رشدتولید« اعلام می كنم.

کلام رهبری

جناب آقای دکتر رامتین حامی فر 

جناب آقای دکتر غلامی جناب آقای محمد نادری علیزاده 

انتصـاب شایسـته حضرتعالـی بـه سـمت مدیـر روابـط عمومـی بیمه تجـارت نـو را تبریک عـرض می 
نمایـم رجـاء واثـق داردحضـور شـما در ایـن مسـئولیت بعنـوان مدیـری كاردان و جهـادی نویدبخش 

عصـری تـازه در تعامـل بیـن آن بیمـه پیشـرو و رسـانه هـا خواهـد بود.

انتخـاب ارزنـده و شایسـته جنابعالـی بـه عنـوان مدیـر عامـل شـركت گـروه سـرمایه گـذاری كوثـر را 
صمیمانـه تبریـک عـرض مـی نماییم. قطعـا نظر بـه توانمندی هـای ارزنده شـما، این انتخـاب موجب 

رشـد و توسـعه بیشـتر آن گـروه معظـم را فراهم خواهـد كرد. 

انتخـاب ارزنـده و شایسـته جنابعالـی بـه عنوان مدیرعامل شـركت  تیپیکـو را صمیمانـه تبریک عرض 
مـی نماییـم. موفقیـت و سـربلندی روزافـزون بـرای شـما از درگاه خداوند متعـال خواهانیم. بی شـک 

حضـور مدیـر بـا تجربـه و خوشـنامی همچـون جنابعالـی مایه خیـر و بركت برای كشـور خواهـد بود.

امیرحسینی
مدیرمسئول و سردبیر نشریه اقتصاد و بیمه
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امیرحسینی
مدیرمسئول و سردبیر نشریه اقتصاد و بیمه

جناب آقای سید محمدرضا میری لواسانی

انتصـاب شایسـته حضرتعالی به سـمت مدیرعامل شـركت پتروشـیمی پردیس را تبریـک عرض نموده 
و از درگاه ایـزد منـان ، سـربلندی و توفیـق روزافـزون شـما مدیر برجسـته و موفـق را آرزومندیم. باور 
داریـم تجـارب ارزنـده و راهبردهـای حضرتعالـی باعـث تحولـی شـگرف در عملکـرد مجموعـه خواهد 

امیرحسینیگردید.
مدیرمسئول و سردبیر نشریه اقتصاد و بیمه

بعلت گرانی کاغذ و ابزار چاپ، کوتاه نویسی را باب کنیم تا سهم خبری ولو به اشارت بماند.
در سال 1401 با دوازده شماره نشر مجله، گردش مالی صدها شركت بازار سرمایه را به آینه بردیم و در برابر چشم هزاران 
خواننده گذاردیم. باغ بالا و جای آسیاب پایین ارث پدری را هزینه كردیم تا اشاعه فرهنگ بیمه كنیم و حاشا كه نه بیمه 
مركزی و نه سازمان های دیگر خدا قوت هم نگفتند كه این نیز بگذرد. بچه های این گروه رسانه ای شده باشد با یک 
وعده غذا از نوع ارزانش وظیفه خود را انجام می دهند و در رسالت رسانه ای كوتاه نمی آیند كه اطمینان دارند كارشان 

ارزشی است.
در گردش كاری به سپید مویی برخوردیم به نام مهندس محمد ضرابیه كه همت كاریش و نبوغ كار آفرینش در جای جای 

ایران عزیز برایش مردمی ساخته كه دست به دعا برای او و خاندانش دارند.

روزی قصد آن كردم تا این راست قامت را ببینم و از همین روسرزده به دفتر 
كاریش رفتم.  دفتری ساده با میز هم سن و سال من و صندلی چوبی قدیمی. 
پذیرش مرا مسئول دفتری قبول زحمت كرد كه هرچه ازادب و معرفت 
وجودی او گویم كم گفتم. آقای نیکزاد چون خود مهندس در دفتر نبود تلفنی 
حضورم را به عرضشان رساند و رادمرد صنعت ایران پیام داد كه با تیم رسانه 
ای خود بروند كارها را ببینید در یزد، كرمان، گیلان، همدان و...  بعد از نیم قرن 
كار خبری و رسانه ای و پس از بازدید از كارخانه ها و كارگاه ها و شركت هایی 
كه به هنر درایت مدیریت مهندس ضرابیه چرخشان در گردش و چراغ شان 
روشن است، شهادت می دهم كه سامان یافتنی را بهتر از این ندیده بودم و از 
این رو نشان زرین مرد صنعت و خدمت در  سال 1401 به انتخاب اصحاب قلم 

و اهالی رسانه شایسته نشستن برقاب سینه مهندس محمد ضرابیه می دانیم.

یک رفت دو آمد
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بــا افزایــش ســطح عمومــی قیمت هــا و تــورم مزمــن ناشــی از سیاســت های مالــی دولــت 
در كنــار فشــار بیــکاری و كــم كاری بــر معیشــت مــردم، بــار دیگــر موضــوع فقــر بــه تکــرار 
ــی و  ــای اجتماع ــود و گروه ه ــرح می ش ــی مط ــادی و اجتماع ــث اقتص ــد و مباح در جرای
ــام مختلــف به عنــوان آســتانه فقیــر شــدن كــه از آن به عنــوان  ــا طــرح ارق شــغلی نیــز ب
ــش  ــرای افزای ــی ب ــود در چانه زن ــدرت خ ــش ق ــعی در افزای ــود س ــاد می ش ــر ی ــط فق خ
دســتمزد و قیمت هــا را دارنــد. متاســفانه در فقــدان نهادهــا و موسســات پژوهشــی 
ــا منقطــع  ــده و غالب ــز به صــورت پراكن ــر نی ــش فق ــری و پای ــات اندازه گی مســتقل، مطالع
ــر از  ــی خــط فق ــدار پذیرفتن ــدگاری در مق ــام مان ــواره ابه ــن  رو هم انجــام می شــود و ازای

نظــر اجرایــی و سیاســتگذاری وجــود دارد.
ایـــن ابهـــام نـــه تنهـــا در مقـــدار كاربـــردی خـــط فقـــر، بلکـــه در مفاهیـــم نظـــری و 
ـــی  ـــر پیچیدگ ـــن ب ـــود دارد و همی ـــم وج ـــر ه ـــط فق ـــر و خ ـــری فق ـــای اندازه گی روش ه
موضـــوع می افزایـــد. به طـــور كلـــی فقـــر، به عنـــوان مفهومـــی اقتصـــادی ناظـــر بـــر 
ـــتانداردهای  ـــق اس ـــالم طب ـــی س ـــک زندگ ـــای ی ـــل نیازه ـــن حداق ـــرد در تامی ـــی ف ناتوان
جامعـــه ای اســـت كـــه در آن زندگـــی می كنـــد. ایـــن تعریـــف بیـــش از آنکـــه یـــک 
ـــداری  ـــی از ن ـــان مفهوم ـــا بی ـــد، صرف ـــری باش ـــبه و اندازه گی ـــرای محاس ـــتورالعمل ب دس
ـــر  ـــان تغیی ـــول زم ـــت و در ط ـــیر اس ـــل تفس ـــا در آن قاب ـــت. نیازه ـــم اس ـــتطاعت ك و اس
می كننـــد، در عصـــر حاضـــر نیازهـــا دیگـــر محـــدود بـــه غـــذا و پوشـــاک و مســـکن 
ـــت  ـــون اینترن ـــی چ ـــایل ارتباط ـــه وس ـــی ب ـــون دسترس ـــری چ ـــای دیگ ـــت و نیازه نیس
ـــای  ـــزو نیازه ـــز ج ـــه نی ـــتن در اداره جامع ـــش داش ـــدن و نق ـــده ش ـــا دی ـــان ی ـــا آزادی بی ی
ــت  ــده نیسـ ــا تعریف شـ ــیاری از نیازهـ ــل بسـ ــوند. حداقـ ــمرده می شـ ــی برشـ اساسـ
و اســـتانداردها نیـــز در طـــول زمـــان و عـــرض مـــکان تغییـــر می كننـــد. از ایـــن رو 
اســـت كـــه می بینیـــم حتـــی در یـــک زمـــان و مـــکان خـــاص اعـــداد مختلفـــی از 
خـــط فقـــر و درصـــد افـــراد فقیـــر مطـــرح می شـــود. به طـــور معمـــول دولتمـــردان و 
ـــاد  ـــدرت آن را زی ـــان ق ـــان و طالب ـــه كاهـــش و مخالف ـــم و رو ب ـــر را ك ـــدرت فق ـــان ق صاحب
ـــتقل را  ـــرز و مس ـــق مب ـــر دو محق ـــی اگ ـــه حت ـــت ك ـــح اس ـــد. مصطل ـــده می دانن و فزاین
ـــبه  ـــر را محاس ـــط فق ـــا بخواهیدخ ـــد و از آنه ـــرار دهی ـــی ق ـــل در اتاق ـــات كام ـــا اطلاع ب
كننـــد بـــا ســـه خـــط فقـــر از اتـــاق بیـــرون می آینـــد. ازایـــن رو جســـت وجوی مقـــدار 
ـــم  ـــا تخ ـــد ت ـــرغ روزی چن ـــک م ـــازی »ی ـــاركت در ب ـــه مش ـــه مثاب ـــر ب ـــط فق ـــی خ حقیق
می گـــذارد« اســـت و در نهایـــت بـــرای اســـتفاده از خـــط فقـــر در سیاســـتگذاری ها و 
ـــل  ـــتر حاص ـــه بیش ـــی ك ـــود؛ اجماع ـــاع ش ـــددی اجم ـــر ع ـــد ب ـــی بای ـــای اجرای برنامه ه
چانه زنـــی و توزیـــع قـــدرت اســـت. امـــا آنچـــه از بعـــد اقتصـــادی مهـــم بـــه نظـــر 
ـــی  ـــد نمای ـــه می توان ـــت ك ـــان اس ـــول زم ـــر در ط ـــرات فق ـــی و تغیی ـــد زمان ـــد رون می رس
ـــا یکســـان  ـــر ب ـــارت دیگ ـــه عب ـــر بکشـــد. ب ـــه تصوی ـــم را ب ـــی نظـــام اقتصـــادی حاك از كارآی
در نظـــر گرفتـــن تعاریـــف و روش هـــای اندازه گیـــری در ســـال های متوالـــی، می تـــوان 
ـــا از  ـــر غالب ـــات فق ـــد. مطالع ـــز ش ـــان متمرك ـــول زم ـــر در ط ـــرخ فق ـــرات ن ـــر تغیی ـــا ب صرف
اطلاعـــات خـــردی اســـتفاده می شـــوند كـــه از خانوارهـــا در قالـــب طرح هـــای آمـــاری 
ـــوار در  ـــد خان ـــه و درآم ـــه هزین ـــا ك ـــا از آنج ـــوند؛ ام ـــع آوری می ش ـــد جم ـــه- درآم هزین
ارتبـــاط مســـتقیم بـــا سیاســـت های اقتصـــادی جـــاری اســـت، تغییـــرات متغیرهـــای 
كلان اقتصـــادی نیـــز می تواننـــد بـــرآورد جامعـــی از رونـــد و تغییـــرات نـــرخ فقـــر در 
ـــادی،  ـــد اقتص ـــرخ رش ـــر ن ـــه متغی ـــر، س ـــن منظ ـــد. از ای ـــرار دهن ـــدان ق ـــار علاقه من اختی
ـــت  ـــی از وضعی ـــر جامع ـــد تصوی ـــر می توانن ـــار یکدیگ ـــرانه در كن ـــد س ـــورم و درآم ـــرخ ت ن
ـــه  ـــردم جامع ـــاه م ـــده رف ـــورم كاهن ـــش ت ـــه افزای ـــد. در اینک ـــه كنن ـــه ارائ ـــی جامع رفاه
ـــد  ـــب عوای ـــع متناس ـــی توزی ـــرط كاف ـــرط لازم )ش ـــادی ش ـــد اقتص ـــش رش ـــت و افزای اس
ـــه  ـــه ای ك ـــت. در جامع ـــکی نیس ـــت، ش ـــاه آنهاس ـــش رف ـــت( افزای ـــد اس ـــل از رش حاص
ـــوده  ـــم ب ـــادی ك ـــد اقتص ـــای رش ـــرخ ه ـــالا و ن ـــورم ب ـــای ت ـــرخ ه ـــاهد ن ـــال ها ش ـــرای س ب

ـــت.  ـــی نیس ـــده غریب ـــر پدی ـــش فق ـــت، افزای اس
كلــی  شــاخص های  وضعیــت  بیطرفانــه  و  دقیــق  بررســی  وبــا  دیگــر  ازمنظــری 
ــم  ــی و... ه ــه ای، بانک ــزی، یاران ــات بودجه ری ــد نظام ــورمان مانن ــازی در كش تصمیم س
ــدازه  ــن ان ــی ای ــه ایران ــرا جامع ــه چ ــخ داد ك ــن پاس ــش بنیادی ــن پرس ــه ای ــوان ب می ت

ــت؟ ــر اس فقی
ــی را  ــده بی رانت ــر تولید كنن ــد. ه ــد می كن ــر تولی ــه فق ــت ك ــران سال هاس ــاد ای اقتص
زمیــن می زنــد و هــر كارگــر و كارمنــدی را روزبــه روز فقیرتــر می كنــد. ســاختار 
ــی كار  ــه خوب ــر ب ــعه فق ــد و توس ــاختار تولی ــا س ــدارد و ام ــود ن ــادی وج ــعه اقتص توس

می كنــد. ســرمایه گذاری زیــر بنــای رشــد و توســعه اقتصــادی اســت. اول از همــه 
نیــز ســرمایه گذاری در زیرســاخت ها اولویــت دارد. اولیــن مشــخصه ســرمایه گذاری 
ــی،  ــت سیاس ــرمایه گذاری، امنی ــت س ــت. امنی ــادش اس ــام ابع ــت در تم ــدت امنی بلندم
عــدم تحریــم، راحتــی نقــل و انتقــال پــول وجــود زیرســاخت های مناســب كســب و كار 
و امنیــت قانونــی بلندمــدت و... چیــزی كــه در اقتصــاد مــا لابــه لای شــعار های سیاســی 

ــع نشــد. ــورد توجــه واق و اقتصــادی م
ــادرِ مشــکلات اقتصــادی، ســرمایه گذاری اســت كــه علت هــای آن را هــم برشــمردیم.  م
در ســال هایی كــه مجلــس مرتبــاً درحــال تغییــر نــرخ فرمــول خــوراک و انــرژی و بســتن 
انــواع و اقســام عــوارض صــادرات و انــواع نــرخ دســتوری و... بــر روی محصــولات و مــواد 

ــم. ــرگ ســرمایه گذاری بودی ــا شــاهد م ــود، م ــه شــركت ها ب اولی
ــورم و  ــث ت ــاری، باع ــای ج ــت هزینه ه ــول و پرداخ ــاپ پ ــا چ ــا ب ــدی دولت ه ناكارآم
ابرتــورم شــد و قطــع ارتبــاط خارجــی و نبــود امنیــت ســرمایه گذاری در داخــل، وضعیــت 
تولیــد و اشــتغال را بــه ایــن وضعیــت اســفبار رســانده اســت. ظرفیــت تولیــد بــرق و گاز 
ــرق و گاز در  ــی ب ــه و شــاهد قطع ــش نیافت ــد افزای ــدم ســرمایه گذاری جدی ــل ع ــه دلی ب
ــدار  ــاد پدی ــم در اقتص ــورت دوره ای و منظ ــه ص ــورم ب ــتیم. ت ــتان هس ــتان و زمس تابس
ــر خــط فقــر می فرســتد.  ــه زی ــه روز كارمنــدان و كارگــران بیشــتری را ب می شــود و روزب
اقتصــاد ایــران یــک موتــور تولیــد تــورم و فقــر اســت كــه ســرعت آن گــه گاه كــم و زیــاد 

ــه ســمت اشــتباه پیــش مــی رود. ــان ب ــا همچن می شــود ام
صنایــع كشــور از نبــود ســرمایه در گــردش، عــدم بــه روزآوری تکنولــوژی، عــدم امنیــت 
ــم و...  ــازار خارجــی و تحری ــود ب ــن، نب ــر قوانی ــل تغیی ــه دلی ــدت ب ســرمایه گذاری بلندم
رنــج می بــرد و طبیعــی اســت كــه دولــت هــم نمی توانــد محیــط كســب و كار را ســامان 
ــاً  ــر خــط فقــر مرتب ــه زی ــرای جلوگیــری از ســقوط ب ــه همیــن دلیــل مــردم ب بدهــد. ب
ــد.  ــورم را پوشــش ده ــد ت ــه بتوان ــی هســتند ك ــال ســرمایه گذاری در دارایی های ــه دنب ب
ســال های ســال، مســکن ایــن وظیفــه را بــه عهــده داشــته امــا بــا گرانــی بیــش از حــد 
ــورس و ارز  ــر ب ــی نظی ــد در چنــد ســال گذشــته بازار های مســکن و كاهــش قــدرت خری

ــد. ــرار گرفته ان ــورد توجــه ق ــز م ــال نی دیجیت
ــمت  ــه س ــه ب ــر، جامع ــترش فق ــا گس ــه ب ــت ك ــن اس ــوص ای ــن خص ــم در ای ــه مه نکت
ــی رود.  ــود م ــادی خ ــی اقتص ــران عقب افتادگ ــرای جب ــتر ب ــک های بیش ــرش ریس پذی
ناگهــان بــه بــورس هجــوم مــی آورد، ناگهــان دلار می خــرد، ناگهــان ارز دیجیتــال 
ــراد  ــرای بســیاری از اف ــا ب ــن بازار ه ــه ریســک ای ــی اســت ك ــن در حال می خــرد و... و ای
قابــل تحمــل نیســت و باعــث ضــرر و زیــان و عقب افتادگــی بیشــتر و مشــکلات رفتــاری 
و روحــی و اجتماعــی می شــود و در نتیجــه فقــر بیشــتری همــراه بــا معضــلات اجتماعــی 

ــود. ــد می ش ــتر تولی ــری بیش ــاس نابراب و احس
اقتصــاد ایــران دیگــر تولیدمحــور نیســت، حتــی دلال محــور هــم نیســت )بــه دلیــل نبــود 
ــروش كالا هــم اوضاعــش خــراب اســت در عــوض اقتصــاد  ــات اقتصــادی( واردات و ف ثب
ــدی  ــر 30 درص ــود بی دردس ــت. س ــده اس ــور ش ــاً نزول مح ــودبگیر و اصطلاح ــران س ای
كــه صرفــاً بــر اســاس یــک بــازی پانــزی توســط بانک هــا و دولــت پرداخــت می شــود و 
یکــی دو ســال همــه بازار هــا را بــه ركــود می بــرد و در زمــان بازپرداخــت ســود بــا گــران 
ــورم چندصــد  ــا ت شــدن دلار و طــلا و مســکن و ســهام و... ارزش ســود های پرداختــی ب

ــاره فقــر تولیــد می شــود. درصــدی طــی چنــد ســال از بیــن مــی رود و دوب
بــه قــول دكتــر ســوری ، دوســت ارجمنــد و چهــره برجســته دانشــگاهی كشــورمان ، در 
ــه  دهــه گذشــته برآینــد سیاســت های اقتصــادی حاصلــی جــز افزایــش تــورم فــراوان )ب

جــز در مقاطعــی كوتــاه( نداشــته اســت.
 طبیعـــی اســـت كـــه ریشـــه یابی هســـتی تـــورم در مجـــال ایـــن نوشـــتار نیســـت؛ 
ــرد  ــت. كاركـ ــته اسـ ــر نداشـ ــش فقـ ــتای كاهـ ــدی در راسـ ــع رونـ ــور قطـ ــا به طـ امـ
سیاســـت های اقتصـــادی دربـــاره نـــرخ رشـــد اقتصـــادی نیـــز چنـــدان بـــرای فقـــرا 
ـــا  ـــور م ـــادی در كش ـــد اقتص ـــرک رش ـــن مح ـــه مهم تری ـــت. ازآنجاك ـــوده اس ـــر نب دلپذی
درآمدهـــای حاصـــل از فـــروش نفـــت و توزیـــع منافـــع آن از طریـــق دولـــت اســـت، 
مســـیر اثربخشـــی رشـــد اقتصـــادی بـــر فقـــر نیـــز بیشـــتر از نحـــوه توزیـــع درآمـــد 
ـــی  ـــن، پراكندگ ـــر ای ـــلاوه ب ـــتغال و درآمدزایی.ع ـــر اش ـــر ب ـــق تاثی ـــا از طری ـــذرد ت می گ
ـــی فزاینـــده در فضـــای  ـــر نااطمینان ـــرخ رشـــد اقتصـــادی شـــاهدی ب ـــورم و ن ـــرخ ت بســـیار ن
سیاســـتگذاری اقتصـــاد كشـــور اســـت كـــه ایـــن نیـــز در تضـــاد بـــا افزایـــش رفـــاه و 

كاهـــش فقـــر در جامعـــه اســـت.

عمومی تر شدن 
فقـــــــــر
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مجمع عمومی عادی فوق العاده صاحبان سهام شركت ملي صنایع مس ایران )سهامی عام( مورخ 
1401/12/22 در محل مجموعه همایش هاي بین المللي رازي تشکیل گردید. 

در این مجمع كه با حضور بیش از  57/63 درصد سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات 
برگزار گردید، ریاست  قانونی  بازرس  بهادار، حسابرس و  اوراق  نماینده سازمان بورس و  مدیره، 
مجمع برعهده آقای  عبدالمناف موسوي بود، كه جنابان روح الله سلحشوري و محسن یزداني 
راد در مقام نظار اول و دوم و آقای عبدالرضا برهاني نژاد به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
در ادامه و با قرائت گزارش توجیهی هیات مدیره مبنی بر لزوم افزایش سرمایه توسط مدیرعامل 
با طنین صلوات  قانونی، مجمع نشینان  بازرس  از استماع گزارش حسابرس و  محترم و پس 

خود ضمن تصویب افزایش سرمایه شركت به تغییر بند اساسنامه مربوطه رای مثبت دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

دكتر علی رستمی در ابتدای گزاش جامع خود با تشریح تاریخچه و تركیب سهامداران شركت 
صنایع ملی مس ایران گفت: مفتخرم اعلام دارم كه با همت مثال زدنی كلیه پرسنل و درایت 
مدیران و معاونین این مجموعه بزرگ تولیدی توانستیم در سال 1401 به توفیقات متعددی 
دست یازیم. به گفته وی حفر عمیق ترین گمانه اكتشافی به عمق 1575 متر برای اولین بار 
در سایت معدن مس سرچشمه در بهمن ماه سال 1401، دستیابی به بالاترین ركورد های تولید 
از زمان راه اندازی شركت در مقایسه با مدت مشابه در سنوات گذشته تا پایان بهمن ماه 1401 
به  به میزان 812 تن، دستیابی  بالاترین ركورد تولید كنسانتره فلزات گران بها  به  و دستیابی 
بالاترین ركورد تولید اسید سولفوریک به میزان 826 هزار تن، كسب بالاترین درآمد شركت از 
ابتدای راه اندازی تاكنون به مبلغ 83339  میلیارد تومان تنها بخشی از دستاوردهای شركت 

ملی صنایع مس ایران به شمار می رود.
مدیرعامل »فملی« درادامه ثبت بالاترین ركورد عملیات حفاری اكتشافی در تاریخ شركت ملی 
صنایع مس ایران از ابتدای سال 1401 تا تاریخ بیست و دوم بهمن ماه سال 1401، ثبت بالاترین 
ركورد میزان حفاری روزانه در تاریخ 29 بهمن ماه سال 1401 با ثبت متراژ 1148 متر حفاری 
اكتشافی را از دیگر موفقیت های كسب شده نام برد و اضافه كرد: مجموع منابع زمین شناسی 
اندازه گیری شده شركت ملی صنایع مس ایران از ابتدای سال جاری تاكنون با در نظر گرفتن 
آستانه عیاری 15 صدم درصد با افزایش 12 درصدی از 17 هزار و 106 میلیون تن به19 هزار و 

179 میلیون تن ارتقا یافته كه میزان 07/2 میلیارد افزایش داشته است.
مدیر پاكدست و خوشنام صنعت كشورمان در ادامه با تبیین اینکه برنامه نهضت پیشرفت و 
ایران در نظر دارد تولید مس كاتد خود را تا سال 1406 به یک میلیون  تحول صنعت مس 
برساند و همچنین صادرات سالیانه خود را 10 میلیارد دلار تا سال 1406 پیش بینی كرده است 
افزود: پیش بینی می شود سود خالص شركت فملی تا سال 1406 به 5 میلیارد دلار برسد كه 
سرمایه گذاری لازم برای اجرای طرح های توسعه تا سال مذكور، بالغ بر 15 میلیارد دلار برآورد 

شده است.
به گفته وی در نظر داریم دو واحد ذوب احداث كنیم ظرفیت واحد ذوب سرچشمه و خاتون 
آباد را افزایش دهیم و همچنین در نظر داریم سرمایه گذاری هایی متعددی را در جهت توسعه 

و تعالی هر چه بیشتر شركت را انجام دهیم. دكتر رستمی تاكید كرد در حال حاضر، دو برابر 
مصرف، برق تولید می كنیم. برنامه ما این است كه دو مگاوات برق از محل نیروهای تجدیدپذیر 

تولید كنیم.
را  مس  ملی  شركت  اصلی  طرح های  مهم ترین  خود  گزارش  از  دیگر  فرازی  در  رستمی  دكتر 
از  با ظرفیت 360هزار تن، سه طرح استحصال فلزات گرانبها  احداث كارخانه اسید فسفریک 
باطله های كارخانه های تغییر سونگون و سرچشمه و میدوک و طرح استحصال فلزات گرانبها از 
لجن آندی پالایشگاه های سرچشمه و خاتون آباد برشمرد و احداث دو واحد ذوب و دو پالایشگاه 
در سونگون با ظرفیت 400هزار تن، ارتقاء یک واحد ذوب، احداث یک پالایشگاه در سرچشمه 
با ظرفیت 40هزار تن و ارتقاء واحد خاتون آباد با ظرفیت 200هزار تن را از دیگر طرح های مهم 

شركت فملی اعلام نمود.
با ظرفیت 2هزار تن و 2 كارخانه  به گفته وی همچنین چهار كارخانه تغلیظ در سرچشمه 
تغلیظ در میدوک با ظرفیت 450هزار تن و 2 كارخانه تغلیظ در سونگون با ظرفیت 900هزار 

تن، هشت پروژه تغلیظ شركت محسوب می شوند. 
شایان ذكر است براساس اطلاعات ارائه شده مخارج جذب شده تا پایان سال 1400 و جزئیات 
آخرین برآوردها از مخارج مورد نیاز جهت اجرای طرح ها و مخارج باقیمانده برآوردی به ترتیب 

14هزار و 836 میلیارد ریال و 741هزار و 153 میلیارد ریال است.
پروژه احداث كارخانه تغلیظ مس در آلو، یکی از پروژه های مهم شركت خوانده شد كه سرمایه 
این پروژه هزینه شده و  مصوب آن 130 میلیون یورو است و تاكنون 105 میلیون یورو برای 

پیشرفت فیزیکی آن بیش از 88درصد است.
دكتر رستمی با تبیین اینکه میزان تولید اسیدسولفوریک شركت ملی مس در پایان بهمن ماه 
امسال، 826هزار و 322 تن بوده كه این میزان 28درصد از برنامه تولید جلوتر بوده است افزود:

برنامه استخراج ما در سال جاری، 170هزار و 924 تن بود كه توانستیم با ثبت استخراج 206 
هزار و 847 تن استخراج طی 11 ماه امسال، 21درصد رشد نسبت به برنامه داشته باشیم. 

به گفته این مدیر با تجربه تا پایان بهمن ماه امسال، علیرغم اینکه فروش خارجی شركت ملی 
مس در مقایسه با مدت مشابه سال قبل 11درصد كاهش یافت، اما در فروش داخلی با رشد 
این مدت به  افزایش 15درصدی فروش شركت را طی  37درصدی مواجه شدیم و در مجموع 

ثبت رساندیم. 
استقبال بسیار خوب سهامداران و برگزاری مجمع در نهایت نظم ، میزبانی شایسته 
توفیقات  و  دستاوردها  آن  در  بخوبی  که  کلیپ  یک  پخش  ذینفعان،  از  ارکان  کلیه 
شرکت به سمع و نظر سهامداران رسید، گزارش مبسوط دکتر رستمی پیرامون اوضاع 
شرکت و تحلیل وضعیت اقتصاد و صنعت در سال پیش رو، پاسخگویی مستند به 
تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت برخط، تشویق های ممتد 
سهامداران حین و بعد از ارائه گزارش مدیریت و نهایت همکاری جناب صادقی نژاد 
مدیر فرهیخته روابط عمومی و جناب معظمی کارشناس ارشد وکاردان روابط عمومی 

با اصحاب رسانه جهت پوشش خبری از نکات خواندنی این مجمع بود.
هدف از انجام افزایش سرمایه 

تأمین  حاضر،  سرمایه  افزایش  از  عام(،  )سهامی  ایران  مس  صنایع  ملی  شركت  شركت  هدف 
بخشی از منابع مورد نیاز جهت تکمیل طرح های توسعه در دست اجرا میباشد. 

مبلغ افزایش سرمایة پیشنهادی و محل تأمین آن 
دارد  نظر  در  عام(  )سهامی  ایران  مس  صنایع  ملی  شركت  شده،  ارائه  اطلاعات  به  توجه  با 
سرمایه خود را از مبلغ 400/000/000 میلیون ریال به مبلغ 600/000/000 میلیون ریال )مبلغ 

200/000/000 میلیون ریال معادل 50 درصد( از محل »سود انباشته« افزایش دهد.

رکوردشکنی در تولید، درآمد، فروش و سودآوری با مدیرانی جهادی
افزایش 50 درصدی سرمایه »فملی«
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برنامه های راهبردی و خلاقانه مهندس شهریار محمدی راد برای تعالی دوباره پاکسان
اهتمام به تولید محصولات نوآورانه و دانش بنیان
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ـــورخ  ـــهامی عام( م ـــان )س ـــركت پاكس ـــهام ش ـــان س ـــالیانه صاحب ـــادی س ـــی ع ـــع عموم مجم
1402/01/29 در محـــل هتـــل المپیـــک ســـالن همایـــش هـــاي بیـــن المللـــي تشـــکیل 

ـــد.  گردی
ـــاء  ـــی ، اعض ـــی و حقوق ـــهامداران حقیق ـــد س ـــش از 69/73 درص ـــه بی ـــع ك ـــن مجم در ای
ـــی  ـــازرس قانون ـــابرس و ب ـــادار، حس ـــورس و اوراق به ـــازمان ب ـــده س ـــره، نماین ـــات مدی هی
ـــان  ـــه جناب ـــود، ك ـــش ب ـــوا من ـــاد تق ـــای فره ـــده آق ـــع برعه ـــت مجم ـــد، ریاس ـــزار گردی برگ
همایـــون باقـــري طـــادي و عبـــاس شـــکور در مقـــام نظـــار اول و دوم و آقـــای شـــهریار 

ـــد. ـــاب گردیدن ـــع انتخ ـــر مجم ـــوان دبی ـــه عن ـــدی راد ب محم
ـــای  ـــم فعالیته ـــه اه ـــوط ب ـــع مرب ـــه مجم ـــره ب ـــات مدی ـــزارش هی ـــت گ ـــا قرائ ـــه ب درادام
صـــورت پذیرفتـــه در طـــی ســـال مالـــی منتهـــی بـــه 1401/09/30 و پـــس از اســـتماع 
ـــن   ـــود ضم ـــوات خ ـــن صل ـــا طنی ـــینان ب ـــع نش ـــی، مجم ـــازرس قانون ـــابرس و ب ـــزارش حس گ
ـــان  ـــود پای ـــه كار خ ـــاده 129 ب ـــمول م ـــلات مش ـــذ معام ـــی و تنفی ـــای مال ـــب صورته تصوی

ـــد. دادن
ــا تشـــریح تاریخچـــه و  مهنـــدس شـــهریار محمـــدی راد در ابتـــدای گـــزارش خـــود بـ
ـــابقه  ـــال س ـــش از 60 س ـــا بی ـــان ب ـــركت پاكس ـــت: ش ـــا« گف ـــهامداران »شپاكس ـــب س تركی
ـــوع و  ـــا تن ـــت ب ـــیده اس ـــواده اندیش ـــلامت خان ـــه س ـــه ب ـــنام ك ـــد خوش ـــک برن ـــام ی در مق
ـــرای  ـــوینده ب ـــواد ش ـــن م ـــل در تامی ـــی بدی ـــی ب ـــته نقش ـــود توانس ـــولات خ ـــت محص كیفی

ـــد. ـــته باش ـــه داش ـــی 6 ده ـــان ط ـــان عزیزم ـــم وطن ه
ـــته  ـــی گذش ـــال مال ـــه در س ـــه ك ـــن نکت ـــن ای ـــا تبیی ـــه ب ـــا« در ادام ـــل »شپاكس مدیرعام
ـــروش  ـــرخ ف ـــب ن ـــل متناس ـــلاح و تعدی ـــدم اص ـــه، ع ـــواد اولی ـــت م ـــتمر قیم ـــش مس افزای
مصـــوب محصـــولات داخلـــی، تـــداوم تحریـــم هـــای بیـــن المللـــی بی ثباتـــی بـــازار ارز، 
كاهـــش قـــدرت خریـــد خانـــوار، كمرنـــگ شـــدن اپیدمـــی كرونـــا كـــه افزایـــش مـــواد 
ـــای  ـــركت ه ـــه ش ـــای هم ـــت ه ـــد فعالی ـــث ش ـــت و ... باع ـــود داش ـــد خ ـــوینده را در پیام ش
تولیدكننـــده محصـــولات بهداشـــتی در بازارهـــای داخلـــی تحـــت تأثیـــر قـــرار بگیـــرد 
افزود:ایـــن شـــرایط دشـــوار، پاكســـان را نیـــز از ســـود دور نگـــه داشـــته بـــود كـــه بـــا 

جملـــه تمهیـــدات اندیشـــیده شـــده 
ــركت و  ــی شـ ــول مدیرعاملـ ــس از قبـ پـ
بـــا تـــلاش كلیـــه مدیـــران ، معاونیـــن ، 
ــركت  ــدوم شـ ــران خـ ــان و كارگـ كاركنـ
توانســـتیم در طـــی ایـــن مـــدت 4 مـــاه 
گذشـــته، پاكســـان را دوبـــاره بـــه ســـود 

رســـانی برســـانیم.
ــر از  ــرازی دیگـ ــان در فـ ــکاندار پاكسـ سـ
گـــزارش خـــود بـــا اشـــاره بـــه  اینکـــه 
ـــزارش،  ـــورد گ ـــی م ـــال مال ـــركت در س ش
ـــی  ـــد عملیات ـــان درآم ـــارد توم 2200 میلی
ــود  ــان سـ ــارد تومـ ــته و 102 میلیـ داشـ
ــرد:  ــه كـ ــته اســـت اضافـ ناخالـــص داشـ
متاســـفانه در ســـال مالـــی گذشـــته و 

ـــور  ـــادی كش ـــاص اقتص ـــرایط خ ـــر ش بخاط
ـــورت  ـــای ص ـــت ه ـــه ازای فعالی ـــركت ب و ش
ســـودی  پاكســـان  شـــركت  پذیرفتـــه 

ــایی نگردیـــد. شناسـ
ــت  ــیده صنعـ ــرم چشـ ــرد و گـ ــر سـ مدیـ
ــن  ــورمان همچنیـ ــرمایه كشـ ــازار سـ و بـ
خاطرنشـــان كـــرد كـــه هزینه هـــای مالـــی 
»شپاكســـا« در مقایســـه بـــا ســـال مالـــی 
1400/9/30، 31درصـــد افزایـــش داشـــته 
كـــه ایـــن امـــر نشـــان دهنـــده كمبـــود 
نقدینگـــی در شـــركت مـــی باشـــد و ایـــن 
موضـــوع مطمئنـــا مشـــکلات زیـــادی 
را بـــرای تأمیـــن مـــواد اولیـــه جهـــت 
ــولات در  ــدار محصـ ــد پایـ ــتمرار تولیـ اسـ

ــد داد. ــاد خواهـ ــان ایجـ پاكسـ
ـــک  ـــه نزدی ـــدی ك ـــهریار محم ـــدس ش مهن

ـــه  ـــت ك ـــی اس ـــه مدیران ـــته و از جمل ـــورمان داش ـــت كش ـــور در صنع ـــه حض ـــه ده ـــه س ب
ـــروف  ـــرف و مع ـــه مع ـــای خلاقان ـــازی راهبرده ـــاده س ـــی و پی ـــتی ، تخصـــص گرای ـــه پاكدس ب
ـــان  ـــركت پاكس ـــژه ش ـــود ناوی ـــه س ـــح اینک ـــا تصری ـــود ب ـــزارش خ ـــه گ ـــد در ادام ـــی باش م
ـــفانه  ـــژه، متاس ـــود ناوی ـــد س ـــن رون ـــال ها ای ـــن س ـــی ای ـــوده و ط ـــد ب ـــال 97، 31درص در س
ـــح  ـــت تصری ـــیده اس ـــد رس ـــه 5درص ـــال 1401 ب ـــده و در س ـــی ش ـــد كاهش ـــیب تن ـــا ش ب
ـــده  ـــام ش ـــای تم ـــراوان به ـــش ف ـــر افزای ـــه اول بخاط ـــدید در مرحل ـــش ش ـــن كاه ـــرد: ای ك
محصـــول اســـت  كـــه بـــرای فـــروش آن توســـط دســـت انـــدركاران ، نـــرخ متناســـبی 
تعییـــن نشـــده اســـت و در مرحلـــه دوم بخاطـــر تولیـــد محصولاتـــی بـــوده اســـت كـــه 
ـــد  ـــه تولی ـــزام ب ـــان ال ـــاز هموطنانم ـــن نی ـــر تامی ـــی بخاط ـــد ول ـــی دارن ـــود پایین ـــیه س حاش

ـــت. ـــود داش آن وج
ـــدم  ـــب و ع ـــی مناس ـــدم بازاریاب ـــن ع ـــركت همچنی ـــره ش ـــات مدی ـــو هی ـــل و عض مدیرعام
بـــه موقـــع خریـــد مـــواد اولیـــه را از دیگـــر عواملـــی برشـــمرد كـــه در عملکـــرد مالـــی 

ـــت. ـــوده اس ـــذار ب ـــركت اثرگ ش
ـــن  ـــتی در همی ـــولات بهداش ـــده محص ـــال تولیدكنن ـــركت فع ـــن ش ـــی تری ـــل قدیم مدیرعام
راســـتا اظهـــار داشـــت: از آنجـــا كـــه بخـــش عمـــده ای از بهـــای تمـــام شـــده مـــا را 
ـــی  ـــوان یک ـــه عن ـــم، )ب ـــن پال ـــال روغ ـــوان مث ـــه عن ـــود و ب ـــی ش ـــامل م ـــه ش ـــواد اولی م
 LAB از مهمتریـــن مـــواد اولیـــه( 630 درصـــد رشـــد قیمـــت داشـــته و یـــا در تامیـــن
ـــوب  ـــه محس ـــدی كارخان ـــای تولی ـــت ه ـــداوم فعالی ـــرای ت ـــروری ب ـــی و ض ـــاده اصل ـــه م ك
می شـــود، بـــا 283 درصـــد رشـــد قیمـــت مـــواد اولیـــه همـــراه بودیـــم تصریـــح كـــرد: 
ـــا  ـــنخیتی ب ـــچ س ـــوب هی ـــم مص ـــای ك ـــت ه ـــروش و قیم ـــای ف ـــرخ ه ـــلاح ن ـــفانه اص متاس
ـــروه  ـــا، 25درصـــد در گ ـــزارش تنه ـــورد گ ـــی م ـــال مال ـــه در س ـــدارد بطـــوری ك ـــد ن ـــن رش ای

ـــد. ـــازه داده ش ـــرخ اج ـــش ن ـــون افزای ـــره صاب ـــد در گ ـــودر و 43.6درص پ
ـــاه ســـال گذشـــته  ـــه تازگـــی در اســـفند م ـــه ب ـــره نامـــی صنعـــت و اقتصـــاد كشـــورمان ك چه
ـــزارش  ـــری از گ ـــش دیگ ـــد  در بخ ـــل آم ـــر بعم ـــور تقدی ـــس جمه ـــاون رئی ـــط مع از وی توس
خـــود بـــا تاكیـــد بـــر عملکـــرد صعـــودی و رونـــد رو بـــه رشـــد شـــركت در 3 مـــاه اول 
ـــرای  ـــی را ب ـــود خوب ـــه س ـــاری ك ـــال ج س
ـــا  ـــزود: ب ـــت اف ـــان آورده اس ـــركت ارمغ ش
برنامـــه هـــای مدونـــی كـــه مدنظرمـــان 
اســـت مصمـــم هســـتیم هـــم در تامیـــن 
ـــروش  ـــم بخـــش ف ـــی و ه ـــازار داخل ـــاز ب نی
خارجـــی عملکـــردی درخشـــان را بـــرای 
ذینفعـــان خـــود كســـب كنیـــم. شـــایان 
ذكـــر اســـت تولیـــد شـــركت در 3ماهـــه 
ـــش  ـــد افزای ـــال 1401، 20درص ـــی س پایان
داشـــته و 40درصـــد هـــم بـــا افزایـــش 
ریالـــی فـــروش مواجـــه شـــده اســـت و 
بدیـــن ترتیـــب »شپاكســـا« توانســـت 
60درصـــد از زیـــان ســـنگین 3ماهـــه 

پایانـــی ســـال 1401 را جبـــران كنـــد.
در  راد  محمـــدی  شـــهریار  مهنـــدس 
فـــرازی دیگـــر از گـــزارش خـــود تاكیـــد 
ــان  ــی پاكسـ ــروش صادراتـ ــه فـ ــرد كـ كـ
 42.237 میـــزان  بـــه   1401 ســـال  در 
تـــن و معـــادل 19 میلیـــون دلار بـــوده 
اســـت كـــه بـــرای افزایـــش ایـــن مبلـــغ، 
برنامـــه هـــا و راهبردهـــای جـــدی داریـــم 
تـــا در ســـال مالـــی 1402 ، بیشـــترین و 
ـــود  ـــب س ـــت كس ـــادرات را جه ـــن ص بهتری
بـــا كیفیـــت بـــرای ذینفعـــان خـــود بـــه 

ــم. ــان بیاوریـ ارمغـ
ـــال  ـــود از س ـــه خ ـــا« ك ـــل »شپاكس مدیرعام
75 تـــا 95 در شـــركت پاكســـان حضـــور 
ــركت  ــر شـ ــد از ان در دیگـ ــت و بعـ داشـ
هـــای تولیدكننـــده محصـــولات شـــوینده 
ـــق  ـــون موف ـــد هام ـــركت مرواری ـــه ش منجمل

شرکت پاکسان به عنوان یکی از قدیمی ترین و بزرگترین شرکت های تولید کننده محصولات 
بهداشتی و شوینده کشور می باشد که این روزها با مدیریت مهندس شهریار محمدی راد ، 

پرشتاب و با تلاش در حال رسیدن به روزهای اوج خود است.
مهندس محمدی راد با سابقه 28 ساله در صنعت شوینده و فعالیت در مجموعه های مختلف 
تولیدی با قبول مسئولیت مدیرعاملی این شرکت و طی بازه زمانی کوتاه توانسته است با برنامه 
هایی اصلاحی و چند بعُدی، بطور محسوس شاخص های عملکردی پاکسان را بهبود ببخشد.

طی 4 ماه گذشته از حضور وی در این مجموعه، گام های موثر و کارآمدی در بخش های 
تامین، تولید، تجهیزات، سرمایه های انسانی، فروش و… برداشته شده است بطوری که آثار 
آن را می توان در بهبود وضعیت آمارهای تولید، فروش و همچنین میزان رضایتمندی پرسنل 

مشاهده نمود.
گواه این مدعا، جهش فروش محصولات پاکسان و تداوم این روند صعودی در فروش طی 
ماه های دی،بهمن و اسفند می باشد. وضعیت مطلوب گزارش های صعودی تولید ، فروش 
و سودآوری برای سه ماهه اول سال جاری و عملکرد فروردین ماه، این شرکت خود بهترین 
شهادت بر این برهان است که این مجموعه خوشنام با شتابی دلپذیر به روزهای خوش سلامی 

دوباره می کند.
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ـــود  ـــزارش خ ـــری از گ ـــمت دیگ ـــت در قس ـــده اس ـــان گردی ـــردی درخش ـــب عملک ـــه كس ب
ـــه را  ـــواد اولی ـــازی م ـــی س ـــان و بوم ـــش بنی ـــه، دان ـــولات نوآوران ـــق محص ـــه خل ـــه ب توج
ـــرار دارد و   ـــت وی ق ـــراوان در مدیری ـــه ف ـــورد توج ـــه م ـــمرد ك ـــی برش ـــر از راهبردهای دیگ
ـــد بصـــورت  ـــن واح ـــا، ای ـــاخت ه ـــردن زیرس ـــم ك ـــژه و فراه ـــتور وی ـــا دس ـــن منظورب ـــه همی ب
ـــتیابی  ـــور دس ـــه منظ ـــترده ب ـــای گس ـــش ه ـــات و آزمای ـــزی مطالع ـــی ری ـــال پ ـــداوم در ح م

ـــد. ـــی باش ـــتراتژیک م ـــم و اس ـــداف مه ـــن اه ـــه ای ب
بـــه گفتـــه وی باتوجـــه بـــه حركـــت صنعـــت شـــوینده بـــه ســـمت تولیـــد محصـــولات 
ـــه  ـــان ب ـــت پاكس ـــگاه مدیری ـــدگان، ن ـــرف كنن ـــای مص ـــن نیازه ـــا آخری ـــق ب ـــاص، مطاب خ
ســـمت تولیـــد محصـــولات نوآورانـــه و دانـــش بنیـــان نشـــان از تغییـــر رویکـــرد ایـــن 
ـــی  ـــل م ـــن عام ـــه ای ـــتریان دارد ك ـــازار و مش ـــت ب ـــه خواس ـــدی ب ـــه ج ـــه و توج مجموع
ـــز  ـــه نی ـــن مجموع ـــای ای ـــازار برنده ـــهم ب ـــد س ـــودآوری در رش ـــش س ـــن افزای ـــد درعی توان

ـــد. ـــذار باش اثرگ
مهنـــدس شـــهریار محمـــدی راد در بخـــش پایانـــی گـــزارش مبســـوط خـــود تأمیـــن 
نقدینگـــی، خریـــد بهینـــه، كاهـــش بهـــای تمام شـــده، بهینه ســـازی ســـبد محصـــولات، 
بهره بـــرداری بهینـــه از ظرفیت هـــای تولیـــد و پیگیـــری اصـــلاح قیمت هـــای محصـــولات 
ـــی  ـــال مال ـــداف شـــركت در س ـــه اه ـــدگان را از جمل ـــد و مصـــرف كنن ـــع تولی ـــه نف ـــی ب داخل
ـــی پیشـــین،  ـــدف صادرات ـــای ه ـــه بازاره ـــه ب ـــار توج ـــرد در كن ـــح ك ـــمرد و تصری ـــدی برش بع
ـــوان  ـــه عن ـــم و ب ـــر داری ـــد را مدنظ ـــی جدی ـــای صادرات ـــه بازاره ـــدی ورود ب ـــه ج ـــا برنام م
مثـــال در حـــال حاضـــر مشـــغول بررســـی بـــازار روســـیه جهـــت حضـــور در آن كشـــور 

ـــتیم. هس
ــورت  ــات صـ ــاس توافقـ ــه 70 روز براسـ ــات از 129 روز بـ ــول مطالبـ ــش دوره وصـ كاهـ
گرفتـــه بـــا شـــركت بـــه پخـــش ، بهینـــه ســـازی خریـــد مـــواد اولیـــه بـــا اســـتفاده از 
اعتبـــار اســـنادی داخلـــی ، افزایـــش حـــد ریالـــی تســـهیلات بانکـــی، كاهـــش تولیـــد و 
ـــود  ـــازمانی و بهب ـــاختار س ـــلاح س ـــولات، اص ـــبد محص ـــازده از س ـــم ب ـــولات ك ـــذف محص ح
ـــور  ـــه منظ ـــی ب ـــولات صادرات ـــدی محص ـــته بن ـــری در بس ـــب و كار، بازنگ ـــای كس فرآینده
ـــان  ـــدركاران و متصوری ـــت ان ـــا دس ـــترده ب ـــی گس ـــرر و رایزن ـــات مک ـــروش، جلس ـــد ف رش
ـــدگان و ...  ـــد ومصـــرف كنن ـــع تولی ـــه نف ـــی ب ـــت محصـــولات داخل ـــت اصـــلاح قیم ـــور جه ام
ـــی  ـــاری م ـــی ج ـــال مال ـــرای س ـــا« ب ـــد »شپاكس ـــی جدی ـــم مدیریت ـــای تی ـــر راهبرده از دیگ

ـــت.  ـــزاد گف ـــت مری ـــا دس ـــه ه ـــا و برنام ـــن رویکرده ـــه ای ـــت ب ـــه بایس ـــد ك باش
ـــولات  ـــه محص ـــد و عرض ـــان تولی ـــركت پاكس ـــوت ش ـــاط ق ـــی از نق ـــن، یک ـــل ف ـــر اه ـــه نظ ب
صنعتـــی پایـــه در تولیـــد محصـــولات شـــوینده و بهداشـــتی مـــی باشـــد و بـــر همیـــن 
ـــان  ـــركت پاكس ـــور در ش ـــس از حض ـــه پ ـــدی راد بلافاصل ـــدس محم ـــه مهن ـــت ك ـــاس اس اس
ـــایر  ـــی س ـــن بازبین ـــدی ضم ـــای تولی ـــت واحده ـــن وضعی ـــد آخری ـــرایط و رص ـــی ش ـــا بررس ب
ـــف  ـــف متوق ـــل مختل ـــه دلای ـــا ب ـــاه ه ـــه م ـــرب ك ـــید چ ـــد اس ـــت تولی ـــد، پلن ـــوط تولی خط

ـــد. ـــد بازگردان ـــه تولی ـــه چرخ ـــود را ب ب
ـــوان  ـــه عن ـــهریارمحمدی راد ب ـــور ش ـــا حض ـــه ب ـــان ك ـــركت پاكس ـــر ش ـــوت دیگ ـــاط ق از نق
ـــرات  ـــت. تغیی ـــركت اس ـــن ش ـــی ای ـــروش صادرات ـــش ف ـــد بخ ـــول ش ـــار تح ـــل دچ مدیرعام
ـــورداری از  ـــا، برخ ـــلاح فرآینده ـــروش، اص ـــتراتژی ف ـــر در اس ـــامل، تغیی ـــش ش ـــن بخ در ای
ـــه  ـــزی ب ـــه ری ـــا، برنام ـــی روز دنی ـــای بازاریاب ـــه ه ـــر آمیخت ـــی ب ـــد و مبتن ـــای كارآم ـــدل ه م
منظـــور راه انـــدازی خطـــوط تولیـــدی مشـــترک در ســـایر كشـــورها در جهـــت كاهـــش 
هزینـــه هـــای تولیـــد و حمـــل نقـــل و در نتیجـــه ســـودآوری بیشـــتر اســـت كـــه ایـــن 

ـــت. ـــه اس ـــرار گرفت ـــا« ق ـــدی »شپاكس ـــتور كار ج ـــدی در دس ـــور ج ـــز  بط ـــتها نی سیاس
ـــور  ـــاون ام ـــره و مع ـــات مدی ـــو هی ـــع عض ـــس مجم ـــام رئی ـــش در مق ـــاد تقوامن ـــر فره دكت
شـــركت هـــا و مجامـــع توســـعه صنایـــع بهشـــهر، نیـــز طـــی اظهاراتـــی بـــا تاكیـــد بـــر 

ـــای  ـــركت ه ـــوی ش ـــران از س ـــزرگ ای ـــت ب ـــوار مل ـــبد خان ـــوینده س ـــولات ش ـــن محص تامی
ـــه  ـــند ك ـــته باش ـــه داش ـــد توج ـــا بای ـــه ه ـــران مجموع ـــرد: مدی ـــح ك ـــه تصری ـــن مجموع ای
ـــر  ـــگان ب ـــلاش هم ـــد ت ـــدارد و بای ـــود ن ـــی وج ـــرایط فعل ـــا در ش ـــش و خط ـــت كوش فرص
ـــودآوری ،  ـــد وس ـــای تولی ـــت ه ـــش ظرفی ـــا افزای ـــا ب ـــد ت ـــا باش ـــركت ه ـــعه ش ـــد و توس رش

ـــود.  ـــته ش ـــلامی برداش ـــران اس ـــلای ای ـــتای اعت ـــبی در راس گام مناس
ـــورد و  ـــد برخ ـــل توانمن ـــران عام ـــه از مدی ـــه جانب ـــت هم ـــا دیســـیپلین از حمای ـــر ب ـــن مدی ای
ـــد  ـــر داد و تاكی ـــد خب ـــت یابن ـــده دس ـــن ش ـــداف تعیی ـــه اه ـــد ب ـــه نتوانن ـــی ك ـــزل مدیران ع
كـــرد مدیریـــت جهـــادی مهنـــدس شـــهریار محمـــدی راد طـــی ایـــن 4 مـــاه گذشـــته 

ـــد. ـــم بزن ـــان رق ـــركت پاكس ـــرد ش ـــی را در عملک ـــه عطف ـــول و نقط ـــت تح ـــته اس توانس
ـــزاری  ـــان ، برگ ـــته از ذینفع ـــی شایس ـــهامداران و پذیرای ـــوب س ـــتقبال خ اس
ـــط  ـــت رواب ـــه هم ـــه ب ـــا ک ـــپ زیب ـــک کلی ـــش ی ـــم، پخ ـــت نظ ـــع در نهای مجم
ـــالای  ـــیل ب ـــدی و پتانس ـــی توانمن ـــه و درآن بخوب ـــرکت تهی ـــای ش ـــی کوش عموم
ـــی  ـــه تحلیل ـــید، ارائ ـــهامداران رس ـــر س ـــمع و نظ ـــه س ـــان ب ـــرکت پاکس ش
ـــدی،  ـــهریار محم ـــدس ش ـــط مهن ـــوینده توس ـــت ش ـــت صنع ـــع از وضعی جام
تبییـــن برنامـــه هـــای آتـــی و خلاقانـــه مدیریـــت شـــرکت جهـــت تعالـــی 
ــش دوره  ــلام کاهـ ــای اوج، اعـ ــه روزهـ ــرکت بـ ــت شـ ــان و بازگشـ پاکسـ
ـــدی  ـــد ج ـــه در تولی ـــت مجموع ـــداوم فعالی ـــر ت ـــد ب ـــات، تاکی ـــول مطالب وص
ـــژه  ـــام وی ـــرکت، اهتم ـــود ش ـــرب در خ ـــید چ ـــل اس ـــی مث ـــولات صنعت محص
ـــت  ـــای مدیری ـــه ه ـــریح برنام ـــی، تش ـــروش خارج ـــعه ف ـــرای توس ـــت ب مدیری
جهـــت ارتقـــاء ســـودآوری، حضـــور پرشـــمار مدیـــران ارشـــد هلدینـــگ 
ـــی  ـــد مبن ـــران ارش ـــد مدی ـــهر، تاکی ـــع بهش ـــعه صنای ـــوینده و توس ـــت ش صنع
ـــد  ـــن بعُ ـــرکت در ای ـــت و ش ـــذاری اس ـــرمایه گ ـــک س ـــات ی ـــه تبلیغ براینک
ـــت در  ـــری سیاس ـــک بازنگ ـــد ی ـــود نیازمن ـــولات خ ـــی محص ـــت معرف و جه
مباحـــث تبلیغاتـــی اســـت، تقدیـــر دکتـــر تقوامنـــش رئیـــس مجمـــع و از 
ـــدی  ـــدس محم ـــرد مهن ـــورمان از عملک ـــتیز کش ـــراز اول و فسادس ـــران ط مدی
ـــش  ـــه جه ـــج ب ـــه منت ـــان ک ـــورش در پاکس ـــدود 120 روز حض ـــن ح ـــی ای ط
ـــت،  ـــده اس ـــا« گردی ـــرای »شپاکس ـــودآوری ب ـــدی وس ـــدی، درآم ـــرد تولی عملک
ـــر  ـــان حاض ـــهامداران و ذینفع ـــوالات س ـــه س ـــق ب ـــتند و دقی ـــخگویی مس پاس
ـــفاف  ـــد ش ـــک رون ـــی از ی ـــه حاک ـــط ک ـــورت برخ ـــه ص ـــر ب ـــع و ناظ در مجم
ـــات  ـــه توضیح ـــود، ارائ ـــوز ب ـــن دلس ـــرات منتقدی ـــنیدن نظ ـــخگویی و ش پاس
ـــرمایه و  ـــازار س ـــام ب ـــری »مدبرصاحبن ـــون باق ـــر همای ـــط دکت ـــی توس تکمیل
ـــهامداران  ـــع س ـــرکت و توق ـــرد ش ـــون عملک ـــهامدار عمده«پیرام ـــده س نماین
ـــاب  ـــن جن ـــفاف و کلی ـــابهای ش ـــد حس ـــد، تایی ـــت جدی ـــم مدیری ـــده از تی عم
ـــازرس  ـــابرس و ب ـــط حس ـــه توس ـــرب مجموع ـــی مج ـــت مال ـــری معاون ـــژن قنب بی
ـــرکت  ـــنامه ش ـــاق اساس ـــت انطب ـــاده جه ـــوق الع ـــع ف ـــزاری مجم ـــی، برگ قانون
بـــا اساســـنامه مـــورد تاییـــد ســـازمان بـــورس و اوراق بهـــادار و نهایـــت 
ـــد  ـــر کاردان و کاربل ـــی مدی ـــد کریم ـــر حام ـــه دکت ـــکاری صمیمان ـــل و هم تعام
ـــکات  ـــری از ن ـــش خب ـــت پوش ـــگاران جه ـــا خبرن ـــور ب ـــی کش ـــط عموم رواب
ـــود. ـــپرده نش ـــم س ـــب قل ـــه اس ـــد ب ـــان آم ـــه حیفم ـــود ک ـــع ب ـــی مجم خواندن

پیام هیات مدیره
ـــاله  ـــک س ـــرد ی ـــزارش عملک ـــه گ ـــق ارائ ـــر توفی ـــار دیگ ـــه ب ـــا را ك ـــد یکت ـــپاس خداون س
ـــن  ـــلاش ای ـــه ت ـــد آنک ـــی داشـــت و امی ـــا ارزان ـــرم را برم ـــهامداران محت ـــه س ـــره ب ـــات مدی هی
مجموعـــه در راســـتای اهـــداف و ماموریتهـــای ترســـیم شـــده موجـــب رضایـــت خاطـــر 

ـــد.  ـــوده باش ـــم نم ـــرم را فراه ـــهامداران محت ـــژه س ـــه وی ـــان ب ـــه ذینفع كلی
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ـــاع  ـــر اوض ـــی ب ـــهامداران گرام ـــما س ـــه ش ـــم ك ـــان داری ـــش اطمین ـــر چال ـــیر پ ـــن مس در ای
ـــد.  ـــی آگاهی ـــه خوب ـــت ب ـــش روی صنع ـــی اقتصـــادی كشـــور و مشـــکلات و معضـــلات پی فعل

لذا مواردی را به اختصار به استحضار میرسانیم:
ـــورد  ـــی م ـــال مال ـــت در س ـــن صنع ـــولات ای ـــت و تح ـــر وضعی ـــی ب ـــرور کل م

ـــزارش گ
در ســـالی كـــه گذشـــت اتفاقـــات متعـــددی در بازارهـــای هـــدف داخلـــی و صادراتـــی 
ـــد. در  ـــذار بودن ـــر گ ـــركت تأثی ـــن ش ـــب و كار ای ـــر كس ـــه ب ـــد ك ـــان رخ دادن ـــركت پاكس ش

بازارهـــای صادراتـــی عمـــده اتفاقـــات عبـــارت بودنـــد از: 
رشد 49 درصدی درآمد ریالی و تحقق كامل بودجه 

در بازارهای داخلی چالش های عمده اتفاقات عبارت بودند از:
ـــف  ـــولات مختل ـــده در محص ـــد كنن ـــورت تولی ـــه ص ـــی ب ـــای داخل ـــدی رقب ـــف( ورود ج ال

ـــوینده  ش
ب( كاهش قدرت خرید خانوارها 

ج( توسعه شبکه فروشگاه های زنجیره ای در كشور
 د(افزایش ریسک سرمایه گذاری در بازار

 و( بی ثباتی بازار ارز
مـــرور کلـــی بـــر جایـــگاه شـــرکت در صنعـــت و وضعیـــت رقابتـــی آن در 

ســـال مالـــی مـــورد گـــزارش
براســـاس تنـــاژ فـــروش كل، شـــركت پاكســـان در مقایســـه بـــا رقبـــا در رتبـــه چهـــارم 
قـــرار گرفتـــه اســـت.كه بـــا توجـــه بـــه مشـــکلات حـــوزه تامیـــن ،بـــالا بـــودن نـــرخ ارز 
ـــنل  ـــه پرس ـــکاری هم ـــلاش و هم ـــا ت ـــران ب ـــه ای ـــه علی ـــای ظالمان ـــم ه ـــن تحری و همچنی

ـــل تغییـــری نداشـــته اســـت . ـــبت بـــه ســـال قب ـــركت ایـــن جایـــگاه نس زحمتکـــش ش
بیان استراتژی شرکت

ـــره ور و  ـــرد به ـــی، عملک ـــد اجتماع -رهبـــری صنعـــت شـــوینده، مشـــتری مـــداری و تعه
ـــود ـــد ب ـــرای خواه ـــه گ نتیج

مــرور کلــی بــر عملکــرد شــرکت ومیــزان دســتیابی بــه اهــداف تعییــن شــده و 
دســتاوردهای مهــم در ســال مالــی مــورد گــزارش عبــارت بودنــد از:

ـــردن  ـــد ك ـــر و رص ـــت بهت ـــت مدیری ـــازار جه ـــات ب ـــروژه تحقیق ـــازی پ ـــاده س ـــرا و پی -اج
ـــازار  ـــات ب ـــم تحقیق ـــط تی ـــازار توس ب

ـــت  ـــای دوس ـــوینده ه ـــات ش ـــی و تحقیق ـــا طراح ـــازار، ب ـــهم ب ـــردن س ـــرای بالاب ـــلاش ب -ت
ـــت ـــط زیس دار محی

بیان ریسکهای عمده شرکت
ـــرخ  ـــدد ن ـــای متع ـــات و محوره ـــت موضوع ـــركت در تح ـــه ش ـــی ك ـــک های ـــروح ریس مش
تســـهیلات، نوســـانات نـــرخ ارز، قیمـــت هـــای مـــواد اولیـــه و نهـــاده هـــای تولیـــدی، 
ـــای  ـــت ه ـــی و قیم ـــط داخل ـــرات ضواب ـــی( و تغیی ـــن الملل ـــی )بی ـــل خارج ـــدات عوام تهدی
ـــز  ـــا نی ـــزارش ه ـــر گ ـــای دیگ ـــش ه ـــوده و در بخ ـــرح ب ـــی، مط ـــای خارج ـــی رقب جایگزین

ـــت. ـــده اس ـــان گردی بی
ـــیر  ـــن مس ـــه درای ـــركت ك ـــان ش ـــه كاركن ـــکر ازكلی ـــی وتش ـــراز قدردان ـــن اب ـــه ضم درخاتم
ـــادكامی  ـــلامتی ، ش ـــد، س ـــوده ان ـــره ب ـــت مدی ـــاور هیئ ـــارو ی ـــواره ی ـــیب هم ـــراز و نش پرف

ـــم. ـــی نمائی ـــئلت م ـــان مس ـــگان را از درگاه ایزدمن ـــروزی هم وبه
جایگاه شرکت در صنعت

ـــد و شـــركت  ـــد محصـــولات شـــوینده و بهداشـــتي فعالیـــت مـــي كن شـــركت در صنعـــت تولی
در بیـــن شـــركتهاي فعـــال در ایـــن صنعـــت بـــا فـــروش معـــادل مبلـــغ 22/266/380 

ـــاي  ـــودر ه ـــا پ ـــه ب ـــوي در رده اول و دررابط ـــون, كفش ـــا صاب ـــه ب ـــال در رابط ـــون ری میلی
ـــرار دارد ـــارم ق ـــوینده در رده چه ش

برنامه های استراتژیک حوزه صادرات
 • استراتژي توسعه جغرافیایی مناطق صادراتی

 • استراتژي تثبیت برند
 • استراتژي تأمین ارز

 • استراتژي خلق محصول
ـــوب  ـــان، جن ـــوریه، لبن ـــتان، س ـــی ارمنس ـــاي صادرات ـــترش بازاره ـــظ و گس ـــتراتژي حف  • اس

ـــراق ع
 • استراتژي توسعه جغرافیایی آفریقا، عمان و روسیه

 • استراتژي خلق محصول تولید پودر با بسته بندي و سایز جدید
ـــان  ـــوریه، لبن ـــتان، س ـــود ارمنس ـــی موج ـــاي صادرات ـــترش بازاره ـــظ و گس ـــتراتژي حف  • اس

ـــراق و ع
برنامه های آتی مدیریت 

- برنامه ریزی استراتژیک برند با هدف
ـــهود  ـــی نامش ـــن دارائ ـــمند تری ـــوان ارزش ـــود بعن ـــاي موج ـــگاه برنده ـــا جای ـــظ و ارتق  • حف

ـــازمان س
 • افزایش سهم بازار داخلی

 • خلق برند و محصول جدید
- برنامه ریزی و طراحی اجرای طرح های جدید شامل

 • توســـعه ي تولیـــد مـــواد اولیـــه صنعـــت شـــوینده بهداشـــتی و آرایشـــی در قالـــب 
اســـتراتژي هـــاي یکپارچـــه ســـازي رو بـــه عقـــب

• بهبود و بهینه سازي محیط كار با هدف افزایش نشاط و سلامت كاركنان
ـــرح  ـــته )ط ـــون پیوس ـــیون و صاب ـــور سولفوناس ـــم راكت ـــت فیل ـــراي پلن ـــزي و اج ـــه ری  • برنام

ـــرمایه( ـــش س ا فزای
ـــن  ـــا آخری ـــق ب ـــی مطاب ـــاب صنعت ـــه پس ـــود تصفی ـــرح بهب ـــراي ط ـــزي و اج ـــه ری • برنام

اســـتانداردهاي ســـازمان محیـــط زیســـت
 - فروش داخلی و صادراتی

 • توسعه محصول / بازار در بخش صادرات )برنامه ریزي جهش صادراتی(
• سرمایه گذاري جهت ارتقا كیفیت بسته بندي محصولات داخلی و صادراتی
 • بکارگیري مدل هاي جدید فروش )شبکه اي، توسعه ي نمایندگی ها و ...(

 نو آوري و بازنگري فرمول با رویکرد كاهش بهاي تمام شده و ارتقا كیفیت
اطلاعات برنامه های آتی مدیریت

1-مدیریت برند با هدف حفظ و ارتقا جایگاه برند های شركت بعنوان مهمترین دارائی نامشهود سازمان با 
توجه به چابک سازی وتغییرات ساختار فروش با استفاده از روشهای نوین در شركت به پخش

2-توسعه بازار محصولات صادراتی
ـــت  ـــت قدم ـــه عل ـــته )ب ـــون پیوس ـــتم صاب ـــاد سیس ـــیون و ایج ـــت سولفوناس ـــازی پلن 3--نوس
ـــازی  ـــی بهس ـــات اصلاح ـــیون اقدام ـــوط سولفوناس ـــژه خط ـــه وی ـــركت ب ـــدی ش ـــوط تولی خط
ـــن  ـــه در ای ـــه اســـت ك ـــرار گرفت ـــره ق ـــات مدی ـــه روز در دســـتور كار هی ـــزات ب ـــد تجهی و خری

ـــده اســـت). ـــدام گردی ـــده اق ـــن كنن ـــایی تامی ـــه شناس خصـــوص نســـبت ب
4-سرمایه گذاری و ایجاد زیرساخت های لازم برای بهبود بسته بندی محصولات

ـــظ  ـــا حف ـــده و ب ـــام ش ـــای تم ـــش به ـــت كاه ـــولات در جه ـــیون محص ـــری فرمولاس 5--بازنگ
ـــت ـــا كیفی و ارتق
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مجمع عمومی عادی فوق العاده صاحبان سهام شركت كالسیمین )سهامی عام( مورخ 1401/12/14 در محل 
خیابان قائم مقام فراهاني ، بالاتر از بیمارستان تهران كلینیک خیابان هشتم پلاک 13 طبقه سوم سالن جابربن 

حیان برگزار گردید.
در این مجمع كه با حضور 61/86 درصد سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای فرشاد صبري بود، كه 

جنابان  نوروز لقماني شهمیري و رامتین قسمتي در مقام 
نظار اول و دوم و آقای عماد آب خشک به عنوان دبیر مجمع 

انتخاب گردیدند.
در ادامه و با قرائت گزارش توجیهی هیات مدیره مبنی 
بر لزوم افزایش سرمایه توسط مدیرعامل محترم و پس از 
استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی، مجمع نشینان با 
طنین صلوات خود ضمن تصویب افزایش سرمایه شركت به 

تغییر بند اساسنامه مربوطه رای مثبت دادند.
خود  گزارش  ابتدای  در  كالسیمین  شركت  مدیرعامل 
بزرگترین  به عنوان  كالسیمین  شركت  اینکه  تبیین  با 
تولیدكننده شمش روی به ظرفیت اسمی سالیانه 34 هزار 
و 500 تن یک شركت سهامی عام و دارای جایگاه سوم در 
رتبه سهامداری در بین شركت های بورسی كشور است كه 

در زمان واگذاری روزانه تنها 34 تن شمش روی تولید می كرد 
ولی پس از واگذاری شركت كالسیمین روزانه 102 تا 103 تن 
شمش روی تولید می كند افزود: این شركت بزرگترین مجموعه 
تولیدكننده سرب و روی در خاورمیانه می باشد كه در عین 
حال كامل ترین مجتمعی است كه وجود واحد تغلیظ، كارخانه 
بازیافت و تولید شمش روی آن را به كامل ترین مجتمع تولید 

شمش روی تبدیل كرده است.
مهندس فرشاد صبری در ادامه خاطرنشان ساخت كه بخش 
عمده سبد صادراتی استان زنجان در این واحد صنعتی - 
معدنی )) كالسیمین (( تولید می شود و این در حالی است 
كه فعالیت این واحد تاثیر بسیار بالایی نیز در نوع و تركیب 
عمده كالاهای وارداتی به استان دارد و سهم اشتغال مستقیم 
و غیرمستقیم چشم گیری را به خود اختصاص می دهد. به 
زیرمجموعه  شركت های  و  كالسیمین  شركت  وی،  گفته 
آن با عناوین تولید روی بندرعباس، ذوب و احیاء روی قشم، 
اسیدسازان زنجان، كاتالیست پارسیان، اندیشه محوران، خود در 
زیرمجموعه هلدینگ توسعه معادن روی ایران فعالیت می كند 
و این در حالی است كه كارخانه روی زنجان، كارخانه روی دندی 

و مجتمع تغلیظ سرب و روی انگوران به عنوان بخش های مختلف شركت كالسیمین در زنجان و دندی در حال 
فعالیت می باشند.

سکاندار »فالسیمین« در ادامه تاكید كرد كه60 تا 65درصد از بهای تمام شده مربوط به خرید ماده معدنی می 
باشد و در 6 ماه گذشته برای شركت، 165.570 تن مواد معدنی خریداری شده است. 

مهندس صبری همچنین در فرازی دیگر از گزارش خود با اعلام اینکه سعی بر این است كه با خرید خاک و 
استفاده حداكثری از ظرفیت، درآمد بیشتری كسب كنیم تصریح كرد به تمام عرضه هایی كه قیمت مناسب 

دارند، ورود می كنیم.
مدیرعامل »فالسیمین« همچنین اظهار داشت كه برای افزایش سرمایه از محل تجدید ارزیابی باید تشریفاتی 

انجام و برخی از اسناد تگ برگی شوند و این امور در حال اقدام هستند. 
مهندس صبری افزود: علیرغم كمبود انرژی در سال، با تلاش بیشتر افت تولید را جبران كرده ایم. برنامه هایی برای 

ورود به انرژی های تجدیدپذیر داریم. 
به گفته مدیرعامل كالسیمین دوره بازگشت این افزایش سرمایه 28 ماه، نرخ تنزیل 18 درصد و نرخ بازده داخلی 

34/98 درصد پیش بینی شده است.
بدین ترتیب طبق گزارش اعلام شده، كالسیمین مصمم می باشد با بهره بردن از معافیت مالیاتی لحاظ شده 
برای افزایش سرمایه شركت ها از محل سود انباشته ، سرمایه خود را از مبلغ 6 هزار میلیارد با افزایش سرمایه 18 

هزار میلیاردی به 24 هزار میلیارد افزایش دهد.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

حضور پرشمار سهامداران در مجمع، استقبال شایسته كلیه اركان شركت از ذینفعان، قرائت گزارش افزایش سرمایه 
توسط مدیرمالی »كالسیمین«، ارائه توضیحات جامع مهندس فرشاد صبری پیرامون چگونگی تامین خاک مورد 
نیاز كارخانه ار بورس كالا، اعلام مذاكره و رایزنی با شركت تهیه و تولید مواد معدنی جهت اصلاح قیمت مواد اولیه، 
تبیین این نکته توسط مدیرعامل كالسیمین كه با اجرای طرح های متنوع به دنبال ارتقاء بهره وری و افزایش 
راندمان كاری مجموعه می باشیم، تاكید ویژه مهندس صبری مبنی بر جدیت در اجرای پروژه های كاهش هزینه 
های تمام شده، پاسخگویی مستند و دقیق به تمام سوالات 
سهامداران توسط مدیریت ارشد شركت، حضور دكتر عماد 
آبخشک در كسوت دبیر مجمع، اصلاح ماده 5 اساسنامه 
كه نشان دهنده میزان سرمایه شركت می باشد و نهایت 
تعامل و همکاری كلیه اركان شركت منجمله جناب مهندس 
رامتین قسمتی »عضو هیات مدیره هلدینگ و از مدیران 
ارشد مجموعه« با اصحاب رسانه جهت پوشش خبری از 

نکات خواندنی مجمع بود.
نتایج حاصل از آخرین افزایش سرمایه

شركت كالسیمین )سهامی عام( به منظور اعتباردهی به 
صورت های مالی وتامین سرمایه درگردش براساس گزارش 
توجیهی هیأ ت مدیره به تاریخ 1399/03/30، گزارش بازرس 
العاده  فوق  عمومی  ومجمع   1399/03/08 مورخ  قانونی 
1399/07/20 اقدام به افزایش سرمایه از مبلغ 2/000 میلیارد 
ریال به مبلغ 6/000 میلیارد ریال از محل سایراندوخته ها وسود 
انباشته نموده و مراتب امر در تاریخ 1399/07/24 در مرجع ثبت 

شركت ها به ثبت رسیده است.
هدف از انجام افزایش سرمایه 

شركت كالسیمین )سهامی عام( در نظر دارد با استفاده از 
پتانسیل موجود، سرمایه خود را از مبلغ 6/000/000 میلیون 
ریال به مبلغ 24/000/000 میلیون ریال )معادل 300 درصد( از 
محل سود انباشته به مبل 18/000/000 میلیون ریال به منظور 

اصلاح ساختار مالی و خرید مواد اولیه افزایش دهد
مبلغ افزایش سرمایة پیشنهادی و محل تأمین آن 

با توجه به برنامه ارائه شده، شركت كالسیمین )سهامی عام( در 
نظر دارد سرمایه خود را از مبلغ 6/000 میلیارد ریال به مبلغ 
24/000 میلیارد ریال )مبلغ 18/000 میلیارد ریال معادل 300 

درصد سرمایه فعلی( از محل سود انباشته افزایش دهد.
- مبلغ 24/000 میلیارد ریال )مبلغ 18/000 میلیارد ریال معادل 

300 درصد سرمایه فعلی( از محل سود انباشته افزایش دهد.

کالسیمین؛ بزرگترین مجموعه تولیدکننده کنسانتره سرب و روی و شمش روی خاورمیانه
افزایش سرمایه 300 درصدی »فالسیمین«

مهندس فرشاد صبری با تبیین اینکه منطبق با برنامه بودجه پیش بینی شده 
علی رغم مشکلات تامین خاک، قطعی گاز و تحریم های بین المللی توانسته 
ایم فراتر از پیش بینی های اولیه صورت پذیرفته به آمار تولید، فروش و 
سودآوری مدنظرمان دست یابیم  اضافه کرد: هم در بعد فروش داخلی و هم در 
بعد فروش خارجی سیاستگذاری خوبی را از پیش تعیین کرده ایم که در این 
مهم هم به نتایج عملکردی خوبی رسیده ایم. به گفته مدیریت ارشد مجموعه 
در مجمع؛ با تصمیم هیات مدیره در جهت اصلاح ساختار مالی، تامین سرمایه 
در گردش ، خرید ماده معدنی مورد نیاز کارخانه و انجام سرمایه گذاری های 

مورد نیاز این افزایش سرمایه ضروری می باشد.
مهندس صبری که از مدیران شناخته شده و برجسته صنعت کشورمان می 
باشد در حاشیه مجمع با اعلام اینکه افزایش سرمایه 300 درصدی در جهت 
پیشبرد اهداف عالیه شرکت نقشی حیاتی خواهد داشت تصریح کرد: از آنجا 
که تا حدود 65 درصد قیمت محصول تمام شده شرکت را خرید ماده اولیه از 
معادن در بر می گیرد، تصویب این افزایش سرمایه باعث می شود که با تامین 
نقدینگی مورد نیاز در کالسیمین بتوانیم پروژه های تامین و استحصال خاک 

را با سرعت پیش ببریم.
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بهپاک و سهم 70 درصدی از پروتئین سویا کشور

ـــخ  ـــهامیعام( در تاری ـــاک )س ـــركت بهپ ـــهام ش ـــان س ـــالیانه صاحب ـــادی س ـــی ع ـــع عموم مجم
ـــد.  ـــي بازرســـي كالاي تجـــاري )IGI(  تشـــکیل ش ـــن الملل 1402/01/20 در محـــل شـــركت بی
ـــاء  ـــی ، اعض ـــی و حقوق ـــهامداران حقیق ـــدی س ـــور 68/81 درص ـــا حض ـــه ب ـــع ك ـــن مجم در ای
ـــزار  ـــی برگ ـــازرس قانون ـــادار، حســـابرس و ب ـــورس و اوراق به ـــده ســـازمان ب ـــره، نماین ـــات مدی هی
ـــون  ـــان همای ـــه جناب ـــود، ك ـــش ب ـــوا من ـــاد تق ـــای فره ـــده آق ـــع برعه ـــت مجم ـــد، ریاس گردی
ـــر  ـــوان دبی ـــه عن ـــا ب ـــي دان ـــای عل ـــار اول و دوم و آق ـــام نظ ـــري در مق ـــد مظف ـــري و حمی باق

ـــد. ـــاب گردیدن ـــع انتخ مجم
ـــای صـــورت  ـــم فعالیته ـــه اه ـــوط ب ـــه مجمـــع مرب ـــره ب ـــات مدی ـــزارش هی ـــت گ ـــا قرائ ـــه ب درادام
پذیرفتـــه در طـــی ســـال مالـــی منتهـــی بـــه 1401/09/30 و پـــس از اســـتماع گـــزارش 
ـــب  ـــن  تصوی ـــود ضم ـــوات خ ـــن صل ـــا طنی ـــینان ب ـــع نش ـــی، مجم ـــازرس قانون ـــابرس و ب حس
ـــه  ـــال ب ـــود 250 ری ـــیم س ـــا تقس ـــاده 129 ب ـــمول م ـــلات مش ـــذ معام ـــی و تنفی ـــای مال صورته

ـــد. ـــان دادن ـــود پای ـــه كار خ ـــهم ب ـــر س ازای ه
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

ـــالای  ـــیل ب ـــه و پتانس ـــریح تاریخچ ـــا تش ـــود ب ـــع خ ـــزارش جام ـــدای گ ـــا در ابت ـــی دان ـــر عل دكت
ـــا  ـــادی از واردات م ـــم زی ـــالها حج ـــه س ـــت آنک ـــه عل ـــزود: ب ـــویا اف ـــد س ـــرای تولی ـــركت ب ش
ـــن  ـــل و اوكرای ـــورهای برزی ـــویا از كش ـــه و س ـــه كنجال ـــی از جمل ـــای روغن ـــه ه ـــورد دان در م

ـــار  ـــن در كن ـــیه و اوكرای ـــگ روس ـــاز جن ـــا آغ ـــود ب ب
ـــذف ارز  ـــی و ح ـــن الملل ـــای بی ـــم ه ـــداوم تحری ت
ترجیحـــی باعـــث گردیـــد كـــه شـــاهد ســـالی 
ســـخت در عملکـــرد مالـــی بهپـــاک همـــراه بـــا 

ـــیم. ـــه باش ـــواد اولی ـــت م ـــش قیم جه
ـــورمان در  ـــی كش ـــت غذای ـــابقه صنع ـــا س ـــر ب مدی
ادامـــه خاطرنشـــان كـــرد كـــه در ســـال مالـــی 
ـــلادی(  ـــال 2022 می ـــه 1401/9/30 )س ـــی ب منته
قیمـــت جهانـــی دانـــه ســـویا 620 تـــا 750 دلار 
ـــدی  ـــا ح ـــوق ت ـــانات ف ـــه نوس ـــود ك ـــان ب در نوس
ـــت  ـــی نف ـــت جهان ـــانات قیم ـــه از نوس ـــات گرفت نش
بـــوده اســـت. بـــه گفتـــه وی وجـــود متغیرهـــای 

ــه  ــبت بـ ــه نسـ ــی عرضـ ــه فزونـ ــون ازجملـ گوناگـ
ـــن  ـــن( ، بالارفت ـــتحصالات)كنجاله و روغ ـــای اس تقاض
ـــک مركـــزی ، پائیـــن  ـــه ای ارز از ســـوی بان ـــرخ مبادل ن
بـــودن قیمـــت روغـــن در كشـــور و مـــازاد عرضـــه 
ـــوع در  ـــور در مجم ـــای كش ـــه تقاض ـــی ب ـــن نبات روغ
ـــود  ـــیه س ـــن حاش ـــزارش، مبی ـــورد گ ـــی م ـــال مال س
ـــوده و ســـود  ـــه ب ـــام و كنجال ـــن خ ـــروش روغ ـــدک ف ان
ـــش  ـــی از افزای ـــركت، ناش ـــه ش ـــل توج ـــی قاب عملیات
ـــدن  ـــکن ش ـــل و سرش ـــال قب ـــه س ـــبت ب ـــد نس تولی
ـــت در  ـــد، فعالی ـــاد تولی ـــر آح ـــت ب ـــای ثاب ـــه ه هزین
ـــه ســـویا  ـــروش دان حـــوزه تولیـــد پروتئیـــن، واردات و ف

ـــت.  ـــوده اس ـــی ب ـــور بازرگان ـــایر ام ـــز س و نی
ـــال  ـــه در س ـــح اینک ـــا تصری ـــه ب ـــا در ادام ـــر دان دكت
مالـــی گذشـــته تـــا 55 درصـــد ظرفیـــت كارخانـــه 
مـــورد اســـتفاده قـــرار مـــی گرفـــت افـــزود: از 
ــیده شـــده  ــا تمهیـــدات اندیشـ فروردیـــن 1402 بـ
ــا ظرفیـــت حداكثـــری بـــه فعالیـــت  توانســـتیم بـ
ـــرای  ـــود را ب ـــف خ ـــلاش مضاع ـــون ت ـــم و اكن بپردازی
ـــد  ـــه تولی ـــریعتر از كارخان ـــه س ـــر چ ـــرداری ه ـــره ب به

ـــوراک دام  ـــه خ ـــه كارخان ـــت ك ـــر اس ـــایان ذك ـــم. ش ـــاخته ای ـــوف س ـــور معط ـــوراک دام و طی خ
ـــوراک دام و  ـــد خ ـــوان تولی ـــه ت ـــن كارخان ـــده و ای ـــاد ش ـــاک ایج ـــه بهپ ـــل محوط ـــز در داخ نی
ـــتیم  ـــلاش هس ـــت در ت ـــه مدیری ـــه گفت ـــود را دارد ب ـــول می ش ـــامل 15 محص ـــه ش ـــور ك طی

كـــه در تابســـتان كارخانـــه را بـــه بهره بـــرداری برســـانیم. 
مدیرعامـــل بهپـــاک در بخـــش دیگـــری از گـــزارش خـــود اظهـــار داشـــت كـــه روغـــن و 
ـــوده و  ـــور ب ـــاورزی در كش ـــوب كش ـــوب و مرغ ـــولات خ ـــزء محص ـــاک ج ـــی بهپ ـــن گیاه پروتئی
ـــز در همیـــن  ـــور را نی ـــم خـــوراک دام و طی ـــا اســـت و امیدواری ـــورد اســـتقبال مصـــرف كننده ه م

ـــم. ـــد كنی ـــی تولی ـــطح كیف س
ــد  ــل تجدیـ ــه از محـ ــته كـ ــرمایه داشـ ــش سـ ــه افزایـ ــال 1400 دو مرحلـ ــركت در سـ شـ
ارزیابی هـــا انجـــام شـــده و ســـرمایه شـــركت بـــه 309 میلیـــارد تومـــان رســـیده اســـت. در 
ـــه  ـــش ســـرمایه مجـــدد از محـــل ســـود انباشـــته، ســـرمایه شـــركت ب ـــا افزای ـــز ب ســـال 1401 نی
ـــا توجـــه  ـــم ب ـــی اســـت و امیدواری ـــدام بســـیار خوب ـــه اق ـــه ك ـــش یافت ـــان افزای ـــارد توم 410 میلی

ـــردد.  ـــن گ ـــی تامی ـــع مال ـــه مناب ـــركت ب ـــاز ش ـــه، نی ـــواد اولی ـــت م ـــش قیم ـــه افزای ب
ـــن  ـــد در پروتئی ـــد جدی ـــاد برن ـــد، ایج ـــال می كن ـــركت دنب ـــه ش ـــری ك ـــه دیگ ـــن برنام همچنی
ــرای ایـــن  ــد، قیمـــت مناســـب تری را بـ ــته بندی جدیـ ــا بسـ ــد بـ ــا بتوانـ ــویا اســـت تـ سـ

ـــد. ـــت كن ـــت دریاف ـــازمان حمای ـــول از س محص
دكتـــر دانـــا در فـــرازی دیگـــر از گـــزارش خـــود سیاســـتگذاری جهـــت تبلیغـــات بیشـــتر محصـــول 
ـــالا و هـــم قیمـــت مناســـب مـــی باشـــد ، برنامـــه  اصلـــی شـــركت كـــه هـــم دارای ارزش غذایـــی ب
ـــب ،  ـــی مناس ـــا بازاریاب ـــد را ب ـــولات جدی ـــوع محص ـــدی و تن ـــته بن ـــه بس ـــت ارائ ـــزی جه ری
ـــروش و ســـود شـــركت  ـــازار و رشـــد ف اجـــرای طـــرح هـــای توســـعه ای جهـــت افزایـــش ســـهم ب
ـــم  ـــر داری ـــرد ســـعی واف ـــد ك ـــرای ســـال 1402 برشـــمرد و تاكی ـــای خـــود ب ـــه ه ـــم برنام را از اه
ـــان  ـــرای ســـهامداران و ذینفع ـــت را ب ـــدی و منفع ـــی، بیشـــترین عای ـــد بازاریاب ـــای جدی ـــا متده ب

ـــازیم. ـــل س ـــود حاص خ
ـــذاری  ـــرمایه گ ـــای س ـــه ه ـــان در مجموع ـــابقه درخش ـــرن س ـــع ق ـــش از رب ـــا بی ـــا ب ـــر دان دكت
كشـــاورزی هـــای متعـــدد منجملـــه در شـــركت هـــای خاوردشـــت خراســـان، جهـــان محصـــولات 
ـــیس  ـــذاری و تاس ـــان گ ـــر از بنی ـــود غی ـــته و خ ـــذار داش ـــوری اثرگ ـــی و ... حض ـــت روغن صنع
ـــن  ـــی در میه ـــن كش ـــای روغ ـــركت ه ـــا از ش 3 ت
ـــه  ـــز تجرب ـــز حائ ـــان در امـــر صـــادرات و واردات نی م

ـــد. ـــی باش ـــی م ـــمند و مغتنم ـــای ارزش ه
مدیرعامـــل شـــركت بهپـــاک در بخـــش پایانـــی 
ـــب  ـــای مناس ـــن ه ـــودن زمی ـــود دارا ب ـــزارش خ گ
جهـــت توســـعه كارخانـــه، بهـــره بـــردن از تـــوان 
ـــانی  ـــع انس ـــودن مناب ـــی و دارا ب ـــل ریل ـــل و نق حم
متعهـــد و متخصـــص را از مزیـــت هـــای رقابتـــی 

ـــرد. ـــلام ك ـــاک اع ـــركت بهپ ش
ـــزاری  ـــهامداران ، برگ ـــوب س ـــتقبال خ اس
ــی  ــم و میزبانـ ــت نظـ ــع در نهایـ مجمـ
ــم  ــه فیلـ ــک تلـ ــش یـ ــته، پخـ شایسـ
ــتفاده از  ــب اسـ ــه در آن مواهـ ــا کـ زیبـ
ـــاک  ـــرکت بهپ ـــدی ش ـــوان تولی ـــویا و ت س
بـــه ســـمع و نظـــر ســـهامداران رســـید، 
گـــزارش مبســـوط جامـــع دکتـــر علـــی 
ـــرکت  ـــد ش ـــر و جدی ـــل مدب ـــا مدیرعام دان
بهپـــاک در مـــورد برنامـــه هـــای آتـــی و 
ـــات  ـــه توضیح ـــه، ارائ ـــتاوردهای حاصل دس
ـــاون  ـــان مع ـــادی ارکی ـــاب ه ـــی جن تکمیل
ـــای  ـــون بنده ـــه پیرام ـــرب مجموع ـــی مج مال
حسابرســـی ، تاییـــد حســـابهای شـــفاف و 
ـــت  ـــی پاکدس ـــم مال ـــت و تی ـــن مدیری کلی
ـــد  ـــی ، تاکی ـــازرس قانون ـــط ب ـــه توس مجموع
ــتگاه  ــی - دسـ ــت جغرافیایـ ــر موقعیـ بـ
ـــمند  ـــانی ارزش ـــع انس ـــود و مناب ـــای موج ه
و تکمیـــل بیـــش از 90 درصـــدی پـــروژه 
تولیـــد خـــوراک دام در مجموعـــه توســـط 
ـــای  ـــت ه ـــوان مزی ـــه عن ـــع ب ـــس مجم رئی
ـــه  ـــق ب ـــخگویی دقی ـــرکت، پاس ـــی ش رقابت
ـــکاری  ـــت هم ـــهامداران و نهای ـــوالات س س
کلیـــه ارکان مجموعـــه و تعامـــل ســـتودنی ســـرکار خانـــم هاشـــمی مدیـــر 
ــکات  ــری از نـ ــش خبـ ــرای پوشـ ــرکت بـ ــی شـ ــط عمومـ ــه روابـ فرهیختـ

خواندنـــی ایـــن مجمـــع بـــود.

حامی سلامت و آرامش خانواده
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مدیرعامل شرکت بهپاک با تبیین اینکه کیفیت خوب محصولات »پروتئین 
خوراکی« یکی از مزیت های رقابتی ویژه شرکت می باشد که توانسته علیرغم 
حضور بیش از 23 کارخانه فعال در این حوزه سهم بیش از 70 درصدی از بازار 
به خود اختصاص دهد اضافه کرد: با دو مرحله افزایش سرمایه در سال گذشته، 
بهپاک توانسته است سرمایه خود را به طور قابل ملاحظه ای افزایش دهد. 
دکتر علی دانا  همچنین خاطرنشان کرد علیرغم تمام معضلات و مشکلات 
حاکم و تحمیلی بر صنعت و شرکت های تولیدی، بهپاک در سال مالی مورد 
گزارش بیش از 245 میلیارد سود خالص برای سهامداران و ذینفعان خود 

ارمغان آورده است.
به گفته وی درآمد عملیاتی شرکت از 700 میلیارد به 2432 میلیارد رسیده 
است که رشد چشمگیری را نشان می دهد و علت اصلی آن عمدتا بابت 
افزایش قیمت محصولات ناشی از تغییر ارز ترجیحی به نیمایی می باشد. مدیر 
خوشنام وبا تجربه صنعت کشورمان، افزایش 311 درصدی بهای تمام شده را 
از معضلات معطوف به این افزایش چند درصدی در تامین مواد اولیه برشمرد 
و اظهار کرد سود عملیاتی با 68 درصد رشد از 178 میلیارد به 299 میلیارد 
رسیده است و سود خالص شرکت نیز از رقم 204 میلیاردی سال 1400 به رقم 
245 میلیاردی در سال 1401 ارتقاء پیدا کرده است که حاکی از یک رشد 20 

درصدی سود خالص می باشد.
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اهم فعالیت های انجام شده
-دریافـــت مجـــوز از وزارت صنعـــت ، معـــدن و تجـــارت و جهـــاد كشـــاورزی درخصـــوص تبدیـــل 

ـــا ارزش آفرینـــی بیشـــتر ـــه پروتئیـــن انســـانی ب ـــه اســـتحصالی ب 44 درصـــد از كنجال
ـــدگان و  ـــت از تولیدكنن ـــازمان حمای ـــن از س ـــولات پروتئی ـــرخ محص ـــش ن ـــوز افزای ـــذ مج -اخ

ـــدگان ـــرف كنن مص
ـــه  ـــش هزین ـــور كاه ـــه منظ ـــی ب ـــد روغنکش ـــط تولی ـــلال درخ ـــرت ح ـــی پ ـــد كاهش ـــه رون -ادام

ـــد ـــای تولی ه
ـــم  ـــاری علیرغ ـــای تج ـــرف ه ـــت ط ـــتفاده از ظرفی ـــا اس ـــد ب ـــوط تولی ـــه خط ـــواد اولی ـــن م -تامی

ـــهر ـــع بهش ـــعه صنای ـــی و توس ـــعه مل ـــروه توس ـــر گ ـــم ب ـــای حاك ـــم ه تحری
-اتمام احداث كارخانه خوراک دام وطیور با ظرفیت تولید روزانه 800 تن

پیام هیات مدیره
حمـــد و ســـپاس بـــه درگاه خداونـــد متعـــال بابـــت تمـــام الطـــاف بیکرانـــش كـــه شـــامل 
ـــه  ـــی ب ـــی منته ـــال مال ـــم س ـــا بتوانی ـــا م ـــده ت ـــركت گردی ـــن ش ـــان ای ـــه ذی نفع ـــال مجموع ح
ـــه  ـــت ب ـــا موفقی ـــاد ب ـــه اقتص ـــم ب ـــود حاك ـــادي و رك ـــانات اقتص ـــام نوس ـــا تم 1401/9/30 را ب

ـــانیم.   ـــا برس انته
ـــد  ـــپري ش ـــرایطی س ـــاک در ش ـــی بهپ ـــركت صنعت ـــه 1401/9/30 ش ـــی ب ـــی منته ـــال مال س
كـــه بـــه لحـــاظ فقـــدان توجیـــه اقتصـــادي در صنعـــت روغن كشـــی كشـــور، از 4میلیـــون 
ـــت. ـــوده اس ـــال ب ـــت فع ـــادل 55%( ظرفی ـــن )مع ـــون ت ـــا 2/2 میلی ـــدی تنه ـــت تولی ـــن ظرفی ت
ـــود  ـــازي س ـــدف حداكثرس ـــا ه ـــزارش ب ـــورد گ ـــی م ـــال مال ـــاک در س ـــی بهپ ـــركت صنعت  ش

ـــود  ـــن نم ـــه ای تعیی ـــه گون ـــدات را ب ـــب تولی ـــی، تركی ـــدي و بازرگان ـــای تولی حاصـــل از فعالیت ه
ـــق  ـــره تحق ـــات مدی ـــد هی ـــورد تعه ـــه م ـــرم و بودج ـــهامداران محت ـــار س ـــورد انتظ ـــود م ـــا س ت

ـــد. یاب
بـه طـوری كـه سـهامداران محتـرم اسـتحضار دارنـد صنعـت روغـن نباتی و بـه تبـع آن صنعت 
روغن كشـی كشـور به دلیل سـطح اندک زیر كشـت دانه های روغنی در كشـور، وابسـتگی شـدید 
بـه واردات مـواد اولیـه وارداتـی داشـته به طوریکه در سـال مالی مـورد گزارش ، مجمـوع دانه های 
روغنـی قابـل برداشـت در كشـور حـدود 230 هـزار تن بـوده كه مجمـوع اسـتحصالات آن كمتر 
از 4% نیـاز روغـن نباتـی و كنجالـه مصرفـی در كشـورمی باشـد كـه ایـن محدودیـت در شـرایط 
اقتصـادي و ارزي و تحریم هـا و سـایر محدودیت هـای حاكـم بـر كشـور فرایند دسترسـی به مواد 

اولیه را دشـوارتر می سـازد.
هیـــات مدیـــره شـــركت صنعتـــی بهپـــاک علیرغـــم مشـــکلات موجـــود، موفقیت هـــای 
ــن  ــرایط روز و همچنیـ ــا شـ ــب بـ ــتراتژی های مناسـ ــاذ اسـ ــی از اتخـ ــده را ناشـ حاصل شـ
ـــندي  ـــال خرس ـــا كم ـــار دارد ب ـــته و افتخ ـــاک دانس ـــره بهپ ـــم 570 نف ـــکاري تی ـــل هم حاص

ـــركت و  ـــاختارمالی ش ـــلاح س ـــه اص ـــه ب ـــا توج ـــاند ب ـــرم برس ـــهامداران محت ـــتحضار س ـــه اس ب
ـــركت در  ـــاد ش ـــاخص های مالی،نم ـــود ش ـــارت و بهب ـــون تج ـــاده 141 قان ـــمول م ـــروج از ش خ

ـــد. ـــایی ش ـــورس بازگش ـــازار دوم فراب ـــخ 1395/11/17 در ب تاری
ـــور  ـــه منظ ـــوده و ب ـــرم ب ـــهامداران محت ـــدار س ـــه امانت ـــد اســـت ك ـــركت معتق ـــره ش ـــات مدی هی
ـــچ  ـــام هی ـــه از انج ـــد ك ـــود می دان ـــه خ ـــا، وظیف ـــه آنه ـــده ب ـــت واگذارش ـــای امان ـــت و ارتق حراس
ـــركت در  ـــای ش ـــم فعالیت ه ـــده اه ـــزارش حاضـــر دربرگیرن ـــورزد. گ ـــغ ن ـــلاش و كوششـــی دری ت

ـــت. ـــركت اس ـــتراتژی های ش ـــداف و اس ـــه اه ـــل ب ـــت نی جه
هیـــات مدیـــره شـــركت معتقـــد اســـت تمامـــی افتخـــارات و موفقیت هـــای كسب شـــده، در 
ســـایه حمایت هـــای بی دریـــغ و بـــا پشـــتوانه ســـهامداران محتـــرم حاصـــل شـــده اســـت. 
تعامـــل مطلـــوب و اســـتفاده از نظـــرات و انتقـــادات ســـازنده شـــما ســـهامداران محتـــرم بی شـــک 
ـــزان  ـــاي شـــما عزی ـــدي از نظـــرات و رهنموده ـــره من ـــن راســـتا به ـــود. در ای ـــد ب چـــراغ راه خواه
ـــه  ـــري و برنام ـــم گی ـــای تصمی ـــود فراینده ـــه در راســـتاي بهب ـــاده و آن را بســـتري یگان را ارج نه

ریـــزي خـــود می دانـــد.
ـــالت  ـــق رس ـــد طب ـــرض می دان ـــود ف ـــر خ ـــركت ب ـــت ش ـــت مدیری ـــر اس ـــایان ذك ـــان ش در پای
ـــوده و  ـــرم ب ـــهامداران محت ـــخگوي س ـــرا و پاس ـــار، پذی ـــا افتخ ـــان ب ـــر زم ـــود در ه ـــف خ و وظای
ـــد  ـــراي شـــركت خواه ـــت ب ـــر و برك ـــا خی ـــراه ب ـــه بی شـــک هم ـــرم را ك ـــدم ســـهامداران محت مق

ـــی دارد. ـــی م ـــود، گرام ب
اهم برنامه ها و فعالیت های آتی

1-كاهش فروش های اعتباری

2-كاهش متوسط نرخ هزینه های مالی
ـــن  ـــد و همچنی ـــولات جدی ـــد محص ـــوع تولی ـــق تن ـــن )از طری ـــازار پروتئی ـــهم ب ـــش س 3-افزای

ـــد). ـــت تولی ـــش ظرفی افزای
4-افزایش ظرفیت فلش با توجه به راه اندازی خطوط جدید تولید پروتئین 

5-ورود از بازار فرابورس به بازار بورس و اوراق بهادار
6-افزایش سرمایه شركت از مبلغ 500 میلیارد به 3/100 میلیارد ریال
) CHP (7-آغاز مطالعات و بررسی پروژه تولید همزمان برق و بخار

ـــن  ـــت 250 ت ـــه ظرفی ـــور ب ـــوراک دام و طی ـــه خ ـــداث كارخان ـــی اح ـــرح مطالعات ـــه ط 8-تهی
در روز

ـــن  ـــت 350 ت ـــا ظرفی ـــی ب ـــن خوراك ـــه روغ ـــه تصفی ـــداث كارخان ـــی اح ـــرح مطالعات ـــه ط 9-تهی
در روز .

10-احداث مخازن ذخیره بلغور به ظرفیت انبارش 4000 تن
11-مجوز احداث مسیر جدید جاده كامیونی از مسیر مستقیم كمربندی به شركت.
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کویرتایر؛ اولین و تنها تولیدکننده تایر دانش بنیان در ایران اسلامی

وقتی از كویر صحبت می گردید اول یادها به سراغ كاروان اشتران و جهانگردانی مثل ماركوپولو می رفت و 
بعد به یاد ارابه های دوئل استعمارگر جنگ جهانی دوم كه از سواحل دریای عمان و دریای خزر تا دل كویر 
مركزی در كشورمان تاخته تا در خیال خام خود كشورمان را به دو قسمت تقسیم كنند اما امروزه چون 
اسم كویر می آید اهل دانش و عشق به میهن به یاد سرای ماندگار كویر تایر می افتند. سید محمدحسین 
زینلی را شیرمرد میدان صنعت می خوانند، مردی كه نشان داد در كویر با همت و همیت و با صبوری در 
زیر آفتاب سوزان و زمین خشک و هوای خراب آمیخته با طوفان شن اگر شعار ما می توانیم به شعور تبدیل 

شود و فعل خواستن صرف شود ، بزرگترین معجزه ها در دل كویر رخ خواهد داد. 
بله این كارخانه بزرگ به دست مهندس زینلی، راست 
قامتی از فرزندان حاشیه كویر، با اراده آهنین و روحیه ای 
عرفانی متولد شد و قد كشید و امروز آنچنان در صنعت 
تایر، چرخ گردون تولید به مدار میدان كویر می چرخد كه 
در پیش آن كرمان - یزد - شیراز - اصفهان - كردستان 

- تهران و... جولان نتوان دهند.
چه شکوهی بالاتر از این كه مقامات استانی - كشوری و 
حتی خارجی تا نماینده مجلس و وزیر و رئیس جمهور 
برای دیدن این كارخانه عظیم تولیدی و دستاوردهای 
دست  به  متعدد  افتخارات  كسب  در  آن  غرورآفرین 
ببینید  تا  روند  آنجا می  به  ایرانی  زنان  و  غیورمردان 
مجموعه تولیدی نمونه ای كه با بومی سازی فن آوری 

افتخار و ارزش  ایران اسلامی  و دانش روز توانسته برای 
بیافریند.

مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شركت كویرتایر 
)سهامی  عام( در تاریخ 1401/12/22 در خیابان شریعتي 
ورودي  اندیشه  پارک  روبروي  قدوسي  چهارراه  از  بالاتر 

11مجتمع فرهنگي پیامبر اعظم )ص( تشکیل شد. 
در این مجمع كه با حضور 71/42 درصدی سهامداران 
حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، 
ریاست مجمع برعهده آقای محمدعلي اسدي مشیزي بود، 
كه آقای علي علیزاده و خانم غزاله تیما  در مقام نظار اول و 
دوم و آقای سید محمد حسین زینلي به عنوان دبیر مجمع 

انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به 
اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی منتهی 
و  گزارش حسابرس  استماع  از  و پس  به 1401/09/30 
بازرس قانونی، مجمع نشینان با طنین صلوات خود ضمن  
تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 

با تقسیم سود 540 ریال به ازای هر سهم به كار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

مهندس سید محمد زینلی در ابتدای گزارش خود با اشاره به تاریخچه و تركیب سهامداران شركت افزود: 
شركت كویرتایر ، بزرگترین واحد صنعتی استان خراسان جنوبی است كه براساس آمار سال 1400 شمسی 
به لحاظ حلقه ای سهم 19/4 درصد تولید تایرهای سواری كشور و تولید حدود 17 درصد كل تولید 

تایرخودروی كشور را به خود اختصاص داده است.
مدیر با تجربه و صاحبنام صنعت كشورمان كه بواسطه مدیریت ارزنده و سیاستگذاری های مدبرانه ای كه 

حاصل سالها تجربه اندوزی مشارالیه می باشد به عنوان چهره ماندگار صنعت كشورمان، برگزیده است در 
ادامه خاطرنشان كرد: در سال مالی كه گذشت، صنعت تایر ایران ، سال بسیار سختی را پشت سر گذاشت 
، به طوریکه ادامه تحریم های اقتصادی و تنگناهای تهیه مواد اولیه و قطعات یدكی و ماشین آلات خط 
توسعه در كنار روند روز افزون قیمت ها و هزینه های تولید ، از یک سو و سیاست سركوب قیمت تایرهای 
سواری از سوی دیگر ، اغلب واحدهای تولیدی در این صنعت را با مشکل مواجه نمود. به گفته وی به 
همین علت تا خرداد 1401 تقریبا اغلب شركت های تایرسازی در حاشیه زیان قرار داشتند. مدیرعامل 
»پکویر« ضمن تصریح اینکه در این شرایط تحریمی، شركت كویرتایر با اتکاء به توان داخلی و طراحی و 
تولید تایرهای suv/cuv برای اولین بار در كشور و با 
مزیت ساخت ماشین های پیچیده این صنعت، موفق به 
رشد نزدیک به 10 درصدی درون محصولات تولیدی 
خود گردید افزود: در حالی كه كمتر از 6 ماه سال مالی را 
مشمول افزایش نرخ 30 درصدی بوده ایم اما، با انتخاب 
تركیب محصول بهینه، براساس نیاز بازار و موجودی انبار 
و اتخاذ سیاست های نوین فروش، مبلغ فروش شركت 
قریب به 34 درصد نسبت به سال مالی قبل رشد یافت.

مهندس زینلی در فرازی دیگر از گزارش خود با اشاره به 
اینکه شركت كویرتایر با اشتغال مستقیم1341 نفر 18 
درصد شاغلین بخش صنعت استان و 38 درصد شاغلین 
بخش صنعت شهرستان بیرجند را به خود اختصاص 
داده است اضافه كرد: 64% از سهم لاستیک های با سایز 
بزرگ تر از 16 تولیدی كشور در اختیار این مجموعه بوده 
و همچنین كویرتایر حدود 20% از تولید مقداری مجموع 
تایر های تولیدی سواری در كشور را در اختیار خود قرار دارد. 
مدیر موسپید و روسفید بازار سرمایه در ادامه گزارش خود 
با تصریح اینکه در سایز های 13، 14، 15 كه شامل اكثر 
خودرو های سواری ایرانخودرو و سایپا می گردد در كشور 
با مازاد تولید مواجه هستیم تاكید كرد: بر همین اساس و 
به دلیل دریافت حاشیه سود بالاتر، برنامه تولید را از سمت 
تایر های سایز كوچکتر به سمت تایر های با سایز بزرگتر 

تغییر داده ایم.
تایر ساز  مجموعه  تنها  و  »كویرتایر«اولین  وی  گفته  به 
دانش بنیان كشور می باشد كه در جهت توسعه فعالیت 
های خود جهت افزایش سودآوری، اشتغالزایی، خودكفایی 
و ارزش آفرینی مصمم می باشد و در همین راستا است كه 
علاوه بر تولید لاستیک، مصمم هستیم تا به تولید تجهیزات 

و ماشین آلات مورد نیاز صنعت لاستیک اقدام كنیم.
مدیرعامل و عضو هیات مدیره شركت در قسمتی دیگر از 
گزارش خود ضمن اعلام اینکه  كائوچو طبیعی و دیگر مواد اولیه وارداتی در حال حاضر با ارز 40 هزار تومان 
برای شركت كویرتایر تهیه می شود و این در حالی است كه در تامین همین ارز نیز با مشکلاتی مواجه 
هستیم افزود: خرید مواد اولیه وارداتی معمولا با دید 6 ماهه نیاز شركت صورت می گیرد كه البته با توجه 

به مشکلات فعلی، بازه خرید را به 8 ماه افزایش داده ایم.
مهندس زینلی در بخش پایانی گزارش خود با اشاره به افزایش 10 درصدی مقدار تولید شركت در سال 
مالی منتهی به 1401/09/30 به نسبت سال قبل تصریح داشت كه ما علیرغم تمام دشواریها باور داریم 
كه با صرف واقعی فعل خواستن و همت والا می توان بر مشکلات متعدد فائق آمد. به گفته این مدیر با 
دیسیپلین و موفق، در تداوم روند توسعه مجموعه، ماشین آلات مورد نیاز جهت افزایش ظرفیت شركت به 
45 هزار تن، همگی تهیه و در حال نصب است و پیش بینی می گردد از اردیبهشت ماه سال بعد افزایش 
ظرفیت شركت به بهره برداری كامل برسد و تا پایان سال مالی آتی در حدود 11 هزار تن رشد تولید نسبت 

به سال مالی قبل ثبت كنیم .
شایان ذكر است كویر تایر در سه ماه ابتدایی سال مالی جدید )منتهی به اسفند 1401( 23 تومان سود به 
ازای هر سهم شناسایی كرده كه 14 درصد بیشتر از دوره مشابه سال قبل است. فروش این شركت نیز 53 
درصد نسبت به اولین فصل سال گذشته افزایش داشته و حاشیه سود ناخالص به 27 درصد رسیده است.

مهندس محمد حسین زینلی ؛ مدیر جهادی و آبروی صنعت 
کویرتایر فاتح کویر خشک

شرکت کویرتایر با داشتن سهم 20 درصدی از مقدار تولیدی تایرهای سواری 
و سهم بیش از 64 درصدی از بازار لاستیک با سایز بزرگتر از 20 و اشتغالزایی 
مستقیم و غیر مستقیم برای خیل عظیمی از جوانان متخصص و تلاشگر کشور 
))بطوری که سهم 18 درصدی شاغلین بخش صنعت استانی خراسان جنوبی را 
به خود اختصاص داده است(( یک بنگاه عظیم تولیدی دانش بنیان می باشد که 
اگر همت بی بدیل و تلاش مجاهدگونه مهندس زینلی نبود هیچگاه این مجموعه 

شکل نمی گرفت.
محمد حسین زینلی، مدیر خوشنام و معتبر صنعت کشورمان، خود بنیان گذار 
این مجموعه بوده و در سالهای دشواری که تحریم ها سخت ترین شرایط را برای 
میهن و مردم تحمیل می ساخت و می سازد این مدیر برجسته از صفر تا صد یک 
کارخانه بزرگ تایرسازی را برنامه ریزی و سازماندهی کرد و اکنون پس ازگذشت 
نزدیک چهار دهه پس از تاسیس این شرکت، بار دیگر تحت مدیریت مهندس 
زینلی علیرغم تمام معضلات اقتصادی حاکم بر شرایط امروزه کشور، کویرتایر به 

روند صعودی و رو به تعالی خود ادامه می دهد.
بازدیدی که هر روزه توسط مقامات، مسئولین، دانشجویان و اساتید و ... از این 
بنگاه عظیم تولیدی می شود خود بهترین گواه است از معجزه ای که با درایت 

مهندس زینلی در حاشیه کویر جان گرفت. 
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میزبانی شایسته کلیه ارکان مجمع از سهامداران و ذینفعان، برگزاری مجمع در نهایت نظم، 
پخش یک کلیپ از توانمندی و پتانسیل بالای این شرکت که به سمع و نظر سهامداران رسید، 
تحلیل جامع و مفصل مهندس زینلی از اوضاع اقتصادی کشور و وضعیت صنعت تایر در داخل 
و خارج کشور، قرائت کامل گزارش عملکرد شرکت در حوزه های مختلف، تبیین برنامه های 
جدی مدیریت برای تعالی و توسعه روزافزون شرکت، تایید حسابهای شفاف و کلین معاونت 
مالی مجرب مجموعه توسط حسابرس و بازرس قانونی ، تقدیر ریاست مجمع جناب اسدی 
مشیزی از عملکرد درخشان کویرتایر و مدیرعامل توانمند آن در سال سخت اقتصادی گذشته 
ودستیابی به افتخارات متعدد در حوزه های نوآوری، خودکفایی و... ، پاسخگویی دقیق به تمام 
سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت برخط توسط مدیران متخصص و متعهد 
شرکت، لطف و عنایت مدیران سرمایه گذاری امید و شرکت کویرتایر نسبت به اهالی قلم 
و اصحاب رسانه و نهایت تعامل صمیمانه مدیریت فرهیخته و کارشناسان زحمتکش روابط 
عمومی - امور سهام و ریاست دفتر مدیرعامل با خبرنگاران جهت پوشش خبری از نکات 

خواندنی مجمع بود که حیفمان آمد به اسب قلم سپرده نشود.
پیام هیات مدیره

در بهمن ماه 1400 شركت كویرتایر پس ازشش ماه سنجش از سوی كار گروه ارزیابی شركت های دانش 
بنیان معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری، به عنوان اولین و تنها شركت تایرساز دانش بنیان معرفی 
و انتخاب گردید تا پس از نامگذاری سال 1401 از سوی مقام معظم رهبری)مدظله العالی( با عنوان سال 

»تولید؛ دانش بنیان، اشتغال آفرین« كاركنان شركت با روحیه و امید مضاعف سال جدید را آغاز نمایند.
این طلیعه مبارک، با افتخار بازدید حضرت آیت الله دكتر رئیسی مقام ریاست جمهوری در آذرماه 1401 
از شركت كویرتایر تکمیل گردیدتا ایشان پس از افتتاح اولین ماشین تایرسازی تک مرحله ایرانی ساخت 
كویرتایر، در جمع كاركنان شركت اعلام نمایند كه »شما هم تولید قدرت كردید و هم تولید ثروت« و در 
جمع مسئولین و رسانه ها، شركت كویرتایر را به عنوان نمونه ای از »تولید؛ دانش بنیان، اشتغال آفرین« 

معرفی نمایند. 
امید است در سال مالی جدید همچون گذشته، بتوانیم ضمن تعامل سازنده با سهامداران محترم، پیش 
برنده اقداماتی برای پایدارسازی سود شركت و ایجاد توازن بین منافع ذینفعان كلیدی باشیم به طوریکه 
با هدف گذاری مناسب جهت تحقق بخشیدن به رسالت اصلی شركت كه همانا حفظ و افزایش ثروت 
سهامداران محترم، رشد پایدار سودآوری شركت و تعالی كاركنان شركت است، سهمی در تحقق اهداف 
ملی در عرصه اقتصاد كشور نیز داشته باشیم. هیات مدیره شركت كویرتایر امیدوارند در حد بضاعت و توان 
خویش توانسته باشند از امانتی كه سهامداران به ایشان سپرده اند به نحو احسن حفظ و حراست و برای 

ایشان و سایر ذینفعان شركت ارزشهای مستمر و بلند مدت ایجاد نمایند. 
در سال مالی كه گذشت، صنعت تایر ایران ، سال بسیار سختی را پشت سر گذاشت ، به طوریکه ادامه 
تحریم های اقتصادی و تنگناهای تهیه مواد اولیه و قطعات یدكی و ماشین آلات خط توسعه در كنار روند 
روز افرون قیمت ها و هزینه های تولید ، از یک سو و سیاست سركوب قیمت تایرهای سواری از سوی دیگر 
، اغلب واحدهای تولیدی در این صنعت را با مشکل مواجه نموده است به طوری كه تا خرداد 1401 تقریبا 

اغلب شركت های تایرسازی در حاشیه زیان قرار داشته اند.
در این شرایط تحریمی، شركت كویرتایر با اتکاء به توان داخلی و طراحی و تولید تایرهای suv/cuv برای 
اولین بار در كشور و مزیت ساخت ماشین های پیچیده این صنعت، موفق به رشد نزدیک به 10 درصد 
درون محصولات تولیدی خود شده است. و در حالی كه كمتر از 6 ماه سال مالی را مشمول افزایش نرخ 
30 درصدی بوده است، با انتخاب تركیب محصول بهینه، براساس نیاز بازار و موجودی انبار و اتخاذ سیاست 
های نوین فروش، مبلغ فروش شركت قریب به 34 درصد نسبت به سال مالی قبل رشد داشته است. تداوم 
سودآوری شركت و توسعه سبد محصولات تولیدی شركت در حوزه تایرهای اتوبوسی، كامیونی، معدنی، 

راهسازی و ورود به بازارهای صادراتی از مهمترین اهداف آتی شركت خواهند بود.

جایگاه شرکت کویرتایر در صنعت تایر
شركت كویرتایر ، بزرگترین واحد صنعتی استان خراسان جنوبی است كه براساس آمار سال 1400 شمسی 
به لحاظ حلقه ای 19/4 درصد تولید تایرهای سواری كشور و حدود 17 درصد كل تولید تایرخودروی 

كشور را دارا می باشد.
كلیـه محصـولات تولیـد شـده توسـط تایرسـازان داخلـی خـودرو، تایـر موتورسـیکلت، تایـر 
دوچرخـه، تیـوب، فلـپ و در سـال 1400 برابـر 295 هـزار تن بوده اسـت. اگر چـه این میزان 
تولیـد حـدود 4/2% كمتـر از سـال 1399 بـوده اسـت، اما با توجه به مشـکلات عدیـده ای كه 

ایـن بـرای ایـن صنعـت در سـال 1400 ایجـاد گردید قابـل قبول می باشـد.
شـركت كویرتایـر كـه با اشـتغال مسـتقیم1341 نفر 18 درصد شـاغلین پخش صنعت اسـتان 
و 38 درصـد شـاغلین بخـش صنعـت شهرسـتان بیرجنـد را به خـود اختصـاص داده، نامش با 
اولیـن هـا گـره خـورده اسـت بـه طوریکه با كسـب نمـره 10 ركـورد منحصـر به فـرد ملی به 

شـرح ذیـل معرفی مـی گردد:
1- شکل یابی منحصر به فرد شركت با صد هزار تومان با شعار محوری جمع اوری منابع اندک 

و انجام كار بزرگ سال 1377
2- پیشتاز تکنولوژی استیل بلت در كشور، بهره برداری از خط تولید تایرهای استیل بلت سال 1379

3- رتبه برتر طی سالهای متوالی در صرفه جویی انرژی، تاسیس كمیته انرژی از سال 1379
4- اولین تولیدكننده تایرسبز در كشور، تولید تایرهای سبز از سال 1394

5- اولین سازنده پرس پخت در كشور، ساخت اولینپرس پخت از سال 1394
6- خودكفایی در طراحی و تولید تایرهای CUV SUV, اولین بار در كشور، اولین طراحی تایر از سال 1395

7- راه اندازی اولین سامانه فروش آنلاین تایر در كشور از سال 1397
8- اولین شركت تایر سازی دانش بنیان در ایران در بهمن ا400

9- اخذ جواز تاسیس اولین و تنها شهرک صنعتی غیردولتی تخصصی صنایع لاستیک در كشور در آبان 

1401
10- ساخت اولین ماشین تایرسازی تک مرحله ای در ایران به عنوان هشتمین كشور سازنده این ماشین 

در دنیا آذر 1401
موضوعات تاثیرگذار بر عملیات جاری و آتی شرکت

- افزایش و نوسانات نرخ ارز
- ادامه سیاست سركوب قیمت ها و بعضا عدم رعایت دستورالعمل قیمت گذاری توسط سازمان حمایت 

مبنی بر سود %17
- افزایش نرخ مواد اولیه 

- كاهش نرخ تعرفه واردات تایر رادیال سواری
- استقرار سیستم های مدیریتی و دریافت گواهینامه تطبیق با استانداردهای ملی / بین المللی

SWR استاندارد ،E-Mark استانداردهای بین المللی و منطقه ای از جمله استاندارد -
- بهره برداری از طرح توسعه 14/000 تن تایر رادیال سواری

SUV توان ماشین سازی در شركت كویرتایر و خودكفایی در طراحی و تولید انواع تایرهای نسل جدید -
OTR/TBR اجرای طرح تولید 50 هزار تن تایرهای -

- استمرار تحریم ها و عدم امکان اخذ دانش فنی از كشورهای خارجی
- بهینه سازی مصرف انرژی

- وجود نظام آموزشی و توان ارتقاء حرفه ای كاركنان
برنامه های آینده شرکت

پیش بینی تولید در سال بعد از نظر وزنی 27 درصد و از نظر تیراژ 21 درصد نسبت به عملکرد واقعی سال 
مالی 1401 افزایش دارد.
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افزایش 190 درصدی سود خالص »ثبهساز«

مجمــع عمومــی عــادی ســالیانه صاحبــان ســهام شــركت بهســاز كاشــانه تهــران )ســهامی عام( 
مــورخ 1402/01/30 در محــل دانشــگاه الزهــرا، مركــز همایشــهاي بیــن المللــي دانشــگاه الزهــرا 

)س( تشــکیل گردیــد. 
در ایــن مجمــع كــه بیــش از 79/46 درصــد ســهامداران حقیقــی و حقوقــی ، اعضــاء هیــات مدیره، 
نماینــده ســازمان بــورس و اوراق بهــادار، حســابرس و بــازرس قانونی برگــزار گردید، ریاســت مجمع 
برعهــده آقــای  شــاهین فارســي بــود، كــه جنابــان ســیدحامد پوربخــش  و مهــدي بهــداد  در مقام 

نظــار اول و دوم و آقــای  امیرمســعود قربانــي نیــا بــه عنــوان دبیــر مجمــع انتخــاب گردیدند.
درادامــه بــا قرائــت گــزارش هیــات مدیــره بــه مجمــع مربوط بــه اهــم فعالیتهــای صــورت پذیرفته 
در طــی ســال مالــی منتهــی بــه 1401/09/30 و پــس از اســتماع گــزارش حســابرس و بــازرس 
ــا طنیــن صلــوات خــود ضمــن  تصویــب صورتهــای مالــی و تنفیــذ  قانونــی، مجمــع نشــینان ب
ــه كار خــود  ــه ازای هــر ســهم ب ــی ب ــا تقســیم ســود 300 ریال ــاده 129 ب معامــلات مشــمول م

پایــان دادنــد.
دكتــر مســعود قربانــی نیــا در ابتــدای گــزارش خــود بــا تشــریح تاریخچــه و تركیــب ســهامداران 
ــزود: فعالیــت اصلــی شــركت، ســرمایه گــذاری و مشــاركت در ســاخت واحدهــای مســکونی،  اف

اداری، تجــاری و ایجــاد شــهرک هــای صنعتــی بــوده 
و تــا كنــون »ثبهســاز« موفــق بــه تکمیل 55 پــروژه 
ــع  ــر 350.000 متــر مرب ــغ ب ــا زیربنــای بال ــزرگ ب ب

گردیــده اســت.
مدیرعامــل بــا دیســیپلین و برنامــه محــور صنعــت 
كشــورمان در ادامــه بــه ارائــه تحلیلــی جامــع و نــو از 
شــرایط اقتصــادی كشــور عزیزمــان، وضعیت صنعت 
مســکن و ســهم مســکن در اقتصــاد ملــی پرداخــت 
ــد  ــزار واح ــدود 700 ه ــه ح ــا ب ــرد: م ــه ك و اضاف
ــتایی  ــزار واحــد مســکونی روس مســکونی و 200 ه
در ســال نیازمندیــم كــه بــا توجــه بــه تعــداد پرونــده 
هــای صادرشــده در كل كشــور مــی تــوان گفــت در 
بــازه زمانــی ســال هــای 89 تــا 92 این آمــار بالاترین 

ودر بــازه زمانــی ســال هــای گذشــته بــه پاییــن تریــن 
رقــم رســیده اســت وی در مــورد پرونــده هــای صــادره 
در تهــران نیــز تاكیــد كــرد كــه ایــن نســبت در پایتخت 
نیــز طــی دو ســه ســال گذشــته افــت داشــته اســت. 

بــه گفتــه وی ایــن تحلیــل هــای دقیــق حاكــی از آن 
اســت كــه براســاس آمار تــا ســال 1405 كمبــود عرضه 
مســکن وجــود خواهــد داشــت و ایــن نشــان مــی دهــد 
كــه نیــاز بــه ســاخت مســکن از بــازار بســیار خوبــی در 

ســالهای آتــی مواجــه خواهــد بــود.
ارائــه توضیحاتــی پیرامــون پــروژه هــای متعدد شــركت 
و نحــوه بهــره بــرداری از فناوریهــای مــدرن و نویــن در 
پــروژه های اجرائی شــركت منجمله؛ اســتفاده از ســقف 
هــای وافــل ، عایــق هــای الاســتومری تاسیســات، عایق 
هــای صــوت و حــرارت، بلوكهــای ســبک- وال كریــت 
– بهــره بــرداری از تجهیــزات سرمایشــی و گرمایشــی 
نویــن، اســتفاده از سیســتم BMS، جاروبرقــی مركزی، 

چــراغ هــای LED هوشــمند، تجهیــزات آشــپزخانه ، آیفــون هــای هوشــمند و ...از ویژگــی هــای 
ممتــاز واحدهــای در حــال ســاخت یــا پایــان گرفتــه »ثبهســاز« مــی باشــند.

دكتــر قربانــی نیــا در مــورد عملکــرد مالــی شــركت در بــازه زمانــی ســال قبل تــر و مقایســه آن بــا 
ســال مالــی گذشــته نیــز تصریــح كــرد: درآمدهــای عملیاتــی بــا 280/5 درصــد ، ســود خالــص بــا 
189/38 درصــد و ســود هــر ســهم بــا 190 درصــد رشــد، یــک رونــد صعــودی را نشــان مــی دهند.
بــه گفتــه وی عملکــرد ســرمایه گــذاری شــركت نیــز حاكــی از آن می باشــد كــه در شــاخص های 
درآمــدی و وضعیــت هــای تحقــق شــاخص هــای متــراژی نیــز »ثبهســاز« رونــدی رو بــه رشــد را 
طــی كــرده بطــوری كــه طبــق برنامــه هــای محقــق شــده پــروژه هــای تعریــف شــده از 120 هزار 
متــر بــه 241/88 متــر كــه درصــد تحقــق 201/5 درصــدی را نشــان مــی دهــد و دراخــذ پروانــه 
ــا 210 درصــد تحقــق یــک عملکــرد  تحقــق 107/3 درصــدی برنامــه هــا و در انعقــاد قــرارداد ب

درخشــان حاصــل گردیــده اســت.
همچنیــن از لحــاظ جایــگاه ســود خالــص و درآمــد ایــن شــركت توانســته اســت در بیــن شــركت 

هــای هــم گــروه هــا رتبــه اول را بــه خــود اختصــاص دهــد.
بــه گفتــه مدیرعامــل شــركت، مقایســه نوســانات قیمــت نمــاد »ثبهســاز« بــا شــاخص بــورس نیز 
حاكــی از آن اســت كــه در طــی بــازه زمانــی مشــخص در حالــی كــه بــورس حــدود 52 درصــد 
بازدهــی داشــته اســت شــركت افــزون بــر 108 درصــد بازدهــی بــا یــک عملکــرد خیــره كننــده 

بــرای ذینفعــان خــود بــه ارمغــان آورده اســت.
شــایان ذكــر اســت در مقــام مقایســه P/E شــركت بهســاز كاشــانه در میــان شــركت هــای فعــال 
ــی باشــد  ــش از 10 درصــد م ــت بی ــن صنع ــن ای ــه میانگی ــی ك ــورس و در حال ــروه در ب ــم گ ه
»ثبهســاز« توانســته اســت كمتــر از نصــف ایــن رقــم و حــدود 4/5 درصــد به خــود اختصــاص دهد.
ــاخت  ــا در س ــرد م ــان ك ــر نش ــن خاط ــورمان همچنی ــرمایه كش ــازار س ــته ب ــر برجس مدی
پــروژه هــای خــود همــواره بــه جزئیــات و تامیــن رفــاه حداكثــری مشــتریان اهتمــام ویــژه 
داشــته ایــم بطــوری كــه بــا هــدف گــذاری 70 درصــد رضایتمنــدی و تکــرار پذیــری خریــد، 

بحمدالــه ایــن هــدف را شکســته و اكنــون ایــن درصــد بــه 73 درصــد رســیده اســت.
ــاخص  ــق ش ــه تحق ــا در مقایس ــی نی ــر قربان دكت
ــز  ــراژی ســه ماهــه اول ســال 1402 نی هــای مت
تبییــن داشــت كــه در تعریــف پــروژه 118 درصد 
و ایضــا در اخــذ پروانــه و اجــرای پــروژه هــا 

ــم. ــته ای ــق داش ــردی موف عملک
وی در مقــام مقایســه تحقــق شــاخص هــای 
ــه  ــن زمین ــه در ای ــرد ك ــح ك ــز تصری ــی نی ریال
نیــز بــا شکســتن ركوردهــای پیشــین خــود طــی 
ــه ای  ــتیم كارنام ــاری توانس ــال ج ــاه اول س 3 م

ــم. ــب كنی ــودآوری كس ــروش و س ــاز در ف ممت
ــت  ــق در دس ــای موف ــروژه ه ــی از پ ــه های نمون
اقــدام شــركت را مــی تــوان بــه دو پــروژه آفتــاب 
گیــلان در 22 هکتــار در كیانشــهر گیــلان و 
ــعادت  ــع در س ــر مرب ــا 4000 مت ــه ب ــروژه علام پ
ــاد تهــران، پــروژه 6000 متــری مرواریــد تهــران  آب
آبــاد و پــروژه 4000 متــر مربعــی  در یوســف 

ــمرد. ــمالی برش ــاهین ش ش
مدیرعامــل برجســته و موفــق شــركت بهســاز 
ــد از  ــه؛ 57درص ــلام اینک ــا اع ــه ب ــانه در ادام كاش
پروژه هــا )برمبنــای زمیــن( در تهــران تعریــف 
دســت  در  پروژه هــای  از  84درصــد  و   گشــته 
ــرز هــم  اجــرا در تهــران و همچنیــن در اســتان الب
پروژه  هایــی در دســت اجــرا مــی باشــد افــزود: 
ــولات و  ــه محص ــروش، ارائ ــای ف ــترش بازاره گس
خدمــات جدیــد، تغییــر اساســی در روش هــای 
ــی  ــت، صرفه جوی ــود كیفی ــولات و بهب ــد محص تولی
ــون  ــود روش هــا و به كارگیــری فن در هزینه هــا، بهب
ــعه  ــی، توس ــرایط رقابت ــب ش ــن، كس ــت نوی مدیری
ــی و  ــای آت ــه برنامه ه ــانی و ... از جمل ــع انس مناب

ــتند. ــرا هس ــت اج ــات در دس اقدام
وی افــزود : در راســتای تعالــی و هــر چــه بهتر شــدن عملکرد »ثبهســاز« بــرای حل موضــوع تاخیر 
ــای ســخت گیرانه ای  ــداران، معیاره ــه خری ــک ب ــع مل ــل به موق ــدم تحوی ــا و ع در اجــرای پروژه ه
بــرای انتخــاب شــریک تدویــن گردیــد و دســتورالعمل ها و بازدیدهــای تخصصــی از امــلاک صورت 
گرفتــه و جرائــم ســنگینی در تعهــد شــركا گنجانــده شــد و از شــركا، بانــک اطلاعاتی تهیــه  گردید.

ایــن مدیــر نخبــه كشــورمان درادامــه خاطرنشــان كرد:مدل ســازی اطلاعــات ســاختمان به صــورت 
BIM، روش نویــن گودبــرداری و پایدارســازی، اســتفاده از ســقف های نویــن، اســتفاده از عایق هــای 
 A الاســتومری و عایق هایــی صوتــی و حرارتــی، تجهیــزات سرمایشــی و گرمایشــی بــا رده انــرژی

و…از مهم تریــن فعالیت هــای شــركت در بخش هــای طراحــی و فنــاوری نویــن بــوده اســت.
مدیرعامـل و عضـو هیـات مدیـره »ثبهسـاز« در بخـش پایانـی گزارش خـود با اعـلام برنامه 

دکتر  قربانی نیا با تاکید بر اینکه سود خالص »ثبهساز«191درصد رشد کرده 
،اذعان کرد : در سال مالی مورد گزارش سود هر سهم با رشد 90درصدی به 
حدود 70 تومان رسیده و همچنین تعریف پروژه ها 201درصد و اخذ پروانه 

107درصد افزایش پیدا کرده است. 
دکتر قربانی نیا در ادامه به اهم اقدامات شاخص شرکت در سال 1401 اشاره کرد 
و افزود : تحقق کامل آیتم های ریالی و متراژ، خرید دفتر مرکزی، ارتقای نماد به 
تابلو اول، اقاله قرارداد مشارکت فروش پروژه ونک، خرید 4هزار مترمربع در 
پروژه علامه، اخذ کسب رتبه اول در بازده فروش در IMI۱۰۰، اضافه کردن 
استان همدان به محدوده جغرافیایی و بررسی استان های دیگر برای شرایط 

رقابتی از جمله اقدامات شاخص در سال گذشته بود.
مدیر شاخص و نمونه بازار سرمایه و صنعت ساختمان، همچنین تاکید کرد که 
در مقام مقایسه نوسانات قیمت نماد »ثبهساز« با شاخص بورس نیز حاکی از 
آن است که در طی بازه زمانی مشخص در حالی که بورس حدود 52 درصد 
بازدهی داشته است شرکت افزون بر 108 درصد بازدهی با یک عملکرد خیره 

کننده برای ذینفعان خود به ارمغان آورده است. 

دستاوردهای درخشان مدیری که فرصت ها و تهدیدهای بازار را بخوبی می شناسد
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هـای آتـی و اقدامـات در دسـت اقـدام گفـت: گسـترش بازارهای فـروش محصـولات، صرفه 
جویـی در هزینـه هـا، تغییـرات اساسـی در روش هـای تولیـد محصـولات و بهبـود كیفیت و 
بهبـود روش هـا و بـه كارگیـری فنـون مدیریـت نوین كسـب شـرایط رقابتی، توسـعه منابع 
انسـانی از جملـه راهبردهـا و سیاسـتهایی اسـت كـه بـا توجـه بـه تدویـن و اجرائـی شـدن 
برنامـه هـای كوتـاه مـدت- میـان مـدت و بلندمـدت درحـال پیـاده سـازی و تکمیـل ایـن 

برنامـه در سـال هـای آتـی می باشـیم.
ـــان ،  ـــارک رمض ـــاه مب ـــای م ـــن روزه ـــهامداران در آخری ـــوب س ـــتقبال خ اس
ـــی  ـــرکت و میزبان ـــه ارکان ش ـــکاری کلی ـــم، هم ـــت نظ ـــع در نهای ـــزاری مجم برگ
شایســـته از کلیـــه ذینفعـــان، گـــزارش مبســـوط و جامـــع دکتـــر قربانـــی 
ـــت  ـــر صنع ـــادث ب ـــرایط ح ـــادی و ش ـــت اقتص ـــل و وضعی ـــون تحلی ـــا پیرام نی
ـــد  ـــروژه- عق ـــف پ ـــدد در تعری ـــای متع ـــت ه ـــب موفقی ـــلام کس ـــکن، اع مس
ـــت در  ـــردی مثب ـــتاوردهای عملک ـــن دس ـــا، تبیی ـــروژه ه ـــل پ ـــرارداد و تکمی ق
ـــیدی  ـــاب خورش ـــن جن ـــفاف و کلی ـــابهای ش ـــد حس ـــته، تایی ـــی گذش ـــال مال س
معـــاون مالـــی مجـــرب شـــرکت توســـط بـــازرس قانونـــی و حســـابرس، 
ارائـــه توضیحـــات تکمیلـــی دکتـــر مهـــدی بهـــداد و دکتـــر قربانـــی نیـــا، 
ـــع  ـــر در مجم ـــهامداران حاض ـــوالات س ـــه س ـــتند ب ـــق و مس ـــخگویی دقی پاس

ـــی  ـــک مال ـــماره ی ـــر ش ـــات مدی ـــه توضیح ـــط، ارائ ـــورت برخ ـــه ص ـــر ب و ناظ
شـــرکت پیرامـــون بندهـــای حسابرســـی، تقدیـــر ویـــژه دکتـــر فارســـی 
ریاســـت مجمـــع و نماینـــدگان ســـهامدار عمـــده از عملکـــرد ســـتودنی و 
ـــرکت  ـــص ش ـــد و متخ ـــنل متعه ـــا و پرس ـــی نی ـــر قربان ـــن دکت ـــار آفری افتخ
ـــر  ـــون مت ـــه 1 میلی ـــن اینک ـــدد، تبیی ـــتاوردهای متع ـــات و دس ـــب توفیق در کس
ـــع  ـــف مجم ـــت، تکلی ـــرکت اس ـــار ش ـــا در اختی ـــروژه ه ـــت پ ـــن جه ـــع زمی مرب
ـــاز«  ـــان »ثبهس ـــرد درخش ـــلام عملک ـــد، اع ـــوال راک ـــازی ام ـــد س ـــرای مول ب
ـــل  ـــت تعام ـــل و نهای ـــال قب ـــبت س ـــه نس ـــاری ب ـــال ج ـــاه اول س ـــه م در س
و همـــکاری بـــا اصحـــاب رســـانه و خبرنـــگاران جهـــت پوشـــش خبـــری از 
ـــم  ـــب قل ـــه اس ـــد ب ـــان آم ـــه حیفم ـــود ک ـــع ب ـــن مجم ـــی ای ـــکات خواندن ن

ـــود. ـــپرده نش س
خلاصه برخی از اقدامات شاخص شرکت در سال 1401

- تحقق كامل آیتم های ریالی و متراژی برنامه سال مالی 1401
- خرید ساختمان و استقرار در دفتر مركزی جدید شركت

- ارتقا نماد شركت ازتابلوی دوم بورس به تابلوی فرعی بازار اول
- اقامه قرارداد مشاركت و فروش پروژه ونک تهران

ـــی  ـــلان )لســـکوكلایه( و عملیات ـــاب گی ـــروژه آفت ـــرارداد مشـــاركت در پ ـــاد ق ـــف و انعق - تعری
ـــركت ـــد ش ـــزرگ غیرمولی ـــلاک ب ـــی از ام ـــودن یک نم

ـــت  ـــه مالکی ـــر ب ـــه منج ـــران ك ـــه ته ـــروژه علام ـــن در پ ـــع زمی ـــر مرب ـــد 4000 مت - خری
ـــد. ـــران گردی ـــانه ته ـــاز كاش ـــركت ثبهس ـــام ش ـــروژه بن ـــن پ ـــدی زمی ـــد درص ص

ـــازمان  ـــاختمانی از س ـــركتهای س ـــن ش ـــروش« در بی ـــازده ف ـــاخص ب ـــه اول »ش - كســـب رتب
IMI100 ـــی كشـــور ـــت صنعت مدیری

ـــلامت  ـــت س ـــی صنع ـــنواره مل ـــن جش ـــتاره از پنجمی ـــک س ـــتهار ی ـــان اش ـــوح و نش ـــذ ل - اخ
ـــراز اول كشـــور ـــه ت ـــن 100 مجموع محـــور در بی

- دریافـــت تقدیرنامـــه 2 ســـتاره از دبیرخانـــه جایـــزه ملـــی تعلـــی و پیشـــرفت- ســـال 
1401
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ـــتای  ـــركت در راس ـــت ش ـــی فعالی ـــدوده جغرافیای ـــه مح ـــدان ب ـــتان هم ـــودن اس ـــه نم - اضاف
ـــوب ـــای مص ـــتراتژی ه اس

- تشکیل كمیته مدیریت پروژه و پایش مستمر پیشرفت پروژه ها
- جاری سازی رویکرد استفاده از محصولات نوین در پروژه ها

اهم برنامه های آتی هیات مدیره
- گسترش بازارهای فروش محصولات و تنوع بخشی به شیوه های فروش

- تولید و ارائه محصولات و خدمات جدید
ـــای  ـــت ه ـــا و محدودی ـــم ه ـــه تحری ـــه ب ـــا توج ـــرکت ب ـــی ش ـــای آت ـــه ه برنام

ـــاری تج
شــركت بــر اســتفاده از محصــولات داخلــی، هــم افزایــی بــا شــركت هــای داخلــی و رعایــت 
اصــول اقتصــاد مقاومتــی تاكیــد فــراوان دارد . بــا توجــه بــه مصــرف حداكثــری از محصــولات 
ــام  ــركت در تم ــکاری، ش ــاركت و پیمان ــای مش ــن قرارداده ــاد و مت ــق مف ــی و مطاب داخل
مراحــل ســاخت و نظــارت مســتقل و همــه جانبــه ای بــر كیفیــت مصالــح و ســاخت پــروژه 
هــا دارد. همچنیــن در راســتا شــركت بــا ســخت گیــری بســیار و بــه نــدرت مجــوز اســتفاده 
از محصــولات خارجــی را فقــط در شــرایطی صــادر مــی نمایــد كــه هیچگونــه مشــابه داخلــی 

بــا كیفیــت مــورد انتظــار شــركت وجــود نداشــته باشــد. 
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سنگ آهن گهرزمین بی بدیل در افتخار آفرینی و ارزش آوری

مجمـــع عمومـــی عـــادی ســـالیانه صاحبـــان ســـهام شـــركت ســـنگ آهـــن گهـــر زمیـــن 
ـــع در  ـــک واق ـــل المپی ـــاي هت ـــش ه ـــالن همای ـــل س ـــورخ 1402/01/28 در مح ـــهامی عام( م )س

تهـــران، درب غربـــي اســـتادیوم آزادي تشـــکیل گردیـــد. 
در ایـــن مجمـــع كـــه بیـــش از 94 درصـــد ســـهامداران حقیقـــی و حقوقـــی ، اعضـــاء هیـــات مدیـــره، 
ـــت  ـــد، ریاس ـــزار گردی ـــی برگ ـــازرس قانون ـــابرس و ب ـــادار، حس ـــورس و اوراق به ـــازمان ب ـــده س نماین
ـــک  ـــان ســـعید داراب مل ـــه جناب ـــود، ك ـــادي ب ـــي عزآب ـــم راع ـــد ابراهی ـــای محم ـــده آق ـــع برعه مجم
ـــه  ـــي ب ـــوي رازلیق ـــن یحی ـــای حس ـــار اول و دوم و آق ـــام نظ ـــژاد در مق ـــود زیدآبادي ن ـــادي و محم آب

ـــد . ـــر مجمـــع انتخـــاب گردیدن ـــوان دبی عن
درادامـــه بـــا قرائـــت گـــزارش هیـــات مدیـــره بـــه 
مجمـــع مربـــوط بـــه اهـــم فعالیتهـــای صـــورت 
ــه  ــی بـ ــی منتهـ ــال مالـ ــی سـ ــه در طـ پذیرفتـ
1401/09/30 و پـــس از اســـتماع گـــزارش حســـابرس 
و بـــازرس قانونـــی، مجمـــع نشـــینان بـــا طنیـــن 
ـــی و  ـــای مال ـــب صورته ـــن  تصوی ـــود ضم ـــوات خ صل
ـــیم  ـــا تقس ـــاده 129 ب ـــمول م ـــلات مش ـــذ معام تنفی
ســـود 4/000 ریالـــی بـــه ازای هـــر ســـهم بـــه كار 

خـــود پایـــان دادنـــد.
ـــزارش  ـــدای گ ـــر« در ابت ـــته »كگه ـــل برجس مدیرعام
ـــهامداران  ـــب س ـــه و تركی ـــریح تاریخچ ـــا تش ـــود ب خ
گفـــت: علیرغـــم تمـــام معضـــلات حاكـــم بـــر صنعـــت 

ـــا همـــت  ـــدی در ســـال گذشـــته ب و شـــركت هـــای تولی
ـــص  ـــد و متخص ـــنل متعه ـــدوم، پرس ـــران خ والای كارگ
و معاونیـــن و مدیـــران كاردان و بازارشـــناس در ســـال 
ـــردی درخشـــان  ـــزارش توانســـتیم عملک ـــورد گ ـــی م مال
در بعُدهـــای اكتشـــافی - تولیـــدی - فـــروش- ســـودآوری 

ـــیم.  ـــته باش ـــی داش و ارزش آفرین
ـــا  ـــه ب ـــه اینک ـــاره ب ـــن اش ـــلاح ضم ـــد ف ـــدس محم مهن
ـــه توانســـته  ـــن مجموع ـــودن، ای ـــازه تاســـیس ب ـــود ت وج
ـــزات  ـــت از تجهی ـــا صیان ـــراه ب ـــوب هم ـــری مطل ـــا راهب ب
ـــای  ـــرات، پارامتره ـــداری و تعمی ـــرای نگه ـــه اج در نتیج
كمـــی و كیفـــی گندلـــه تولیـــدی را در شـــرایط مطلوبـــی 
ـــداران را بابـــت محصـــول نهایـــی  ـــرار دهـــد و نیـــاز خری ق
ـــه  ـــق برنام ـــرد: طب ـــه ك ـــد اضاف ـــرآورده نمای ـــه ب كارخان
ریـــزی اســـتراتژیک شـــركت ســـنگ آهـــن گهـــر زمیـــن، 
ـــه  ـــن كارخان ـــد ســـالیانه ای ـــه تولی در حـــال حاضـــر برنام
ـــا در  ـــت؛ ام ـــده اس ـــه ش ـــر گرفت ـــن در نظ ـــون ت 6 میلی
ـــد آن  ـــورد تولی ـــه آذر 1401 رك ـــی ب ـــی منته ـــال مال س
6/412/809 تـــن بـــه ثبـــت رســـیده اســـت و پیـــش 
بینـــی مـــی شـــود در ســـال 1402 بـــه 7 میلیـــون 
ـــد  ـــزان تولی ـــن می ـــت، ای ـــر اس ـــایان ذك ـــد. ش ـــن برس ت
در ســـال گذشـــته علـــی رغـــم مشـــکلات بســـیار در 
ـــت و  ـــده اس ـــت آم ـــه دس ـــرق و گاز( ب ـــوص انرژی)ب خص
ـــرژی  ـــه كاهـــش ان ـــوط ب بـــی شـــک؛ اگـــر مشـــکلات مرب

ـــت. ـــی یاف ـــش م ـــد افزای ـــزان تولی ـــت می ـــود نداش وج
ـــن  ـــره شـــركت همچنی ـــات مدی ـــل و عضـــو هی مدیرعام
ـــداف كلان  ـــق اه ـــت تحق ـــه اهمی ـــرد ك ـــان ك خاطرنش
ـــا در طراحـــی  ـــد ت اقتصـــاد مقاومتـــی، ایجـــاب مـــی نمای

ـــودن برنامـــه هـــا و دانـــش بنیـــان  ـــه بنیـــادی ب ـــژه ای ب و اجـــرای برنامـــه هـــای عملیاتـــی، توجـــه وی
بـــودن آن هـــا معطـــوف گـــردد و در همیـــن راســـتا ، فعالیـــت هـــای بومـــی ســـازی)به عنـــوان یکـــی 
ـــی  ـــن، مبتن ـــر زمی ـــن گه ـــنگ آه ـــركت س ـــی( در ش ـــاد مقاومت ـــی اقتص ـــای درون زای ـــه ه از مولف
ـــد  ـــی »تولی ـــاخص اصل ـــا دو ش ـــه ب ـــین آلات فناوران ـــات و ماش ـــل قطع ـــاخت داخ ـــی و س ـــر طراح ب
ـــی  ـــف و اجرای ـــد« تعری ـــی در خطـــوط تولی ـــار اول ـــا ب ـــی در كشـــور« و » پاســـخ دهـــی عمدت ـــار اول ب

ـــت.  ـــده اس گردی

ـــعه  ـــاوری، توس ـــازی فن ـــی س ـــر بوم ـــلاوه ب ـــون ، ع ـــا، تاكن ـــت ه ـــن فعالی ـــق ای ـــه وی تحق ـــه گفت ب
محصـــولات دانـــش بنیـــان و خودكفایـــی، منتهـــی بـــه جلوگیـــری از خـــروج ســـالیانه ارز بـــه میـــزان 
حـــدود 20 میلیـــوت یـــورو در ســـطح شـــركت گهرزمیـــن گردیـــده و اشـــتغال 240 نفـــر مهندســـین 

ـــراه داشـــته اســـت. ـــه هم ـــان ب ـــش بنی ـــی و دان ـــای صنعت را در ســـال در شـــركت ه
ـــن  ـــزار ت ـــون و 700ه ـــک میلی ـــته ی ـــی گذش ـــال مال ـــه در س ـــلام اینک ـــا اع ـــه ب ـــل درادام مدیرعام
ـــاردی حاصـــل  ـــص 11 هـــزار و 700 میلی ـــزود: علیرغـــم كســـب ســـود خال ـــم. اف صـــادرات داشـــته ای
ـــی  ـــل مختلف ـــه دلای ـــه ب ـــم ك ـــب كنی ـــود كس ـــم س ـــن رق ـــش از ای ـــتیم بی ـــار داش ـــده انتظ ش
ـــبت  ـــنگ نس ـــد س ـــدار تولی ـــش مق ـــه كاه منجمل
ـــود  ـــن س ـــتر از ای ـــتیم بیش ـــل نتوانس ـــال قب ـــه س ب
ـــم.  ـــود كســـب كنی ـــان خ ـــهامداران و ذینفع ـــرای س ب
ـــه  ـــزارش، س ـــورد گ ـــی م ـــال مال ـــه وی در س ـــه گفت ب
ـــرق  ـــود ب ـــدم وج ـــل ع ـــه دلی ـــارد ب ـــزار و 700 میلی ه
بـــه میـــزان كافـــی عدم النفـــع داشـــتیم كـــه در 
ـــرق،  ـــه ب ـــركت ب ـــاز ش ـــل نی ـــه دلی ـــتا ب ـــن راس همی
ـــی و  ـــی فن ـــورد ارزیاب ـــرم م ـــروگاه جه ـــداری نی خری
ـــن  ـــدی ای ـــد 56درص ـــت و خری ـــرار گرف ـــادی ق اقتص

ـــد. ـــب ش ـــروگاه تصوی نی
ـــی  ـــای خوب ـــولاد برنامه ه ـــره ف ـــل زنجی ـــرای تکمی  ب
ــره ارزش،  ــن زنجیـ ــل ایـ ــا تکمیـ ــه بـ ــم كـ داریـ
ـــر  ـــركت گل گه ـــن در ش ـــدار و مطمئ ـــودآوری پای س
ـــل  ـــت. قاب ـــم داش ـــودی خواهی ـــه صع ـــدی همیش رون
ـــد  ـــش ســـرمایه شـــركت بای ـــورد افزای ـــه درم توجـــه آنک
ـــعه در  ـــرح توس ـــدادی ط ـــن، تع ـــر زمی ـــه گه ـــت ك گف
ـــه  ـــرده ك ـــف ك ـــره ارزش تعری ـــل زنجی ـــتای تکمی راس
اجـــرای آن منـــوط بـــه تأییـــد ســـهامداران عمـــده اســـت 
ـــه  ـــی دارد ك ـــن مال ـــه تأمی ـــاز ب ـــم نی ـــد ه ـــد از تأیی و بع
بایـــد از دو طریـــق ابزارهـــای بدهـــی و افزایـــش ســـرمایه 
ـــعه  ـــرح توس ـــد ط ـــدا بای ـــن در ابت ـــود. بنابرای ـــام ش انج
شـــركت مشـــخص شـــود تـــا در گام دوم بتـــوان بررســـی 
كـــرد كـــه چنـــد درصـــد از منابـــع بایـــد از طریـــق 

ـــود. ـــن ش ـــرمایه تأمی ـــش س افزای
ـــود  ـــزارش خ ـــری از گ ـــش دیگ ـــلاح در بخ ـــدس ف مهن
ـــر  ـــازی گه ـــانتره س ـــه كنس ـــه كارخان ـــلام اینک ـــا اع ب
ـــال 1404  ـــن در س ـــون ت ـــت 1.7 میلی ـــا ظرفی ـــن ب زمی
ـــد  ـــش تولی ـــد، افزای ـــش تولی ـــود و افزای ـــاح می ش افتت
ـــد  ـــه، تولی ـــركت های زیرمجموع ـــفنجی در ش ـــن اس آه
ســـالانه 10 میلیـــون تـــن كنســـانتره و 10 میلیـــون 
تـــن گندلـــه در چشـــم انداز شـــركت ســـنگ آهـــن 
ـــتعانت  ـــا اس ـــه ب ـــرد ك ـــد ك ـــرار دار تاكی ـــن ق ـــر زمی گه
ـــه اركان، شـــركت  ـــه كلی ـــروردگار و تـــلاش جهادگون از پ
موفـــق بـــه اخـــذ اســـتاندارد محصـــول كنســـانتره و 

ـــت. ـــده اس ـــور ش ـــار در كش ـــن ب ـــرای اولی ـــه ب گندل
ـــرزمین  ـــای س ـــن در طرح ه ـــر زمی ـــه وی گه ـــه گفت ب
مکـــران و در طـــرح انتقـــال آب دریـــای عمـــان بـــه 

ترتیـــب مشـــاركت 25 و 15درصـــدی دارد.
ـــزارش  ـــری از گ ـــش دیگ ـــر« در بخ ـــل »كگه مدیرعام
مبســـوط خـــود بـــا تبییـــن اینکـــه ایـــن شـــركت موفـــق 
ـــد  ـــدا كن ـــه همـــراه پنـــج شـــركت دیگـــر در معـــدن جانجـــا حضـــور پی ـــه مـــدت 25 ســـال ب شـــد ب
ـــن  ـــزار ت ـــون و 600ه ـــار میلی ـــه چه ـــدی ب ـــن مجتمـــع تولی ـــد آهـــن اســـفنجی در ای ـــزان تولی و می
ـــی مـــورد  ـــی شـــركت در ســـال مال در ســـال 1402 می رســـد خاطرنشـــان كـــرد كـــه عملیـــات معدن

ـــته اســـت. ـــش داش ـــد افزای ـــزان 30درص ـــه می ـــال 1400 ب ـــه س ـــزارش نســـبت ب گ
ـــود  ـــارج می ش ـــا خ ـــه از كارخانه ه ـــی ك ـــری از باطله های ـــه آبگی ـــود ك ـــوان نم ـــن عن وی همچنی
ـــر  ـــته ایم و فک ـــی داش ـــرفت های خوب ـــز پیش ـــه نی ـــن زمین ـــه در ای ـــت ك ـــری اس ـــم دیگ ـــأله مه مس

مهندس محمد فلاح با تصریح اینکه ارزش سرمایه گذاری ماشین آلات 
تولیدی در »کگهر« شامل خطوط 1، 2 و 3 تولید کنسانتره خط سنگ 
یورو  میلیون  مبلغ 410  تولید گندله مجموعا  ژیراتوری و خط 1  شکن 
به صورت ارزی بوده است پیرامون میزان تولید شرکت تصریح داشت 
تولید  تن،   12/655/858 )نابرجا(  استخراجی  آهن  سنگ  میزان  که 
9/664/767 تن سنگ آهن خردایش شده، 6/412/809 تن کنسانتره 
و 5 میلیون تن گندله در سال 1401 بوده است . مدیرعامل موفق و برنامه 
محور شرکت در مورد میزان فروش مجموعه هم تاکید کرد سالانه 5 
میلیون تن گندله و 1 میلیون تن کنسانتره به صورت فروش داخلی و 
فروش خارجی در قالب صادرات به کشورهای چین و هند انجام می شود.

سکاندار شرکت در قسمت دیگری از صحبتهای خود ضمن تبیین اینکه 
با بهره برداری از کارخانه گندله سازی گهرزمین، 16 درصد به ظرفیت 
تولید گندله سازی کشور اضافه شده است افزود: همچنین با هدف تحقق 
شعار مقام معظم رهبری در سال 1401 مبنی بر سال تولید، دانش بنیان 
و اشتغال آفرین، واحد گندله سازی برنامه ریزی لازم برای دستیابی به 
ظرفیت اسمی و نیز افزایش آن به میزان 6 میلیون تن در سال را همراه 

با رعایت شاخص های کیفی و محیط زیستی آغاز نموده است. 
افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 220/090/748 میلیارد در 
سال مالی منتهی به 1400/9/30 به مبلغ 303/494/053 میلیارد در سال 
مالی منتهی به 1401/09/30 که حاکی از یک رشد 37/65 درصدی می 
باشد و ارتقاء سود عملیاتی از مبلغ 97/709/491 میلیارد در سال مالی 
نشان دهنده رشد 25/39  که  میلیارد  مبلغ 122/912/419  به  گذشته 
درصد سود عملیاتی می باشد باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 
، عملکردی درخشان در سودآوری  میلیارد سود خالص   120/091/051
در کنار بازدهی بسیار مناسب برای سهامداران خود در سال مالی مورد 

گزارش به ارمغان بیاورد.

افزایش بیش از 25 درصدی سود عملیاتی
بازدهی فراتر از انتظار
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ـــی از  ـــش مهم ـــب آن بخ ـــه موج ـــه ب ـــود ك ـــد ش ـــدار تولی ـــده وارد م ـــال آین ـــا یکس ـــم ت می كن
ـــا  ـــه كارخانه ه ـــت؛ ب ـــال اس ـــب در س ـــر مکع ـــون مت ـــدود 3 میلی ـــه در ح ـــه ك ـــاز كارخان آب موردنی
ـــل  ـــه منتق ـــه منطق ـــارس ب ـــه از خلیج ف ـــی ك ـــه آب ـــه اینک ـــه ب ـــا توج ـــود و ب ـــت داده می ش برگش
ـــم  ـــی ه ـــت آب ســـودآوری خوب ـــن بازیاف ـــا می رســـد؛ ای ـــه دســـت م ـــی ب ـــا قیمـــت گزاف می شـــود؛ ب
ـــا؛ از  ـــش هزینه ه ـــر كاه ـــلاوه ب ـــر ع ـــرف دیگ ـــت و از ط ـــد داش ـــراه خواه ـــه هم ـــركت ب ـــرای ش ب

ـــد. ـــی  نمای ـــری م ـــز جلوگی ـــت آب نی هدررف
ـــده ســـایت های  ـــه شـــركت در آین ـــرای اینک ـــرد: ب ـــن خاطرنشـــان ك ـــن همچنی ـــل گهرزمی مدیرعام
ـــی در  ـــای بســـیار خوب ـــیم؛ پروژه ه ـــته باش ـــن 2 و 3 و 4 داش ـــد و گهرزمی ـــدازی نمای ـــری را راه ان دیگ

ـــاز شـــده اســـت. شهرســـتان بردســـیر آغ
ــم و  ــت نظـ ــع در نهایـ ــزاری مجمـ ــهامداران، برگـ ــمگیر سـ ــتقبال چشـ اسـ
ـــی از  ـــی عال ـــه تحلیل ـــن، ارائ ـــان و حاضری ـــه ذینفع ـــته از کلی ـــی شایس میزبان
ـــران  ـــان و ای ـــادی جه ـــرایط اقتص ـــون ش ـــرکت پیرام ـــته ش ـــل برجس مدیرعام
و وضعیـــت حاکـــم بـــر صنعـــت کانـــی، گـــزارش مبســـوط مهنـــدس فـــلاح 
پیرامـــون اهـــم دســـتاوردهای حاصلـــه در ســـال مالـــی مـــورد گـــزارش و 
ـــای  ـــویق ه ـــودی ، تش ـــیر صع ـــداوم مس ـــرای ت ـــرکت ب ـــالای ش ـــیل ب پتانس
ـــرکت،  ـــردی ش ـــان عملک ـــزارش درخش ـــت گ ـــان قرائ ـــهامداران در پای ـــد س ممت
ـــاب  ـــه جن ـــفاف و کلی ـــابهای ش ـــد حس ـــانه، تایی ـــاب رس ـــمار اصح ـــور پرش حض
ـــی  ـــازرس قانون ـــط ب ـــرکت« توس ـــت ش ـــی پاکدس ـــاون مال ـــت »مع ـــن پرس دی

شـــرکت، ارائـــه توضیحـــات تکمیلـــی توســـط مـــرد شـــماره یـــک مالـــی 
»کگهـــر« پیرامـــون بندهـــای حسابرســـی، پاســـخگویی مســـتند و دقیـــق 
ـــط،  ـــورت برخ ـــه ص ـــر ب ـــع و ناظ ـــر در مجم ـــهامداران حاض ـــوالات س ـــه س ب
ـــرای  ـــی ب ـــای حقوق ـــای اعض ـــره و ابق ـــات مدی ـــای هی ـــات اعض ـــزاری انتخاب برگ
ـــرب  ـــو مج ـــدی عض ـــاب میرمحم ـــی جن ـــات تکمیل ـــه توضیح ـــی، ارائ ـــال آت 2 س
ـــرح  ـــون ط ـــهامداران و پیرام ـــوالهای س ـــون س ـــرکت پیرام ـــره ش ـــات مدی هی
هـــای توســـعه ای شـــرکت و لـــزوم تکمیـــل زنجیـــره ارزش، تقدیـــر ویـــژه 
ـــرد  ـــده از عملک ـــهامداران عم ـــدگان س ـــع و نماین ـــت مجم ـــی ریاس ـــر راع دکت
ـــه  ـــلاش مجموع ـــان پرت ـــران کاردان و کارکن ـــت مدی ـــار از موفقی ـــادی و سرش جه
ـــا  ـــرکت ب ـــه ارکان ش ـــکاری کلی ـــت هم ـــدد و نهای ـــات متع ـــب توفیق ـــر کس بخاط
ـــاب  ـــه جن ـــی و مســـاعدت صمیمان ـــط عموم ـــر رواب ـــل مدی اصحـــاب رســـانه و تعام
ـــت  ـــگاران جه ـــا خبرن ـــی ب ـــط عموم ـــد رواب ـــد واح ـــناس ارش ـــژاد کارش ـــران ن ای
ـــه  ـــد ب ـــان آم ـــه حیفم ـــود ک ـــی ب ـــکات خواندن ـــع از ن ـــری مجم ـــش خب پوش

ـــود. ـــپرده نش ـــم س ـــب قل اس

پیام هیات مدیره
ـــي دریغـــش، توفیـــق خدمتگـــزاري را  ـــد منـــان در ســـایة الطـــاف ب شـــکرگزاریم كـــه باردیگـــر خداون
ـــق اخـــلاص گذاشـــته و در راســـتاي توســـعة  ـــوان خـــود را در طب ـــام ت ـــا تم ـــود، ت ـــا عطـــا فرم ـــه م ب
ـــما  ـــاي ش ـــت ه ـــه حمای ـــکا ء ب ـــا ات ـــان، ب ـــران عزیزم ـــاد ای ـــکوفائي اقتص ـــدن و ش ـــت و مع صنع

ـــم. ـــي را برداری ـــاي بزرگ ـــرم، گامه ـــهامداران محت س
در ســـالی كـــه گذشـــت توانســـتیم، بـــا وجـــود برخــــی از مشــــکلات ناشــــی از كاهــــش قیمت هــــای 
جهانــی و محصــولات زنجیــره ارزش فــولاد از یــک طــرف و محدودیت هــای ناشــی از قطــع 
شــدن بــرق و گاز بــرای واحدهــای فولادســازی از طــرف دیگــر و كمبــود نقدینگــی حاصــل از 
ایـــــن رخـــــداد، بـــا افزایـــش میـــزان تولیـــد و تولیـــد محصـــولات بـــا ارزش افـــزوده بـــالا ، پیشـــرفت 

ـــه: ـــم، از جمل ـــی شـــركت داشـــته ای ـــی و عملیات ـــي در عملکـــرد مال ـــاي بســـیار مطلوب ه
ـــه  ـــه گون ـــر از ظرفیـــت اســـمی ب ـــه بالات * رســـیدن تولیـــد كنســـانتره در خطـــوط یـــک، دو و ســـه ب
ـــر  ـــغ ب ـــوط بال ـــوع خط ـــانتره در مجم ـــد كنس ـــزان تولی ـــزارش می ـــورد گ ـــی م ـــال مال ـــه در س ای ك

ـــد.  ـــن گردی 6/412/809 ت
* ثبت تولیـــــد گندله بـه میــــزان 3/573/239 تـن در سـال مالـی مـورد گـزارش در سـال دوم بهره 

بــرداری از خــط مذكــور،
ـــال  ـــون ری ـــركت«  و كســـب 123/142/869 میلی ـــی ش ـــود عملیات ـــش 25 درصـــدی در »س * افزای

ـــزارش، ـــورد گ ـــی م ـــال مال ـــركت در س ـــی در ش ـــود عملیات س
ـــون  ـــش از 117/230/021 میلی ـــص شـــركت« و كســـب بی ـــش 19 درصـــدی در »ســـود خال * افزای

ـــزارش، ـــورد گ ـــی م ـــال مال ـــركت در س ـــص در ش ـــود خال ـــال س ری
*در سـال مالـی مـورد گـزارش سـعی گردیـد بـا وجـود افـت قیمتهـای جهانـی و كاهـش شــاخص 
های بـــــازار ســـــرمایه، بـــــا حمایــت ســـــهامداران عمـــــده كمتریــن كاهـــــش ارزش متوجــه 

ســهامداران محتــرم گــردد.
برنامه های آینده شرکت

ـــه و  ـــوازن در منطق ـــرح ت ـــه ط ـــگاه ب ـــا ن ـــركت ب ـــی ش ـــعه آت ـــداز توس ـــم ان ـــند چش ـــن س -تدوی
ـــركت ش

ـــازده مناســـب  ـــازاری شـــركت و در نهایـــت كســـب ب -افزایـــش ســـطح ســـودآوری شـــركت و ارزش ب
ـــرای ســـهامداران شـــركت ب

-اصلاح ساختار مالی شركت از طریق افزایش سرمایه .
-افزایش كنترل های داخلی از طریق پیاده سازی نظام حاكمیت شركتی 

-تأمیـن مالـی طرح هـای توسـعه از طریـق ابزارهـای بـازار سـرمایه از جملـه انتشـار اوراق بدهـی و 
اســــتفاده از ابزارهــای كالایی

-سرمایه گذاری در زیرساخت های مورد نیاز علی الخصوص در حوزه انرژی
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افزایش 82 درصدی سود

مجمع عمومی عادی سـالیانه صاحبان سـهام شـركت گروه صنایع سیمان كرمان )سـهامی عام( مورخ 
1401/12/23 در محل سـالن اجتماعات انجمن صنفي كارفرمایان سـیمان برگزار گردید.

در ایـن مجمـع كه با حضور 74/54 درصد سـهامداران حقیقـی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده 
سـازمان بـورس و اوراق بهـادار، حسـابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاسـت مجمـع برعهده آقای 
عـزت الـه زنگنـه بود، كه آقای مهـدي جهان بین و خانم  فائزه نصـر آزاداني  در مقام نظـار اول و دوم و 

آقـای فریـدون رحماني  به عنوان دبیر مجمـع انتخاب گردیدند.
درادامـه بـا قرائـت گزارش هیـات مدیره به مجمـع مربوط به اهـم فعالیتهای صورت پذیرفتـه در طی 
سـال مالـی منتهـی بـه 1401/09/30 و پـس از اسـتماع گـزارش حسـابرس و بـازرس قانونی، مجمع 
نشـینان با طنین صلوات خود ضمن  تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشـمول ماده 129 و 

بـا تقسـیم سـود 2/440 ریال به ازای هر سـهم بـه كار خود پایـان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

مهنـدس فریـدون رحمانـی در ابتدای گزارش خود با تشـریح تاریخچه و تركیب سـهامداران شـركت 
افزود: گروه صنایع سـیمان كرمان تولیدكننده تعدادی از با كیفیت ترین سـیمان های حال حاضر در 
كشـور می باشـد كه در رقابت فشـرده و فزاینده با دیگر تولیدكنندگان آبادانی كشـور گام بر می دارد.
مدیرعامـل برجسـته شـركت در ادامه خاطرنشـان كـرد كه گروه صنایع سـیمان كرمان بـا بکارگیري 

فـن آوري هـاي روز صنعـت سـیمان و بهره منـدي از 
نیـم قـرن تجربـه و اندوختـه دانـش سـازماني و تکیه 
بـر سـرمایه هاي انسـاني خود مي كوشـد تا عـلاوه بر 
تامیـن انـواع سـیمان مورد نیـاز منطقه جنوب شـرق 
كشـور بـا برتریـن كیفیـت , از طریـق تولید سـیمان 
هـاي خـاص مطابـق بـا اسـتانداردهاي ملـي و بیـن 
المللـي ضمـن تامیـن نیـاز داخـل كشـور ؛ با توسـعه 
بـازار صـادرات، افتخـار آفرین بوده و رضایت مشـتریان 
, سـهامداران و سـایر ذینفعان را فراهم آورد. وی افزود: 
در سـال مالی گذشته موفق شـدیم با تولید 716/971 
تـن سـیمان و 475/930 تـن كلینکر در مقـام یکی از 
قطبهـای تولیدی كشـور، عملکردی ارزشـمند حاصل 

سازیم.
مهنـدس رحمانی با تبیین اینکه ركود در سـاخت و سـاز 
داخلـي و كاهش بودجه عمراني دولت در سـال هاي اخیر 
و محدودیـت هـاي بوجود آمـده در صادرات، باعث شـد تا 
شـركت سـیمان كرمان با توجه به داشتن پتانسیل تولید 
بر اسـاس ظرفیت اسـمي و عملي ، نتواند از بخش عمده 
اي از ظرفیت تولید سـیمان خود استفاده كند اضافه كرد: 
در راسـتای تدوین برنامه های مدون مدیریت در بعدهای 
كوتـاه مـدت- میان مـدت و بلندمـدت و البتـه عملیاتی 
شـدن و پیـاده سـازی بخـش اعظمی از آنها مفتخراسـت 
اعـلام دارد كـه علیرغـم فضای شـدید رقابتـی در صنعت 
سـیمان و شـرایط دشوار اقتصادی سـال گذشته و قطعی 
هـای گاز و برق واحدهای تولیـدی در چند دوره ، با همت 
مدیران- معاونین- كاركنان و كارگران زحمتکش شـركت 
هـم در فـروش و هـم در سـودآوری عایدی خوبـی را برای 

سـهامداران و ذینفعان خـود ارمغان بیاورد.
مدیـر رزومـه دار و ممتـاز صنعـت كشـورمان بـا تصریـح اینکـه در شـركت اصلـی، درآمـد خالـص 
3/950/760 میلیونی سـال مالی منتهی به 1400/9/30 به مبلغ 6/521/730 میلیون در سـال منتهی 
بـه 1401/9/30 افزایـش پیـدا كرده اسـت افزود: همچنین سـود عملیاتی 1/117/911 میلیونی سـال 

قبـل به سـود عملیاتـی 2/366/717 میلیـون ارتقاء یافته اسـت.
مهنـدس فریـدون رحمانـی همچنیـن اعـلام داشـت كه بـا رشـد بیـش از 80 درصدی سـود خالص 
شـركت از مبلـغ 2/259/091 میلیونـی سـال گذشـته بـه مبلـغ 4/052/936 میلیونی در سـال مالی 

گـزارش ارتقاء یافته اسـت.
بـه گفتـه وی در حسـابهای تلفیقـی نیـز درآمد خالص مجموعـه از مبلـغ 4/151/629 میلیون سـال 
مالـی گذشـته بـه مبلـغ 6/875/938 میلیـون در سـال مالی مـورد گزارش و سـود عملیاتـی از مبلغ 
1/278/158 میلیونـی در سـال گذشـته به مبلغ 2/454/142 میلیون ارسـال منتهی بـه 1401/9/30 

افزایش یافته اسـت.
مدیرعامـل »سـکرما« در ادامـه تاكیـد كرد كه سـود خالص تلفیقی شـركت نیز در نتیجـه ایجاد یک 
هم افزایی مناسـب بین شـركت ها، انسـجام بخش و كنترل هزینه ها از مبلغ 2/970/838 میلیون در 
سـال مالی منتهی به 1400/9/30 به مبلغ 4/886/061 در سـال مالی منتهی به 1401/9/30 افزایش 
یافتـه كـه ایـن آمار ها حاكـی از تداوم روند صعودی گروه صنایع سـیمان كرمان در مبحث سـودآوری 

و ارزش آفرینی دارد.
مهنـدس رحمانـی در فـرازی دیگـر از گزارش خود به تشـریح عملکرد شـركت های تابعـه پرداخت و 
تصریـح كـرد كـه با توجه به افزایش سـرمایه شـركت بهمن یار درصدد هسـتیم كه فعالیـت های این 
شـركت را بسـط دهیـم چرا كه عملکرد شـركت بهمن بـار در سـودآوری و تسـهیل فرآیندهای دیگر 

شـركت ها بسـیار اثرگذارتر می باشد.
وی در ادامـه انجـام تعمیـرات اساسـی پـس از 50 سـال را در كوره سـوم كارخانه كه منتـج به افزایش 
بهـره وری و بالارفتـن راندمـان گردیـد، بهـره بـردن از ژنراتورهای دیزلـی قدیمی كه تعـدادی از ان ها 
بـرای سـالها در شـركت بلااسـتفاده بود جهـت برطرف كردن مشـکلات تامیـن برق ، سیاسـتگذاری 
صحیـح در زمینـه میـزان تولیـد و فروش و برقـرار كردن یک تناسـب منطقی از جهـت عدم تحمیل 
هزینـه هـای اضافـه به شـركت، پـی گیری جهـت احراز مالکیـت و تعییـن تکلیف ثبـت زمین های 
كارخانـه، رایزنـی و مذاكرات فشـرده با سـازمان عمران 
جهت قطعه زمین 7500 متری سـیرجان كه در سـال 
95 از سـازمان عمـران بـا شـرط انجام سـرمایه گذاری 
اخـذ گردیـده بـود و بـه علـت عـدم سـرمایه گـذاری 
صـورت نپذیرفتـه سـازمان خواهـان بازگشـت آن بود. 
رعایـت كامـل اصول حاكمیـت شـركتی و ... را از دیگر 
دسـتاوردها و توفیقات »سـکرما« در سال مالی گذشته 
برشـمرد. وی بـا اعلام اینکـه در كرمان 27 مـگا پروژه 
داریـم كه همین امر باعث شـده كرمان دومین اسـتان 
در زمینه تقاضا و سـرانه اسـتفاده از سیمان باشد افزود: 
خوشـبختانه بخاطـر كیفیـت خـوب و تنـوع مطلوب 
محصولات سـیمان كرمـان، مشـتریان و پیمکانکاران 
بـزرگ بـه دنبال محصولات ما هسـتند و هرچند از محل 
كارخانـه تا كشـورهای خارجی فاصله بسـیار زیاد اسـت 
اما بواسـطه همین كیفیت  و تنوع محصول توانسـته ایم 
كه به كشـورهای  عراق، سـمنان، پاكسـتان، ارمنسـتان 

صادرات داشـته باشیم.
مدیرعامـل و عضو هیات مدیره سـیمان كرمان در بخش 
پایانـی گـزارش خـود بـا تاكید بـر این مهم كـه حمایت 
هـای سـهامداران عمده، مسـاعدت های هیـات مدیره و 
همراسـتا بودن با سیاسـت های كلان هلدینگ سـیدكو 
و تـلاش مجاهدگونه پرسـنل در سـال سـخت اقتصادی 
گذشـته باعـث شـد سـود مناسـبی بـرای سـهامداران 
كسـب شـود اظهـار امیـدواری كرد با تسـهیل شـرایط و 
بهبـود وضعیـت اقتصادی و رفع تحریـم های بین المللی 
شـاهد آن باشـیم كه در سـال مالی آتی، »سکرما« بتواند 
در مباحث كسـب سـهم بیشـتر از بازار داخلی و سـهمی 

شایسـته از بازارهـای صادراتـی موفـق تر از سـالهای پیش عملکرد داشـته باشـد.
اسـتقبال خوب سـهامداران و برگزاری مجمع در نهایت نظم و انضباط، میزبانی شایسـته 
کلیه ارکان شـرکت از سـهامداران و ذینفعان، گزارش مبسوط مهندس رحمانی در تحلیل 
وضعیـت اقتصـادی صنعت سـیمان کشـورمان، اعـلام برنامه هـای آتی شـرکت جهت 

افزایش66درصدی فروش و رشد نزدیک به 82 درصدی سود با توجه به شرایط 
خاص حاکم بر صنعت سیمان اعم از فزونی عرضه، مشکلات صادراتی، دامپینگ 
شرکت ها، تحریم های بین المللی، محدودیت های ناشی از قطع برق وگاز 
کارخانه و... نشان ازمدیریت،برنامه ریزی واجرای صحیح استراتژی های تدوین 
شده در خصوص تعالی و توسعه اقتصادی سیمان کرمان دارد که این مهم در 
سایه سیاست ها و رویکردهای مدبرانه مهندس فریدون رحمانی حاصل گشته 
است. مهندس رحمانی از مدیران مسلح به علم روز در میدان کار است که بخوبی 
نقاط ضعف و قوت صنعت سیمان را می شناسد و بر همین اساس است که خیلی 
از مدیران شرکت های سیمان از روی متد مدیریتی وی الگوبرداری می کنند. 
برآیند اقدامات وعملکرد سیمان کرمان در توسعه پایدار، برمبنای تولیدات دانش 
بنیان وفن آوریهای نوین در سالی که با عنوان تولید ،اشتغال آفرین ودانش بنیان 
نام گذاری شده بود نشان داد این شرکت در این زمینه تحقیق وتوسعه، همچنین 
مسئولیت های اجتماعی نمره قبولی دریافت نموده وبعنوان یک الگوی موفق 

برای سایر صنایع مطرح است.

تداوم افتخار آفرینی سیمان کرمان در سایه مدیریت کاردان
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تعالـی و توسـعه روزافزون، تقدیر دکتر زنگنه »ریاسـت مجمع« و نمایندگان سـهامداران 
عمـده از عملکرد جهادی مدیرعامل و کارکنان شـرکت در کسـب توفیقات متعدد، تایید 
حسـابهای شـفاف و کلین جناب بزرگی و تیم مالی حرفه ای مجموعه توسـط حسـابرس 
و بازرس قانونی ، پاسـخگویی دقیق به تمام سـوالات سـهامداران حاضـر در مجمع و ناظر 
بـه صورت برخـط و نهایت همکاری کلیـه ارکان مجمع منجمله روابـط عمومی فرهیخته 
و مسـاعدت همـه جانبه سـرکار خانم باقری بـا اصحاب رسـانه جهت پوشـش خبری از 

نـکات خوادنی ایـن مجمع بود.
پیام هیات مدیره

رسـالت شـركت در سـال جاري علاوه بر انجام وظایف معمول خود، به نگاه علمي، نظام مند و فراگیر 
معطـوف شـده و در ایـن راسـتا با انجام بررسـي هاي جامـع ،دقیق و عالمانه در جهت پیگیـري اهداف 

راهبردي شـركت نسـبت به طراحي و تدوین برنامه راهبردي خود قدم برداشـته ایم.
مفتخریـم ، بـا تدبیر هیئت مدیره و تلاش و كوشـش شـبانه روزی مجاهدان عرصه تولید در شـركت، 
علیرغم وجود نوسـانات متعدد در ورودی ها و خروجی های محیط كسـب و كار، به عملکرد شـركت 
نتایج تلاش همکاران در سـال جاری می باشـد و بیانگر بنیادی محکم، پویا و منعطف در زیر سـاخت 

ها و سـاز و كارهای سـیمان كرمان اسـت كه نهادینه شـده است.
شـركت در ایفاء مسـئولیت اجتماعی خود در قبال محیط زیسـت و جوامع محلی همچون سـالهای 
قبـل غافـل نبـوده و همـواره سـعی نموده اسـت بـا توجه بـه اصول اخلاقی و با حساسـیت نسـبت به 
مسـائل اجتماعی، فرهنگی و محیطی توجه نموده و با اتخاذ موضع فعال نسـبت به محیط كسـب و 

كار خـود تاثیـری مثبت بر كار، جامعه و كاركنان داشـته باشـد.

در سـال مالـی آتـی با همت تیـم مدیریتی و همکاران با تجربـه و جوان درصد ایجـاد تغییرات بنیادی 
بـرای شـناخت علمی بـازار، برقـراری ارتباط موثر با گروه های مختلف مشـتریان و گسـترده تر كردن 

دامنه فعالیت بازار سـازی هستیم.
در ایـن گـزارش ، تنهـا به دنبال فهرسـت كردن موفقیت ها نیسـتیم بلکـه آنرا مجالی یافتـه ایم برای 
مشـاركت ذهنی شـما عزیزان با شـمه ای از فعالیتهای همکاران به منظور دریافت رهنمودهای ارزنده 

تـان برای تصحیح راهبردها جهـت تداوم ارزش آفرینـی برای ذینفعان.
پروژه های شرکت

طرح بهینه سـازی خط سـه، طرح تبدیل پنج دسـتگاه بک فیلتر به سیسـتم جت فیلتر، طرح بهینه 
سـازی فیلتر هیبرید آسـیاب سـیمان واحد سـه، پروژه نصب و اجرای سیسـتم جمبوبگ بارگیر خانه، 
پـروژه سـاخت و تعویـض هدوال آسـیاب سـیمان واحد سـه، پروژه تبدیـل الکتروفیتر به بـگ هاوس 
آسـیاب سـیمان واحـد سـه، اكثر پـروژه های باز شـركت در راسـتای كاهـش هزینه های بهـای تمام 
شـده، افزایش كیفیت محصولات و بهبود تولید می باشـند كه در سـال 1401 به اتمام رسـید و تبدیل 

بـه دارایی شـده اند.
برنامه های آتی

ارتقـاء سیسـتم هـای سـوخت كارخانه جهـت الزامات زیسـت محیطی، تعامل به شـركت های 
دانـش بنیـان و دانشـگاه هـا جهـت تولیـد و تـداوم كاهش مصرف سـوخت محصـولات جدید 

و سـیمان های پیشـرفته 

مدیریت انرژی
-میزان مصرف كل انرژی الکتریکی در سال برابر با 117079504 كیلو وات ساعت،

-میزان خرید از نیروگاه )قرارداد دو جانبه( در سال برابر با 111024000 كیلو وات ساعت
-از محـل قـرارداد دو جانبـه و مدیریت برق پشـتیبان سـالانه حـدود 40 میلیارد ریـال صرفه جویی 

گردیده اسـت.
-تولیـد بـرق در نیـروگاه كارخانه به میزان یک میلیون و دویسـت و چهل و نه هزار كیلو وات سـاعت 

در زمـان محدودیـت برق اعمال شـده در فصل گرما و جلوگیری از توقف تولید
دستاوردهای کارخانه سیمان کرمان در سال 1401

1-تندیـس انجمـن صنفـی كارفرمایـان صنعـت سـیمان در ارتقـاء كیفیـت و سـطح بـالای تنـوع 
محصـولات

2-پیشرفت محصولات سبز گروه صنایع سیمان كرمان
3-تولیـد آزمایشـگاهی تركیبـات سـیمان اسـتخوانی )Bone cement( در گـروه صنایع سـیمان 

كرمان
4-معرفی واحد تحقیق و توسعه سیمان كرمان بعنوان واحد برتر استانی

برنامة استراتژیک
گـروه صنایـع سـیمان كرمان تولیدكننـدة تعدادي از با كیفیت ترین سـیمانهاي حال حاضر كشـور 
میباشـد ، لیکـن بـه دلایلـي كه مهمتریـن آنها در ادامه ذكر شـده اسـت، با رقابت فشـرده و فزاینده 

در بازار مواجه شـده اسـت.
-در چنیـن شـرایطي با توجه بـه واحدهاي درحال احداث سـیمان، به زودي ظرفیت تولید سـیمان 

بـه حدود 120 میلیـون تن افزایش پیـدا خواهد كرد. 
-بـه دلیـل پاییـن بـودن بهـاي واحـد حجـم سـیمان، حساسـیت بـه هزینـه هـاي حمـل یکـي از 

ویژگیهـای ذاتـي ایـن محصـول محسـوب میگـردد. 
-ارتقاء ارزش افزودة سبد محصولات قابل عرضه 

-اعمال مدیریت هزینه جهت دستیابي به حداقل قیمت تمام شده 
-رعایـت كامـل موضوعـات  HSE و ممانعـت از بـروز حـوادث غیـر مترقبـه، ترویـج فرهنگ حفظ 

محیط زیسـت و سـلامت انسـانها 
-ارتقاء كاركرد، بهبود بهره وري، سیستم مدیریت یکپارچه و مدیریت اطلاعات و عملیات.

جایگاه شرکت در صنعت سیمان و وضعیت رقابتي آن:
گروه صنایع سـیمان كرمان)سـهامي عام( با بهره گیري از سـه خط تولید قدیمي و اتکا به سـرمایه 
انسـاني ماهـر و كارآمـد، همچون دهه هاي گذشـته توانسـت ضمن نایل شـدن به تولیـد 971.716 
تـن سـیمان و 930.475 تن كلینکر در سـال مالي منتهـي به 1401/09/30، ضمن پاسـخگویي به 
نیـاز اسـتان و حتي اسـتانهاي همجـوار، همچنان به عنوان یکـي از قطبهاي تولیدي كشـور، جایگاه 
ارزنـده خـود را در منطقـه جنـوب شـرق كشـور تـداوم بخشـد. لازم به ذكر اسـت كه تحقـق تولید 

نسـبتا مطلوب كلینکر و سـیمان در سال
جـاري، مرهـون راهبـري اصولـي، نگهـداري و تعمیـرات اساسـي منسـجم و برنامـه ریـزي شـده و 

همچنیـن تکیـه بـر تـوان مهندسـي و كارشناسـي مي باشـد.
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ــورخ  ــهامی عام( م ــران دارو  )س ــركت  ای ــهام ش ــان س ــالیانه صاحب ــادی س ــی ع ــع عموم مجم
1401/12/25 در محــل دانشــگاه تهــران ســاختمان جدید دانشــکده داروســازي ســالن رازي برگزار 

گردیــد.
ــا حضــور 53/34 درصــد ســهامداران حقیقــی و حقوقــی ، اعضــاء هیــات  در ایــن مجمــع كــه ب
مدیــره، نماینــده ســازمان بــورس و اوراق بهــادار، حســابرس و بازرس قانونــی برگزار گردید، ریاســت 
مجمــع برعهــده آقــای فرشــید مــرادي بــود، كــه جنابــان ســید مهــدي ناصــري و مهنــدس علــي 
فــلاح پــور در مقــام نظــار اول و دوم و آقــای  دكتــر رضــا شمســي بــه عنــوان دبیــر مجمــع انتخاب 

گردیدند.
درادامــه بــا قرائــت گــزارش هیــات مدیــره بــه مجمــع مربوط بــه اهــم فعالیتهــای صــورت پذیرفته 
در طــی ســال مالــی منتهــی بــه 1401/09/30 و پــس از اســتماع گــزارش حســابرس و بــازرس 
ــا طنیــن صلــوات خــود ضمــن  تصویــب صورتهــای مالــی و تنفیــذ  قانونــی، مجمــع نشــینان ب
ــه كار خــود  ــه ازای هــر ســهم ب ــا تقســیم ســود 610 ریــال ب معامــلات مشــمول مــاده 129 و ب

پایــان دادنــد.
ــازرس  ــوان ب ــر به عن ــد راهب ــن مفی همچنی
قانونــی و حســابرس شــركت و مفیــد راهبــر 
انتخــاب  علی البــدل  بــازرس  به عنــوان 

ــد. گردی
ــدای  ــی در ابت ــد نصرالله ــان احم ــر آرم دكت
گــزارش خــود بــا تشــریح تاریخچــه و تركیب 
ــران  ــركت ای ــزود: ش ــركت اف ــهامداران ش س
دارو یکــی از بــا ســابقه تریــن شــركت هــای 
دارویــی ایــران مــی باشــد كــه در ســال 1343 
بــا نــام ســیانامید كــی بــی ســی و در ســال 
ــر و  ــران دارو تغیی ــه ای ــام شــركت ب 1361 ن
نــوع شــركت بــه ســهامی عــام تبدیــل شــد. 
بــه گفتــه وی همچنیــن در ســال 1380 
ایــران دارو بــا نمــاد دیــران بــه عنوان ســیصد 

و بیســت و یکمیــن شــركت در فهرســت 
شــركت هــای بــورس اوراق بهــادار درج گردیــد 
ــد  ــزء واح ــركت ج ــن ش ــر ای ــال حاض و در ح
هــای تولیــدی شــركت ســرمایه گــذاری البــرز 
مــی باشــد. مدیرعامل شــركت در ادامــه گزارش 
ــركت  ــن ش ــه ای ــرد ك ــان ك ــود خاطرنش خ
ــی بیــش از 250  برخــورداری از تــلاش و كارای
ــد  ــزه، در تولی ــا انگی ــدی و ب ــراد ج ــر از اف نف
بســیاری از محصــولات دارویــی جــزو رهبرهای 

ــی كشــورمان مــی باشــد. صنعــت داروئ
مدیرعامــل جــوان و متخصــص شــركت ایــران 
ــازی  ــركت داروس ــم در ش ــتر ه ــه پیش دارو ك
ابوریحــان رزومــه ای موفــق داشــته اســت 
ــار  ــركت اظه ــولات ش ــبد محص ــون س پیرام

داشــت كــه 151 قلــم انــواع محصــولات شــركت ایــران دارو در اشــکال؛ قــرص، كپســول، شــربت، 
محلــول موضعــی، ساشــه، كــرم، پمــاد، ژل و اســپری جلــدی شــامل گــروه هــای درمانــی ذیــل می 
گردنــد: داروهــای گوارشــی، داروهــای قلبــی و عروقــی، داروهــای اعصــاب و روان، داروهای پوســتی، 
داروهــای ضــد درد، داروهــای تنفســی، داروهــای بــی حــس كننــده موضعــی، مکمــل هــای تغذیه 

ــی. ــات داروی ای و رژیمــی، ملزوم
دكتــر نصراللهــی بــا تبییــن اینکــه »ایــران دارو« در دوره بعــد كرونــا در تولیــد تجهیــزات نیــز وارد 

بــازار شــده اســت و ســهم خوبــی هــم از بــازار كســب كــرده اســت تاكیــد كــرد.

ــوده اســت كــه در  ــدی صعــودی و افزایشــی ب ــا 1401 رون ــروش از ســال 97 ت ــد ف از لحــاظ رون
ســال مالــی مــورد گــزارش ایــن رقــم بــه مبلــغ  349 میلیــارد رســیده اســت كــه از ایــن مبلــغ  60 
درصــد فــروش را از داروهــای شــیمیایی و 40 درصــد را فــروش مکمــل هــای تغذیــه ای و رژیمــی 

شــامل مــی شــود.
ــرز،  ــه پخــش الب ــار داشــت ك ــز اظه ــع داروهــای شــركت نی ــورد توزی ــران دارو در م ســکاندار ای
ســیناپخش، ســازمان غــذا دارو، قاســم ایــران از جملــه بیشــترین درصــد توزیع محصولات شــركت 

را در تمــام جغرافیــای كشــور پوشــش مــی دهنــد.
بــه گفتــه مدیرعامــل و عضــو هیــات مدیــره شــركت افزایــش درآمدهــای عملیاتــی شــركت از رقــم 
ــص  ــود خال ــب س ــارد و كس ــغ 3/494/713 میلی ــه مبل ــته ب ــال گذش ــاردی س 2/838/181 میلی
599/256 میلیــاردی در ســال ســخت اقتصــادی كــه متاثــر از حــذف نــرخ ارز ترجیحــی، مشــکلات 
تامیــن واد اولیــه و صــادرات وواردات دارو و مــواد اولیــه، نوســانات نــرخ ارز و ... عملکــردی مقبــول مــی 

. شد با
مدیرعامــل ایــران دارو همچنیــن از تشــکیل كمیتــه های متعــدد منجمله كمیته های حسابرســی، 
ریســک، بازاریابــی ، تولیــد، صــادرات و ... خبر 
داد و تبییــن داشــت كــه تمــام ســعی شــده 
اســت تــا كلیــه اصــول حاكمیــت شــركتی در 

مجموعــه رعایــت حداكثری گــردد.
دكتــر نصراللهــی در فــرازی دیگــری از گزارش 
خــود پیرامــون ســایر دســتاوردهای مجموعــه 
ــان  ــزارش خاطرنش ــورد گ ــی م ــال مال در س
كــرد كــه اخــذ 20 عــدد مجــوز 26-1 و 
مســیربندی محصــولات جدیــد، دریافــت 
قیمــت جدیــد 162 مــورد، دریافــت 7 پروانــه 
ــلاح  ــد و اص ــد، تمدی ــولات جدی ــرای محص ب
 Master 10 عــدد پروانــه دارویــی، ایجــاد
ــروژه  ــام پ ــولات، انج ــرای محص Formula ب
ــام  ــولات، انج ــدادی از محص ــرای تع PQR ب
ممیــزی مراقبتــی ISO 9001، تکمیــل پــروژه 
ــل  ــر روی مکم ــولات ب ــت محص ــل اصال لیب
هــای دارویــی، الکترونیــک نمــودن پروانــه كلیه 
محصــولات در ســامانه ttac ســازمان غــذا و دارو 
و از مهمتریــن توفیقــات مــا در ایــران دارو بــوده 

اســت.
مدیرعامــل تاكیــد كــرد كــه تولیــد محصولات 
جدیــد مــا كــه شــامل انــواع ساشــه ای 
و  فاموتیدیــن  مثــل  دارویــی  و  خوراكــی 
مترونیــدازول و ... مــی شــود در ارتقــاء فــروش 

شــركت اثرگــذاری فراوانــی دارد.
بــه گفتــه وی واحــد كیوســی)QC( بــه عنوان 
آزمایشــگاهی معتبــر توانســته در ســال مالــی 
ــراردادی، 2825  ــز ق ــزارش 517 آنالی ــورد گ م
آنالیــز مــاده اولیــه و محصــول و 3144 آزمایــش میکروبــی را انجــام دهــد كــه ایــن مــوارد هم باعث 

ســودآوری خوبــی بــرای مجموعــه داده اســت.
برگــزاری دوره ای آمــوزش جهــت اعتــلای ســطح دانــش پرســنل، دریافــت تقدیرنامــه برنامــه 
5 ســتاره جایــزه تعالــی ملــی ســازمانی، تمدیــد گواهینامــه هــای متعــدد و ایفــای مســئولیت 
اجتماعــی بــه طــور شایســته، اهتمــام ویــژه بــه امــر محیــط زیســت بــا مهــار پســاب هــا و بهــره 
بــردن از ایــن پســاب هــای تصفیــه شــده جهــت گســترش فضــای ســبز از دیگــر اتفــاق هــای 

خــوب ایــران دارو بــا ســکانداری دكتــر نصرالهــی بــوده اســت.
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از افزایش بهره وری و راندمان کاری تا اهتمام جدی به امر فروش خارجی و تولید محصولات جدید

ایران دارو مکمل سلامتی

دکتر نصراللهی اخذ افزایش قیمت برای بیش از 300 قلم دارو، اخذ جواز و تولید محصولات 
جدید جهت تکمیل سبد محصولات شرکت و بهینه سازی زیرساخت الکتریکال را از مهم 
ترین اقدامات صورت پذیرفته در سال مالی منتهی به 1401/9/30 برشمرد و تاکید کرد با 
تدوین برنامه های مدون مدیریتی کوتاه مدت- میان مدت و بلندمدت و عملیاتی ساختن آن 
توانستیم هم تعمیرات مورد نیاز خطوط را انجام دهیم و هم با افزایش بهره وری در کاهش بهای 

مصرف انرژی، عملکرد خوبی داشته باشیم.
مدیرعامل خوشنام و خوشفکر بازار سرمایه کشورمان در مورد سایر اقدامات انجام شده نیز 
تصریح کرد که با توسعه فروش خارجی و صادرات محصول به 3 کشور آذربایجان ، عراق و 
سوریه توانستیم بازارهای هدف جدیدی  را برای شرکت پیدا کنیم . به گفته وی همچنین 
پروژه ساخت ساشه های تغذیه ای برای مادران باردار و نوزادان و اهتمام به تولید دانش بنیان 
و همکاری با شرکت های دانش بنیان و مراکز دانشگاهی برای تولید محصولات جدید را در 
سال مالی منتهی به 1401/09/30 با جدیت پی گیری کرده و خوشبختانه در این امر به نتایج 

خوبی دست یافتیم. 
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مدیــر برجســته صنعــت دارویــی كشــورمان در بخــش پایانــی گــزارش خــود بــا تاكیــد بــر اینکــه 
ایــران دارو بعــد از 60 ســال ســابقه و حضــور درخشــان در صنعــت دارویــی كشــورمان نیازمنــد 
بازســازی خطــوط تولیــدی، ارائــه محصــولات جدیــد و لــزوم اجــرای پــروژه هــای جدیــد مــی 
باشــد تــا بتوانــد همچنــان بــه عنــوان پرچمــدار و رهبــر در حــوزه هــای مختلــف دارویــی نقــش 
بــی بدیــل خــود را ایفــاء كنــد تصریــح كــرد كــه بــرای ایــن هــم برنامــه هــای كوتــاه مدتمیــان 
مــدت وبلندمــدت بســیار خوبــی را تدویــن، تبییــن و تعییــن نمــوده ایــم. بــه گفتــه وی در ایــن 

پــروژه 15 فــاز تعریــف گشــته كــه فازهــای 1 تــا 8 انجــام شــده اســت.
میزبانــی شایســته از ذینفعــان و برگــزاری مجمــع در نهایــت نظــم، گــزارش جامــع و 
مبســوط مدیرعامــل توانمنــد مجموعــه پیرامــون پتانســیل شــرکت و برنامــه هــای 
ــی مجــرب  آتــی، تاییــد حســابهای شــفاف و کلیــن جنــاب بهمــن زاده معــاون مال
مجموعــه توســط حســابرس و بــازرس قانونــی ، پاســخگویی شــفاف و صادقانــه بــه 
ســوالات ســهامداران حاضــر در مجمــع و ناظــر بــه صــورت برخــط ، برگــزاری انتخــاب 
ــلاح  ــی، اص ــال آت ــرای دو س ــی ب ــای حقوق ــای اعض ــره و ابق ــات مدی ــای هی اعض
ــا اساســنامه مــورد تاییــد  اساســنامه شــرکت جهــت انطبــاق اساســنامه شــرکت ب

ســازمان بــورس، تقدیــر دکتر مــرادی ریاســت مجمــع و نماینــدگان ســهامداران عمده 
از برنامــه هــای مــدون مدیریتــی مدیرعامــل توانمنــد مجموعــه و پرســنل متخصــص 
مجموعــه در کســب دســتاوردهای متعــدد و نهایــت همــکاری کلیــه ارکان شــرکت بــا 

اصحــاب رســانه بــرای بازنشــر خبــر از نــکات خواندنــی ایــن مجمــع بــود.
جایگاه شرکت در صنعت )داخل و خارج از کشور(

شــركت در صنعــت دارو فعالیــت می كنــد. رشــد فــروش صنعــت مذكــور در ســال جــاری نســبت 
بــه ســال قبــل 23 درصــد می باشــد كــه اهــم دلائــل آن عبــارت اســت از افزایــش تیــراژ و افزایــش 
ــا حجــم فــروش  ــرخ فــروش می باشــد. شــركت در بیــن شــركت های فعــال در ایــن صنعــت ب ن

معــادل مبلــغ 3/494/713 میلیــون ریــال در رده 30 قــرار دارد.
اهداف و راهبردها 

ـــی  ـــل رژیم ـــانی و مکم ـــای انس ـــد داروه ـــه تولی ـــام( در زمین ـــهامی ع ـــران دارو )س ـــركت ای ش
غذایـــی بـــا كیفیـــت بـــرای پاســـخ بـــه نیازهـــای دارویـــی بیمـــاران و ارتقـــای ســـلامت و 
ـــت  ـــتانداردهای صنع ـــا اس ـــاق ب ـــانی، انطب ـــع انس ـــص مناب ـــر تخص ـــه ب ـــا تکی ـــه ب ـــادابی جامع ش
ـــد  ـــوژی كارآم ـــزات و تکنول ـــری تجهی ـــه كارگی ـــور، ب ـــذا و داروی كش ـــازمان غ ـــن س دارو و قوانی
ـــا تمركـــز بـــر كیفیـــت و  ـــا نگاهـــی بـــه آینـــده در نظـــر دارد ب حضـــوری فعـــال و پویـــا داشـــته و ب
ایجـــاد دسترســـی دارو در راســـتای اهـــداف نظـــام ســـلامت، بهبـــود مســـتمر ســـاختارها، پروســـه 
ـــد  هـــا و محصـــولات هماننـــد ســـنوات گذشـــته و فرمولاســـیون هـــای فعلـــی و محصـــولات جدی
ـــانی  ـــروی انس ـــه ارزش نی ـــه ب ـــا توج ـــن ب ـــد. همچنی ـــاب نمای ـــرد انتخ ـــن رویک ـــا ای ـــز ب را نی
ـــت  ـــا هم ـــداری نیروه ـــش و نگه ـــطح دان ـــای س ـــوق در ارتق ـــداف حق ـــق اه ـــرای تحق ـــد ب كارآم

ـــد. ـــی باش ـــركت م ـــت ش ـــر مدیری ـــر مدنظ ـــداف زی ـــارد و اه گم
اهداف کوتاه مدت و بلند مدت و اولویت آنها برای یک دوره زمانی معقول آتی

 الف – اهداف کوتاه مدت : 
- تلاش شركت در حفظ سودآوری و كنترل هزینه ها 

ــه  ــی اســت ك ــته ، بدیه ــالهای گذش ــد س ــر اســاس رون ــروش ب ــد و ف ــوان تولی ــظ ت -  حف
كســری نقدینگــی موجــود در صنعــت و نوســانات نــرخ ارز و محدودیتهــای ناشــی از تحریــم 

هــا بــر آن تاثیــر گــذار مــی باشــد.
-  كنترل و كاهش تخفیفات به گونه ای كه بر روند و میزان فروش تاثیر گذار نباشد

 ب – اهداف بلند مدت : 
- ارتقاء كیفیت فرایندها و خطوط تولیدی 

-  توســعه و تولیــد محصــولات جدیــد جهــت دســتیابی بــه افزایــش ســهم بــازار نســبت بــه 
ســایر رقبــا كــه در ایــن راســتا بــا اجــرای فراینــد بهبــود GMP  اقــدام بــه دریافــت مجــوز 
ــه  ــا كنــون تعــداد 58 عــدد پروان ــت از ســال 1396ت ــد شــده و از ایــن باب محصــولات جدی

جدیــد اخــذ گردیــده اســت. 

-  تنوع سازی محصولات 
-  برندسازی محصولات 

-  گسترش شركت و توسعه كمی و كیفی شركت
برنامه هاي آتی هیات مدیره : 

 GMP ادامــه رونــد پــروژه نوســازي و بازســازي شــركت در راســتای اجــرای اســتاندارد  -
ســازمان غــذا و دارو

- توسعه محصولات جدید با استراتژی برندینگ
-  خرید ماشین آلات و تجهیزات واحدهاي تولید و آزمایشگاه 

-  تولید قراردادي دارو و مکمل های غذایی برای سایر شركت ها
- ارتقاء زیرساخت ذخیره سازی و پردازش اطلاعات شركت

- توسعه و تعمیق بازار داروهاي جدید شركت 
- بــا توجــه بــه اینکــه بــازار فــروش محصــولات شــركت، عمدتــاً داخلــی اســت و محصــولات 
تولیــدی هــم طبــق ضوابــط موضوعــه ، از طریــق شــركتهای پخــش دارو ، توزیــع مــی گــردد. 
ــا توجــه  در ســال 1402 نیــز در ایــن خصــوص تغییــری ایجــاد نخواهــد شــد، همچنیــن ب
بــه اهــداف فــروش صادراتــی در ســال 1401، سیاســت شــركت در ســال جــاری نیــز ادامــه 

رشــد و تعمیــق بازارهــای صادراتــی بخصــوص بــازار عــراق مــی باشــد.
- منابــع مالــی شــركت ، درســال 1402 متشــکل خواهــد بــود از : وجــوه حاصــل از فــروش 
و درآمــد خدمــات ، تســهیلات مالــی كوتــاه مــدت ، تســهیلات مالــی بلنــد مــدت ، افزایــش 

ســرمایه از محــل مطالبــات حــال شــده ســرمایه گــذاران.
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تقسیم سود 600 ریالی به ازای هر سهم

ــورخ  ــهامی عام( م ــاش )س ــركت  گلت ــهام ش ــان س ــالیانه صاحب ــادی س ــی ع ــع عموم مجم
1401/12/24 در محــل خیابــان شــیخ بهائــي -شــهرک والفجــر انتهــاي خیابــان ایرانشناســي 

ــد.  ــان نهــم تشــکیل گردی میــدان شــهداي دانشــجو خیاب
در ایــن مجمــع كــه بیــش از 78/55 درصــد ســهامداران حقیقــی و حقوقــی ، اعضــاء هیــات 
مدیــره، نماینــده ســازمان بــورس و اوراق بهــادار، حســابرس و بــازرس قانونــی برگــزار گردیــد، 
ریاســت مجمــع برعهــده آقــای همایــون باقــري طــادي بــود، كــه جنابــان عبــاس شــکور و علي 
اكبــر محمــودي در مقــام نظــار اول و دوم و آقــای مهــرداد فیــض پــور بــه عنــوان دبیــر مجمــع 

انتخــاب گردیدنــد.
ــه اهــم فعالیتهــای صــورت  ــوط ب ــه مجمــع مرب ــا قرائــت گــزارش هیــات مدیــره ب درادامــه ب
پذیرفتــه در طــی ســال مالــی منتهــی بــه 1401/09/30 و پــس از اســتماع گــزارش حســابرس 
و بــازرس قانونــی، مجمــع نشــینان بــا طنیــن صلــوات خــود ضمــن  تصویــب صورتهــای مالــی 
و تنفیــذ معامــلات مشــمول مــاده 129 بــا تقســیم ســود 600 ریالــی بــه ازای هــر ســهم بــه 

كار خــود پایــان دادنــد.
ــازمان  ــركت و س ــابرس ش ــی و حس ــازرس قانون ــوان ب ــي به عن ــازمان حسابرس ــن س همچنی

ــد. ــاب گردی ــدل انتخ ــازرس علی الب ــوان ب ــي به عن حسابرس
ــر  ــرح زی ــه  ش ــد ب ــره جدی ــت مدی ــای هیئ ــع اعض ــات مجم ــاس تصمیم ــر اس ب

ــد ــاب گردی ــی انتخ ــدی قانون ــدت تص ــده م ــرای باقیمان ب

دكترمهــرداد فیــض پــور در ابتــدای گــزارش خــود 
بــا تشــریح تاریخچــه و تركیب ســهامداران شــركت 
افــزود: شــركت گلتــاش در بیــن شــركتهاي فعــال 
ــغ  ــادل مبل ــي مع ــم فروش ــا حج ــت ب ــن صنع ای
11/234 میلیــارد ریــال در گــروه هــاي محصولــي 
شــامپو، خمیردنــدان، مایــع دستشــویي و صابــون 
ــهم از كل  ــد س ــب 11، 9، 10 و 4 درص ــه ترتی ب
ــه خــود اختصــاص داده اســت.  ــي را ب ــازار داخل ب
) رتبــه صابــون مربــوط بــه دو شــركت پاكســان و 
گلتــاش میباشــد كــه 25 درصــد در گلتــاش تولید 

مي گــردد.(
بــه گفتــه وی ایــن شــركت از نظــر وضعیــت 

ــامپو  ــون، ش ــدان، صاب ــد خمیردن ــوژي در تولی تکنول
ــور  ــر كش ــركتهاي برت ــزء ش ــویي ج ــع دستش و مای

قــرار دارد.
چشــم انداز  بــه  اشــاره  بــا  فیض پــور  مهــرداد 
گفــت:  گلتــاش  شــركت  اســتراتژی های  و 
ــودآوری و  ــش س ــتمرار و افزای ــاش اس ــركت گلت ش
ارزش آفرینــی بلندمــدت بــرای تمامــی ذینفعــان 
خــود را هدف گــذاری نمــوده اســت و تحقــق واقعــی 
سیاســت های اقتصــاد مقاومتــی، ارزش آفرینــی و 
كســب منافــع پایــدار بــرای ذی نفعــان و نقش آفرینــی 
مناســب در رشــد و توســعه پایــدار اقتصادی كشــور را 

دنبــال می كنــد.
ــه از  ــركت ك ــن ش ــگل« ای ــکاندار »ش ــه س ــه گفت ب

زیرمجموعه هــای شــركت مدیریــت صنایــع بهشــهر محســوب می شــود، در ســال 1401 بیــش 
از 38هــزار تــن محصــول فروختــه و ایــن در حالــی اســت كــه گلتــاش در ســال 1400 توانســته 

بــود بیــش از 53هــزار تــن محصــول را بــه فــروش برســاند. بــه گفتــه وی عمــده فروش شــركت 
از بابــت محصــول شــامپو بــوده و كاهــش فــروش شــركت بــه دلیــل افزایــش نــرخ مــواد اولیــه 

بــوده كــه متناســب بــا افزایــش نــرخ محصــولات شــركت نبــوده اســت.
دكتــر فیــض پــور در قســمت دیگــری از گــزارش خــود اظهــار داشــت كــه چشــم انداز شــركت 
ــد گلتــاش، توســعه مــداوم چرخــه  ــر و  توســعه محصــولات برن ــق برندهــای معتب شــامل خل
تامیــن، تولیــد و فــروش، توســعه مــداوم ســهم بــازار در محصــولات فعلــی و افزایش ســودآوری 

كل فــروش اســت.
ــع  ــدان و مای ــر دن ــون، خمی ــامپو، صاب ــی ش ــای محصول ــركت در گروه ه ــه وی ش ــه گفت ب
ــاص  ــود اختص ــه خ ــی را ب ــازار داخل ــهم  ب ــد از س ــب 10،9،11و 4درص ــه ترتی ــویی ب دستش

ــت. داده اس
مدیرعامــل توانمنــد مجموعــه در ادامــه بــا تصریــح اینکــه طــی 2 مــاه گذشــته توانســتیم هــم 
در تولیــد و فــروش و هــم كســب ســهم بــازار و ســودآوری ركوردهــای چندیــن ســاله گلتــاش 
را بشــکنیم كــه ایــن هــم میســر نبــود جــز در ســایه تــلاش جهادگونــه كلیــه پرســنل متعهد و 
متخصــص مجموعــه و عملیاتــی ســاختن برنامــه های مــدون مدیریتــی مدنظرمان، خاطرنشــان 
كــرد كــه در ســال هــای مالــی 98، 99 و 1400 حــدود 40 درصــد افزایــش نــرخ بــرای فــروش 
محصــولات گرفتیــم ولــی در ســال 1401 تنهــا 25 درصــد افزایــش قیمــت بــرای محصــولات 
اخــذ مجــوز صــادر شــد و ایــن در حالــی بــود كــه قیمــت مــواد اولیــه چنــد برابــر شــده بــود و 
همیــن امــر باعــث شــد كــه ایــن عــدم تناســب بیــن قیمــت تمــام شــده و قیمــت نهایــی قابــل 
فــروش، شــركت را بــا ضــرر و زیــان روبــرو ســازد. بــه گفتــه وی ایــن آمــار در عملکــرد 6 مــاه 
ابتدایــی ســال مالــی مــورد گــزارش بخوبــی ملمــوس بــود. ولــی بــا رویکردهــای اتخــاذ شــده و 
تمهیــدات اندیشــیده شــده در 6 مــاه دوم ســال مالــی منتهــی بــه 1401/9/30 توانســتیم بــه 

آمــار خوبــی در تولیــد و ســود دســت یابیــم.
مدیــر بــا ســابقه صنعــت شــوینده در ادامــه بــا اشــاره بــه اینکــه از حاشــیه نســبت ســود 35 
درصــدی ســال 98 بــه 30/5 در ســال 99 و حــدود 10 درصــد در 1400 رســیدیم و ایــن رقــم 
ــام  ــن قیمــت تم ــدم تناســب بی ــد ع ــن رون ــزود: ای ــرای 1401 حــدود 8 درصــد شــد اف را ب
شــده و حاشــیه ســود مناســب بــرای فــروش، تمام 
شــركت هــای تولیدكننــده محصــولات بهداشــتی 

را بــا مشــکلات عدیــده مواجــه كــرده اســت.
ــه  ــر اینک ــدد ب ــد مج ــا تاكی ــور ب ــض پ ــر فی دكت
ســال مالــی گذشــته یکــی از خــاص تریــن 
ــل  ــه دلای ــه ب ــود ك ــی ب ــت عملیات ــالهای فعالی س
اقتصــادی  ســخت  شــرایط  منجملــه  متعــدد 
تحمیلــی بــر كشــور ، عــدم ثبــات نــرخ ارز، 
ــه، كاهــش  ــواد اولی معضــلات صــادرات، تامیــن م
قــدرت خریــد مــردم، تغییــرات متعــدد قوانیــن و 
ــود  ــوان خ ــد ت ــاش در ح ــه گلت ــد ك ــث ش ... باع
ــم  ــن و تی ــرد م ــه ك ــد اضاف ــته باش ــدی نداش عای
ــه  ــاش ب ــوش گلت ــخت ك ــنل س ــت و پرس مدیری
شــما اطمینــان خاطــر مــی دهیــم كــه بــرای ســال 
ــم  ــن معضــلات بتوانی ــام ای ــم تم ــی علیرغ ــی آت مال
ــان  ــهامداران و ذینفع ــرای س ــوب ب ــه ای خ كارنام
ارمغــان بیاوریــم و حتــی در كنــار ارتقــاء ســودآوری 
و كســب ســهم پیشــین بــازار ، نگاهــی ویــژه هــم بــه 
امــر صــادرات محصــولات خــود بــه كشــورهای هدف 

ــیم. ــته باش ــی داش صادرات
شـرکت،  ذینفعـان  از  و  شایسـته  میزبانـی 
برگـزاری مجمـع در نهایـت نظـم، پخـش یک 
تلـه فیلـم زیبـا که بـه همـت روابـط عمومی 
تهیـه و در آن بخوبـی تاریخچـه و توانمنـدی 
هـای شـرکت بـه سـمع و نظـر سـهامداران 
رسـید، حضور پرشـمار مدیران ارشـد شرکت 
های شـوینده- پاکسـان- توسـعه صنایع بهشـهر و ...، خوشـامدگویی سـرکار خانم 
هاشـمی یکـی از مدیران روابـط عمومی هلدینـگ و از مجریان توانمند صدا و سـیما 

دکتر مهرداد فیض پور با تبیین اینکه عملکرد کاری - مالی ما در طی این 2 ماه 
گذشته از سال جاری جدید شرکت به گواه آمار رسمی مورد تایید حسابرس و 
سازمان بورس، عملکردی درخشان بوده است اضافه کرد: منطبق با رایزنی های 
گسترده با انجمن صنعت شوینده به دنبال دریافت اصلاح نرخ فروش می باشیم.

سکاندار موفق و خوشفکر گلتاش در فرازی دیگر از گزارش خود اظهار داشت 
که برندهای خوشنام محصولات ما، کیفیت مثال زدنی و تنوع تولیدات از نقاط 
مزیت رقابتی ما می باشد که با توجه به این موارد و پتانسیل های دیگر بالای 
موجود مصمم به کسب افزایش سهم از بازارهای داخلی و بازارهای منطقه ای 

و خارجی هستیم.
مدیرعامل موفق شرکت همچنین خاطرنشان کرد که در سال 1402 به دنبال این 
هستیم که منطبق با بودجه پیش بینی شده میزان تولید را از 40 هزار تن به 60 

هزار تن ارتقاء دهیم.

برندهای محبوب، محصولات متنوع و با کیفیت برگ برنده گلتاش



ــن 1402|  ــه | شــماره 148 | فروردی ــه اقتصــاد و بیم ــن نشــریه اقتصــادی کشــور | ماهنام 25 پرتیراژتری

بـه حاضریـن، گـزارش مبسـوط و جامع دکتر فیـض پـور مدیرعامل مدبـر مجموعه 
پیرامـون دسـتاوردهای حاصل گشـته و رویکردهـای مدیریت برای سـال مالی آتی، 
توضیحـات تکمیلـی دکتر باقری رئیـس مجمع و نماینده سـهام دار عمـده پیرامون 
تفـاوت عملکـرد کاری شـرکت گلتاش در شـش ماهه اول سـال مالی مـورد گزارش 
کـه همـراه بـا زیان و از دسـت دادن سـهم بـازار بـوده و در شـش ماه دوم شـرکت 
ضمن ارتقاء سـهم خود در بازار به سـوددهی رسـیده اسـت، تایید حسـابهای شفاف 
و کلین سـعید مالکی»معاون مالی با تجربه و پاکدسـت شـرکت« توسـط حسـابرس 
و بازرس قانونی، پاسـخگویی مسـتند به سـوالات سـهامداران توسـط مدیران ارشد 
شـرکت، برگـزاری مجمع فـوق العاده جهت انطباق اساسـنامه شـرکت با اساسـنامه 
مـورد تاییـد سـازمان بـورس و اوراق بهـادار و نهایـت تعامـل و همـکاری مدیریت 
فرهیختـه روابـط عمومـی با اصحاب رسـانه جهت پوشـش خبری از نـکات خواندنی 

ایـن مجمـع بود.
پیام هیئت مدیره

خداونــد یکتــا را ســپاس كــه توفیــق خدمــت در عرصــه كار و تــلاش و ایجاد اشــتغال در كشــور 
عزیزمــان ایــران را بــه مــا ارزانــي داشــت و امیدواریــم كــه نتیجــه یــک ســال تــلاش هیــات 
مدیــره، مدیــران و كاركنــان صدیــق و تلاشــگر شــركت گلتــاش )ســهامي عــام( مــورد رضایــت 

پــروردگار و شــما ســهامداران ارجمنــد قــرار گیــرد. 

در سـال مالـي مـورد گزارش، وضعیت اقتصادي كشـور از ثبـات برخوردار نبـوده و درهمه زمینه 
هـا دسـت خوش تغییـرات زیاد بود، لیکـن به دلیل رقابـت در بازار محصولات بهداشـتي داخلي 
و حضـور كمرنـگ محصـولات خارجي، شـرایط ویـژه اي در بازار حاكم بود و شـركت براي حفظ 
سـهم بـازار خود نسـبت بـه تقویت حضور در فروشـگاه هاي زنجیرهـاي و اسـتفاده از طرح هاي 
ترویـج فـروش و همچنیـن اعطـاي تخفیفـات در سـطح بـازار عمده فروشـي اقـدام نمـوده و به 
دلیـل تغییـرات شـرایط تامین مـواد اولیـه، افزایش نرخ فـروش محصولات، تغییرات شـدید نرخ 
و شـرایط تخصیـص ارز و ایجـاد جذابیـت صادرات از طریق بازارچه هاي مرزي، شـركت نسـبت 

بـه تعدیل تخفیفـات فروش اقـدام نموده. 
ــزوده  ــو و ارزش اف ــک س ــره وري از ی ــاي به ــاخص ه ــاء ش ــع و ارتق ــه از مناب ــتفاده بهین اس
ایجــاد شــده ناشــي از تولیــد مــواد اولیــه و لــوازم بســته بنــدي در داخــل شــركت از دیگــر ســو 
موجــب گردیــد كــه بــه لطــف خــدا و بــه مدد تــلاش تمامــي همــکاران ارجمنــد و پرتلاشــمان، 
شــركت گلتــاش بتوانــد تعهــدات مالــي خــود بــه همــه ذینفعــان را در حــد مطلــوب انجــام 

دهــد. 
در ســال مالــي مــورد گــزارش، تولیــد محصــولات بهداشــتي بــا 29/6 درصــد كاهــش بــه میزان 
ــن و فــروش  ــه میــزان 38/778 ت ــا 27/3 درصــد كاهــش ب ــن، فــروش مقــداري ب 37/922 ت
ــي  ــه ســال مال ــال نســبت ب ــارد ری ــغ 11/234 میلی ــه مبل ــا 0/25 درصــد افزایــش ب ــي ب ریال
قبــل تحقــق یافــت، ســود خالــص طــي ســال مالــي بــا 28/3 درصــد كاهــش بــه مبلــغ 704 

میلیــارد ریــال رســیده اســت. 
در پایــان، بــار دیگــر تــلاش مجدانــه و دلســوزانه تمامــي همکارانمــان در ســطوح مختلــف بــه 
عنــوان بزرگتریــن ســرمایه شــركت گلتــاش ( ســهامي عــام ( را ارج مــي نهیــم و از درگاه ایــزد 

یکتــا تندرســتي و شــادكامي همــگان را خواســتاریم.
اهم پروژه هاي اجرا شده طي سال 

-  راه انــدازي 3 خــط تولیــدي بطــري شــبنم 220 گرمــي در كارخانــه بــه همــراه تاسیســات 
مــورد نیــاز 

-  راه اندازي خط بسته بندي جدید شامپو براي احجام 1000 و 625 گرمي 
-  افزایش ظرفیت تولیدي آبگرم مصرفي با نصب مخزن 10 هزار لیتري 

-  اجراي نزدیک به 4000 متر مربع سوله )اسکلت فلزي( در سایت گل بو 
-  نصــب تجهیــزات مختلــف در واحــد ادوات بســته بنــدي بــراي كمــک بــه افزایــش ظرفیــت 

لید  تو
-  نصب و راه اندازي كاتر و پرس جدید صابون و افزایش ظرفیت و كاهش توقفات 

-  نصب و لوله كشي 7 عدد مخزن استیل خمیردندان 
-  نصب و راه اندازي 2 دستگاه مخزن پخت صابون و افزایش ظرفیت پخت صابون 

-  طراحي و استارت پروژه سالن GMP واحد ادوات بسته بندي 
-  طراحي و ساخت میکسر جدید تگزاپون صدفي

برنامه های آینده شرکت
پیش بینی اجرای طرح های سرمایه ای

ــه  ــی ب ــی منته ــال مال ــرای س ــا ب ــروژه ه ــرای پ ــت اج ــاز جه ــورد نی ــذاری م ــرمایه گ س
ــد: ــی باش ــر م ــرار زی ــه ق ــوب( ب ــه مص ــق بودج 1401/09/30 )طب
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افزایش بیش از 85 درصدی سود خالص

ـــهامی عام(  ـــدران )س ـــیمان مازن ـــركت س ـــهام ش ـــان س ـــالیانه صاحب ـــادی س ـــی ع ـــع عموم مجم
مـــورخ 1401/12/16 در محـــل خیابـــان خالـــد اســـتامبولي )وزرا( خیابـــان نهـــم پـــلاک 22 

ـــد. ـــزار گردی برگ
ـــاء  ـــی ، اعض ـــی و حقوق ـــهامداران حقیق ـــد س ـــور 68/13 درص ـــا حض ـــه ب ـــع ك ـــن مجم در ای
ـــزار  ـــی برگ ـــازرس قانون ـــادار، حســـابرس و ب ـــورس و اوراق به ـــده ســـازمان ب ـــره، نماین ـــات مدی هی
ـــان مهـــدي جهـــان  ـــود، كـــه جناب ـــه ب ـــه زنگن ـــای عـــزت ال ـــد، ریاســـت مجمـــع برعهـــده آق گردی
ـــر  ـــوان دبی ـــه عن ـــور ب ـــد وفاپ ـــای مجی ـــار اول و دوم و آق ـــام نظ ـــادري در مق ـــا ق ـــن و علیرض بی

ـــد. ـــاب گردیدن ـــع انتخ مجم
ـــای صـــورت  ـــم فعالیته ـــه اه ـــوط ب ـــه مجمـــع مرب ـــره ب ـــات مدی ـــزارش هی ـــت گ ـــا قرائ ـــه ب درادام
پذیرفتـــه در طـــی ســـال مالـــی منتهـــی بـــه 1401/09/30 و پـــس از اســـتماع گـــزارش 
ـــب  ـــن  تصوی ـــود ضم ـــوات خ ـــن صل ـــا طنی ـــینان ب ـــع نش ـــی، مجم ـــازرس قانون ـــابرس و ب حس
ـــال  ـــود  2/840 ری ـــیم س ـــا تقس ـــاده 129 و ب ـــمول م ـــلات مش ـــذ معام ـــی و تنفی ـــای مال صورته

ـــد. ـــان دادن ـــود پای ـــه كار خ ـــهم ب ـــر س ـــه ازای ه ب

دكتـــر مجیدوفاپـــور در ابتـــدای گـــزارش جامـــع 
ـــا تشـــریح تاریخچـــه و تركیـــب ســـهامداران  خـــود ب
شـــركت افـــزود: فعالیـــت شـــركت ســـیمان 
مازنـــدران )ســـهامی عـــام( در صنعـــت ســـیمان 
ـــت  ـــی صنع ـــازار داخل ـــروش ب ـــم ف ـــه حج ـــوده ك ب
مذكـــور در  ســـال جـــاری )1 دی 1400 لغایـــت 
ـــزان 58/800/000  ـــه می ـــدودا ب 30 آذر 1401( ح
ـــركت  ـــن ش ـــركت در بی ـــن ش ـــد و ای ـــی باش ـــن م ت
ــادل 3/30  ــت معـ ــن صنعـ ــال در ایـ ــای فعـ هـ
ـــود  ـــه خ ـــی را ب ـــازار داخل ـــل ب ـــد از كل تحوی درص

اختصـــاص داده اســـت. 
ــه در  ــن اینکـ ــا تبییـ ــمازن« بـ ــل »سـ مدیرعامـ

ــی  ــوت مدیرعاملـ ــورم در كسـ ــاه حضـ ــی 5 مـ طـ
ســـیمان مازنـــدران ســـعی وافـــر كردیـــم تـــا بـــا 
تدویـــن و عملیاتـــی كـــردن برنامـــه هـــای كوتـــاه 
ـــركت  ـــم ش ـــدت بتوانی ـــدت و بلندم ـــان م ـــدت- می م
را در مســـیر خوبـــی از ســـودآوری و ارزش آفرینـــی 
قـــرار دهیـــم بطـــوری كـــه هـــم ســـود عملیاتـــی و 
ـــتاب  ـــدی پرش ـــا رون ـــه ب ـــص مجموع ـــود خال ـــم س ه
افزایـــش یابـــد اضافـــه كـــرد: مفتخـــرم اعـــلام دارم 
ـــده  ـــهامداران عم ـــه س ـــه جانب ـــت هم ـــا حمای ـــه ب ك
ـــلاش  ـــره و ت ـــات مدی ـــای هی ـــه اعض ـــاری خالصان و ی
ـــص  ـــد و متخص ـــدوم، متعه ـــنل خ ـــه پرس مجاهدگون
ـــن  ـــذاری تعیی ـــل گ ـــوی ری ـــه س ـــتیم ب ـــود توانس خ

شـــده ســـوی موفقیـــت حركـــت كنیـــم.
دكتـــر وفاپـــور تاكیـــد كـــرد كـــه از »ســـیمان مازنـــدران« بـــه عنـــوان یکـــی از دو قطـــب 
ـــتقیم از آن  ـــتقیم و غیرمس ـــور مس ـــوار بط ـــزار خان ـــش از 11 ه ـــدران بی ـــت مازن ـــدی صنع تولی

ـــد.  ـــی كنن ـــاش م ـــرار مع ام
ـــن  ـــی دوجی ـــپاهان و یک ـــیمان س ـــرق، س ـــیمان ش ـــای س ـــركت ه ـــق ش ـــبق و موف ـــر اس مدی
ـــای  ـــت ه ـــون مزی ـــن پیرام ـــورمان همچنی ـــت كش ـــال صنع ـــزرگ فع ـــای ب ـــركت ه ـــر ش دیگ
ـــوع محصـــولات  ـــت و تن ـــرد: كیفی ـــح ك ـــن شـــركت خوشـــنام صنعـــت ســـیمان تصری ـــی ای رقابت
ـــانی  ـــع انس ـــود مناب ـــه ، وج ـــری محـــل كارخان ـــرار گی ـــتراتژیک مناســـب ق ـــت اس ـــوب، موقعی خ

ـــد. ـــی باش ـــمازن« م ـــوت »س ـــاط ق ـــزو نق ـــب و ... ج ـــی مناس ـــص، بازاریاب ـــد و متخص متعه
ـــی گاز و  ـــه قطع ـــدد منجمل ـــکلات متع ـــم مش ـــته علیرغ ـــی گذش ـــال مال ـــه وی در س ـــه گفت ب
بـــرق ، دامپینـــگ شـــدید رقبـــا، معضـــلات مربـــوط بـــه توزیـــع و فـــروش كالا و ... نســـبت 
ـــم و  ـــل كنی ـــدی را حاص ـــد 11 درص ـــم رش ـــته ای ـــر توانس ـــد كلینک ـــته در تولی ـــال گذش ـــه س ب
ـــازار  ـــاز ب ـــار تامیـــن نی مصمـــم هســـتیم كـــه برنامـــه فـــروش خارجـــی و صـــادرات خـــود را در كن
ـــزارش  ـــورد گ ـــی م ـــال مال ـــم در س ـــته ای ـــاب توانس ـــن ب ـــه در همی ـــم ك ـــتمرار دهی ـــی اس داخل
ـــیم  ـــی باش ـــم م ـــن رق ـــش ای ـــال افزای ـــه دنب ـــه ب ـــیم ك ـــته باش ـــادرات داش ـــن ص ـــزار ت 170 ه
ـــه وی  ـــه گفت ـــردد ب ـــی گ ـــان م ـــهامداران و ذینفع ـــدی س ـــش عای ـــث افزای ـــع باع ـــه بالطب ك
ـــادرات  ـــن ص ـــزار ت ـــش از 170 ه ـــه بی ـــی ب ـــروش خارج ـــش ف ـــن افزای ـــر ای ـــت ب ـــم مدیری تصمی
ـــی ســـهم 60 درصـــدی  ـــروش داخل ـــح اینکـــه در بحـــث ف ـــا تصری ـــور ب ـــر وفاپ انجـــام شـــده. دكت
را در اســـتان مازنـــدران در اختیـــار داریـــم و سیاســـت شـــركت فـــروش صددرصـــد نقـــدی 
ــق  ــورس كالا محقـ ــم در بـ ــن مهـ ــه ایـ ــود كـ بـ
ــروش  ــد فـ ــون 100 درصـ ــم اكنـ ــد افزود:هـ شـ
ـــی  ـــورس كالا انجـــام م ـــال ب ـــی شـــركت از كان داخل
ـــش 6  ـــق افزای ـــر موف ـــن مدی ـــه ای ـــه گفت ـــود. ب ش
ـــبت  ـــی نس ـــل داخل ـــروش و تحوی ـــاژ ف ـــد تن درص
ـــی  ـــال مال ـــركت در س ـــات ش ـــه از توفیق ـــه بودج ب

ـــت. ـــوده اس ـــزارش ب ـــورد گ م
ــورمان  ــی كشـ ــت كانـ ــام صنعـ ــر صاحبنـ مدیـ
ــوزه  ــه در حـ ــرد كـ ــان كـ ــن خاطرنشـ همچنیـ
متوجـــه  زیـــادی  هـــای  مزیـــت  صـــادرات 
»ســـمازن« مـــی باشـــد و متقاضـــی اصلـــی 
فـــروش خارجـــی مـــا روســـیه اســـت كـــه 
ـــادرات  ـــهم ص ـــم س ـــلاش داری ـــتا ت ـــن راس در همی
ســـیمان از بنـــدر امیرآبـــاد بیـــش از قبـــل بـــه ســـیمان 
ـــد. وی پیرامـــون تهدیدهـــای  ـــدران اختصـــاص یاب مازن
ـــال  ـــه امس ـــت ك ـــار داش ـــركت اظه ـــه ش ـــوف ب معط
ــد و از  ــع شـ ــا قطـ ــاه گاز مـ ــان مـ ــم آبـ از هجدهـ
ـــازار  ـــه ب ـــی را ب ـــزارش مطلوب ـــن رو نتوانســـتیم گ همی
ارائـــه بدهیـــم. بـــه گفتـــه وی همچنیـــن علیرغـــم 
پیگیـــری هـــا و تلاش هایـــی كـــه شـــد، كمـــاكان 
ـــت  ـــورس كالا توســـط هیئ ـــه در ب ـــن قیمـــت پای تعیی
ـــرازی  ـــور در ف ـــر وفاپ ـــود. دكت ـــن می ش ـــت تعیی دول
ـــث  ـــه بح ـــن اینک ـــا تبیی ـــود ب ـــزارش خ ـــر از گ دیگ
ـــال  ـــت دنب ـــا جدی ـــه شـــدت و ب ـــدن را ب ـــازی مع بازس
ــی را  ــه معدنـ ــتیم پهنـ ــم هسـ ــم و مصمـ می كنیـ

سیمان مازندران؛ بی بدیل در کیفیت و تنوع محصولات با مدیریتی کاردان

مجید وفاپور از مدیران با سابقه و خوشنام صنعت سیمان می باشد که سوابق مدیریتی 
درخشان و عضویت در هلدینگ ها و شرکت های سیمانی از جمله سیمانهای فارس و 
خوزستان، توسعه سرمایه و صنعت غدیر)هلدینگ سیمان غدیر( و ... را در کارنامه خود 

به ثبت رسانده است.
به  از مبلغ 9/033/933 میلیارد در سال مالی گذشته  افزایش درآمدهای عملیاتی 
مبلغ 14/299/595 میلیارد در سال مالی مورد گزارش و ارتقاء سود عملیاتی از مبلغ 
4/226/554 میلیارد به مبلغ 7/333/434 که رشد چشمگیری داشته و ماحصل کسب 
سود خالص 7/217/920 میلیاردی در سال مالی منتهی به 30 آذرماه 1401 که حدود 90 
درصد به نسبت سود خالص 3/902/857 سال مالی گذشته رشد داشته است در کنار 
معرفی محصولات جدید، همکاری با شرکت های دانش بنیان، ارتقاء چشمگیر فروش 
خارجی و افزایش بهره وری و ... از ثمرات حضور دکتر مجیدوفاپور مدیرعامل موفق و 
مدیر رزومه دار و برجسته صنعت و بازار سرمایه کشورمان در سیمان مازندران بوده است 

که بر این همه توفیقات و دستاوردها دست مریزاد و خداقوت. 
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ـــیدن در  ـــرعت بخش ـــه و س ـــت تخلی ـــاد جه ـــدر امیرآب ـــار در بن ـــاره انب ـــم افزود:اج ـــه كنی اضاف
ـــت  ـــود كیفی ـــن بهب ـــتی و همچنی ـــه كش ـــا عرش ـــال آن ت ـــی و انتق ـــیمان صادرات ـــری س بارگی
ـــا  ـــردن آنه ـــداره ك ـــدی و دوج ـــولات تولی ـــت محص ـــه و پاك ـــی فل ـــم تن ـــک و نی ـــای ی ـــه ه كیس

بخشـــی از اقدامـــات مهـــم شـــركت در حـــوزه فـــروش صادراتـــی بـــوده اســـت.
مدیرعامـــل »ســـمازن« پیرامـــون فـــروش خارجـــی هـــم اعـــلام داشـــت كـــه در زمینـــه صـــادرات 
ـــته را  ـــی گذش ـــال مال ـــه س ـــبت ب ـــاری نس ـــی ج ـــال مال ـــدی در س ـــد 14 درص ـــول رش محص

ـــم.  ـــت كردی ـــركت ثب ش
ـــل  ـــای حم ـــش كرایه ه ـــل و افزای ـــل و نق ـــی از حم ـــکلات ناش ـــور، مش ـــر وفاپ ـــه دكت ـــه گفت ب
ـــاوگان حمـــل و نقـــل مخصوصـــاً  ـــودن ن ـــرق و گاز ، فرســـوده ب ـــان قطعـــی ب ـــه خصـــوص در زم ب
ـــركت  ـــن ش ـــای ای ـــر چالش ه ـــرق و گاز ، از دیگ ـــی ب ـــدت قطع ـــش م ـــر ، افزای ـــینهای بونک ماش
ـــش قیمـــت  ـــه در بحـــث افزای ـــلام اینک ـــا اع ـــزارش خـــود ب ـــی گ ـــی باشـــد. وی در بخـــش پایان م
ـــه  ـــم ك ـــر می كنی ـــی فک ـــت ول ـــته اس ـــود داش ـــه وج ـــت همیش ـــوی دول ـــواردی از س ـــیمان، م س
ـــی  ـــركت های ـــز ش ـــورس كالا ج ـــث ب ـــرد: در بح ـــد ك ـــد تاكی ـــد بیفت ـــره بای ـــاق بالاخ ـــن اتف ای

ـــم.  ـــی كنی ـــه م ـــورس كالا عرض ـــوب در ب ـــرخ خ ـــا ن ـــود را ب ـــیمان خ ـــه س ـــتیم ك هس
بـــه گفتـــه وی بـــه دلیـــل قطعـــی دوماهـــه گاز، مـــا تـــا 14 دیمـــاه مجبـــور بودیـــم دو خـــط تولیـــد 
ـــود كـــه خوشـــبختانه  ـــن یـــک موضـــوع مهـــم ب ـــم كـــه ای ـــازوت فعـــال نگهداری ـــا م خودمـــان را ب

ـــا تمهیـــدات مدیریتـــی توانســـتیم آن را پشـــت ســـر بگذاریـــم. ب
ـــه  ـــت ك ـــهامداران گف ـــی از س ـــوال یک ـــه س ـــخ ب ـــع و در پاس ـــیه مجم ـــور در حاش ـــر وفاپ دكت
ـــدی  ـــع بن ـــازی و جم ـــت س ـــه پاك ـــداث كارخان ـــرای اح ـــی ب ـــدی نهای ـــع بن ـــه جم ـــوز ب هن
ـــره  ـــال مذاك ـــی در ح ـــیدیم ول ـــی نرس ـــد ارزیاب ـــل تجدی ـــرمایه از مح ـــش س ـــوص افزای درخص
ـــوع  ـــن دو موض ـــدی ای ـــی ج ـــرای ارزیاب ـــره ب ـــات مدی ـــای هی ـــان و اعض ـــا متخصص ـــورت ب و مش

ـــیم. ـــی باش م
ـــه  ـــلام برنام ـــهامداران، اع ـــن س ـــده در بی ـــل ش ـــود حاص ـــدی س ـــیم 98 درص تقس
ـــه در  ـــا ک ـــپ زیب ـــک کلی ـــش ی ـــرمایه، پخ ـــش س ـــام افزای ـــرای انج ـــت ب مدیری
ـــید،  ـــهامداران رس ـــر س ـــمع و نظ ـــه س ـــرکت ب ـــای ش ـــدی ه ـــی توانمن آن بخوب
ـــب  ـــت کس ـــرکت جه ـــی ش ـــی قبل ـــم مدیریت ـــور از کادر تی ـــدس وفاپ ـــکر مهن تش
عایـــدی مناســـب بـــرای ســـهامداران، اســـتقبال خـــوب و پذیرایـــی بســـیار 
ـــه  ـــون برنام ـــور پیرام ـــدس وفاپ ـــل مهن ـــزارش کام ـــه گ ـــان، ارائ ـــب از ذینفع مناس
ـــلام  ـــودآوری، اع ـــاء س ـــه و ارتق ـــعه مجموع ـــرای توس ـــت ب ـــر مدیری ـــای مدنظ ه
تحویـــل 7300 تـــن محصـــول در روز بـــه مشـــتریان، تقدیـــر ویـــژه جنـــاب 
ـــادی و  ـــرد جه ـــده از عملک ـــهامدار عم ـــده س ـــع و نماین ـــت مجم ـــه ریاس زنگن
ـــی  ـــت ارزش آفرین ـــرکت در جه ـــگر ش ـــان تلاش ـــر و کارکن ـــل مدب ـــق مدیرعام موف
ـــران  ـــج از مدی ـــاب کلاه ک ـــی جن ـــات تکمیل ـــه توضیح ـــوب ، ارائ ـــودآوری خ و س
ـــی  ـــاون مال ـــدی مع ـــاب عاب ـــن جن ـــفاف و کلی ـــابهای ش ـــد حس ـــرکت، تایی ش
ـــی،  ـــازرس قانون ـــابرس و ب ـــط حس ـــه توس ـــد مجموع ـــی توانمن ـــم مال ـــرب و تی مج
ـــه  ـــر ب ـــع و ناظ ـــر در مجم ـــهامداران حاض ـــوالات س ـــه س ـــتند ب ـــخگویی مس پاس
ـــی  ـــط عموم ـــر رواب ـــم زاده مدی ـــاب هاش ـــکاری جن ـــت هم ـــط و نهای ـــورت برخ ص
ـــن  ـــی ای ـــکات خواندن ـــری از ن ـــش خب ـــت پوش ـــانه جه ـــاب رس ـــا اصح ـــه ب مجموع

ـــود. ـــپرده نش ـــم س ـــب قل ـــه اس ـــد ب ـــان آم ـــه حیفم ـــود ک ـــع ب مجم
پیام هیات مدیره

دستاوردهای شرکت در سال 1401
1- افزایش 85%  درآمد و سوداوری

2- بهینه سازی مصرف انرژی
3- رعایت كامل استانداردهای محیط زیست

4- افزایش بهره وری تولید كلینکر 11% می باشد
5- افزایش 44% در بازدهی سرمایه بکار گرفته شده 

6- افزایش 58% فروش ریالی نسبت به دوره مشابه
جایگاه شركت در صنعت

فعالیــت شــركت ســیمان مازنــدران )ســهامی عــام( در صنعــت ســیمان بــوده كــه حجــم فــروش 
ــت 30 آذر 1401( حــدودا  ــور در  ســال جــاری )1 دی 1400 لغای ــت مذك ــی صنع ــازار داخل ب
بــه میــزان 58/800/000 تــن مــی باشــد و ایــن شــركت در بیــن شــركت هــای فعــال در ایــن 

صنعــت معــادل 3/30 درصــد از كل تحویــل بــازار داخلــی را بــه خــود اختصــاص داده اســت. 
اقدامات استراتژیک در سال مالی:

- ثبــت افزایــش ســرمایه و خریــد وســایط نقلیــه ســنگین و ماشــین آلات و تجهیــزات معدنــی 
از ایــن محــل

- عقد قرارداد آماده سازی، بارگیری و حمل سنگ آهن معدن همیرد
- حمل و امین سنگ آهن شركت سیمان كیاسر

- تامی سنگ اهن شرک سیمان فیروزكوه
- انجام خدمات بارگیرخانه و بهره برداری جنبی شركت سیمان مازندران

ــاوگان  ــرای افزایــش ظرفیــت ن ــای شــركت جهــت دریافــت تســهیلات ب - اصــلاح ســاختار م
حمــل

- تصویب تسهیلات درخواستی طی اقدامات فشرده انجام پذیرفته
- توسعه حمل و نقل، انبارداری، تحویل و ایجاد تنوع در زنجیره خدمات شركت

ــه شــركت هــای زیرمجموعــه هلدینــگ  ــوط ب - افزایــش ظرفیــت حمــل بار)مــواد اولیــه( مرب
ســیدكو

- گسترش حضور در بازارهای فرامنطقه ای از طریق ایجاد بسترهای لازم
- ساخت ساختمان اداری جدید

- تقویت ظرفیت خدمات پیمانکاری در سایت و معدن كارخانه سیمان مازندران
اهداف استراتژیک

- حفظ و ارتقای ارزش واقعی سهام سهامداران شركت
- سودآوری مطلوب برای سهامداران به عنون حامیان اصلی شركت

- بهیینه سازی هزینه ها با برنامه ریزی دقیق
- افزایشش درامدهای شركت و تداوم سودآوری
- تامین متوازن انتظارات مشتریان اصلی شركت

- جلوگیری از انحصار شركت های حمل و نقل منطقه
- تامیــن خدمــات كلیــدی حمــل و نقــل مــواد اولیــه بــرای شــركت ســیمان مازنــدران و ســایر 

شــركت هــای هــم گــروه
- ارتقــای ســطح شــکت از  بیــن شــهری بــه سراســری و ورود بــه عرصــه حمــل و نقــل بیــن 

المللــی و ترانزیــت
برنامه های آتی شرکت:

ــرای  ــتای اج ــت در راس ــدت مدیری ــدت و بلندم ــاه م ــای کوت ــه ه ــداف و برنام اه
اســتراتژی شــرکت ســیمان مازنــدران )ســهامی عــام( بــه شــرح زیــر مــی باشــد:

1- حفــظ ســهم بازارداخلــی و توســعه صــادرات بــا بررســی و مطالعــه پیوســته بــازار و رفتــار رقبا 
بــا ارائــه راهکارهــای متنــوع و مناســب بــه منظــور كســب ســود پایدار.

2- برنامــه ریــزی جهــت افزایــش كیفیــت محصــولات بــا اســتفاده از روش هــای بهینــه تولیــد و 
مــواد مصرفــی بــا كیفیــت

3- برنامــه ریــزی و كنتــرل در جهــت كاهــش بهــای تمــام شــده محصــولات از طریــق افزایــش 
بهــره وری كاركنــان و كنتــرل هزینــه هــا بــه منظــور انعطــاف پذیــری در تعییــن نــرخ هــای 

فــروش.
ــع انســانی از طریــق  4- تــلاش و برنامــه ریــزی جهــت ارتقــا ســطح تخصصــی و مهــارت مناب

ــردی ــوزش علمــی و كارب ــزاری دوره هــای آم برگ
5- برنامــه ریــزی جهــت حفــظ، نگهداشــت و ارتقــا اســتانداردهای مرتبــط بــا صنعت، بهداشــت، 

ایمنــی و محیــط زیســت .
ــور  ــه منظ ــزات ب ــین آلات و تجهی ــر ماش ــداری و تعمی ــازی، نگه ــای بهس ــروژه ه ــام پ 6- انج

ــد. ــای تولی ــه ه ــرای برنام ــش اثربخشــی و اج افزای
7- برنامه ریزی جهت دریافت تسهیلات سرمایه در گردش
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مجمــع عمومــی عــادی ســالیانه صاحبان ســهام شــركت ســرمایه گــذاري غدیــر )ســهامی عام( مورخ 
1402/01/31 در محــل  هتــل المپیــک - مركــز همایــش هــاي بیــن المللي هتل تشــکیل گردید. 

در ایــن مجمــع كــه بیــش از 88/54 درصــد ســهامداران حقیقــی و حقوقــی ، اعضــاء هیــات مدیــره، 
نماینــده ســازمان بــورس و اوراق بهــادار، حســابرس و بــازرس قانونــی برگــزار گردیــد، ریاســت مجمع 
برعهــده آقــای رحیــم اســماعیلي دانــا بــود، كــه خانــم مریــم زمانــي فریــز هنــدي و آقــای كامــران 
پورمحمــدي در مقــام نظــار اول و دوم و آقــای هوشــنگ مهــدوي بــه عنــوان دبیــر مجمــع انتخــاب 

گردیدند.
درادامــه بــا قرائــت گــزارش هیــات مدیــره به مجمــع مربوط بــه اهــم فعالیتهای صــورت پذیرفتــه در 
طــی ســال مالــی منتهــی بــه 1401/09/30 و پــس از اســتماع گــزارش حســابرس و بــازرس قانونــی، 
مجمــع نشــینان بــا طنیــن صلــوات خــود ضمــن  تصویــب صورتهــای مالــی و تنفیــذ معامــلات 
مشــمول مــاده 129 بــا تقســیم ســود 2/350 ریالــی بــه ازای هــر ســهم بــه كار خــود پایــان دادنــد.

دكتــر مازیــار حســینی در ابتــدای گــزارش جامــع خــود بــا تشــریح تاریخچــه و تركیــب ســهامداران 
شــركت افــزود: ســرمایه گــذاری غدیــر بــا دارا بــودن پرتفوی بســیار مناســب از شــركت های بورســی 

و غیــر بورســی همــواره یکــی از ارزشــمندترین شــركت 
هــای حاضــر در بــازار ســرمایه بــوده اســت كــه ســود و 
بازدهــی خوبــی را بــرای ســهامداران و ذینفعــان خــود 

بــه ارمغــان آورد.
مدیرعامــل برجســته شــركت ضمــن تبییــن ایــن نکته 
ــی  ــای دقیق ــل ه ــازار و تحلی ــق ب ــد دقی ــا رص ــه ب ك
كــه از متخصصــان و خبــرگان اقتصــادی دریافــت مــی 
كنیــم، هــدف گــذاری هــای خوبــی را در مــورد تنــوع و 
تركیــب پرتفــوی مدنظــر قــرار داشــته و داریــم كــه این 
مهــم توانســته اســت منتــج بــه كســب دســتاوردهای 
ــه  ــزود: بهین ــردد اف ــركت گ ــن ش ــرای ای ــانی ب درخش
ــش  ــت افزای ــا نی ــن ب ــر روتی ــک ام ــوی ی ســازی پرتف

ثــروت ســهامداران در ایــن مجموعــه مــی باشــد.
مدیــر برجســته و طــراز اول كشــورمان با تصریــح اینکه 
ایــن مجموعــه در رتبه بنــدی شــركت های برتــر ایــران 

)IMI100( از منظــر شــاخص فــروش رتبــه نخســت را در 
ــی از آن خــود  ــد رشــته ای صنعت ــان شــركت های چن می
ــز  ــز حائ ــور نی ــر كش ــركت برت ــان 500 ش ــرد و در می ك
ــروه  ــی گ ــای عملیات ــزود: درآمده ــد اف ــم ش ــه پنج رتب
ــه  ــی 1401 نســبت ب ــال مال ــر در س ســرمایه گذاری غدی
ســال قبــل رشــد 30 درصــدی را ثبــت كــرد و بــا توجــه 
ــه و چشــم انداز  ــودآوری شــركت های تابع ــش س ــه افزای ب
مثبــت بــازار ســرمایه در خصــوص پرتفــوی ایــن شــركت، 
ــی ســال  ــاه پایان ــر طــی شــش م ــازار ســهام غدی ارزش ب
1401 بیــش از 93 درصــد رشــد داشــت و ســود خالــص 
آن بــا افزایــش بیــش از 4 هــزار میلیــارد تومــان نســبت به 
دوره قبــل، از حــدود 16 هــزار میلیــارد تومــان بــه بیــش از 

20 هــزار میلیــارد تومــان رســید.
وی بــا بــر شــمردن اقدامــات گــروه ســرمایه گذاری غدیــر 
در ســال گذشــته گفــت: از جملــه اقدامــات مهــم انجــام 
شــده در ســال 1401 رفــع ابهامــات و مشــکلاتی بــود كــه 
در خصــوص فرآینــد واگذاری بخشــی از ســهام دو شــركت 
ــا  ــركت آپادان ــه ش ــنگان ب ــال س ــفراین و اپ ــی اس صنعت
ــن خصــوص هیئــت  ــود. در ای ایســاتیس بوجــود آمــده ب

مدیــره شــركت بــا بررســی دقیــق مــوارد مطروحــه اقــدام بــه حــل بنیادیــن موضــوع نمــود و بــا 
هماهنگــی بــه عمــل آمــده بــا ســهامدار عمــده خــود و نماینــدگان ســهامداران اقلیــت و همچنیــن 
همــکاری نزدیــک و موثــر ســازمان بــورس و اوراق بهــادار، مبالــغ پرداختــی بــا كارشناســی دقیــق 
و رعایــت كلیــه تشــریفات قانونــی بــا ســهام “پارســان” تهاتــر شــد. تحقــق ایــن امــر نشــان دهنــده 
اهتمــام مدیــران غدیــر بــر رعایت حقــوق تمامــی ســهامداران، پایبندی بــه اصول حاكمیت شــركتی 

و تاكیــد بــر اهمیــت شــفافیت و رفتــار حرفــه ای در حیطــه مســئولیت در كار بــود.
دكترمازیــار حســینی در ادامــه بــا اشــاره بــه اهمیت حراســت و پاســداری از منافــع ســهامداران غدیر 
گفــت: مــن خــود را متعهــد میدانــم بیــش از آنکــه مدافع حقــوق ســهامداران عمــده باشــم، كه قطعا 

خواهــم بــود، بایــد بــا افتخــار مدافــع حقــوق بیــش از 250 هــزار ســهامدار حقیقــی ایــن مجموعــه 
باشــم كــه بــا دارایــی هــای خــود بركــت مجموعــه غدیر هســتند.

ســکاندار»وغدیر« بــا تاكیــد بــر اینکــه در حــوزه صنایــع و معــادن و بخصــوص حــوزه معــدن برنامــه 
هــای دقیــق و كارشناســی شــده در دســتور كار غدیــر بخصــوص در حــوزه مــس طــلا و فســفات 
ــازار ســرمایه را از  ــر در ب ــع و معــادن غدی وجــود دارد عرضــه موفقیت آمیــز ســهام هلدینــگ صنای
دیگــر دســتاوردهای مهــم گــروه ســرمایه گذاری غدیــر برشــمرد و گفــت: عرضــه “وكغدیــر” عنــوان 
بزرگتریــن عرضــه اولیــه ســهام را در ســال 1401 از آن خــود كــرد. بازدهــی ســهم هلدینــگ صنایــع 
و معــادن از زمــان عرضــه اولیــه در 1401/12/23 تــا پایــان فروردیــن مــاه 1402 بیــش از 80 درصــد 
بــوده و در ایــن مــدت بیــش از 2 میلیــارد ســهم معــادل 1/5 برابــر ســهم عرضه شــده در روز نخســت 

عرضــه در بــازار مــورد معاملــه قــرار گرفتــه اســت.
مدیــر عامــل گــروه ســرمایه گــذاری غدیــر طــرح اولویت بنــدی پــروژه هــا بــر اســاس واقعیــات و نگاه 
تخصصــی را از دیگــر اقدامــات گــروه غدیــر نــام بــرد و گفــت: فعــال شــدن پروژه هــا و طرح هایــی 
كــه ســال ها فعالیــت آنهــا متوقــف بــود، براســاس نظــام اولویت بنــدی و مدیریــت پروژه هــا از جملــه 
مــوارد بــا اهمیــت در كارنامــه  ســال 1401 غدیــر بــود. 
توجــه ویــژه بــه تکمیل چرخــه  زنجیره ارزش و ســرعت 
بخشــیدن در جهــت تکمیــل و بهره بــرداری از پروژه هــا 
در مســیری كنتــرل شــده از جمله كارخانه فولادســازی 
یــزد یــک پــس از 13 ســال انتظــار بــا ظرفیــت ســالانه 
ــر  ــولاد غدی ــولاد و ف ــن شــمش ف تولیــد 700 هــزار ت
ــد  ــالانه تولی ــت س ــا ظرفی ــال ب ــس از 8 س ــز پ نی ری
ــای  ــه طرح ه ــولاد از جمل ــمش ف ــن ش ــون ت 1 میلی
راهبــردی اســت كــه طــی شــش ماهــه  نخســت ســال 
1402 بــه بهره بــرداری كامــل خواهنــد رســید. بــا آغــاز 
فعالیــت ایــن دو مجموعــه، ســهم ظرفیــت تولیــد فولاد 
ــد فولادكشــور  ــر از 3% تولی گــروه ســرمایه گذاری غدی

بــه 11% افزایــش پیــدا می كنــد.
دكترمازیــار حســینی در فــرازی دیگــر از گــزارش خــود 
ــل  ــر، ح ــات غدی ــها و موضوع ــمردن چالش ــر ش ــا ب ب
مســئله مطالبــات انباشــت شــده از محــل فــروش داخلــی 
اوره بــه دولــت را مهمتریــن دســتور كار غدیــر و بخصــوص 
ــه  ــود و اضاف ــن نم ــیان تبیی ــت و گاز پارس ــگ نف هلدین
كــرد: در حــوزه پتروشــیمی بازنگــری طرح هــا و پروژه هــا 
براســاس واقعیت هــای موجــود، خــوراک قابــل تخصیــص 
و افتتــاح مرحله تــی آنهــا كــه بتــوان از محــل درآمــد هــر 
پــروژه موضــوع تأمیــن مالــی و تکمیــل فازهــای بعــدی را 
پشــتیبانی كــرد در دســتور كار قــرار دارد. از جملــه ایــن 
ــه  ــوان ب ــده می ت ــر زمیــن مان پروژه هــا كــه سالهاســت ب
پتروشــیمی كیــان بــا ارزش ســرمایه گذاری 3/7 میلیــارد 
دلار، ســتاره ســبز ســیراف با ارزش ســرمایه گــذاری  1/75 
ــا ارزش  ــر ب ــک غدی ــت جاس ــش نف ــارد دلار و پالای میلی

ــرد. ــاره ك ــارد دلار اش ســرمایه گذاری 12 میلی
مدیــر بــا دیســیپلین و كاربلــد بــازار ســرمایه همچنیــن 
بــا اشــاره بــه اینکــه در حــوزه ســاختمان ایــن مجموعــه 
ــی  ــوژی ســاخت صنعت ــن تکنول ــه آخری ــا دســتیابی ب ب
ســاختمانهای مــدولار در دنیــا، گامــی مهــم و اســتوار بــر 
بســتری دانــش بنیــان در عرصــه ســاخت و ســاز مســکن 
در كشــور برداشــته اســت، گفت:كیفیــت منحصر بــه فرد، 
عمــر مفیــد بــالا، مقاومــت در برابــر شــدیدترین زلزله هــا، محافظــت در برابر حریــق، معمــاری و نمای 
منعطــف و متناســب بــا فرهنــگ و اقلیــم كشــور، ســرعت اجــرای بســیار بــالا از ویژگی هــای ایــن 
تکنولــوژی اســت. از دیگــر اقدامــات ایــن حــوزه می تــوان بــه افتتــاح فــاز اول برج هــاب رویــای كیــش 
بــا 60 هــزار متــر مربــع زیربنــا اشــاره كــرد كه پــس از انتظاری چند ســاله طلســم آن شکســته شــد 

ــرداری رســید. ــه بهره ب و ب
بـــه گفتـــه مدیرعامـــل مجموعـــه؛ كســـب درآمـــد از محـــل ارائـــه خدمـــات هلدینگ هـــا بـــه 
ـــرح  ـــا، ط ـــه رقب ـــبت ب ـــر نس ـــه ای پایین ت ـــا هزین ـــی و ب ـــلًا رقابت ـــرایط كام ـــه در ش ـــر،  البت یکدیگ
ـــده  ـــه اجـــراء درآم ـــن و ب ـــر” تدوی ـــی غدی ـــوان طـــرح “تجـــارت داخل ـــه تحـــت عن ـــری اســـت ك دیگ
ـــا  ـــراه ب ـــه هم ـــال اســـت ك ـــن در س ـــون ت ـــر 30 میلی ـــغ ب ـــر بال ـــدات غدی ـــی تولی اســـت. حجـــم وزن
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بازدهی بیش از 100 درصدی سرمایه گذاری غدیر برای ذینفعان
پربازده ترین هلدینگ چند رشته ای کشور در سال 1401

برای حصول افتخار ملی

در  مجموعه  این  اینکه  تصریح  با  کشورمان  اول  طراز  و  برجسته  مدیر 
رتبه بندی شرکت های برتر ایران )IMI100( از منظر شاخص فروش رتبه 
نخست را در میان شرکت های چند رشته ای صنعتی از آن خود کرد و در 
میان 500 شرکت برتر کشور نیز حائز رتبه پنجم شد افزود: درآمدهای 
عملیاتی گروه سرمایه گذاری غدیر در سال مالی 1401 نسبت به سال قبل 
رشد 30 درصدی را ثبت کرد و با توجه به افزایش سودآوری شرکت های تابعه 
و چشم انداز مثبت بازار سرمایه در خصوص پرتفوی این شرکت، ارزش بازار 
سهام غدیر طی شش ماه پایانی سال 1401 بیش از 93 درصد رشد داشت و 
سود خالص آن با افزایش بیش از 4 هزار میلیارد تومان نسبت به دوره قبل، از 

حدود 16 هزار میلیارد تومان به بیش از 20 هزار میلیارد تومان رسید.
دکتر مازیار حسینی با تاکید بر اینکه با افتخار خود را موظف به  حفاظت از 
حقوق 250 هزار سهامدار حقیقی می دانم اضافه کرد: در سایه پیاده سازی 
تمهیدات مدیریتی و راهبردهای در نظر گرفته شده و البته حمایت همه 
جانبه هیات مدیره و نمایندگان سهامدار عمده موفق شدیم که هم سود خود 
را افزایش دهیم و هم در جهت حصول افتخار ملی گام های بلند و استواری 

را برداریم. 
این مدیر موفق همچنین اظهار داشت که در شش ماهه نخست 1402 با 
افتتاح پروژه یزد 1 پس از 13 سال و غدیر نی ریز پس از 8 سال یک میلیون و 

هفتصد هزار تن به ظرفیت تولید فولاد غدیر افزوده می شود.
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ـــن طـــرح هلدینگ هـــای  ـــان همـــراه اســـت. در ای ـــارد توم ـــی در حـــدود 540 هـــزار میلی گـــردش مال
ـــایر  ـــار س ـــود را در اختی ـــی خ ـــات تخصص ـــرژی خدم ـــرق و ان ـــاختمان و ب ـــل، س ـــی، حمل ونق مال
هلدینگ هـــای قـــرار می دهنـــد. اجـــرای ایـــن طـــرح عـــلاوه بـــر ســـودآوری، شـــركت ها را از 
حالـــت مجمـــع الجزایـــری جداگانـــه خـــارج و كلیـــت یـــک گـــروه هدفمنـــد و مرتبـــط را بـــه نمایـــش 

ـــت. ـــد گذاش خواه
ـــر در ســـطوح  ـــار حســـینی در قســـمت دیگـــری از گـــزارش مبســـوط خـــود اثرگـــذاری مؤث دكترمازی
ـــوص و  ـــن خص ـــر در ای ـــران غدی ـــی مدی ـــای ارتباط ـــتفاده از ظرفیت ه ـــور و اس ـــی كش ـــالای اجرائ ب
ـــد  ـــردی در دوره جدی ـــات راهب ـــر از اقدام ـــی دیگ ـــیر را یک ـــن مس ـــهامداران از ای ـــوق س ـــاق حق احق
ـــه  ـــی ك ـــذاری تصمیمات ـــاظ اثرگ ـــه لح ـــر ب ـــن ام ـــرد ای ـــه ك ـــمرد و اضاف ـــر ش ـــر ب ـــی غدی مدیریت
ـــز  ـــیار حائ ـــروه دارد، بس ـــودآوری گ ـــتغال و س ـــد، اش ـــر تولی ـــه ب ـــه و مقنن ـــوای مجری ـــژه در ق بوی

ـــت. ـــت اس اهمی
ـــور، %30  ـــد اوره ی كش ـــدود 65% تولی ـــر ح ـــذاری غدی ـــرمایه گ ـــركت س ـــه ش ـــرد ك ـــح ك وی تصری
ـــول تولیـــدی، 22% ظرفیـــت پالایشـــی كشـــور، 40% تولیـــد آلومینیـــوم كشـــور، 10% تولیـــد  از متان
ـــد  ـــت تولی ـــدود 11% ظرفی ـــک ح ـــده نزدی ـــور و در آین ـــرق كش ـــد ب ـــور، 5/2% تولی ـــیمان كش س
فـــولاد كشـــور را در اختیـــار دارد و ایـــن در حالـــی اســـت كـــه برخـــی مصوبـــات در ســـنوات پیشـــین 
ـــود  ـــت س ـــکان پرداخ ـــدم ام ـــو و ع ـــک س ـــده از ی ـــات فزاین ـــث مطالب ـــه “اوره” باع ـــد مصوب همانن
ـــن  ـــل ای ـــرای ح ـــطوح ب ـــی س ـــترده ای در تمام ـــای گس ـــت. تلاش ه ـــده اس ـــر گردی ـــوی دیگ از س

ـــت. ـــد داش ـــه خواه ـــی ادام ـــه منطق ـــک نتیج ـــه ی ـــول ب ـــا حص ـــده و ت ـــل آم ـــه عم ـــکل ب مش
ـــا تصریـــح اینکـــه گـــروه ســـرمایه گذاری  دكتـــر مازیـــار حســـینی در بخـــش پایانـــی گـــزارش خـــود ب
ـــا  ـــت، ب ـــده اس ـــذاری ش ـــام گ ـــد ن ـــد تولی ـــورم و رش ـــار ت ـــال مه ـــه س ـــال 1402 ك ـــر در س غدی
ـــرای كشـــور از  ـــردی ب ـــد برخـــی از محصـــولات راهب هـــدف شکســـتن انحصـــار لایسنســـورها و تولی

ـــن  ـــان از ســـوی دیگـــر و همچنی ـــگان و مجموعه هـــای دانش بنی ـــت از نخب یکســـو و جـــذب و حمای
ـــران متخصـــص و تحصیـــل كـــرده جـــوان در  ـــدی از مدی جـــذب، تربیـــت و آماده ســـازی نســـل جدی
ـــور  ـــرح كش ـــگاهی مط ـــز دانش ـــکاری مراك ـــا هم ـــترده اب ب ـــاب گس ـــف، برنامه ه ـــای مختل بخش ه
ـــه  ـــرای مجموع ـــک ب ـــده ای نزدی ـــا در آین ـــات و راهبرده ـــن اقدام ـــج ای ـــه نتای ـــرد ك ـــد ك دارد تاكی

ـــود. ـــد ب ـــت خواه ـــل روی ـــور قاب ـــد كش ـــران ارش ـــرمایه گذاران و مدی ـــر و س غدی
ـــی  ـــا میزبان ـــم ب ـــت نظ ـــع در نهای ـــزاری مجم ـــهامداران و برگ ـــوب س ـــتقبال خ اس
شایســـته کلیـــه ارکان شـــرکت، قرائـــت گـــزارش کامـــل و جامـــع پیرامـــون 
ـــل  ـــط مدیرعام ـــته توس ـــی گذش ـــال مال ـــرکت در س ـــات ش ـــتاوردها و توفیق دس
ـــع از  ـــس مجم ـــر رئی ـــد، تقدی ـــهامداران گردی ـــد س ـــویق ممت ـــه تش ـــر ب ـــه منج ک
ـــرای مجموعـــه،  عملکـــرد درخشـــان تیـــم مدیریـــت در حصـــول افتخـــارات متعـــدد ب
ـــر  ـــر و دیگ ـــه حقی ـــبت ب ـــینی نس ـــار حس ـــر مازی ـــگی دکت ـــراوان و همیش ـــف ف لط
ـــرب و  ـــی مج ـــت مال ـــن معاون ـــفاف و کلی ـــابهای ش ـــد حس ـــانه، تایی ـــاب رس اصح
ـــه  ـــخگویی صادقان ـــی، پاس ـــازرس قانون ـــابرس و ب ـــط حس ـــه توس ـــت مجموع پاکدس
ـــط،  ـــورت برخ ـــه ص ـــر ب ـــع و ناظ ـــر در مجم ـــهامداران حاض ـــوالات س ـــام س ـــه تم ب
ـــماعیلی  ـــم اس ـــماعیلی و رحی ـــاب اس ـــر رب ـــان دکت ـــژه جناب ـــت وی ـــف و عنای لط
ـــیده  ـــرم چش ـــرد و گ ـــران س ـــان از آن دارد مدی ـــه نش ـــم ک ـــی قل ـــق اهال ـــا در ح دان
ـــت  ـــتند حرم ـــو هس ـــل نیک ـــم روز و عم ـــه عل ـــلح ب ـــه مس ـــورمان ک ـــاد کش اقتص

ـــم  ـــرکار خان ـــاعدت س ـــکاری و مس ـــت هم ـــد ، نهای ـــی دارن ـــرم م ـــیار محت ـــم را بس قل
ـــم  ـــرکار خان ـــرکت و س ـــه ش ـــی مجموع ـــط عموم ـــه رواب ـــر فرهیخت ـــی مدی حقیق
ـــت  ـــگاران جه ـــا خبرن ـــرکت« ب ـــانه ش ـــا رس ـــاط ب ـــای ارتب ـــئول کوش ـــاری »مس افتخ

ـــود. ـــع ب ـــن مجم ـــی ای ـــکات خواندن ـــری از ن ـــش خب پوش
پیام هیات مدیره

ـــا  ـــاند، ب ـــتحضار برس ـــه اس ـــه ب ـــت ك ـــربلندی اس ـــب س ـــال، موج ـــد متع ـــد خداون ـــس از حم پ
ـــم  ـــزز شـــركت، علیرغ ـــا همراهـــی و پشـــتیبانی ســـهامداران مع ـــت و ب اســـتعانت از درگاه احدی
ـــه  ـــاد كلان و عرص ـــای اقتص ـــوزه ه ـــی در ح ـــدد محیط ـــای متع ـــکلات و تنگناه ـــود مش وج
ـــتاوردهای  ـــداف و دس ـــا، اه ـــان ه ـــق آرم ـــا، تحق ـــه ه ـــری برنام ـــی، پیگی ـــن الملل ـــای بی ه
بـــزرگ شـــركت در ســـال مالـــی منتهـــی بـــه 1401/9/30 بـــا جدیـــت و بـــدون وقفـــه 

ـــد. ـــری ش پیگی
نتیجـــه ارزیابـــی فعالیـــت شـــركت بـــه عنـــوان یکـــی از بزرگ تریـــن هلدینـــگ چنـــد 
ـــركت  ـــن ش ـــر ای ـــده و موث ـــن كنن ـــش تعیی ـــی از نق ـــران، حاك ـــرمایه ای ـــازار س ـــته ای در ب رش
ـــرد  ـــگاه و عملک ـــن جای ـــت. ای ـــذاری اس ـــرمایه گ ـــوع س ـــای متن ـــوزه ه ـــی و ح ـــاد مل در اقتص
ـــای  ـــن تلاش ه ـــین و همچنی ـــای پیش ـــران دوره ه ـــذاران و مدی ـــان گ ـــک بنی ـــادگار نی ـــم، ی مه
ـــی  ـــال مال ـــر در س ـــروه غدی ـــرم گ ـــکاران محت ـــد و هم ـــران ارش ـــد مدی ـــمندانه و هدفمن هوش

ـــت. ـــزارش اس ـــورد گ م
ـــی  ـــرم ب ـــهامداران محت ـــما س ـــازنده ش ـــادات س ـــرات و انتق ـــتفاده از نظ ـــوب و اس ـــل مطل تعام
ـــدی  ـــره من ـــتا به ـــن راس ـــت. در ای ـــوده و هس ـــده ب ـــال و آین ـــته ، ح ـــراغ راه گذش ـــک، چ ش
ـــتای  ـــه در راس ـــتری یگان ـــاده و آن را بس ـــزان را ارج نه ـــما عزی ـــای ش ـــرات و رهنموده از نظ

ـــم.  ـــی دانی ـــود م ـــزی خ ـــه ری ـــری و برنام ـــم گی ـــای تصمی ـــود فرآینده بهب

ماموریت
ـــای موجـــود در  ـــن فرصـــت ه ـــروی انســـانی متخصـــص، جـــذاب تری ـــر نی ـــه ب ـــا تکی  شـــركت ب
ـــا ســـرمایه گـــذاری  ـــی را شناســـایی نمـــوده و ب ـــی و بیـــن الملل ـــه داخل ـــه و ثانوی بازارهـــای اولی
ـــا  ـــد ت ـــلاش مینمای ـــاوری، ت ـــش و فن ـــر دان ـــی ب ـــای مبتن ـــگ ه ـــق هلدین ـــا ار طری در آن ه

ـــازد. ـــرآورده س ـــهامداران را ب ـــژه س ـــه وی ـــان ب ـــی ذینفع ـــارات تمام انتظ
برنامه های آینده شرکت

شركت از اواخر سال 97 اقدام به تــــدوین ســــند برنامــــه ریــــزي راهبــــردي در افــــق زمــــاني 1404 
نمـود و ایـن سـند پـس از نهـایي سـازي، در جلسـه شـماره 624 مـورخ 11/ 06/ 98 هیـات مـدیره 
شـركت مطـرح و مـورد تصـویب قـرار گرفـت. ایـن برنامـه هـم اكنـون الگـو و نقشــه راه غــدیر در 
راســتاي ارزش آفرینــي و تــامین منــافع تمــامي ذینفعــان و ســهامداران مــي باشــد. همچنــین 
شـــــایان ذكـــــر اســـــت؛ برنامـــه ریـــزي راهبـــردي شـــركتهاي زیرمجموعـــه نیـــز در انطباق بـــا اهداف 

ـــت.  ـــده اس ـــن ش ـــر تدوی ـــوب غدی ـــي و مص اجرای
اهداف کلان غدیر:

- حضور پایدار در حوزه های كلیدی زنجیره ارزش صنایع فعال منتخب
- گسترش مشاركت و فعالیت های منطقه ای و بین المللی

- افزایش سودآوری و بهره وری در تمامی بخش ها
GNP دستیابی به نرخ رشد درآمد بالاتر از نرخ رشد -
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مجمــع عمومــی عــادی ســالیانه شــركت داروســازی ســبحان انکولوژی)ســهامی عام( مــورخ 
1401/12/25 در محــل ســاختمان جدیــد دانشــکده داروســازي، ســالن رازي تشــکیل 

ــد.  گردی
در ایــن مجمــع كــه بــا حضــور 74/6 درصــد ســهامداران حقیقــی و حقوقــی ، اعضــاء هیــات 
ــزار  ــی برگ ــازرس قانون ــابرس و ب ــادار و حس ــورس و اوراق به ــازمان ب ــده س ــره، نماین مدی
ــان ســید مهــدی  ــود، كــه جناب ــرادي ب ــای فرشــید م ــد، ریاســت مجمــع برعهــده آق گردی
ناصــری و ســید مهــدي رضــوي در مقــام نظــار اول و دوم و آقــای بهمــن گنجــي بــه عنــوان 

ــد. دبیــر مجمــع انتخــاب گردیدن
درادامــه بــا قرائــت گــزارش هیــات مدیــره بــه مجمــع مربــوط بــه اهــم فعالیتهــای صــورت 
پذیرفتــه در طــی ســال مالــی منتهــی بــه 1401/09/30 و پــس از اســتماع گــزارش 
ــب  ــن  تصوی ــود ضم ــوات خ ــن صل ــا طنی ــع نشــینان ب ــی، مجم ــازرس قانون حســابرس و ب
صورتهــای مالــی و تنفیــذ معامــلات مشــمول مــاده 129 بــا تقســیم ســود 310 ریالــی بــه 

ــد. ــان دادن ــه كار خــود پای ــر ســهم ب ازای ه
ــركت و  ــی ش ــازرس قانون ــابرس و ب ــوان حس ــه عن ــر ب ــد راهب ــی مفی ــه حسابرس  موسس

ــد. ــاب ش ــدل انتخ ــی الب ــازرس عل ــن ب همچنی
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

ــب  ــه و تركی ــریح تاریخچ ــا تش ــود ب ــع خ ــزارش جام ــدای گ ــودرزی در ابت ــدس گ مهن
ســهامداران شــركت افــزود: شــركت داروســازی ســبحان انکولوژی)ســهامی عــام( بــه 

عنــوان اولیــن شــركت تولیدكننــده داروهــای ضــد 
ســرطان در خاورمیانــه و یکــی از مــدرن ¬¬تریــن 
و پیشــرفته تریــن شــركت هــای تولیــدی دارویــی 
ــش  ــا اســتفاده از دان ــه ب ــی باشــد ك ــه م در منطق
از  یکــی  ایرانــی  متخصصــان  فنــی  و  علمــی 

ــد.  ــی باش ــه م ــن عرص ــگامان ای پیش
ــه  ــن اینک ــا تبیی ــوژی ب ــبحان انکول ــل س مدیرعام
وظیفــه اصلــی مــا تولیــد دارو بــرای بیمــاران 
خــاص اســت و حــذف ارز ترجیحــی كار را بــرای مــا 
بسیارســخت كــرده اســت اضافــه كــرد هــم اكنــون 
ــول،  ــرص، كپس ــم از ق ــول اع ــش از 51 محص بی
ــی  ــولات جانب ــم و محص ــی كنی ــد م ــال را تولی وی
ــر  ــم. مدی ــی كنی ــازار عرضــه م ــه ب ــز ب دیگــری نی
ــرد  ــون عملک ــورمان پیرام ــت كش ــه صنع ــا تجرب ب

مالــی شــركت اظهــار داشــت كــه بــا تمهیــدات 
ــه پرســنل موفــق  اندیشــیده شــده و تــلاش جهادگون
شــدیم علــی رغــم حــذف ارز ترجیحــی از درآمدهــای 
ــغ  ــه مبل ــش ب ــد افزای ــه 5 درص ــود را ب ــی خ عملیات
4/526/142 میلیــارد برســانیم در جایــی كــه در ســال 
ــود. ــال ب ــغ 4/310/743 ری ــن مبل ــته ای ــی گذش مال

ــا  ــی خــود را ب ــن ســود عملیات ــه وی همچنی ــه گفت ب
ــه  ــارد ب ــغ 1/071/639 میلی ــد از مبل ــد رش 45 درص
ــود  ــص خ ــود خال ــارد و س ــغ  1/330/164 میلی مبل
ــه  ــارد ب ــغ 20 میلی ــش از مبل ــد افزای ــا 51 درص را ب
ــن  ــاء داده و همچنی ــم ارتق ــش دهی ــارد افزای 32 میلی
ــه  ــی ب ــی منته ــال مال ــان س ــا پای ســرمایه خــود را ت

ــم. ــش دادی ــد افزای 1401/9/30 ، 37 درص
ــزارش  ــری از گ ــمت دیگ ــودرزی در قس ــدس گ مهن

ــول،  ــد كپس ــدی تولی ــش 258 درص ــرص، افزای ــد ق ــدی تولی ــش 16 درص ــود از افزای خ
ــا رشــد 246  ــز ب ــروش نی ــزود: در ف ــر داد و اف ــات خب ــد فروم ــش 442 درصــدی تولی افزای
ــیار  ــردی بس ــات عملک ــدی فروم ــول و 110 درص ــدی كپس ــرص، 928 درص ــدی ق درص

ــد. ــل گردی ــان حاص درخش
ــبحان  ــی س ــروش خارج ــرد ف ــون عملک ــورمان پیرام ــت داروی كش ــته صنع ــر برجس مدی
ــال  ــزار دلاری در س ــی 44 ه ــروش خارج ــادرات و ف ــه از ص ــرد ك ــلام ك ــز اع ــوژی نی انکول
1400 ایــن رقــم بــه بیــش از 1/698 میلیــون دلار در ســال مالــی مــورد گــزارش رســیدیم 
كــه بــا تــداوم همیــن  بــوده كــه رشــد فــروش بــه رقــم 3 میلیــون دلار صــادرات در ســال 

ــم. 1401 دســت یافتی
برنــده شــدن در مناقصــه 2022 كشــور ســوریه بالــغ بــر 973/000 یــورو، برنــده شــدن در 
مناقصــه 2022 كشــور عــراق بالــغ بــر 1/400/000 دلار، صــادرات 626/000 دلار از مناقصــه 
2021 بــه كشــور عــراق، ارســال محمولــه صادراتــی بــرای اولیــن بــار بــه كشــور فیلیپیــن از 

دیگــر فعالیــت هــای توســعه بــازار صادراتــی ســبحان انکولــوژی بــوده اســت.
ــواد  ــد م ــط تولی ــدازی خ ــیس و راه ان ــروژه تاس ــود پ ــزارش خ ــری از گ ــش دیگ وی در بخ
ــب وراه  ــی، نص ــولات ایمونوتراپ ــد محص ــروژه تولی ــوط، پ ــروژه GMP EU- خط ــه، پ اولی
 R بــه   H TYPEویــال تبدیــل   ،  Filling And Closing Machines انــدازی 
ــان  ــمرد و خاطرنش ــعه ای برش ــای توس ــرح ه ــا و ط ــذاری ه ــرمایه گ ــزو س TYPE  را ج
كــرد بــا عملیاتــی شــدن و پیــاده ســازی ایــن طــرح هــای توســعه بــدون شــک مــا بــه رقــم 

ــید. ــم رس ــون دلاری خواهی ــادرات 10 میلی ص
مهنـــدس گـــودرزی در فـــرازی دیگـــر از گـــزارش خـــود بـــا تصریـــح اینکـــه در حـــوزه 
ـــازار  ـــهم ب ـــا س ـــرد م ـــان ك ـــدیم خاطرنش ـــر ش ـــق ظاه ـــیار موف ـــز بس ـــی نی ـــروش و بازاریاب ف
ـــه  ـــم و از ســـهم 8 درصـــد ب ـــکاوری كردی ـــی ری ـــد شـــیمی درمان خـــود را در محصـــولات تولی
ـــط 80  ـــه ای از متوس ـــروش داروخان ـــش ف ـــرد: افزای ـــح ك ـــیدیم تصری ـــد رس ـــالای 43 درص ب
ـــی  ـــع درمان ـــز جام ـــه در مرك ـــدازی داروخان ـــال، راه ان ـــارد ری ـــه 350 میلی ـــال ب ـــارد ری میلی
ــا هـــدف ارائـــه محصـــولات  ســـرطان بركـــت بـ
ــرل  ــت كنتـ ــزار BI جهـ ــرم افـ ــدازی نـ و راه انـ
ـــوژی  ـــبحان انکول ـــن س ـــط متخصصی ـــروش توس ف
ـــت. ـــركت اس ـــط ش ـــده توس ـــام ش ـــات انج از اقدام

قســـمت  در  مجموعـــه  توانمنـــد  مدیرعامـــل 
ــوزه  ــورد حـ ــود و در مـ ــزارش خـ ــری از گـ دیگـ
ـــار  ـــوژی اظه ـــبحان انکول ـــعه در س ـــق و توس تحقی
داشـــت اخـــذ 21 پروانـــه محصـــول جدیـــد و 8 
ــال تکنولـــوژی  پروانـــه در مرحلـــه صـــدور، انتقـ
ـــاخت  ـــركت BDR ، س ـــا ش ـــول ب ـــرای 5 محص ب
ـــل 130  ـــی حداق ـــه جوی ـــول از API و صرف محص
ـــا  ـــی ب ـــول تزریق ـــاخت محص ـــی، س ـــارد ریال میلی
ـــل 100  ـــی حداق ـــه جوی ـــی و صرف ـــال R داخل وی

میلیـــارد ریالـــی.
ـــی  ـــد داروهای ـــد عرضـــه شـــده تولی 21 محصـــول جدی
ـــبحان  ـــعه س ـــور توس ـــار در كش ـــن ب ـــرای اولی ـــه ب ك
ـــروج  ـــوی واردات و خ ـــده و جل ـــد ش ـــوژی تولی انکول
ـــه  ـــی ك ـــن داروهای ـــت. همچنی ـــده اس ـــه ش ارز گرفت

ـــد. ـــیده ان ـــی رس ـــد صنعت ـــه تولی ب
وی در مــورد بازارهــای هــدف شــركت ســبحان 
ــا اینکــه تعــداد 31 محصــول ثبــت  ــز ب ــوژی نی انکول
شــده و 25 ســال در حــال ثبــت اســت از فیلیپیــن: 5 
محصــول در حــال ثبــت، عــراق 2 محصــول در حــال 
ثبــت، ســریلانکا: 4 محصــول در حــال ثبــت، ویتنــام: 
ــول در  ــدا: 5 محص ــت، اوگان ــال ثب ــول در ح 2 محص
ــه: 7 محصــول در حــال ثبــت  حــال ثبــت، نیکاراگوئ

ــی شــركت خبــر دارد. ــوان مقاصــد صادرات ــه عن ب
راه انـــدازی دســـتگاه چـــک چشـــمی و صرفـــه 
جویـــی 150 میلیـــارد، راه انـــدازی بخـــش تولیـــد 
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سبحان انکولوژی و روندی پرشتاب در سودآوری با مهندس علی گودرزی
افزایش بیش از 50 درصدی سود خالص

مهندس گودرزی با تبیین اینکه اخذ 21 پروانه محصول جدید و 8 پروانه در 
مرحله صدور، انتقال تکنولوژی برای 5 محصول با شرکت bdr و ساخت 
محصول از API و صرفه جویی حداقل 130 میلیارد ریالی، ساخت محصول 
تزریقی با ویال R داخلی و صرفه جویی حداقل 100 میلیارد ریالی از جمله 
برنامه های تحقیق و توسعه این شرکت می باشد افزود: تعداد محصولات 
ثبت شده شرکت در بازارهای هدف صادراتی 31 قلم و تعداد محصولات در 

حال ثبت نیز 25 قلم است.
مدیر خوشفکر و صاحبنام بازار سرمایه کشورمان برنده شدن در مناقصه 
2022 کشور سوریه بالغ بر 973 هزار یورو و برنده شدن در مناقصه کشور 
عراق بالغ بر یک میلیون و 400 هزار دلار و صادرات 626 هزار دلار از 
مناقصه 2021 به کشور عراق و ارسال محموله صادراتی برای اولین بار به 
کشور فیلیپین را از دیگر فعالیت های توسعه بازار صادراتی شرکت سبحان 

انکولوژی برشمرد.
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محصـــول از API بـــا خریـــد گرانولاتـــور و آون، افزایـــش ظرفیـــت تولیـــد كمپینـــی از 
ـــذ  ـــوط، اخ ـــه خط ـــت كلی ـــدد GMP جه ـــذ مج ـــر، اخ ـــه 1000 لیت ـــر ب ـــط 400 لیت متوس
IMS  و ایزوهـــای شـــکایت مشـــتریان، خدمـــات مشـــتریان، اخـــذ اكرودیتـــه 3 ســـاله جهـــت 
ـــودرزی در  ـــر گ ـــت دكت ـــا مدیری ـــوژی ب ـــبحان انکول ـــتاوردهای س ـــر دس ـــگاه از دیگ آزمایش

ـــد. ـــی باش ـــاری م ـــی ج ـــال مال س
ـــد،  ـــد خری ـــع جدی ـــل 15 منب ـــردن حداق ـــه ك ـــا اضاف ـــه ب ـــم مجموع ـــی ه ـــد بازرگان در فرآین
ـــف  ـــذ تخفی ـــه، اخ ـــواد اولی ـــن م ـــتای تامی ـــان در راس ـــش بنی ـــركتهای دان ـــا ش ـــکاری ب هم
ـــع  ـــوع ســـازی مناب ـــزات، متن ـــه و تجهی ـــواد اولی ـــد م ـــرای خری ـــال ب ـــارد ری حـــدود 800 میلی
ـــت  ـــش كیفی ـــد و افزای ـــت خری ـــش قیم ـــور كاه ـــه منظ ـــزات ب ـــه و تجهی ـــواد اولی ـــد م خری
محصـــولات. بـــه گفتـــه وی اضافـــه كـــردن حداقـــل 15 منبـــع جدیـــد و همـــکاری بـــا 
شـــركت هـــای دانـــش بنیـــان در راســـتای تامیـــن مـــواد اولیـــه، اخـــذ تخفیـــف حـــدود 
ـــواد  ـــد م ـــع خری ـــوع ســـازی مناب ـــزات و متن ـــواد و تجهی ـــد م ـــرای خری ـــال ب ـــارد ری 800 میلی
ـــولات از  ـــت محص ـــش كیفی ـــد و افزای ـــت خری ـــش قیم ـــور كاه ـــه منظ ـــزات ب ـــه و تجهی اولی

ـــت.  ـــوده اس ـــركت ب ـــی ش ـــات بازرگان اقدام
ســکاندار شــركت در مــورد اقدامــات انجــام شــده در مســیر توســعه و تعالــی نیــز اعــلام كــرد 
ــوده ایــم و همچنیــن موفــق شــده  كــه در ایــن حــوزه نیــز جــزو 5 شــركت برتــر كشــور ب
ــص رشــدهای 4 و 49 درصــدی  ــص و در ســرانه ســود خال ــروش خال ــم كــه در ســرانه ف ای

ــه ســوی  ــل گــذاری مســیر مجموعــه ب ــن مهــم، نشــان دهنــده ری را كســب كنیــم كــه ای
موفقیــت مــی باشــد.

ــه  ــد را ادام ــولات جدی ــه محص ــه عرض ــرد ك ــان ك ــن خاطرنش ــودرزی همچنی ــدس گ مهن
ــا ســبد محصــولات خــود را تنــوع بیشــتری ببخشــیم، و همچنیــن مدیریــت  خواهــم داد ت
هزینــه خواهیــم كــرد تــا بهــای تمــام شــده را كاهــش دهیــم. بــا گســترش بازارهــای فــروش 
خارجــی ، جــزء 5 شــركت برتــر در حــوزه صــادرات قــرار خواهــد گرفــت. مهنــدس گــودرزی 
ــدات اندیشــیده شــده  ــح اینکــه در نتیجــه تمهی ــا تصری ــی گــزارش خــود ب در بخــش پایان
ــی  ــوژی را در پ ــت شــکوفایی شــركت ســبحان انکول ــای مدیری ــه ه ــی شــدن برنام و اجرائ
داشــت بطــوری كــه شــركت هــای متعــددی بــرای عقــد قــرارداد بــا مــا در نوبــت قــرارداد 

هســتند.
رعایــت دقیــق پروتــکل هــای بهداشــتی، قرائــت گــزارش جامــع و مبســوط از 
عملکــرد و دســتاوردهای شــرکت ســبحان انکولــوژی توســط مدیــر بــا تجربــه 
ــع و  ــت مجم ــرادی ریاس ــید م ــر فرش ــر دکت ــرمایه ، تقدی ــازار س ــق ب و موف
ــرکت در  ــن ش ــمند ای ــت ارزش ــرز از فعالی ــذاری الب ــرمایه گ ــل س مدیرعام
ــوزه  ــد آن در ح ــران ارش ــت مدی ــور و درای ــاران کش ــی بیم ــاز داروی ــن نی تامی
هــای فــروش و صــادرات و ســودآوری، تاییــد حســابهای شــفاف جنــاب بهمــن 

گنجــی »معاونــت مالــی مجــرب مجموعــه« توســط حســابرس و بــازرس قانونــی 
ــع و  ــر در مجم ــهامداران حاض ــوالات س ــه س ــتند ب ــق و مس ــخگویی دقی ، پاس
ناظــر بــه صــورت برخــط، و نهایــت تعامــل و همــکاری کلیــه ارکان مجموعــه بــا 
اصحــاب رســانه و اهالــی قلــم بــرای پوشــش خبــری مجمــع از نــکات خواندنــی 

ــه اســب قلــم ســپرده نشــود. ــود کــه حیفمــان آمــد ب ایــن مجمــع ب
جایگاه شرکت در صنعت )داخل و خارج از کشور(:

شــركت ســبحان انکولــوژي تنهــا شــركت داروســازي داراي تمامــي خطــوط تولیــد داروهــاي 
ضــد ســرطان در ایــران اســت كــه قــادر بــه تولیــد طیــف وســیعي از اشــکال داروهــاي ضــد 
ســرطان از جملــه: قــرص، كپســول، ویــال محلــول و ویــال لیوفیلیــزه مــي باشــد. خــط تولیــد 
ــد شــركت هــاي  ــورد تایی ــه ایزولاتوراســت كــه م ــن شــركت مجهــز ب ویالهــاي تزریقــي ای

معتبــر خارجــي نیــز مــي باشــد.
ـــک  ـــول و ی ـــون كپس ـــرص و ده میلی ـــون ق ـــدود ده میلی ـــد ح ـــوط تولی ـــمي خط ـــت اس ظرفی
ـــتن  ـــا داش ـــركت ب ـــن ش ـــن ای ـــت. همچنی ـــال اس ـــال در س ـــزار وی ـــصد ه ـــون و شش میلی

ـــد.  ـــي را دارا میباش ـــطح كیف ـــن س ـــران بالاتری ـــت ای ـــي وزارت بهداش ـــي GMP مل گواه
بررســي بــازار داروهــاي انکولــوژي ایــران ، نشــان دهنــده رشــد بســیار ســریع مصــرف مــي 
باشــد، بــه طــوري كــه رشــد ایــن بــازار بســیار بیشــتر از رشــد متوســط بــازار دارویــي ایــران 
ــه ضــروري اســت كــه تنهــا دســته  ــن نکت ــوژي جهــان اســت. ذكــر ای ــازار انکول و حتــي ب

دارویــي كــه تاكنــون عرصــه فعالیــت شــركت هــاي چنــد ملیتــي بــوده و تولیــد كننــده هــاي 
داخلــي در آن كمتریــن نقشــي داشــته انــد دســته داروهــاي ضــد ســرطان بــوده اســت كــه 
شــركت ســبحان انکولــوژي گشــاینده راه تولیــد داخلــي ایــن داروهــا مــي باشــد. سیاســت 

ایــن شــركت نیــز تمركــز بــر روي تولیــد تحــت لیســانس و انتقــال تکنولــوژي اســت.
برنامه های آتی هیات مدیره:

-  گسترش بازارهای صادراتی فروش محصولات و تنوع بخشی به شیوه های فروش.
-  تولید و ارائه محصولات جدید، بهبود و توسعه سبد محصولات تولیدی.

-  سرمایه گذاری در طرح های سودآور.
-  افزایش ظرفیت تولید.

-  صرفــه جویــی در هزینــه هــا از طریــق افزایــش كارائــی و اثــر بخشــی اجــرای عملیــات ، 
كنتــرل و مدیریــت بهینــه هزینــه هــا.

-  كسب شرایط رقابتی و افزایش سهم در بازار دارویی .
ـــداف  ـــق اه ـــور تحق ـــل بمنظ ـــد داخ ـــه تولی ـــواد اولی ـــد م ـــری خری ـــام حداكث ـــلاش در انج - ت

ـــت از خـــروج ارز از كشـــور ـــی و ممانع اقتصـــاد مقاومت
ــداز  ــا چشــم ان - اعمــال كنتــرل هــای داخلــی كارآمــد جهــت انطبــاق عملیــات شــركت ب

مــدون
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مجتمع جهان فولاد سیرجان،برند ایرانی با اعتبار جهانی

ـــولاد  ـــان ف ـــع جه ـــركت مجتم ـــهام ش ـــان س ـــاده صاحب ـــوق الع ـــادی ف ـــی ع ـــع عموم مجم
ـــزار  ـــزرگ ارم برگ ـــل ب ـــالن هت ـــل س ـــورخ 1401/12/15 در مح ـــهامی عام( م ـــیرجان )س س

ـــد گردی
ـــاء  ـــی ، اعض ـــی و حقوق ـــهامداران حقیق ـــد س ـــور 88/1 درص ـــا حض ـــه ب ـــع ك ـــن مجم در ای
ـــی  ـــازرس قانون ـــابرس و ب ـــادار، حس ـــورس و اوراق به ـــازمان ب ـــده س ـــره، نماین ـــات مدی هی
ـــان  ـــه جناب ـــود، ك ـــادي ب ـــد آب ـــود زی ـــای محم ـــده آق ـــع برعه ـــت مجم ـــد، ریاس ـــزار گردی برگ
عبـــاس صیـــادي زاده و افشـــین احمـــدي در مقـــام نظـــار اول و دوم و آقـــای مجتبـــي 

ـــد. ـــاب گردیدن ـــع انتخ ـــر مجم ـــوان دبی ـــه عن ـــان ب عالیفامی
در ادامـــه و بـــا قرائـــت گـــزارش توجیهـــی هیـــات مدیـــره مبنـــی بـــر لـــزوم افزایـــش 
ســـرمایه توســـط مدیرعامـــل محتـــرم و پـــس از اســـتماع گـــزارش حســـابرس و بـــازرس 
ـــرمایه  ـــش س ـــب افزای ـــن تصوی ـــود ضم ـــوات خ ـــن صل ـــا طنی ـــینان ب ـــع نش ـــی، مجم قانون

شـــركت بـــه تغییـــر بنـــد اساســـنامه مربوطـــه رای مثبـــت دادنـــد.
آخریـــن اعضـــای هیئـــت مدیـــره درســـال مالـــی مـــورد گـــزارش به شـــرح ذیـــل بـــوده 

ـــت : اس

ــولاد  ــان فـ ــع جهـ ــركت مجتمـ ــل شـ مدیرعامـ
ســـیرجان در ابتـــدای مجمـــع بـــا تشـــریح 
تاریخچـــه و تركیـــب ســـهامداران شـــركت 
ــر  ــعه ای مدنظـ ـــای توسـ ــرح ه ــون طـ پیرامـ
مدیریـــت تصریـــح كـــرد: بـــا دو پـــروژه احیـــا 
ـــن  ـــد آه ـــت تولی ـــدول2 ، ظرفی ـــدول و مگام مگام
ــه 3770  ــن بـ ــا را از 960 هزارتـ ــفنجی مـ اسـ
هـــزار تـــن افزایـــش می یابـــد كـــه بـــرای بـــه 
ـــه حـــدود 7500  ـــروژه ب ـــن دو پ ـــیدن ای ـــر رس ثم
ــم. ــرمایه گذاری نیازمندیـ ــان سـ ــارد تومـ میلیـ

ــورد  ــن در مـ ــی همچنیـ ــدس پورمعصومـ مهنـ
ــت:  ــركت گفـ ــرمایه شـ ــش سـ ــن افزایـ آخریـ
افزایـــش ســـرمایة قبلـــی شـــركت از مبلـــغ 

مبلـــغ  بـــه  ریـــال  میلیـــون   40,000,000
ـــات  ـــل مطالب ـــال و از مح ـــون ری 65,000,000 میلی
حـــال شـــدة ســـهامداران و آوردة نقـــدی و ســـود 
انباشـــته بـــوده كـــه بـــه منظـــور » تأمیـــن 
ــرح  ــرای طـ ــرمایه ای اجـ ــارج سـ ــی از مخـ بخشـ
ـــج  ـــت. نتای ـــه اس ـــورت گرفت ـــعه ای« ص ـــای توس ه
ــه طـــی  ــور كـ ــرمایة مزبـ حاصـــل از افزایـــش سـ
ـــورخ 17  ـــاده م ـــوق الع ـــی ف ـــع عموم ـــة مجم مصوب
ـــورخ  ـــره م ـــت مدی ـــه هیئ / 01 / 1401 و صورتجلس
ـــخ 09 /  ـــده و در تاری ـــب ش 28 / 07 / 1401 تصوی
ـــت  ـــه ثب ـــركتها ب ـــت ش ـــع ثب ـــزد مرج 08 / 1401 ن

رســـیده اســـت.
ـــن  ـــا تبیی ـــه ب ـــی در ادام ـــی پورمعصوم ـــدس عل مهن
اینکـــه 2500 میلیـــارد تومـــان از ســـرمایه مـــورد 
نیـــاز بـــرای ایـــن دو پـــروژه در اردیبهشـــت مـــاه 
ـــد و 4000  ـــت ش ـــوب و ثب ـــهام داران مص ـــط س توس

ـــدود  ـــم و ح ـــرمایه كردی ـــن س ـــی تأمی ـــع داخل ـــل مناب ـــز از مح ـــان آن را نی ـــارد توم میلی
ـــرمایه  ـــش س ـــای افزای ـــب تقاض ـــورت تصوی ـــز در ص ـــده نی ـــان باقی مان ـــارد توم 1000 میلی
مـــا در مجمـــع امـــروز تامیـــن می شـــود افـــزود: اگـــر ایـــن دو پـــروژه احیـــاء مـــا بـــه 
ـــن  ـــزار ت ـــه 3770 ه ـــفنجی ب ـــن اس ـــد آه ـــت تولی ـــده ظرفی ـــال آین ـــد؛ س ـــرداری برس بهره ب
ـــن  ـــزار ت ـــع 3400 ه ـــرژی صنای ـــای ان ـــت ه ـــه محدودی ـــه ب ـــا توج ـــه ب ـــه البت ـــد ك می رس
ـــقف  ـــا س ـــد ت ـــش تولی ـــا افزایی ـــمش ب ـــورد ش ـــن در م ـــت و همچنی ـــم داش ـــد خواهی تولی

یـــک میلیـــون تـــن مواجـــه می شـــویم.
ـــا  ـــماره 2 ب ـــازی ش ـــه فولادس ـــداث كارخان ـــد اح ـــت ارش ـــلام مدیری ـــه اع ـــا ب ـــن بن همچنی
ـــاژ  ـــولاد آلی ـــه ف ـــداث كارخان ـــال و اح ـــولادی تخت ـــن شـــمش ف ـــد 1،500،000 ت ـــدف تولی ه
ـــای  ـــه ه ـــداف برنام ـــر اه ـــاژی از دیگ ـــولاد آلی ـــن ف ـــد 500/000 ت ـــدف تولی ـــا ه ـــیر ب بردس

ـــد. ـــی باش ـــان« م ـــی »فجه آت
در پایـــان ایـــن مجمـــع پـــس از ارائـــه گـــزارش توســـط نماینـــده ســـازمان حسابرســـی 
ـــه 7500  ـــان ب ـــارد توم ـــرمایه از 6500 میلی ـــش س ـــار افزای ـــت حض ـــت اكثری ـــا رای مثب ب
ـــب  ـــه تصوی ـــیرجان ب ـــولاد س ـــان ف ـــركت جه ـــع ش ـــدی( مجتم ـــان ) 15/38 درص میلیاردتوم

ـــید. رس
اســتقبال و پذیرایــی شایســته از ســهامداران و خبرنــگاران توســط کلیــه ارکان 
شــرکت، برگــزاری مجمــع در نهایــت نظــم ، پخــش یــک کلیــپ زیبــا کــه بــه 
ــه  ــرکت ب ــای ش ــدی ه ــی توانمن ــه و در آن بخوب ــی تهی ــط عموم ــت رواب هم
ســمع و نظــر ســهامداران رســید، اعــلام مزیــت هــای رقابتــی مجتمــع جهــان 
فــولاد ســیرجان شــامل نزدیکــی بــه خطــوط ریلــی – خلیــج فــارس و شــرکت 
ــن  ــودن آخری ــر و ...، دارا ب ــای گل گه ه
ــت گــزارش توجیهــی  ــوژی روز، قرائ تکنول
ســرمایه  افزایــش  دلایــل  پیرامــون 
بصــورت مبســوط توســط مدیرعامــل 
ریاســت  تقدیــر  مجموعــه،  برجســته 
مجمــع از عملکــرد جهــادی مهنــدس 
ــت  ــم مدیری ــی و تی ــور معصوم ــی پ عل
ــد  ــنل توانمن ــص و پرس ــد و متخص متعه
مجموعــه، تبییــن ایــن نکتــه کــه مجتمــع 
ــه عنــوان یــک  جهــان فــولاد ســیرجان ب
بنــگاه عظیــم تولیــدی زنجیــره ای از ارزش 
ــتخراج  ــه از اس ــد ک ــی باش ــی م آفرین
معــدن تــا تبدیــل شــمش بصــورت یکجــا 
در آن صــورت مــی پذیــرد، تشــکر فروتنانــه 
ــوب  ــل محب ــی مدیرعام ــدس پورمعصوم مهن
مجموعــه از تــلاش ســتودنی مدیریــت قبلــی 
و خدمــات صادقانــه پرســنل خــدوم شــرکت، 
ــی  ــاون مال ــش مع ــاب جهانبخ ــور جن حض
پاکدســت مجموعــه در پنــل هیــات رئیســه، 
ــهامداران در  ــی س ــی در پ ــای پ ــویق ه تش
ــلاح  ــل، اص ــزارش مدیرعام ــت گ ــن قرائ حی
ــزان  ــورد می ــرکت در م ــنامه ش ــاده اساس م
ــا  ــرکت ب ــنامه ش ــاق ساس ــرمایه، انطب س
ــورس  ــازمان ب ــد س ــورد تایی ــنامه م اساس
و اوراق بهــادار، اعــلام دریافــت جایــزه 
ــرف  ــی مص ــازمانی - حام ــی س ــای تعال ه
کننــده و تولیدکننــده - صادرکننــده نمونــه- 
ــا کیفیــت محصــول و نهایــت  تولیدکننــده ب
ــه  ــر فرهیخت ــوی مدی ــاب رض ــل جن تعام

مهندس علی پورمعصومی مدیرعامل توانمند مجموعه، با خاطرنشان اینکه 
هدف از تصویب افزایش سرمایه کنونی، تامین سرمایه لازم به منظور اجرای 
احیای  مگامدول  احداث  و   2 شماره  مستقیم  احیای  توسعه ای  طرح های 
مستقیم می باشد افزود: احداث کارخانه احیا مستقیم شماره 2 با هدف تولید 
1،050،000 تن آهن اسفنجی که در سال 1403 به بهره برداری خواهد رسید. 
احداث کارخانه احیا مگامدول شماره 2 با هدف تولید 1،760،000 تن آهن 
اسفنجی که در سال1403 به بهره برداری می رسد از جمله طرحهای توسعه 

ای ما می باشد.
به گفته این مدیر کاردان ، اگر این دو پروژه احیاء ما به بهره برداری برسد؛ سال 
آینده ظرفیت تولید آهن اسفنجی به 3770 هزار تن می رسد که البته با توجه 
به محدودیت های انرژی صنایع 3400 هزار تن تولید خواهیم داشت و همچنین 

در مورد شمش با افزاییش تولید تا سقف یک میلیون تن مواجه می شویم.
همچنین بنا به اعلام مدیریت ارشد احداث کارخانه فولادسازی شماره 2 با 
هدف تولید 1،500،000 تن شمش فولادی تختال و احداث کارخانه فولاد آلیاژ 
بردسیر با هدف تولید 500/000 تن فولاد آلیاژی از دیگر اهداف برنامه های آتی 

»فجهان« می باشد.

تصویب افزایش سرمایه جهان فولاد سیرجان
تداوم مسیر صعودی »فجهان« با درایت مهندس علی پور معصومی
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روابــط عمومــی »فجهــان« و مســاعدت جنــاب زارعــی مســئول کوشــای ارتبــاط 
بــا رســانه شــرکت جهــت پوشــش خبــری  از نــکات خواندنــی ایــن مجمــع بــود.

ــره  ــات مدیـ ــی هیـ ــزارش توجیهـ ــاره گـ ــي دربـ ــازرس قانونـ ــزارش بـ گـ
ــرمایه  ــش سـ ــوص افزایـ درخصـ

ـــان  ـــع جه ـــرکت مجتم ـــهام ش ـــان س ـــاده صاحب ـــوق الع ـــي ف ـــع عموم ـــه مجم ب
ـــام( ـــهامي ع ـــیرجان )س ـــولاد س ف

در اجـــرای مفـــاد تبصـــره 2 مـــاده 161 اصلاحیـــه قانـــون تجـــارت مصـــوب 
ســـال 1347

1- گـــزارش توجیهـــی مـــورخ 1401/10/18 هیـــات مدیـــره شـــركت مجتمـــع جهـــان 
فـــولاد ســـیرجان )ســـهامي عـــام( درخصـــوص افزایـــش ســـرمایه آن شـــركت از مبلـــغ 
65/000/000 میلیـــون ریـــال بـــه مبلـــغ 75/000/000 میلیـــون ریـــال ، مشـــتمل بـــر 
ـــای  ـــان ه ـــی و جری ـــنوات آت ـــی س ـــان فرض ـــود و زی ـــورت س ـــی و ص ـــت مال ـــورت وضعی ص
نقـــدی فرضـــی تنزیـــل شـــده ســـنوات آتـــی و ســـایر اطلاعـــات همـــراه كـــه پیوســـت 
ـــورد  ـــی« م ـــی آت ـــات مال ـــه اطلاع ـــیدگی ب ـــتاندارد حسابرسی«رس ـــق اس ـــد، طب ـــی باش م
ـــات  ـــور و مفروض ـــزارش مذب ـــئولیت گ ـــت. مس ـــه اس ـــرار گرفت ـــه ق ـــن موسس ـــیدگی ای رس

ـــركت اســـت.  ـــا هیـــات مدیـــره ش ـــه آن ب مبنـــای تهی
ــا هــدف  ــون تجــارت و ب ــه قان ــاده 161 اصلاحی ــور در اجــرای تبصــره 2 م ــزارش مزب 2- گ
ــی بخشــی  ــع مال ــه منظــور تامیــن مناب توجیــه افزایــش ســرمایه از محــل ســود انباشــته ب
ــزارش  ــن گ ــت. ای ــده اس ــه ش ــعه ای تهی ــای توس ــرح ه ــرای ط ــرمیه ای اج ــارج س از مخ
ــی و  ــاره رویدادهــای آت ــر مفروضــات ذهنــی درب ــی مشــتمل ب توجیهــی براســاس مفروضات
ــدد. در  ــوع بپیون ــه وق ــا ب ــت تهیــه شــده اســت كــه انتظــار نمــی رود لزوم اقدامــات مدیری
ــه اســتفاده كننــدگان توجــه داده مــی شــود كــه ایــن گــزارش توجیهــی ممکــن  نتیجــه ب

ــالا مناســب نباشــد. ــی جــز هــدف توصیــف شــده در ب ــرای هــدف های اســت ب
ـــی و  ـــق مبان ـــرض تحق ـــا ف ـــات و ب ـــتوانه مفروض ـــواهد پش ـــه ش ـــیدگی ب ـــاس رس 3- براس
ـــرده  ـــورد نک ـــوردی برخ ـــه م ـــه ب ـــن موسس ـــی، ای ـــزارش توجیه ـــدرج در گ ـــات من مفروض
اســـت كـــه متقاعـــد شـــود مفروضـــات مزبـــور، مبنایـــی معقـــول بـــرای تهیـــه گـــزارش 
توجیهـــی فراهـــم مـــی كنـــد. بـــه عـــلاوه بـــه نظـــر ایـــن موسســـه گـــزارش توجیهـــی 
یـــاد شـــده؛ براســـاس مفروضـــات بـــه گونـــه ای مناســـب تهیـــه و طبـــق اســـتانداردهای 

حســـابداری ارایـــه شـــده اســـت.

ـــال  ـــی س ـــای مال ـــه صورته ـــبت ب ـــابرس نس ـــول حس ـــر مقب ـــار نظ ـــه اظه ـــه ب ـــا توج 4- ب
1400 شـــركت، مانـــده ســـود انباشـــته طبـــق صورتهـــای مالـــی حسابرســـی شـــده در 
مقطـــع زمانـــی یـــاد شـــده و پـــس از لحـــاظ مصوبـــه تقســـیم ســـود مجمـــع عمومـــی 
ـــت  ـــرمایه ثب ـــش س ـــركت و افزای ـــهام ش ـــان س ـــورخ 1401/03/25 صاحب ـــالیانه م ـــادی س ع
ـــال  ـــون ری ـــغ 10/053/975 میلی ـــته، مبل ـــود انباش ـــل س ـــورخ 1401/08/09 از مح ـــده م ش
ـــت  ـــل، از كفای ـــده از آن مح ـــی ش ـــش بین ـــرمیه پی ـــش س ـــن افزای ـــرای تامی ـــه ب ـــت، ك اس

ـــد. ـــی باش ـــوردار م لازم برخ
ـــده  ـــف ش ـــی توصی ـــات ذهن ـــق مفروض ـــده طب ـــی ش ـــش بین ـــای پی ـــر رویداده ـــی اگ 5- حت
ـــرا  ـــود، زی ـــد ب ـــا خواه ـــی ه ـــش بین ـــاوت از پی ـــی احتمـــلا متف ـــج واقع ـــد؛ نتای ـــالا رخ ده در ب
رویدادهـــای پیـــش بینـــی شـــده اغلـــب بـــه گونـــه ای مـــورد انتظـــار رخ نمـــی دهـــد و 

ـــد. ـــت باش ـــا اهم ـــد ب ـــی توان ـــل م ـــای حاص ـــاوت ه تف
ــرمایه  ــش سـ ــت افزایـ ــرمیه قطعیـ ــازار سـ ــر بـ ــم بـ ــررات حاكـ ــه مقـ ــه بـ ــا توجـ 6- بـ

ــت. ــادار اسـ ــورس و اوراق بهـ ــازمان بـ ــت سـ ــه موافقـ ــوط بـ ــنهادی منـ پیشـ
هدف از انجام افزایش سرمایه 

ـــرمایه  ـــش س ـــام(، از افزای ـــهامی ع ـــیرجان )س ـــولاد س ـــان ف ـــع جه ـــركت مجتم ـــدف ش ه
ـــد:  ـــر میباش ـــرح زی ـــه ش ـــت، ب ـــه ثب ـــن بیانی ـــوع ای موض

ـــعه  ـــای توس ـــرح ه ـــرای ط ـــت اج ـــاز جه ـــوردِ نی ـــرمایه ای م ـــارج س ـــی از مخ ـــن بخش تأمی
ـــر: ـــتمل ب ای مش

ـــن  ـــن آه ـــد 1/050/000 ت ـــتِ تولی ـــا ظرفی ـــماره 2 ب ـــتقیم ش ـــای مس ـــداثِ احی ـــرحِ اح -  ط
ـــال، ـــفنجی در س اس

ـــد 1/760/000  ـــتِ تولی ـــا ظرفی ـــماره 2 ب ـــتقیم ش ـــای مس ـــدول احی ـــداثِ مگام ـــرحِ اح -  ط
ـــال. ـــفنجی در س ـــن اس ـــن آه ت

اســـتفاده از معافیـــت مالیاتـــی انجـــام افزایـــش ســـرمایه از محـــل ســـود تقســـیم نشـــده 
مطابـــق بنـــد )ف( تبصـــره 2 قانـــون بودجـــة ســـالِ 140

مبلغ افزایش سرمایة پیشنهادی و محل تأمین آن
ـــهامی  ـــیرجان )س ـــولاد س ـــان ف ـــع جه ـــركت مجتن ـــده، ش ـــه ش ـــة ارائ ـــه برنام ـــه ب ـــا توج ب
عـــام( در نظـــر دارد ســـرمایة خـــود را از مبلـــغ 65,000,000 میلیـــون ریـــال بـــه مبلـــغ 
75,000,000 میلیـــون ریـــال )بالـــغ بـــر 10,000,000 میلیـــون ریـــال معـــادلِ 15,38 

ـــد. ـــش ده ـــر افزای ـــرح زی ـــه ش ـــته« ب ـــود انباش ـــل »س ـــد(، از مح درص
- مبلغ 10,000,000 میلیون ریال )معادل 15,38 درصد( از محلِ سود انباشته.
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سرمایه گذاری ملی ایران و اصلاح روتین پرتفوی جهت افزایش عایدی سهامداران

مجمــع عمومــی عــادی ســالیانه صاحبــان ســهام شــركت ســرمایه گــذاري ملي ایــران )ســهامی عام( 
مــورخ 1402/01/30 در محــل دانشــگاه تهــران - تــالار شــهداي دانشــکده علوم ورزشــي و تندرســتي 

تشــکیل گردید. 
در ایــن مجمــع كــه بیــش از 84/4 درصــد ســهامداران حقیقــی و حقوقــی ، اعضــاء هیــات مدیــره، 
نماینــده ســازمان بــورس و اوراق بهــادار، حســابرس و بــازرس قانونــی برگــزار گردیــد، ریاســت مجمع 
برعهــده ســیدعلي اصغــر میرمحمدصادقــي بــود، كــه آقــای كــوروش ناصــري وخانــم مریــم زمانــي 
فریــز هنــدي در مقــام نظــار اول و دوم و آقــای فربــد كرباســي بــه عنــوان دبیــر مجمــع انتخــاب 

گردیدند.
درادامــه بــا قرائــت گــزارش هیــات مدیــره به مجمــع مربوط بــه اهــم فعالیتهای صــورت پذیرفتــه در 
طــی ســال مالــی منتهــی بــه 1401/09/30 و پــس از اســتماع گــزارش حســابرس و بــازرس قانونــی، 
مجمــع نشــینان بــا طنیــن صلــوات خــود ضمــن  تصویــب صورتهــای مالــی و تنفیــذ معامــلات 
مشــمول مــاده 129 بــا تقســیم ســود 1/200 ریالــی بــه ازای هــر ســهم بــه كار خــود پایــان دادنــد.

دكتــر سیدیاســرمهدي ابوترابــي در ابتــدای گــزارش جامــع خــود بــا تشــریح تاریخچــه و تركیــب 
ســهامداران شــركت افــزود: شــركت ســرمایه گــذاری 
ملــی ایــران )ســهامی عــام( بــه عنــوان یــک هلدینگ 
چنــد رشــته ای شــامل شــركت اصلی و شــركت های 
ــر فعالیــت  فرعــی آن اســت كــه در زمینــه هــای زی
مــی كننــد: انــرژی، نفــت، گاز و پتروشــیمی- صنایع، 
معــادن و فلــزات اساســی- دارویــی غذایــی- خدمــات 
ــع  ــل و صنای ــل و نق ــرمایه- حم ــازار س ــی و ب مال

وابســته- ســاختمان و صنایــع وابســته.
بــه گفتــه وی ، ســبد ســهام شــركت ســرمایه گــذاری 
ــهام 164 شــركت  ــام( از س ــهامی ع ــران )س ــی ای مل
ســرمایه پذیــر تشــکیل شــده اســت كــه بــه دو گــروه 
شــركت هــای پذیرفتــه شــده در بــورس به تعــداد 70 

شــركت و شــركت هــای خــارج از بــورس بــه تعــداد 94 
شــركت تقســیم مــی شــود.

مدیــر برجســته بــازار ســرمایه كــه تبحــر و تخصــص وی 
در تحلیــل جامــع از شــرایط روز بــازار و صنعــت زبانــزد 
ــل  ــع و كام ــی جام ــه تحلیل ــه ضمــن ارائ اســت در ادام
ــان و رشــد اقتصــادی كشــور  از شــرایط اقتصــادی جه
ــته ای در  ــد رش ــای چن ــگ ه ــاخص هلدین ــد ش و رش
مقایســه بــا شــاخص كل بــورس در ســال مالــی گذشــته 
ــیمی،  ــت، گاز و پتروش ــرژی، نف ــای ان ــروه ه ــت: گ گف
ــی،  ــی و غذای ــی، داروی ــزات اساس ــادن و فل ــع، مع صنای
خدمــات مالــی و بــازار ســرمایه، حمــل و نقــل و صنایــع 
وابســته، ســاختمان و صنایع وابســته بیشــترین نوسانات 
و عایــدی مثبــت را بــرای شــركت هــای ســرمایه گــذاری 

و ذینفعــان داشــته انــد.
بنــا بــه اعــلام مدیرعامل»ونیکــی«، بــورس اوراق بهــادار 

تهــران در دوره یــک ســاله منتهــی بــه انتهــای آذرمــاه 1401، پاییــن تریــن بــازده را در بیــن بازارهای 
مالــی رقــم زده اســت بطــوری كــه شــاخص كل بــورس اوراق بهــادار تهــران كــه در ابتــدای دیمــاه 
ســال 1400 در رقــم 1/318/360 واحــد قــرار داشــت بــا افزایشــی 13/49 درصــدی در انتهــای آذرماه 
ســال 1401 بــه رقــم 1/496/201 واحــد رســید و ایــن در حالــی اســت كــه بازدهــی بازارهــای موازی 

همچــون دلار، ســکه و امــلاک بــه ترتیــب افزایــش 31، 41 و 47 درصــدی را رقــم زدنــد.
وی بــا تبییــن اینکــه ســرمایه شــركت 3500 میلیــارد  تومــان اســت و شــركت 65درصــد در شــركت 
هــای بورســی و 18درصــد در شــركت های وابســته بورســی ســرمایه گذاری كــرده اســت اضافــه كــرد: 
18درصــد ســهم از ارزش پرتفــوی بورســی »ونیکی« در شــركت های شــیمیایی و 18درصــد در فلزات 
اساســی ســرمایه گذاری شــده اســت.به گفتــه وی یکــی از نقــاط مثبــت »ونیکــی«، بهــای تمام شــده 
پرتفــوی شــركت مــی باشــد و هیــات مدیــره شــركت بــه منظور تحقــق هــدف حداكثرســازی منافع 
كلیــه ذینفعــان، اقــدام بــه بهینــه ســازی تركیــب پرتفــوی، كاهــش ســطح ریســک هــا و افزایــش 
بازدهــی مــورد انتظــار پرتفــوی و همچنین شناســایی موقعیت های مناســب ســرمایه گــذاری نموده 

است.

دكتــر ابوترابــی در ادامــه خاطرنشــان ســاخت كــه درآمــد ســرمایه گذاری ها در شــركت های فرعــی 
و وابســته برابــر بــا 654 میلیــارد تومــان و درآمــد ســرمایه گذاری در ســایر شــركت ها برابــر بــا 1813 

میلیــارد تومــان بوده اســت.
بــه گفتــه وی بــا توجــه بــه اینکــه بانــک تجــارت ســهامدار شــركت اســت و امــکان تاســیس تامیــن 
ــرای  ــه ســهامداری بانــک تجــارت در ایــن ســرمایه گذاری، شــركت ب ــا توجــه ب ــدارد و ب ســرمایه ن
خریــد تامیــن ســرمایه كاردان اعــلام آمادگــی كــرده كــه مســلما ایــن آمادگــی در ســایه رصــد و كار 

كارشناســی دقیــق صــورت پذیرفتــه اعــلام گردیــده اســت.
مدیرعامــل »ونیکــی« همچنیــن در فــرازی دیگــر از گــزارش خــود ضمــن اشــاره بــه اینکــه شــركت 
ســرمایه گــذاری ملــی ایــران در حــال حاضــر از خریــد و فروش هــای كوچــک خــارج شــده اســت 
تاكیــد كــرد كــه احتمال فــروش ســهام ایران خــودروی موجــود در پرتفــوی این شــركت وجــود دارد.
ــت  ــا مدیری ــم ب ــت نظ ــع در نهای ــزاری مجم ــهامداران وبرگ ــوب س ــتقبال خ اس
ــي  ــرمهدي ابوتراب ــر سیدیاس ــوط دکت ــزارش مبس ــرکت، گ ــنل کاردان ش پرس
پیرامــون وضعیــت شــرکت و ارائــه تحلیلــی نــاب از شــرایط اقتصــادی گذشــته 
و پیــش رو در جهــان و کشــورمان، تقدیــر 
ریاســت مجمــع و نماینــدگان ســهامداران 
عمــده از عملکــرد مدبرانــه تیــم مدیریــت 
شــرکت در یکــی از ســخت تریــن ســالهای 
اقتصــادی حاکــم بــر کشــور، تاکیــد 
ــرکت  ــعه ش ــر توس ــی ب ــل مبن مدیرعام
ــرکت در  ــق ش ــه از طری ــای زیرمجموع ه
افزایــش ســرمایه، تبییــن برنامــه افزایــش 
ســرمایه مدنظــر شــرکت جهــت جلوگیــری 
ــلام  ــی«، اع ــد از »ونیک ــه نق ــروج وج از خ
رصــد دقیــق فرصــت هــا در بــازار اولیــه و 
بــازار غیربورســی در صنایــع دارای مزیــت، 
ــاب  ــن جن ــفاف و کلی ــابهای ش ــد حس تایی
فربــد کرباســی معــاون مالــی شــرکت 
قانونــی،  بــازرس  و  حســابرس  توســط 
ــال  ــرکت در س ــذاری ش ــرمایه گ ــریح س تش
مالــی مــورد گــزارش ، پاســخگویی مســتند 
ــر  ــهامداران حاض ــوالات س ــه س ــق ب و دقی
ــط و  ــورت برخ ــه ص ــر ب ــع و ناظ در مجم
ــا  ــرکت ب ــه ارکان ش ــکاری کلی ــت هم نهای
ــل  ــوص تعام ــی الخص ــانه عل ــاب رس اصح
ــی»معاون  ــم چاووش ــرکار خان ــتودنی س س
منابــع انســانی و پشــتیبانی« جهــت پوشــش 
خبــری از نــکات خواندنــی ایــن مجمــع بــود 
ــه اســب قلــم ســپرده  کــه حیفمــان آمــد ب

ــود.  نش
پیام هیات مدیره

هیــات مدیــره شــركت بــه عنــوان نماینــدگان ســهامداران محتــرم مفتخــر اســت در طی ســال مالی 
1401 گامــی كوچــک جهــت افزایــش ثــروت ســهامداران برداشــته و رونــد رشــد ســودآوری شــركت 
را همچنــان ادامــه دهــد اگرچــه بــا تــداوم رونــد افــت و ركــود بــازار ســرمایه در طی دو ســال گذشــته 
و خــروج نقدینگــی ســرمایه گــذاران از بــازار ، وظیفــه شــركت هــای ســرمایه گــذاری بــه مراتــب 

دشــوارتر شــده اســت.
هیــات مدیــره شــركت بــه منظــور تحقــق هــدف حداكثرســازی منافــع كلیــه ذینفعــان، اقــدام بــه 
بهینــه ســازی تركیــب پرتفــوی، كاهش ســطح ریســک هــا و افزایــش بازدهی مــورد انتظــار پرتفوی 
و همچنیــن شناســایی موقعیــت های مناســب ســرمایه گــذاری ، نمــوده اســت. هیات مدیــره معتقد 
اســت موفقیــت هــای كســب شــده در ســایه الطــاف خداونــد متعــال و حمایت بــی دریغ ســهامداران 
محتــرم حاصــل شــده اســت. تعامــل مطلــوب و اســتفاده از نظــرات و رهنمــو دهــای ســهامداران 
محتــرم، بــی شــک راهنمــای رســیدن بــه اهــداف مــا در آینــده نیــز خواهد بــود. امید اســت در ســال 
مالــی جدیــد بتوانیــم ضمــن تعامــل ســازنده بــا ســهامداران محتــرم، هــدف گــذاری مناســب جهت 
تحقــق بخشــیدن بــه رســالت اصلی شــركت كــه همانــا حفــظ و افزایــش ثــروت ســهامداران نحترم، 

مدیرعامل جوان و خوشفکر یکی از قدیمی ترین شرکت های بورسی کشور، 
کسب سود خالص 30/325/248 میلیاردی را در سال سخت اقتصادی 2022 از 
توفیقات مجموعه برشمرد و تصریح کرد: فلزات اساسی ، محصولات شیمیایی، 
خودرو و ساخت قطعات، استخراج کانه های فلزی، ساخت مواد و محصولات 
دارویی، فرآورده های نفتی- کک و سوخت هسته ای، شرکت های چند رشته 
ای نفتی، محصولات غذایی و آشامیدنی بجز قند و شکر و گروه صنعت سیمان 
بخش عمده ای از پرتفوی ما را مشمول می شود که منطبق با نظرات و تحلیل 
های کارشناسان بازارشناس خود به طور روتین در حال رصد، بازبینی و اصلاح 

این پرتفوی در جهت کسب عایدی حداکثری سهامداران خود می باشیم.
دکتر سید مهدی یاسر ابوترابی همچنین خاطرنشان کرد که از درآمد عملیاتی 
28/147/934 میلیاردی سال مالی منتهی به 1400/9/30 در شرکت اصلی به 
درآمدآمد عملیاتی 33/569/202 میلیارد در سال مالی منتهی به 1401/9/30 
دست یافتیم که حاکی از یک رشد 19 درصدی در نتیجه افزایش سودآوری 

شرکت ها و اصلاح ساختار پرتفوی ما بوده است.

افزایش درآمدهای عملیاتی و سود خالص »ونیکی«
بهینه سازی ترکیب پرتفوی، کاهش سطح ریسک ها و افزایش بازدهی
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رشــد پایــدار ســودآوری شــركت و تعالــی كاركنان شــركت اســت، داشــته باشــیم.
اقدامات انجام شده

فعالیــت شــركت »ونیکــی« در ســال مالــی مــورد گــزارش براســاس دســتیابی به اهــداف مــورد نظر و 
همچنیــن تکلیــف منــدرج در مجمــع عمومی عــادی صاحبان ســهام عملکرد ســال 1400 به شــرح 

زیــر برنامــه ریــزی و اجرا شــده اســت:
1- تبدیــل دارایــی هــای بــا قــدرت نقدشــوندگی و بازدهــی نقــدی پاییــن بــه دارایــی هــای بــا قدرت 

نقدشــوندگی و بازدهــی نقــدی بالا
2- نظــارت و كنتــرل مــداوم و مســتمر كمــی و كیفــی بر ســرمایه گــذاری هــای انجام شــده از طریق 
حضــور فعــال در مجامــع و هیــات مدیــره شــركت های ســرمایه پذیــر و همچنین بررســی و پیگیری 

اجــرای قوانیــن مربــوط به حاكمیت شــركتی و اســتانداردهای حســابداری در مجامع
3- اصــلاح ســاختار پرتفــوی بورســی شــركت از طذیق شناســایی صنایع بــا مزیت نســبی در اقتصاد 

ایــران جهت ســرمایه گــذاری.

4- تصمیــم گیــری و مذاكــره در مــورد شــركتهای غیربورســی غیرفعــال و اخــراج شــده از بــورس 
كــه ضمــن كاهــش ریســک هــای آتــی ناشــی از ســهامداری در انهــا منجــر بــه شناســایی ســود از 
ســرمایه گــذاری هــای نامولــد و ایجــاد نقدینگــی بــرای شــركت جهــت اســتفاده از فرصــت هــای 

بالقــوه مــی گــردد.
5- انتشــار اوراق بدهــی در ســال مالــی مــورد گــزارش و بــه مبلــغ 6500 میلیــارد ریــال)از تاریــخ 
انشــار 1400/12/23( بــه منظــور بهــره گیــری از فرصــت خریــد اهرمــی جهــت اصــلاح پرتفــوی و 

كســب بازدهــی بالاتــر
6- شــركت در افزایــش ســرمایه شــركت هــای فرعــی جهــت آزادســازی پتانســیل شــركت هــای 

ســرمایه پذیــر در ایجــاد ســود عملیاتــی بیشــتر.
7- برنامــه ریــزی در جهــت بهینــه ســازی و افزایش ســطخ امنیتــی آثار ارزشــمند موجود در شــركت 

ســرمایه گذاری ملــی ایران)ســهامی عام(
8- پیگیری موثر وصول مطالبات ناشی از سود سهام شركت های سرمایه پذیر

9- كنترل موثر بر هزینه های شركت در جهت كاهش و حذف هزینه های غیرضروری 
10- استخدام پرسنل براساس نیازسنجی های صورت گرفته و آموزش آن ها

11- تعامل موثر با شركای استراتژیک به منظور اداره موثر شركت های سرمایه پذیر
12- تقویــت صنــدوق اختصاصــی بازارگردانــی توســعه ســهام نیکــی بــرای حمایت از ســهام شــركت 

هــای زیرمجموعــه و اســتفاده از فرصــت هــای بازار

13- تاســیس شــركت كارگــزاری بیمــه جهــت اســتفاده از فرصــت هــای موجــود در هلدینــگ و 
بــازار ســرمایه 

14- اخــذ مجــوز ســبدگردان نیکــی از ســازمان بــورس و اوراق بهــادار و پیگیــری جهــت دریافــت 
مجمــوز صنــدوق هــای ســرمایه گــذاری

برنامه های آتی شرکت
- اصــلاح ســاختار هــای كنترلــی و نظارتــی شــركت ســرمایه گــذاری ملــی ایران)ســهامی عــام( در 

راســتای رعایــت الزامــات شــركت هــای مــادر- هلدینــگ .
- اســتمرار مســیر آغــاز شــده از ســال گذشــته بــرای تبدیــل بیشــتر دارایــی هــای كــم بــازده و بــا 

نقدشــوندگی پاییــن بــه ســرمایه گــذاری هــای بــا بازدهــی بــالا و تقســیم ســود مناســب
- سیاســت گــذاری خریــد و فــروش ســهام شــركت های بورســی مبتنــی بر اهــداف بلندمــدت، میان 
مــدت و كوتــاه مدت شــركت بــا محوریــت مدیریت ریســک، نقدینگی و افزایش ســودآوری شــركتها.
- فعــال شــدن بیشــتر در اكوسیســتم نــوآوری كشــور و ســرمایه گــذاری در شــركت هــای اســتارت 

آپــی از طریــق شــركت توســعه نــوآوری نیکــی و صنــدوق جســورانه پیشــگام.
- تلاش برای ورود شركت های غیربورسی زیرمجموعه به بازار بورس یا فرابورس

- اصــلاح ســاختار دارایــی شــركت هــای زیرمجموعــه كــه زیــان ده بــوده یــا ســوددهی پایینــی دارند 
و تبدیــل آنهــا به شــركت هــای فعــال و ســود ده.

- تــلاش در جهــت اســتفاده بیشــتر از اهــرم هــای مالــی در جهت كســب بازدهــی بالاتــر و در صورت 
امکان اســتفاده بیشــتر از اوراق بدهی

- رصد كردن فرصت ها در بازار اولیه و بازار غیربورسی در صنایع دارای مزیت
- ایجــاد فصــل مشــترک براســاس منافــع متقابــل در شــركت هــا بــا ســهامداران موثــر جهــت اداره 

بهتــر بنــگاه هــا و نظــارت مســتمر بــر حســن اجــرای سیاســت هــا.
- كاهــش وزن صنایعــی كــه بــا مشــکلاتی نظیر نقدینگــی، تاثیر پذیــری منفــی از افزایش نــرخ ارز و 

ســایر مولفــه هــای اقتصــادی و سیاســی درگیر خواهنــد بود.
- توسعه شركت های زیرمجموعه از طریق شركت در افزایش سرمایه آنها

- برنامه افزایش سرمایه شركت به منظور جلوگیری از خروج نقدینگی و اصلاح ساختار مالی.
ــركت  ــون ش ــه همچ ــای زیرمجموع ــركت ه ــق ش ــركت از طری ــی ش ــات مال ــترش خدم - گس
هایکارگــزاری ف ســبدگردانی، مشــاور ســرمایه گــذاری و صنــدوق، كارگــزاری، صنــدوق بازارگردانــی 

ــه.  ــزاری بیم و كارگ
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راه آورد مدیریتی کاردان در رشد همه شاخص های آماری

مجمع عمومی عادی سـالیانه صاحبان سـهام شـركت بین المللي سـاروج بوشـهر )سـهامی عام( 
مـورخ 1401/12/22 در محـل سـالن اجتماعـات انجمـن صنفـي كارفرمایـان صنعـت سـیمان 

برگـزار گردید.
در ایـن مجمـع كـه با حضـور 80/59 درصد سـهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضـاء هیات مدیره، 
نماینده سـازمان بورس و اوراق بهادار، حسـابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاسـت مجمع 
برعهـده آقـای عـزت الـه زنگنه بـود، كه جنابـان مهدي جهـان بین و رضـا عبدل در مقـام نظار 

اول و دوم و آقـای علـي پـور نظري به عنـوان دبیر مجمع انتخـاب گردیدند.
درادامـه بـا قرائت گـزارش هیات مدیـره به مجمع مربوط بـه اهم فعالیتهای صـورت پذیرفته در 
طـی سـال مالـی منتهی به 1401/09/30 و پس از اسـتماع گزارش حسـابرس و بـازرس قانونی، 
مجمـع نشـینان بـا طنیـن صلـوات خـود ضمـن  تصویـب صورتهـای مالـی و تنفیـذ معامـلات 
مشـمول مـاده 129 و بـا تقسـیم سـود 4,100 ریال به ازای هر سـهم بـه كار خود پایـان دادند.

در ایـن جلسـه ابتـدا گزارش هیات مدیره توسـط آقای دكتـر پورنظری مدیر عامل شـركت بین 
المللـی سـاروج بوشـهر در خصـوص عملکـرد شـركت در سـال مالی منتهـی بـه 30 آذر 1401 

اقدامـات  مالـی،  تولیـد، تحویـل،  در حـوزه هـای 
شـاخص و برنامـه هـای راهبـردی ارائـه و قرائـت 
گردید سـپس گـزارش حسـابرس و بـازرس قانونی 
در خصـوص صـورت هـای مالی منتهی بـه 30 آذر 

1401 قرائـت شـد.
دكتـر علـی پورنظـری در ابتـدای گـزارش خـود با 
افـزود:  سـهامداران  تركیـب  و  تاریخچـه  تشـریح 
شـركت بیـن المللـی سـاروج بوشـهر بـه عنـوان 
یکـی از بزرگتریـن شـركت های صـادرات محور در 
صنعـت سـیمان، تولیـد و تأمین سـیمان و كلینکر 
بـا هـدف عرضـه در بازارهـای داخلـی و صادراتی و 
بهـره گیـری از پتانسـیل هـای موجـود در زنجیـرة 

ارزش را بـا رویکردهـای ؛ بکارگیـری سـرمایه هـای 
انسـانی متخصـص ، تکیـه بـر فنـاوری روز و نـوآوری 
مسـتمر ، جلـب وفـاداری مشـتریان ، رضایـت پایـدار 

سـهامداران در دسـتور كار خـود قـرار دارد.
مدیـر صاحبنـام صنعـت كشـورمان در ادامـه اظهـار 
داشـت كـه در سـال مالی مـورد گـزارش علیرغم تمام 
دشـواریهای حاكـم بـر فضـای اقتصـادی و مسـائل و 
مشـکلات مربـوط بـه صنعـت ایـن شـركت بـا تولیـد 
مطابـق  توانسـت  كلینکـر  تـن   1,666,000 حـدود 
برنامـه هـای پیـش بینـی شـده حركـت نمـوده و بـر 
مبنـای جـداول TLR  مصوب شـده شـركت، نزدیک 
بـه 98% برنامـه هـا و اهـداف تولیـد و فـروش كلینکر 

را محقـق نمایـد.
بـه گفته وی در سـال مالـی منتهی بـه 1401/09/30 
در خصـوص فـروش سـیمان صادراتـی بـا توجـه بـه 
محدودیـت هـای ایجاد شـده بـه دلیل شـیوع ویروس 
كرونـا و بسـته بـودن بنـادر مقصـد صادراتـی، فـروش 

شـركت بـا كاهـش رو بـه رو بوده اسـت.
دكتـر پورنظـری در فـرازی دیگـر از گـزارش خـود بـا 
تصریـح اینکـه سـیلیس، مـارل و آهـک مهـم تریـن 
ماده اولیه شـركت محسـوب می شـود و بخـش زیادی 
از بهـای تمـام شـده شـركت را مـواد اولیـه تشـکیل 

می دهـد اضافـه كـرد: ایـن شـركت در حـوزه بازرگانـی اولیـن عرضـه كننـده كلینکر و سـیمان 
كشـور در رینـگ صـادرات بـورس كالا بـوده.

مدیرعامـل سـاروج بوشـهر ضمن اعـلام اینکه ظرفیـت تولید كلینکـر برابر با 60 هـزار تن و 20 
هـزار تـن سـیمان در روز مـی باشـد افـزود: بـا توجه بـه افزایـش هزینه حمـل دریایی شـركت 

توجـه خـود را بـر بازارهـای نزدیکتـر مثل هندوسـتان و كویـت معطوف كرده اسـت.
سـکاندار شـركت همچنیـن خاطرنشـان كـرد كـه در سـال 1401 سـهم بازارهای صادراتـی در 

كویـت برابـر بـا 606 هـزار تـن، هند برابـر با 209 هـزار تن و بنگلادش بـا 322 هزار تـن بوده و 
قیمـت صادراتـی كلینکـر در طی سـال تـا حدودی افزایشـی بوده اسـت.

دكتر پورنظری در قسـمت دیگری از گزارش خود پیرامون دسـتاوردهای شـركت در سـال مالی 
مـورد گـزارش گفـت: از جمله اقدامات شـاخص شـركت می توان بـه افزایش تولید بـا راه اندازی 
هـای گاز و همچنیـن افزایـش راندمـان كـوره در طـی سـال جـاری، كاهش 67 درصـدی تعداد 

كارگـران روزمـره و كاهـش 33 درصدی سـرویس ایاب ذهاب اشـاره كرد.
مدیـر برنامـه محـور و رزومـه دار بـازار سـرمایه ظرفیـت محـدود آسـیاب سـیمان، بـالا رفتـن 
هزینـه حمـل  نقـل، انحصـاری بودن تجهیـزات كارخانه، اسـتهلاک بـالای دارایی ثابـت، كیفیت 
دسترسـی بـه مـواد اولیـه   و عـدم وجـود قطعـات حیاتـی در انبـار شـركت را از جملـه مسـائلی 
برشـمرد كـه بـه عنوان نقاط ضعف در شـركت وجـود داشـته و مدیریت با تمام تلاش كوشـیده 
اسـت ایـن مسـائل را مدیریـت و كنترل كنـد. مدیرعامل و عضـو هیات مدیره شـركت در بخش 
دیگـری از گـزارش خـود بـه مجمع نشـینان؛ نصـب  و راه اندازی تابلـوی هات گاز آسـیاب مواد، 
خریـد و نصـب فـن اسـتند بـای پرایوتـی مشـعل اصلی كـوره، سـاخت كامـل دیسشـارژ رینگ 
آسـیاب مـواد در كارخانه )100 درصـد(، بازطراحی 
نـازل هـای مشـعل اصلـی كـوره، تامیـن سیسـتم 
روتـاری خـوراک كـوره فیسـتر جهـت جایگزینـی 
سیسـتم هـای توزیـن شـنگ، برنامـه حـذف پایل 
C را از مهمتریـن پـروژه هـای مدنظـر مدیریـت 

برشمرد.
دكتـر پورنظـری در قسـمت پایانـی گـزارش خـود 
خریـد یک فروند كشـتی 50 هزار تنـی، راه اندازی 
نیروگاه گازی 12 مگاواتی، احداث آسـیاب سـیمان 
از مهمتریـن  را  پـارس جنوبـی  از گاز  اسـتفاده  و 

برنامـه هـای آینده شـركت اعـلام كرد.
پذیرایـی  و  سـهامداران  خـوب  اسـتقبال 
شایسـته توسـط کلیه ارکان شـرکت، برگزاری 
مجمـع در نهایـت نظـم، گـزارش جامـع دکتر 
پورنظـری پیرامـون توفیقـات متعـدد حاصـل 
شـده در سـال مالـی مـورد گـزارش ، تبییـن 
صـادرات  پرچمـدار  بوشـهر  سـاروج  اینکـه 
در صنعـت سـیمان مـی باشـد، تاکیـد رئیس 
مجمع مبتنـی بر انجـام افزایش سـرمایه برای 
سـال مالـی آتـی، تاییـد حسـابهای شـفاف و 
کلیـن جنـاب دکتـر جعفـر عباسـی معـاون 
مالـی پاکدسـت شـرکت توسـط حسـابرس و 
بـازرس قانونـی، تقدیـر ویـژه جنـاب زنگنـه 
ریاسـت مجمع و نمایندگان سـهامدار عمده از 
عملکـرد موفق و جهـادی مدیرعامـل محبوب 
و پرسـنل متعهـد و متخصـص شـرکت بخاطر 
دسـتاوردهای متعـدد در بعُدهـای سـودآوری 
– کسـب سـهم بازار و ارزش آفرینـی، تصریح 
ایـن نکته کـه در کنار انجام اورهال و بازسـازی 
بخشـهای متعـدد بـا یـک برنامه ریـزی دقیق 
شـاهد افزایـش راندمـان کاری و بهـره وری در 
سـاروج بوشـهر طی سـال مالی مـورد گزارش 
بـوده ایـم، پاسـخگویی مسـتند بـه سـوالات 
سـهامداران حاضـر در مجمع و ناظـر به صورت 
برخـط، نهایـت همـکاری کارکنان»سـاروج« با اصحاب رسـانه و تعامـل جناب صالح 
ربیعـی مدیر فرهیخته روابـط عمومی برای بازنشـر گزارش مجمع از نـکات خواندنی 

بـود کـه حیفمـان آمـد به اسـب قلم سـپرده نشـود.
ییام هیأت مدیره :

مشکلات  وجود  با  است  مفتخر  عام(  بوشهر)سهامی  ساروج  المللی  بین  شركت  مدیره  هیات 
اقتصادی ناشی از ركود حاكم بر صنعت سیمان و ساختمان و علیرغم پایداری تحریم ها توانسته 

تشویق  با  که  خود  گزارش  از  قسمتی  در  بوشهر  ساروج  موفق  مدیرعامل 
سهامداران روبرو گردید تصریح کرد که با بازبینی قراردادها اعم از کاهش 
پرداختی ها در مبحث انبار داری به میزان 24 میلیارد، افزایش موجودی پایان 
دوره مواد اولیه کارخانه تا 79 درصد، افزایش راندمان کوره تا 106 درصد، اکتشاف 
و ثبت معدن سلیس به مساحت 453 هکتار و اخذ مجوز اولیه به میزان 19 
هکتار در استان فارس »خود کارخانه در استان بوشهر است« ، انجام تمهیدات 
اساسی مشتمل بر آیتم های متعدد که یا بخاطر تحریم ها امکان تامین بخشی 
از تجهیزات نبود و یا در داخل امکان این فعالیت در بازه زمانی گذشته فراهم 
نبوده، کاهش 67 درصدی تعداد کارگر روزمزد و بالطبع کاهش 32 درصدی 
تعداد سرویس های ایاب و ذهاب از جمله برنامه هایی بود که با هدف تولید 
پایدار، افزایش بهره وری و راندمان کاری و حاکم کردن انضباط کاری و ... صورت 

گرفته است.
به گفته دکتر پورنظری کسب رتبه اول صادرات در صنعت سیمان به نسبت 
تولید ، صادرکننده نمونه ملی سال 1401 ، صادرکننده برتر استان بوشهر در سال 
1400 - 1399 ، پرچمدار صادرات سال 1400 ، تقدیر نامه بانک توسعه صادرات، 
کسبه رتبه 258 از منظر فروش در همایش 100 شرکت برتر ایران، تقدیر نامه 
انجمن صنفی سیمان کشور در هشتاد و نهمین سالروز صنعت سیمان ، به عنوان 
شرکت پیشرو در امر صادرات کلینکر و گسترش بازار های صادراتی ، افزایش 
درآمدهای عملیاتی از رقم 8/371/571 میلیارد به مبلغ 11/898/150 میلیارد در 
سال مالی مورد گزارش و ارتقای سود خالص شرکت به مبلغ 4/632/460 میلیارد 

از دیگر توفیقات مجموعه با تمهیدات اندیشیده شده بوده است.

ساروج بوشهر؛ پرچمدار صادرات صنعت سیمان
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سال مالی منتهی به 1401/09/30 را همچون سنوات گذشته با موفقیت پشت سر بگذراند. هیات 
مدیره قصد دارد در سال مالی منتهی به 30 / 09 / 1402 پایه های رشدهای آتی شركت را بیش 
از پیش مستحکم تر نموده و بر اساس چشم انداز و برنامه های تجاری بلندمدت خود، در سایه 
لطف الهی و همراهی سهامداران محترم روند سودآوری شركت را برای سهامداران محترم تضمین 
نماید. بدون شک اجرای موفقیت آمیز برنامه های پیش بینی شده در گرو تعهد هیات مدیره و 
هماهنگی كامل میان اركان شركت امکان پذیر بوده و مدیریت نهایت تلاش خود را در این زمینه 
به كار خواهد بست. هیات مدیره امیدوار است در سال مالی 1402 با بکارگیری ظرفیت های 
مناسب و استفاده بهینه از منابع، تبدیل تهدیدهای پیش رو به فرصت و برنامه ریزی هدفمند، 
عملکرد قابل قبولی از خود به جای بگذارد. اكنون به منظور اطلاع سهامداران محترم بخشی از 
موفقیت های بدست آمده در سال مالی منتهی به 30 / 09 / 1401 در قالب عناوین ذیل به اطلاع 

سهامداران محترم رسانده می شود:
1- افزایش سود آوری و افزایش ریالی فروش

2- تامین به موقع قطعات و لوازم یدكی و نگهداری مناسب ماشین آلات خطوط تولید
3- تامین مناسب و بموقع مواد اولیه، حفظ كیفیت و كسب رضایتمندی مشتریان

4- كسب رتبه اول صادر كننده كلینکر و سیمان در سال مالی 1401

5- صادر كننده نمونه سال مالی 1401
6- اخـذ تقدیرنامـه از انجمـن صنفـی كارفرمایان صنعت سـیمان بعنوان شـركت پیشـرو در امر 

صادرات
7- پرداخت بموقع سود سهام به سهامداران مطابق برنامه زمانبندی ارایه شده

جایگاه شرکت در صنعت :
حجـم تولیـد كلینکـر در ایران در سـال مالـی 1401 حـدوداً 65 میلیون تن بوده و شـركت بین 
المللـی سـاروج بوشـهر با تولیـد 1,666,000 تـن كلینکر حـدوداً 2,5 درصد ایـن صنعت )تولید 

كلینکـر( را بـه خود اختصاص داده اسـت.
بـا در نظـر گرفتـن اطلاعات فوق این شـركت همچون سـالهای گذشـته به دلیل مزایـای رقابتی 
ذیـل بزرگتریـن صادر كننـده كلینکر ایران می باشـد. ) تولید كلینکر جهان حـدود 4,2 میلیارد 
تـن بـوده و بـا در نظـر گرفتـن حجم صـادرات این شـركت، حـدود 0,03 درصـد كلینکر جهان 

در این شـركت تولید و صادر شـده اسـت.(
مزایای رقابتی شرکت بین المللی ساروج بوشهر:

-  وجود دو اسکلة اختصاصی و اسکلة سوم مجاور
Ship Loader زمان كوتاه بارگیری كشتی ها با استفاده از نوار نقاله و  -

-  مجاورت با آبهای آزاد و نزدیکی به بازارهای هدف در منطقه
-  مجاورت با معادن غنی سنگ آهک و مارن

-  بهره مندی از انواع معافیت های مالیاتی ناشی از موقعیت مکانی شركت
-  كیفیت مطلوب مستند به تأییدیه های معتبر جهانی و داخلی

-  تعهد به رعایت كیفیت، ایمنی، بهداشت حرف های و مراقبت از محیط زیست
-  تعهد به مصرف بهینة حامل های انرژی

-  بهره مندی از نیروی انسانی جوان، تحصیل كرده و پویا
برنامه های عملیاتی آتی شرکت: 

• استفاده از گاز فلر برای تولید برق و فروش آن به شبکه توزیع
• توسعه بازارهای صادراتی

• اكتشاف معادن سیلیس در نزدیکی كارخانه
• اخذ تسهیلات ریالی برای تسویه تسهیلات ارزی

• مدیریت موجودی پیشرفته انبار
اهم اقدامات انجام شده طی سال مالی: 

ـــه   ـــت یکپارچ ـــتم مدیری ـــی سیس ـــط مش ـــانی خ ـــه روز رس ـــی و ب ـــور اخلاق ـــن منش • تدوی

)IMS(
• تدوین سند راهبردی و استراتژی ها و راهبردهای شركت

• تدوین مطالعات امکان سنجی احداث آسیاب سیمان در عمان
)Business continuity plan( تدوین طرح تداوم كسب و كار •

• تدوین طرح جامع فناوری اطلاعات
• تدوین طرح خرید كشتی 50 هزار تنی

• طراحی سایت مزایده انلاین كلینکر شركت بین الملی ساروج بوشهر
• برنامه ریزی و اجرای ممیزی داخلی در سازمان

• تهیه گزارشات تحلیلی، فنی و مالی شركت ببن المللی ساروج بوشهر
• اجرای سیستم ارزیابی عملکرد وپایش شاخص های فرآیندی سازمان

ـــتم  ـــای سیس ـــه ه ـــد گواهینام ـــداری و تمدی ـــتقرار و نگه ـــی و اس ـــات اصلاح ـــدور اقدام • ص
IMS ـــه ـــت یکپارچ مدیری

2018( 50001 ISO 45001 2018  و ISO ، 2015 14001 ISO ، 2015 9001 ISO
ـــنل در  ـــده از پرس ـــذ ش ـــنهادهای اخ ـــی پیش ـــا و بررس ـــه ه ـــیج اندیش ـــام بس ـــری نظ • راهب

ـــا ـــروه ه كارگ
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مجمـع عمومی عادی سـالیانه صاحبان سـهام شـركت توسـعه و عمـران امید )سـهامی عام( مورخ 
1402/01/22 در محـل مركـز همایشـهاي بین المللي دانشـگاه الزهرا )س( برگـزار گردید.

در ایـن مجمـع كـه بـا حضـور 86/11 درصد سـهامداران حقیقی و حقوقـی ، اعضاء هیـات مدیره، 
نماینـده سـازمان بـورس و اوراق بهادار، حسـابرس و بـازرس قانونی برگزار گردید، ریاسـت مجمع 
برعهـده آقـای شـاهین فارسـي بود، كه جنابان سـید حامـد پوربخـش و مهدي مبشـري در مقام 

نظـار اول و دوم و آقـای مجیـد محمـدي شـکیب به عنـوان دبیر مجمع انتخـاب گردیدند.
درادامـه بـا قرائـت گـزارش هیات مدیـره به مجمع مربـوط به اهـم فعالیتهای صـورت پذیرفته در 
طـی سـال مالی منتهـی بـه 1401/09/30 و پس از اسـتماع گزارش حسـابرس و بـازرس قانونی، 
مجمـع نشـینان بـا طنین صلوات خـود ضمن تصویب صورتهـای مالی و تنفیذ معاملات مشـمول 

مـاده 129 و بـا تقسـیم سـود 193 ریـال به ازای هر سـهم بـه كار خود پایـان دادند.
مهنـدس محمـدی شـکیب در ابتـدای گـزارش خـود بـا تشـریح تاریخچـه و تركیب سـهامداران 
افـزود: شـركت توسـعه و عمـران امید در بین شـركت های فعـال در این صنعت بـا مجمع فروش 
در حـدود 1800 میلیـارد در رتبـه هـای ممتـاز قـرار دارد. بـه گفتـه وی ایـن شـركت بـا تکیه بر 

توانمندیهـای خود، همچنین با اسـتفاده از اسـتراتژی 
های مناسـب توانسـته اسـت در سـال 1401 به عمده 

اهـداف )ریالـی و متراژی( تعیین شـده دسـت یابد.
مدیـر بـا تجربـه و خوشـنام بـازار سـرمایه و صنعـت 
كشـورمان در ادامـه بـا ارائـه تحلیلی جامـع از صنعت 
سـاختمان بـه تبییـن اطلاعـات آمـاری از پـروژه هـا 
و طـرح هـای شـركت پرداخـت و تصریـح كـرد كـه 
مفتخـرم در سـومین سـالی كـه در ایـن شـركت در 
خدمـت سـهامداران شـركت در قالـب 548 شـركت 
رونـد  تـداوم  ایـم در  توانسـته  باشـیم  بورسـی مـی 
صعـودی و عملکـردی خـود كارنامه ای موفـق را برای 

ذینفعـان مجموعـه بـه ارمغـان بیاوریـم.
مدیرعامـل »ثامیـد« در فـرازی دیگـر از گـزارش خود 
اینکـه جغرافیـای حضـور مـا در كشـور  بـا تبییـن 
گسـترده می باشـد از اسـتانهای، تهران، البرز، امیدان، 

هرمـزگان، خراسـان و ... به عنوان اسـتانهایی نـام برد كه 
تمركـز فعالیـت هـای شـركت در آن ها باعث سـودآوری 
و ارزش آفرینـی بسـیار مناسـبی بـرای شـركت »ثامید« 

اسـت. گردیده 
سـکاندار شـركت بـا تاكید بـر اینکه بركت حضـور هیات 
مدیـره ای قـوی كه همگی از بزرگان و شـناخته شـدگان 
اقتصـاد و صنعـت كشـور مـی باشـند و تشـکیل كمیتـه 
هـای متعـدد جهـت تصویـب، رصـد و بازبینـی پـروژه 
هـا و كلیـه فرآیندهـای شـركت موجـب گردیـده اسـت 
كـه علیرغـم تمـام معضـلات حاكم بـر صنعـت و اقتصاد 
كشـورمان، شـركت توسـعه و عمـران امید فراتـر از پیش 
بینـی هـا در كسـب عایـدی و منفعت بـرای سـهامداران 
خـود جـزو برترین شـركت های بازار سـرمایه باشـد. وی 
از كمیتـه مدیریـت پـروژه جهـت بهبـود اداره پـروژه هـا 
كـه 15 جلسـه تاكنون تشـکیل شـده و تشـکیل كمیته 
ریسـک جهـت بهـره بـرداری از بهتریـن فرصـت هـا كه 
اولین جلسـه آن در اسـفند ماه سـال مالی مـورد گزارش 
برگـزار شـده را از كمیتـه هـای اجرائـی فعـال شـده در 
سـال 1401 در »ثامید« برشـمرد و افزود شـركت حضور 

پرسـنلی متعـدد و متخصـص كه تركیبـی از نیروهای جوان كاربلـد و نیروهای با تجربـه و كاردان 
در ایـن مجموعـه باعـث گردیـده كـه مـا بـا درک صحیحـی از فـراز و فرودهـای بازار و شناسـایی 
تهدیدهـا و فرصـت هـا بتوانیـم با یـک مدیریـت صحیـح ، كارنامه ای درخشـان در عملکـرد رقم 
بزنیم.وی احداث بناهای سـبز و هوشـمند، ایمن و با كیفیت، اقتصادی و اسـتاندارد با بهره گیری 
از تکنولـوژی هـای دانـش بنیان را مهمتریـن برنامه های مجموعـه برای تداوم فعالیـت اعلام كرد 
و اضافـه كـرد: شـركت توسـعه و عمـران امیـد در راسـتای ارزش آفرینـی اقتصـادی - اجتماعـی، 

ماموریت هـای زیـر را در چارچـوب بیانیـه گام دوم انقـلاب اسـلامی بـر عهـده دارد:
1- توسـعه سـرمایه گذاری، مشـاركت، مدیریت پیمان و سـاخت و سـاز در املاک مستعد سرمایه 

گذاری
2- حضور در عرصه ارایه خدمات فنی و مهندسی و سرمایه گذاری در بازارهای منطقه ای

3- ترویج فرهنگ معماری اسـلامی – ایرانی و گسـترش سـاختمانهای سـازگار با محیط زیسـت 
و بهینه سـازی انـرژی در طراحی پـروژه ها

مهنـدس شـکیب كـه در یکـی دو جین شـركت بزرگ سـرمایه گذاری و مسـکن چـه در داخل و 
چه در خارج از كشـور منشـاء حضوری اثرگذار و درخشـان بوده و در مقام یک مدیر خوشـفکر با 
رزومـه ای موفـق از جملـه افرادی اسـت كـه متد و روش مدیریتـی وی مورد الگو برداری بسـیاری 

از مدیران خوب كشـور قـرار دارد.  
افزایـش سـهم بـازار از طریـق توسـعه سـرمایه گذاري ها، ارتقـاء كیفیت محصـولات، ایجاد نشـان 
تجـاري، بهینه سـازي زمان بنـدي پروژه هـا، ارتقـاء همسـویي فعالیـت هـاي اقتصادي با سیاسـت 
هـاي كلـي اقتصـاد مقاومتي، ایجاد نشـان تجـاری رااز جملـه اهـداف كلان »ثامید« اعـلام كرد و 
تصریـح كـرد منطبـق با اسـتراتژی هـای از پیش تعیین شـده با بهـره بـردن از برخـی فناوریها و 
مصالـح و تجهیـزات نویـن در پـروژه ها به دنبال ارتقاء كیفیـت پروژه های خود بوده و می باشـیم.
وی اجـرای سـقف هـای كوبیاكـس، وافـل، بابـل دک 
و ..، عایـق هـای حرارتـی و صوتـی دیوارهـا وكـف اول 
و سـقف بـام، تامیـن فضـای امـن در هنـگام زلزلـه، 
خورشـیدی،  آیینـه  و  آبگرمکـن   ،BMS سیسـتم 
چـراغ هـای فنـاوری LED، اسـتفاده از فیبـر نـوری 
پذیـر،  ادرس  اعـلام حریـق  كابـل، سیسـتم  بجـای 
پنـل خورشـیدی را از جملـه ایـن اقدامـات برشـمر و 
تاكیـد كـرد در سـال مالـی گذشـته اهتمـام ویـژه ای 
بـه سـاخت فضای ایمـن در سـاختمان ها داشـته ایم 
تـا در صـورت بـروز زلزلـه و حوادث طبیعی، سـاكنین 
بتواننـد در حداقـل زمـان امکان حضـور در فضای امن 

را داشـته باشـند.
مهنـدس شـکیب همچنیـن اخـذ جایـزه هـای تعالی 
پیشـرفت 3 سـتاره در سـال 1401را نتیجـه توجـه 
ویـژه بـه امر مدیریت صحیـح پروژه ها؛ اخـذ و تجدید 
گواهینامه های سیسـتم مدیریت یکپارچـه )ایزو 9001، 
ایـزو 14001، ایـزو 45001( را از دیگر توفیقات »ثامید« 

در سـال 1401 اعـلام نمود.
از  دیگـری  قسـمت  در  شـركت  مدیـره  هیـات  عضـو 
گـزارش خود بـه تحلیل صنعت سـاختمان از نظر مبانی 
اقتصـادی پرداخـت و پیرامـون اختصـاص سـهم قابـل 
توجهـی از سـبد اقتصـادی خانوارهـا بـه حـوزه صنعـت 

سـاختمان، توضیحاتـی مفصـل ارائـه كـرد.
مهندس شـکیب با اشـاره به اینکه در پایـان پاییز 1401 
قیمـت های پیشـنهادی مالکان برای مسـکن در مناطق 
22 گانـه شـهر تهـران در حالی حدود 43 درصد نسـبت 
بـه پاییـز 1400 رشـد داشـته كـه ایـن مقـدار در حومه 
تهـران )شـهرهای اقمـاری اطـراف پایتخـت( رشـد 71 
درصـدی نسـبت بـه پاییـز سـال گذشـته را شـاهد بوده 

است.
بـه گفتـه وی پـس از حومه تهـران، در بیـن مناطق 22 
گانـه، بالاترین رشـد قیمـت مربوط به منطقه 20 )شـهر 
ری( مـی باشـد كه بـا 62 درصـد در رتبه دوم قـرار دارد 
و مناطـق 10، 9 و 21 نیـز در رتیـه هـای سـوم، چهـارم 
و پنجـم قـرار دارنـد كـه میـزان قیمت های پیشـنهادی آگهـی ها در ایـن مناطق بیـن 50 تا 55 

درصد نسـبت به پاییز سـال گذشـته رشـد داشـته اسـت.
بنـا بـه اعلام سـکاندار »ثامیـد« در 10 مـاه ابتدای سـال 1401 عمده معاملات در شـهر تهران در 
خانـه هـای بـالای عمـر 5 سـال انجام شـده كه دلیـل آن رشـد بالای قیمت مسـکن بوده اسـت، 
بیشـترین تعـداد معامـلات مسـکن در تهـران در خانـه های بیـن 50 تـا 70 متر انجام شـده، ولی 
بیشـترین رشـد تعـداد معامـلات نسـبت به سـال های گذشـته را خانـه های بـا متـراژ 40 تا 50 
متر به خود اختصاص داده اسـت. همچنین در 10 ماه گذشـته، روند رشـد متوسـط قیمت شـهر 
تهـران متناسـب با قیمت دلار و انتظـارات تورمی در آن بازار تغییر كرده اسـت و علیرغم انتظارات 
تورمـی، ولـی تعـداد معامـلات ماهانـه بـه هیچ وجـه رونق جـدی را نشـان نمی دهد كـه به نوعی 
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شرکت توسعه و عمران امید؛ بی بدیل در جایگاه ارزشی و بی نظیر در سودآوری
دستیابی به تمام اهداف تعیین شده

مهندس محمدی شکیب با اعلام 52 پروژه به متراژ 139 هزار متر مربع 
به عنوان پروژه های تکمیل شده »در حال فروش یا اخذ پیمانکار« ،32 
پروژه به متراژ بیش از 51 هزار متر مربع به عنوان پروژه های در حال 
اجرا و 53 پروژه با زیر بنای بسیار خوب را جزو پروژه های مطالعاتی و در 
حال ارزیابی اعلام کرد و افزود: در 3 ماهه اول سال مالی 1402 در فروش 
که بودجه 3/109/036 پیش بینی شده بود با یک عملکرد درخشان این 
مبلغ تا 306 درصد رشد داشته است. به گفته مدیر بین المللی و شناخته 
شده صنعت ساختمان همچنین افزایش بازده دارائی از 13/39 به 17/57 
دیگر  از  درصد   24 بالای  به   16/45 از  سهام  صاحبان  حقوق  بازده  و 

دستاوردهای مجموعه در سال مالی منتهی به 1401/09/30 بوده است.
رتبه دوم کسب سود خالص، رتبه دوم در درآمد، رتبه اول در دارائی ها 
و رتبه اول در حقوق صاحبان سهام از دیگر توفیقات شرکت با مدیریت 
و  متعهد  کادری  و  جهانی  اعتبار  با  مدیری  مقام  در  شکیب  مهندس 

متخصص در سال مالی مورد گزارش بوده است.
شایان ذکر است شرکت در بین شرکت های فعال در این صنعت با حجم 
فروش معادل مبلغ 17/973/339 میلیون ریال در رتبه های بالا قرار 
دارد. این شرکت با تکیه بر توانمندی های خود، همچنین با استفاه از 
اهداف  عمده  به   1401 سال  در  است  توانسته  مناسب  های  استراتژی 

)ریالی و متراژی ( تعیین شده دست یابد.
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مـی تـوان اعـلام داشـت كـه تـداوم ركـود تورمـی در بازار مسـکن به چشـم مـی خورد هـر چند 
افزایـش  رونـد قیمـت مصالح و قیمت سـاخت هر متر مربع همچنان متناسـب با رشـد تـورم دلار 

و حتـی بیشـتر، صعـودی خواهد بود.
مدیـر بیـن المللـی صنعت سـاخت سـاز در فـرازی دیگـر از گـزارش خود بـا تاكید بر اینکه رشـد 
بالای قیمت مصالح و زمین مانع از شـروع پروژه های سـاختمانی در تهران و كلان شـهرها شـده 

اسـت افزود: بنابراین طرفدار مشـاركت در سـاخت بیشـتر از سـاخت و سـاز از ابتدا می باشـد.
مدیرعامـل و عضـو هیـات مدیـره شـركت در همیـن بـاب تصریـح كـرد بـا درک صحیح شـرایط 
موجـود و شـناخت مکفـی از پتانسـیل بازار توانسـتیم با تدویـن برنامه های نویـن مدیریتی كوتاه 
مـدت- بلندمـدت و میـان مدت در سـال مالی مورد گـزارش راهبردهایی را مدنظر قـرار دهیم كه 
بیشـترین عایـدی را بـرای سـهامداران مجموعـه داشـته باشـد. مهندس شـکیب تصریـح كرد كه 
پـس از مذاكـرات متعـدد در شـركت جهـت گیری هـای هیات مدیره با توجه به چشـم انـداز آتی 
صنعت سـاختمان در تنظیم اسـتراتژی های افزایشـی سـاخت و فروش شـركت با دوره های رونق 
و ركـود بـازار ، تنظیـم اسـتراتژی خریـد زمین با توجه بـه درصد تغییرات قیمتی مسـکن، رصد و 
پایـش مسـتمر نیـاز بازار بـه منظور انتخـاب كاربری های سـاختمان هـای آتی الاحـداث، رصد و 
پایش مسـتمر نیاز بازار به منظور شناسـایی اسـتانها و مناطق با پتانسـیل جهت سـرمایه گذاری، 

تطبیق روشـها و شـرایط فـروش با شـرایط اقتصادی بوده اسـت.
سـکاندار شـركت توسـعه و عمـران »ثامید« در قسـمت دیگـری از گزارش مبسـوط خود بـه ارائه 
خلاصـه ای از اطلاعـات املاک شـركت پرداخت و اعلام داشـت شـركت توسـعه و عمـران امید در 
حـال حاضر دارای 38 پروژه در جریان سـاخت، به مسـاحت زیربنـای 384/000 و عرصه 72/095 
متـر مربـع مـی باشـد. پـروژه هـای مذكـور دارای كاربری هـای مسـکونی، تجـاری، اداری، اقمتی 
و خدماتـی بـوده و حـوزه هـای اجرایـی فعالیت شـركت مشـتمل بـر اصلاح بافـت فرسـوده، انبوه 
سـازی و احـداث خانـه هـای ارزان قیمـت، بلندمرتبه، شـهرک سـازی و هم چنین احـداث منازل 

مسـکونی مدرن می باشـد.
مهنـدس شـکیب پیرامـون پـروژه هـای آتـی شـركت نیـز خاطرنشـان كـرد كه شـركت توسـعه 
و عمـران امیـد در حـال حاضـر در حـدود 36 پـروژه مطالعاتـی، بـه مسـاحت عرصـه حـدودی 
1/200/000 متـر مربـع و زیربنـای 346/000 متـر مربـع مـی باشـد. پـروژه های مذكـور در حال 
انجـام مطالعـات و بررسـی هـای اقتصـادی بوده و پس از بررسـی های لازم به لیسـت پـروژه های 

در جریـان سـاخت شـركت اضافـه خواهند شـد.
مدیرعامـل شـركت در بخـش دیگـری از گزارش خود خاطرنشـان كـرد كه تنظیم اسـتراتژی های 
افزایشـی سـاخت و فـروش شـركت با دوره هـای رونق و ركود بـازار، تنظیم اسـتراتژی خرید زمین 
بـا توجـه بـه درصـد تغییرات قیمتی مسـکن، رصـد و پایش مسـتمر نیاز بـازار به منظـور انتخاب 
كاربری هـای سـاختمان های آتی الاحـداث، رصـد و پایش مسـتمر به منظور شناسـایی اسـتان ها و 
مناطـق با پتانسـیل جهـت سـرمایه گذاری، تطبیق روش ها و شـرایط فـروش با شـرایط اقتصادی 
و در نهایـت بکارگیـری روش هـا و فرآیندهای منعطف و اقتضایی جهت تسـهیل و ترغیب شـركاء 
و سـرمایه گذاران بالقـوه از جهت گیری هـای هیئـت مدیـره بـا توجـه بـه چشـم انداز آتـی صنعت 

سـاختمان است.
همچنیـن تحقـق كامـل اهـداف درآمـدی بودجه سـال مالـی 1401، تحقـق برنامه های سـه ماهه 
اول سـال مالی 1402، فراهم نمودن سـاز و كار لازم جهت همفکری و هم اندیشـی، تکریم شـركا و 
مشـتریان، ارائـه خدمات پـس از فروش مطلـوب به خریداران، انجـام نظرسـنجی های دوره ای و رفع 
مشـکلات بخش عمده املاک و پروژه های راكد شـركت به منظور ایجاد شـرایط سـرمایه گذاری و یا 
تبدیل و یا تهاتر آنها، فراهم شـدن امکان اسـتفاده از سـرمایه گذاران ذی صلاح و توانمند درخصوص 
پروژه هـای مشـکل دار و بـزرگ مقیـاس از طریـق قراردادهـای مشـاركت دو مرحلـه ای و مطالعـه بر 
روی اسـتان های دارای پتانسـیل سـرمایه گذاری به منظور گسـترش حوزه كاری شـركت، بخشی از 
مهم تریـن اقدامـات مدیریتی عنـوان گردید و برنامه ریزی بـرای فعال نمودن پروژه هـای بزرگ مانند 
كیش، شناسـایی مناطق مستعد سـرمایه گذاری برای افزایش سـودآوری، توسعه برندینگ شركت و 

برنامه ریـزی بـرای توسـعه پروژه هـای زود بـازده از برنامه هـای آتی هیئت مدیره خوانده شـد. 

اسـتقبال خوب سـهامداران، نظـم در برگزاری مجمـع و میزبانی شایسـته از ذینفعان 
توسـط کلیـه ارکان شـرکت، حضـور مدیـران ارشـد هلدینـگ و سـهامداران عمده 
»ثامیـد« در مجمـع، گـزارش جامـع و کامل مهنـدس شـکیب پیرامون تحلیـل بازار 
سـرمایه و صنعـت سـاختمان، تشـریح پروژه های تکمیل شـده در دسـت اجـرا و در 
حال بررسـی توسـط مدیرعامل برنامه محور و با دیسـیپلین شـرکت، تایید حسابهای 
شـفاف و کلین جناب سـعیدی مرد شـماره یـک مالی »ثامیـد« و تیم مالـی مجموعه 
توسـط بـازرس قانونـی، ارائـه توضیحـات تکمیلـی معـاون مالی پاکدسـت شـرکت 
پیرامـون بندهـای حسابرسی،پاسـخگویی دقیـق بـه سـوالات سـهامداران توسـط 
مدیران ارشـد شـرکت، تقدیـر ویژه جناب دکتر فارسـی ریاسـت مجمـع از عملکرد 
جهـادی و سـودآور تیم مدیریت »ثامیـد«، برگـزاری انتخابات اعضای هیـات مدیره و 
ابقـای اعضـای حقیقـی برای 2 سـال آتـی و نهایت همـکاری و تعامل پرسـنل خدوم 
مجموعـه منجملـه امـور سـهام و روابـط عمومـی بـا اصحاب رسـانه جهت پوشـش 

خبـری از نـکات خواندنی مجمـع بود.
پیام هیات مدیره 

مسـئله مسـکن و بررسـی قیمتهـای آن همیشـه جـزو دغدغـه هـای مهـم اغلـب ایرانی هـا بوده 
اسـت. قیمـت مسـکن در ایران بـه خصوص از دهـه هفتاد به بعد معمـولاً صعودی بـوده و كاهش 
محسوسـی در قیمتهـای آن دیـده نشـده اسـت. امـا بعـد از تورم كم سـابقه سـالهای اخیـر ركود 
نسـبی در بـازار ملـک مشـاهده شـد كـه تأثیـر زیادی بـر روی تعـداد و حجـم معامـلات ملک در 
مناطـق مختلـف و حتـی میـزان سـاخت و سـازها گذاشـت. از اواخر سـال 1400 تا امـروز زمزمه 
هایـی از افزایـش قیمت مسـکن به صورت تدریجـی و پلکانی و همچنین افزایـش حجم معاملات 

در مناطـق خاصی شـنیده می شـود.
 بـر اسـاس اعـلام سـازنده ها بـرای قیمت واحدهای نوسـاز در سـال 1402 قیمت مسـکن باز هم 

افزایـش خواهـد یافت و سـال آینده وضعیت مسـکن هماننـد سـال 1400 و 1401 خواهد بود. 
گروهی از سـازنده ها كه در حال حاضر مشـغول سـاخت و سـاز هسـتند و پروژه مسـکونی آنها در 
سـال آینـده آماده عرضه می شـود قیمت هایـی را برای فروش پس از تکمیـل واحدها پیش بینی 
كـرده انـد كه نشـان مـی دهد در سـال آینده حـول و حـوش 14 درصد افزایش قیمت نسـبت به 

سـطح كنونی قیمت واحدهای نوسـاز حال حاضر اسـت.
این گمانه قیمتی نشـان می دهد سـرعت رشـد تورم مسـکن در پایتخت طی سـال آینده پایین 
پیـش بینـی مـی شـود و هنـوز امید به كاهـش موثر و پایـدار انتظـارات تورمی در بازار مسـکن به 

واسـطه احیای برجام وجـود دارد. 
همانگونـه كـه آمارهـا نشـان مـی دهـد )افزایش تـورم مسـکن در جنوب تهران بیشـتر از شـمال 
تهـران شـده اسـت و خانـه های كم متـراژ متقاضی بیشـتری دارند(، یکـی دیگـر از عوامل مهم و 
تاثیـر گـذار در بـازار مسـکن، ایران نبـود قدرت خرید و یا كاهـش قدرت خرید مـردم در این حوزه 
اسـت لـذا از ایـن رو تـا زمانـی كـه بهبـودی در جمیـع عوامل موثر بـر بازار مسـکن ایجاد نشـود، 
انتظـار رونـق در ایـن بازار محلی از اعراب نخواهد داشـت چشـم انـداز آتی تحولات بـازار زمین در 
6 مـاه پیـش رو نیـز، رشـد قیمت با سـرعت كند اسـت؛ مگـر اینکه شـهرداری تهـران تصمیمات 
تـازه ای بـا هدف تسـهیلگری سـاخت و سـاز اتخاذ كنـد ظاهرا فعلا تنهـا افزایش تراكم اسـت كه 

مـی توانـد قیمت زمیـن را تا حـد زیادی تحـت تاثیر قـرار دهد. 
جایگاه شرکت در صنعت

فعالیـت ایـن شـركت در زمینـه سـرمایه گـذاری در صنعـت سـاختمان مـی باشـد. رشـد فروش 
صنعـت سـاختمان مطابـق با گزارشـات بانـک مركزی تعـداد معاملات در سـال 1401 نسـبت به 
سـال 1400 حـدود 50 درصد افزایش داشـته اسـت كه همچنان بسـیار با دوره رونـق فاصله دارد 
كـه اهـم دلائـل آن عبارت از پاییـن بودن قدرت خریـد، مصرف كنندگان می باشـد. از جمله علل 
ركـود بازار مسـکن فضـای مبهم آینده این بـازار و بازارهای مـوازی، قیمت مصالح، ابهـام در آینده 
برجـام و اثـرات آن بـر سـایر بازارها می باشـد. لذا از ایـن رو تا زمانی كه بهبـودی در جمیع عوامل 

موثـر بـر بازار مسـکن ایجاد نشـود، انتظـار رونق در ایـن بازار محلـی از اعراب نخواهد داشـت.
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سیمان شمال با برنامه های مدون مدیریتی مدبر با تجربه خود پیش به سوی تعالی

مجمـع عمومـی عـادی سـالیانه صاحبـان سـهام شـركت سـیمان شـمال )سـهامی عام( مورخ 
1401/12/27 در محـل سـالن همایـش هاي شـركت بیـن المللي بازرسـي كالاي تجاري )آي 

جـي آي ( تشـکیل گردید. 
در ایـن مجمـع كـه بیـش از 77/05 درصـد سـهامداران حقیقـی و حقوقـی ، اعضـاء هیـات 
مدیـره، نماینـده سـازمان بـورس و اوراق بهـادار، حسـابرس و بـازرس قانونـی برگـزار گردیـد، 

ریاسـت مجمـع برعهـده آقای عزت الـه زنگنه بود، 
كـه حمیـد قهـاري مطلـق و مهدي جهـان بین در 
مقـام نظـار اول و دوم و آقـای حسـین فاتـح بـه 

عنـوان دبیـر مجمـع انتخـاب گردیدند.
درادامـه بـا قرائت گـزارش هیات مدیـره به مجمع 
مربـوط بـه اهـم فعالیتهـای صـورت پذیرفتـه در 
و   1401/09/30 بـه  منتهـی  مالـی  سـال  طـی 
بـازرس  و  حسـابرس  گـزارش  اسـتماع  از  پـس 
قانونـی، مجمـع نشـینان بـا طنیـن صلـوات خـود 
ضمـن  تصویـب صورتهای مالـی و تنفیذ معاملات 
مشـمول ماده 129 با تقسـیم سـود 1/590 ریالی 

بـه ازای هـر سـهم بـه كار خـود پایـان دادنـد.
بـازرس  به عنـوان  حسابرسـي  سـازمان  همچنیـن 
قانونـی و حسـابرس شـركت و سـازمان حسابرسـي 

گردیـد. انتخـاب  علی البـدل  بـازرس  به عنـوان 
بـه  ابتـدای گـزارش خـود  فاتـح در  دكتـر حسـین 
تشـریح تاریخچـه و تركیـب سـهامداران پرداخـت و 
تصریـح كـرد: از حیث ظرفیت تولید سـالانه، شـركت 
سـیمان شـمال با ظرفیت اسـمی تولید 1/200/000 
تـن كلینکـر و   1/248/000 تن سـیمان خاكسـتری 
بیسـتمین شـركت تولیـد كننـده سـیمان دركشـور 

باشـد.  می 
به گفته وی در سـال 1401 شـركت سـیمان شـمال 
بـا فـروش 868/835  تـن سـیمان نسـبت بـه سـال 
درصـد   4 تنـاژی  ازلحـاظ  تـن(   907/175( قبـل 
میـزان  بـه  فـروش  بـا  ریالـی  لحـاظ  از  و  كاهـش، 
5/467/633 میلیـون ریـال سـیمان نسـبت به سـال 
قبـل) 3/511/153 میلیون ریـال ( ازلحاظ ریالی 56 

درصـد افزایـش یافتـه اسـت. 
دكتـر فاتـح در قسـمت دیگـری از گـزارش خـود بـا تبییـن اینکـه شـركت سـیمان شـمال 
در سـال گذشـته و در رقابـت بـا سـایر كارخانجـات، بـا هـدف حفـظ سـهم بـازار و كسـب 
حداكثـری رضایـت مشـتریان، عـلاوه بر رصد مسـتمر بـازار و همچنین توجه به میـزان عرضه 
و تقاضـای رقبـا، ضمـن تحلیـل آمارها، بـا تاكید بر حفـظ ارتباط با مشـتریان قبلـی و مذاكره 
بـا خریـداران جدیـد و صاحبـان پـروژه هـای بـزرگ ، هماهنگـی و همـکاری بسـیار نزدیکـی 
بـا واحدهـای فنـی و تولیـد كارخانـه داشـته اسـت افـزود: از جملـه اقدامات شـركت سـیمان 
شـمال در راسـتای ارتقـای سـطح كیفـی محصـولات تولیـدی، معرفـی توانمندی هـا، تقویت 

برنـد و مشـتری مـداری، حضور در چهاردهمین نمایشـگاه سـیمان و بتن و تجهیزات سـاخت، 
برگـزاری همایـش هـای علمـی در داخـل كارخانـه سـیمان شـمال ، دریافت مداوم و مسـتمر 
نظـرات مشـتریان و بررسـی و تجزیـه و تحلیـل آنهـا جهـت افزایـش رضایـت سـنجی و بهبود 
عملکـرد شـركت اشـاره نمـود. مدیرعامـل »سشـمال« همچنیـن خاطرنشـان سـاخت كـه در 
سـال مالـی 1400-1401 محدودیت شـدید تامین انـرژی )برق و گاز( تاثیـر منفی در تولید و 

در نتیجـه فروش سـیمان داشـته اسـت.
مدیرعامـل سـیمان شـمال در ادامه ارایـه گزارش 
هیـات مدیـره بـه مجمـع ، وضعیت راهبـردی این 
اقتصـادی،  و  مالـی  منظـر  چهـار  در  را  شـركت 
مشـتری مـداری، فرآیندهـای داخلـی و رشـد و 
یادگیـری بـه تفصیـل بیـان كـرده و اهـداف كلان 
مناظـر یـاد شـده را مـورد تحلیـل و بررسـی قـرار 

داد.
بـه گفتـه وی سـود عملیاتـی شـركت در سـال 
1401، 108درصـد افزایـش داشـته و همچنیـن 
سـود خالـص هـم در سـال جاری نسـبت به سـال 

گذشـته 116درصـد افزایـش داشـته اسـت.
سـکاندار سـیمان شـمال در ادامـه افـزود: در سـال 
بـر  معضـل  هـای  دشـواری  تمـام  علیرغـم   1401
مشـکلات   ، بـرق  و  گاز  قطعـی  منجملـه  صنعـت 
»سشـمال«  در   ... و  ارزی  نوسـانات  صـادرات، 

بفروشـیم. سـیمان  تـن  هـزار    868 توانسـتیم 
سـود  حاشـیه  كـه  كـرد  خاطرنشـان  فاتـح  دكتـر 
خالـص شـركت در سـال 1401، 53 درصـد بـوده 
و حاشـیه سـود عملیاتـی شـركت برابر بـا 40درصد 
در  اختـلاف، سـرمایه گذاری  ایـن  دلیـل  بـوده كـه 

صنـدوق اعتمـاد بانـک ملـی بـوده اسـت.
وی در بخـش پایانـی گـزارش خـود تاكیـد كـرد كه 
مهم تریـن چالـش هـای شـركت، قطعی هـای گاز  و 
بـرق، افزایـش ناعادلانـه نـرخ محصـولات و قدیمـی 
بـودن قطعـات كارخانـه مـی باشـد كـه درخصـوص 
را  اقداماتـی  آخـر، شـركت در سـال جـاری  مـورد 
در حـوزه تعمیـرات انجـام داده اسـت و ایـن رونـد 

نوسـازی همچنـان ادامـه خواهـد داشـت.
بـه گفتـه دكتـر فاتـح همچنین برگ تشـخیص مالیـات عملکرد سـال 1400 به مبلـغ 6/602 
میلیـون ریـال صـادر و پرداخـت گردیـده اسـت و درخواسـت بخشـودگی كامـل جرائـم انجام 

شـده است.
شـایان ذكـر اسـت نسـبت بـازده فـروش )ROS( از 0/43 به 0/59 و نسـبت بـازده دارائی ها 
)ROA( از 0/32 بـه 0/050 و نسـبت بـازده حقـوق صاحبـان سـهام )ROE( از 0/46 بـه 
0/65 درصـد از سـال مالـی گذشـته نسـبت بـه سـال مالـی مـورد گـزارش ارتقاء یافته اسـت 
كـه گواهـی بـر رونـد حركـت صعـودی سـیمان شـمال در امـر ارزش آفرینـی و سـود آوری 

افزایش چشمگیر درآمدهای عملیاتی  و سود خالص

ــش  ــه پی ــته کل بودج ــزارش توانس ــورد گ ــال م ــمال« در س »سش
بینــی شــده را محقــق نمایــد افــزود: در مقــام مقایســه صورتهــای 
مالــی مــورد گــزارش بــا ســال مالــی گذشــته شــاهد هســتیم کــه 
ــه 1401/09/30  ــی ب ــی منته ــال مال ــرکت در س ــی ش ــد عملیات درآم
ــی کــه ایــن  ــال رســیده در حال ــه مبلــغ 5/467/633 میلیــون ری ب
مبلــغ بــرای ســال مالــی منتهــی بــه 1400/09/30 مبلــغ 3/511/153 
میلیــون ریــال بــوده کــه همیــن موضــوع نشــان دهنــده رشــد مبلغ 
1/956/480 میلیونــی درآمــد عملیاتــی و معــادل 56 درصــد افزایــش 
مــی باشــد . بــه گفتــه مدیــر رزومــه دار و برجســته صنعــت کانــی 
کشــورمان کــه در یکــی دوجیــن شــرکت ســیمانی و ســرمایه گذاری 
دارای ســوابقی درخشــان مــی باشــد ضمنــا ســود خالــص شــرکت در 
ســال مالــی منتهــی بــه 1401/09/30 بــه مبلــغ 2/890/157 میلیــون 
ریــال و در ســال قبــل بــه مبلــغ 1/335/308 میلیــون ریــال بــوده 
کــه ایــن امــر هــم حاکــی از یــک رشــد 116 درصــدی ســود خالــص 

بــرای مجموعــه پرافتخــار ســیمان شــمال مــی باشــد
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بـرای ذینفعـان خـود در سـال مالـی مـورد گزارش می باشـد بـا توجه به پتانسـیل بـالای این 
شـركت در منابـع انسـانی و تجهیـزات فنـی و درایـت و تدبیـر مدیـران آبدیـده »سشـمال« و 
سـکانداری دكتـر فاتـح در سـال مالـی 1402 خیلـی بیشـتر از موفقیـت هـای ایـن شـركت 

اخبـاری خواهیم شـنید.
اسـتقبال خـوب سـهامداران و میزبانی شایسـته از کلیه ذینفعان توسـط پرسـنل 
خـدوم و مجـرب مجموعـه، حضـور مدیـران ارشـد هلدینـگ سـیدکو در مجمع، 
تاکیـد رئیـس مجمـع مبنی بر اینکه سـیمان شـمال از مهمترین شـرکت سـیمانی 
هلدینگ سـیدکو بـوده و عملکـرد آن بسـیار مورد توجه اسـت، تایید حسـابهای 
پـاک و شـفاف معـاون مالـی پاکدسـت و مـرد شـماره یک مالـی مجموعه توسـط 
حسـابرس و بـازرس قانونـی، پاسـخگویی مدیرعامل، معـاون مالـی و رئیس مجمع 
به سـوالات سـهامداران حاضـر در مجمع و ناظر بـه صورت برخط، گزارش مبسـوط 
از اهـم فعالیـت های انجام شـده در طی سـال مالی مـورد گزارش و تشـریح برنامه 
هـای آتی شـرکت توسـط سـکاندار »سشـمال« و حرمت نهـی به اصحاب رسـانه 
توسـط کلیـه ارکان شـرکت و همـکاری صمیمانـه مدیـر فرهیخته روابـط عمومی 
مجموعـه جهت پوشـش خبری جلسـه از نـکات خواندنـی این مجمع برگزار شـده 

. د بو
پیام هیأت مدیره 

بـا یـاد خـدا و اسـتطاعت از او و بـا ادای احتـرام خدمت سـهامداران عزیـز ، مفتخریـم كارنامه 
یـک سـال پـر فـراز و فـرود در صنعت سـیمان كشـور كـه به لطف خـدا بـا موفقیت بـه پایان 

رسـیده را به پیشـگاهتان تقدیـم نمائیم. 
بـه همـه همـکاران پـر تـلاش در شـركت سـیمان شـمال خدا قـوت عـرض نمـوده و توفیق و 
تائیـد همـگان را از خـدای بـزرگ تقاضامندیـم. مدیران، روسـا و كاركنان، امانتـداران صاحبان 
محتـرم سـهام، مالـکان و ذینفعـان هسـتند و در قبال سـرمایه های به امانت سـپرده مسـئول 

می باشـند. 
لــذا بــا اعتقــاد راســخ بــه ایــن اصــل مســلم، تــلاش كردیــم بــا نهادینــه كــردن فرهنــگ كار و 
تــلاش مبتنــی بــر آمــوزه هــای اســلامی - انســانی و بــا همــت و همدلــی و تــلاش مضاعــف و 
شــناخت حقــوق متقابــل، بــه وظایــف و ماموریــت هــای محولــه بدرســتی عمــل كنیــم. قطــع 
بــه یقیــن پیشــرفت و بالندگــی در عرصــه هــای صنعــت و اقتصــاد مرهــون نقشــه مهندســی 
رســم شــده بدســت توانمنــد مهندســین بــا كفایــت و كار و تــلاش متعهدانــه كارگــران خــدوم 
و مســئولیت شــناس ایــن مــرز و بــوم اســت. و ایــن قشــر از اثرگــذاران ممتــاز و نقــش آفرینان 
ــداف،  ــزود:  اه ــران اســلامی انداف ــت ای ــزت و عظم ــی و ع ــدار مل شایســته تحســین در اقت
ــه، تــلاش  ــر خدمــت صادقان خــط مشــی و ماموریتهــای شــركت ســیمان شــمال مبتنــی ب
مســئولانه و فعالیــت خداپســندانه بــا بهــره گیــری از دانــش و تجــارب و همــه تواناییهــا در 
جهــت رشــد و بالندگــی صنعــت و تحصیــل اســتقلال و اقتــدار و عظمــت ملــی مــی باشــد. 
شــركت ســیمان شــمال همــواره در حــال تغییــر و تحــول و حركــت بــه ســوی جلــو بــوده و 
در مســیر ســازندگی هرگــز توقــف نداشــته اســت. نقطــه كمــال و ایــده آلــی تدویــن نمــوده 
و بــا شــتاب بــه پیــش مــی رویــم. امیــد اســت بــا نــگاه بــه چشــم انــداز و افــق بلنــد و بــا 
ــن  ــم و ای ــی الســابق، مســیر شــکوفایی و بالندگــی را طــی نمایی ــه كماف ــر همــه جانب تدبی
اتفــاق مبــارک بــه فضــل الهــی و بــا تفاهــم و همدلــی، وجــود انگیــزه سرشــار، برخــورداری از 
دانــش و بهــره گیــری از توانمندیهــا و ظرفیتهــای بالقــوه خواهــد افتــاد. بحــول و قــوه الهــی 
و بــا اندیشــه ورزی و درایــت و بکارگیــری همــه تــوان، ایــن مســیر و معبــر پــر موانــع، پــر 
چالــش و البتــه ســخت و دشــوار را پشــت ســر خواهیــم گذاشــت و قطــع بــه یقیــن قــادر بــه 
آن هســتیم. مــع الوصــف گــزارش اجمالــی از عملکــرد و دســتاوردهای ســال مالــی منتهــی 

بــه 1401/09/30 را بــه اســتحضار ســهامداران محتــرم مــی رســانیم.
برنامه های آینده

سـال 1402 را در حالـی آغـاز مـی كنیـم كـه مقدمـات اولیـه جهـت یـک جهـش و تحـول 
بنیـادی بـرای اقدامـات بـزرگ مهیاسـت. شـایان توجـه اسـت دسـتیابی بـه اهـداف راهبردی 
شـركت سـیمان شـمال بـه منظـور اسـتفاده بهینـه از ظرفیـت هـا و توانمندی هـای موجود، 

ارتقـاء كیفـی و كمـی تولیـد و بهبـود مسـتمر، مسـتلزم بـه كارگیری همـه توان، بهـره گیری 
از دانـش فنـی، خلاقیـت، نـوآوری و ابتـکار عمـل، تعهـد كاری و وظیفـه شناسـی مجموعـه 

شـركت می باشـد. 
امیـد اسـت بـا تـلاش و شناسـایی نقـاط ضعـف، آسـیب، خطـر، تهدیدهـا و فرصت هـا و ارائه 
راهکارهـای علمـی و عملـی، تدویـن برنامـه جامع و نـگاه به افق و چشـم انداز، مسـیر را برای 
شـکوفایی و بالندگـی هـر چـه بیشـتر فراهـم و در سـال جدید با ایجـاد تحول در این شـركت 

خدمـت شـایانی به صنعت سـیمان كشـور ارائـه گردد.
سـال 1402 سـال تحـول بنیـادی جهـت نیل به اهـداف آرمانی و دسـتیابی بـه ماموریت های 

ذیل می باشـد:
- امـکان سـنجی راه انـدازی خـط یـا كـوره هـای 7 و2 در جهـت تولیـد كلینکـر سـفید یـا 

خاكسـتری بـه منظـور افزایـش ظرفیـت. 
- كاهش توقفات با انجام تعمیرات اساسي وافزایش راندمان تولید 

- برنامه ریزي و تلاش جهت كاهش قیمت تمام شده تولید سیمان 
- برنامـه ریـزي و تـلاش جهت كاهـش هزینه حاملهـاي انرژي ازطریـق خرید بـرق از نیروگاه 

بـورس انرژي
- تلاش در جهت بالا بردن كیفیت سیمان و شناسایي و دستیابي به معدن مناسب

- پـروژه بهینـه سـازي الکتـرو فیلتر كوره یـا تبدیل به بک هاوس : در جهـت كاهش آلایندگي 
و در راسـتاي مسـئولیت هاي اجتماعي شـركت سـیمان شـمال با اسـتفاده از افراد متخصص 

برنامـه ریـزي جهـت بهینه سـازي الکتروفیلتر ویا تبدیل بـه بک هاوس در دسـتور كار دارد
- امـکان سـنجي تاسـیس نیـروگاه گازي تولید برق : به منظـور تولید برق و اسـتفاده در زمان 

هاي محدودیت برق سراسـري 
- تفکیـک ، جداسـازي و فـروش ضایعـات : در جهـت افزایـش درآمـد شـركت و هـم چنیـن 

كاهـش هزینـه هـاي انبـارداري و نگهداشـت و بهسـازي فضـاي انبـار
- كاهـش ریسـک حریـق انبارهـا و پسـت هـاي برق : اقدامـات كوتاه مـدت از جمله بهسـازي 
وضعیـت كابـل هـاي برق و احیاي سیسـتم هـاي معیوب فایرباكـس و هم چنیـن رفع نواقص 

سیسـتم اعـلان حریـق و راه اندازي آن 
- اثربخش نمودن فرآیند نت در خط تولید 

- تغییر طرح خروجي هاپرهاي گریت كولر و تبدیل آن به دراگ چین 
- حذف نوار كلینکر بعد از ترانسپورت سیمان 5 و تبدیل به شوت 

- تعویـض دژنکتـور هـاي خـط تولیـد )14 عـدد (: بـا توجه بـه در حـال كار بودن تعـداد 14 
عـدد بریکـر روغنـي MV در كارخانه و حساسـیت تجهیزات خـط تولید در زمـان بروز خطا و 
ضعـف هایـي كـه در بریکرهـاي نسـل روغني قدیمي وجـود دارد ، بـه صورت مرحلـه اي طي 
 VD0 یـک برنامـه بلنـد مدت تـا سـال 1404 بریکر هـاي روغني موجود بـا نسـل بریکرهاي

جدیـد ، Retrofitگردد
- خریـد 5 دسـتگاه كامیـون جهـت انتقـال بـار از معـدن كـوه بـادام بـه كارخانـه بـه منظـور 
كاهـش هزینـه هـاي حمل و پیمانـکاري و هم چنین بالابـردن انعطاف كارخانـه و قدرت چانه 

زنـي بـه منظـور كاهـش هزینه هـاي مـواد اولیه 
- برنامـه ایمـن سـازي تجهیـزات حمـل و نقل و بالابرهاي سـنگین : به منظور كاهش ریسـک 

حـوادث و هزینه هـاي احتمالي  
- برنامـه هـاي اسـتخراجي كوتـاه مدت)یـک سـاله ( ، میان مدت ) سـه سـاله( و بلند مدت ) 

5 سـاله( بـراي معـادن باغکمش ، كـوه بادام و اسـب چران 
- امـکان سـنجي تولید سـیمان آمیخته در شـركت سـیمان شـمال : به منظـور كاهش هزینه 

هـاي مـواد اولیه و اسـتفاده كمتـر از كلینکر در تولید سـیمان 
- مدیریـت و بهسـازي جـاده منتهـي بـه معـدن كـوه بـادام در جهـت كاهـش آلودگـي هواي 

مسـیر  محیط 
- ساماندهي دپوها و باطله هاي معدن و ریزش ها و دپوهاي مواد اولیه خط تولید 

- تهیه و پیگیري برنامه مدیریت زیست محیطي معادن كارخانه
- اجراي برنامه هاي بهینه سازي مصرف انرژي در خط تولید و دپارتمانه
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اخبار بانک و بیمه

مدیر عامل شركت بیمه تعاون معتقداست كه درحال 
حاضر اصلی ترین ضعف صنعت بیمه تربیت نیروی 
انسانی است چراكه به اندازه نیاز، نیروی انسانی ماهر 
پرورش داده نشده است؛ بنابراین اصلی ترین و مهم 
ترین نکته ای كه بیمه مركزی، سندیکای بیمه گران 
و شركت های بیمه ای در سال 1402 باید روی آن 

تمركز كنند پرورش نیروی انسانی ماهر است.
"یونس مظلومی" در گفت  و گو با خبرنگار اقتصاد و بیمه، درخصوص اهداف محقق شده و عملکرد 
صنعت بیمه كشور در سال 1401، گفت: ممکن است كه صنعت بیمه از یک حالت ایده آل و رضایت 
بخش فاصله داشته باشد اما در مقایسه با بسیاری از بخش های اقتصادی كشور، صنعت بیمه بسیار خوب 

عمل كرده است.
وی، در رابطه با میزان ضریب نفوذ بیمه درسال 1401 گفت: باید توجه كرد كه این ضریب كسری است كه 
صورت آن حق بیمه تولیدی و مخرج آن GDP است، درعین حال بخش صورت كسر در دست صنعت 
بیمه است و در محاسبه مخرج كسر، دخالتی ندارد بنابراین در نحوه محاسبه، اگر تولید ناخالص داخلی 

تغییر كند و یا نرخ ارز بالا و پایین شود دراختیار صنعت بیمه نبوده است.
مظلومی افزود: در این بین، صنعت بیمه باید رشدی فراتر از رشد تورم داشته باشد و این را می توان توسعه 
دانست. به عنوان مثال در سال گذشته حق بیمه شخص ثالث 25 درصد افزایش پیدا كرد ولی رشد خیلی 
بیشتری را شاهد بودیم و این نشان می دهد كه صنعت بیمه جدای از خودروهای بیمه شده در سال قبل، 

موفق شده خودروهای جدید را هم تحت پوشش قرار دهد.

بیمه كوثر با عملکردی متفاوت و درخشان در سال 
1401 موفق به تحقق درآمد سرمایه گذاری به میزان 

2500 میلیارد تومان شد.
مدیرعامل بیمه كوثر عنوان نمود: در سالی كه پشت 
سر گذاشتیم، بیمه كوثر توانست در یک سال متفاوت 
درآمد  در  ركوردشکنی  و  العاده  فوق  عملکردی  با 
سرمایه گذاری به عدد 2500 میلیارد تومان سود ناشی 
از سرمایه گذاری ها برسد كه نه تنها در صنعت بیمه یک دستاورد قوی محسوب می شود بلکه بالاترین 

میزان درآمد سرمایه گذاری شركت از بدو تأسیس تا كنون بوده است.
دكتر آقادادی اظهار داشت: این درآمد سرمایه گذاری به طور قطع افزایش توان مالی شركت و رشد 
درآمدهای سرمایه گذاری در سنوات آتی را به دنبال خواهد داشت كه نتایج آن را می توانیم در ادامه دار 
بودن این روند در سال 1402 شاهد باشیم، به طوری كه در هفته های ابتدایی سال جاری این عدد به 

حدود 300 میلیارد تومان رسیده است.
وی در ادامه افزود: بیمه كوثر این موضوع را در دستور كار خود قرار داده است كه با استفاده از تجارب 
ارزشمند گذشته و استفاده از تیم حرفه ای بتواند روند پایداری در این نوع درآمد برای شركت و 
سهامدارانش به ارمغان آورده كه ثبات سودآوری و افزایش توان مالی شركت در سال 1402 و سال های 

آتی را افزایش خواهد داد.

مدیرعامل بانک سپه در دیدار نوروزی با مدیران این بانک، 
بر ضرورت هدایت فعالیت  های بزرگترین بانک كشور به 

سمت مهار تورم و رشد تولید تاكید كرد.
مدیرعامل بانک سپه در دیدار نوروزی با مدیران این بانک، 
بر ضرورت هدایت فعالیت  های بزرگترین بانک كشور به 

سمت مهار تورم و رشد تولید تاكید كرد.
دكتر آیت اله ابراهیمی مدیرعامل بانک سپه در دیدار 

نوروزی با مدیران بانک كه با حضور اعضای هیئت مدیره، اعضای هیئت عامل و مدیران شركت های وابسته 
در سالن همایش های ساختمان نگین برگزار شد، ضمن تبریک ماه مبارک رمضان و آغاز سال جدید به 
مدیران و كاركنان بانک سپه گفت: امسال نیز شعار سال توسط مقام معظم رهبری)مدظله العالی( در حوزه 
اقتصادی تعیین شد و بانک سپه به عنوان بزرگترین بانک كه بخش قابل توجهی از منابع كشور را در اختیار 

دارد، باید فعالیت های خود را با محوریت مهار تورم و رشد تولید هدایت كند.
مدیرعامل بانک سپه با اشاره به حجم مناسب تسهیلات پرداختی این بانک در سال گذشته، بر اعمال 

مراقبت های لازم برای اثرگذاری تسهیلات اعطایی بانک در راستای تحقق شعار سال تاكید كرد.

با حکم دكتر احمد بهاروندی، عباس خسروانی به عنوان 
معاونت اعتبارات بانک كارآفرین منصوب شد.

دكتر بهاروندی در مراسم معارفه معاونت اعتبارات بانک 
كارآفرین كه با حضور اعضاء هیئت مدیره و هیئت عامل 
بانک كارآفرین و همچنین جمعی از اعضاء هیئت عامل 
بانک پارسیان برگزار شد، با اشاره  به شاخص های مالی 
بانک كارآفرین تاكید كرد: در شبکه بانکی، بانک كارآفرین 

بعنوان بانکی خوشنام شناخته می شود كه این امر حاصل زحمات تمام همکاران بانک در ستاد و شعبه 
است.

وی با تقدیر از  ناصر صنعتی نژاد عضو سابق هیات مدیره بانک كه به عنوان عضو ناظر بر معاونت اعتبارات 
بانک تلاش شایانی در سال های اخیر متحمل شده بود، تاكید كرد :معاونت اعتبارات یکی از معاونت های 
مهم بانک است به گونه ای كه بخش بزرگی از درآمد بانک حاصل از عملکرد این معاونت است و این امر 
در سالهای گذشته به خوبی انجام شده و امیدواریم با تغییرات اخیر  شاهد موفقیت های بیشتر بانک باشیم.

بر اساس اعلام صندوق نوآوری و شکوفایی ریاست 
جمهوری بانک تجارت طی سال 1401 در چارچوب 
عمل به شعار »تولید، دانش بنیان و اشتغال آفرین« 
رتبه نخست را در ارائه خدمات مالی به شركت های 

دانش بنیان به دست آورد.
 این بانک در سال 1401 با یک رشد 35 درصدی 
نسبت به مدت مشابه سال قبل، 197 فقره تسهیلات، 
جمعاً به مبلغ 9511 میلیارد ریال و 495 فقره تعهدات جمعاً به مبلغ بیست  و یک هزار و 668 میلیارد ریال 
به شركت های معرفی شده از سوی صندوق نوآوری و شکوفایی اعطا كرد تا در میان شبکه بانکی كشور، 

رتبه نخست را به خود اختصاص دهد.
بر اساس این آمار، مجموع تسهیلات پرداختی بانک تجارت از سال 1398 تا پایان سال 1401 با طی كردن 

روندی صعودی به 478 فقره و جمعاً بیست و چهار هزار و 722 میلیارد ریال بالغ شده است.
در بخش تعهدات نیز بانک تجارت با مجموع 1830 فقره و جمعاً شصت و یک هزار و 353 میلیارد ریال، 

فاصله ای معنادار با سایر بانک های كشور دارد.
به این ترتیب و بنا بر اعلام صندوق نوآوری و شکوفایی، بانک تجارت در سال 1401 حائز رتبه اول ارائه 

خدمات بانکی به شركت های دانش بنیان شده است.

مدیرعامل بیمه رازی با بیان اینکه بعد از یک دهه این 
شركت از زیان انباشته خارج شده است، گفت: بیمه 
رازی در ادامه مسیر رو به اوج خود در روزهای ابتدایی 
سال جاری شركت ها و سازمان های جدیدی را زیر چتر 

حمایتی خود قرار داد.
دكتر علی جباری- مدیرعامل بیمه رازی در اولین 
نشست هم اندیشی مدیران ستاد و شعب این شركت 

با اشاره به اینکه افزایش سرمایه در سال 1402 یکی از اولویت های مجموعه است، بیان كرد: شركت بیمه 
رازی بعد از یک دهه از زیان انباشته خارج شد و این موضوع یکی از دستاوردهای مهم برای شركت بیمه 

رازی محسوب می شود.
مدیرعامل بیمه رازی تاكید كرد: مسیر اصلی شركت بیمه رازی منطبق بر پنج چرخش استراتژیک است 
و در دو سال اخیر اصلاحات قابل توجهی در این زمینه صورت گرفته و عامل بازگشت بیمه رازی به بازار 

و حفظ جایگاه مناسب آن شد.
او ادامه داد: بیمه رازی به عنوان اولین شركت بخش خصوصی صنعت بیمه در كنار ورود به كنسرسیوم های 
مختلف، از منابع مالی در زمینه سرمایه گذاری حداكثر استفاده را داشته و تاكید بسیار بر مشتری مداری 

و ارائه خدمات به روز داشته است.

مفید امینی، مدیرعامل بیمه معلم احکام معاونان و 
مدیران جدید این شركت را ابلاغ كرد.

عنوان  به  مقدمی،  یوسف  احکام،  این  اساس  بر 
سرپرست  معاونت فنی ) اشخاص، اموال و مسئولیت(، 
جابر توان به عنوان سرپرست معاونت برنامه ریزی و  
توسعه بازار، بهگل فطان به عنوان سرپرست مدیریت 
عنوان  به  كرمی  امیرحسن  و  اطلاعات   فناوری 

سرپرست مدیریت امور مالی منصوب شدند.

بانک ملت از شناسایی حدود 197 هزار میلیارد 
ریال سود تسعیر ارز خبر داد و اعلام کرد که پس 
از کسر مالیات ابرازی، به طور خالص در حدود 
158 هزار میلیارد ریال درآمد تسعیر در گزارش 

های مالی این بانک به ثبت خواهد رسید.
این بانک كه با نماد وبملت و سرمایه ثبتی 353 هزار 
میلیارد ریال از بانک های فعال بازار سرمایه كشور 

محسوب می شود در اطلاعیه كه روی سامانه كدال سازمان بورس قرار گرفت آثار تسعیر ارز خالص دارایی 
های ارزی خود را افشا كرد.

بر اساس این گزارش، وبملت در این اطلاعیه تاكید كرده است كه نرخ تسعیر ارز اقلام پولی دارایی ها و 
بدهی های ارزی موضوع بخشنامه روز 25 اسفندماه بانک مركزی، در دفاتر این بانک اعمال شده و با توجه 
به میزان خالص دارایی های ارزی به مبلغ حدود 4.382 میلیون یورو و اعمال نرخ تسعیر ارز ابلاغی بانک 
مركزی، حدود 197 هزار میلیارد ریال درآمد تسعیر ارز  شناسایی شده است كه پس از كسر مالیات ابرازی، 
به طور خالص در حدود 158 هزار میلیارد ریال درآمد خالص تسعیر در گزارش های مالی این بانک به 

ثبت خواهد رسید.
بانک ملت در عین حال، افزوده است كه مبالغ فوق قطعی نیست و پس از تهیه و تکمیل صورت های مالی و 
رسیدگی از سوی سازمان حسابرسی و اعمال تعدیلات مدنظر از سوی حسابرسان این سازمان، مبلغ نهایی 

در صورت های مالی بانک درج  و به طور مناسب افشا خواهد شد.

پرچم داری بانک تجارت در تحقق شعار سال 1401

زیان انباشته، صفر/ چتر حمایتی بیمه رازی بر سر سازمان های بزرگ

با حکم مدیرعامل شرکت بیمه معلم؛ انتصابات جدید در بیمه معلم کلید خورد

25000میلیارد ریال درآمد سرمایه گذاری بیمه کوثر در سال 1401

تاکید مدیرعامل بانک سپه بر ضرورت هدایت فعالیت های بانک به سمت مهار تورم و رشد تولید

معاونت اعتبارات بانک کارآفرین منصوب شد

شناسایی حدود 158 هزار میلیارد ریال درآمد خالص تسعیر ارز در بانک ملتپرورش نیروی انسانی ماهر، اولویت صنعت بیمه

با کسب رتبه نخست در ارائه خدمات مالی به شرکت های دانش بنیان محقق شد

مدیرعامل بیمه رازی خبر داد؛
با عملکردی متفاوت و درخشان:

در دیدار نوروزی با مدیران صورت گرفت






